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Toplum ve Hekim Hakem Kurulu Uyeleri

0z: Bu yazida 8 Haziran 2024 tarihinde “Sinif Miicadeleleri ve Saglik Hizmetleri” baghiginda gerceklestirilen Yuvarlak Masa toplantisinin
metni  yayimlanmaktadir. Toplantida konu, Toplum ve Hekim Dergisi Danisma Kurulu iyeleri, davetli akademisyenler
ve Toplum ve Hekim Dergisi Hakem Kurulu iyeleri tarafindan tartisilmistir. S6z konusu baglk katilimalar tarafindan,
ge¢mis, giinimiiz, gelecek baglamlari ile, Tiirkiye ve diinya olcekleri Gizerinden, politik degerlendirmeler ile ele alinmistir.
Anahtar sozciikler: sinif miicadelesi, saglik hizmetleri, saglik politikalar, saglik calisanlari

Class Struggles and Health Care

Abstract: This article publishes the text of the Round Table meeting held under the title “Class Struggles and Health Services” on June 8, 2024.
During the meeting, the topic was discussed by members of the Advisory Board of Journal of Community and Physician, invited
academics and members of the Referee Board of Journal of Community and Physician. The topic was discussed by the participants
in the context of the past, present and future, on the scales of Turkey and the world, with political evaluations.
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BiRINCi BOLUM

Hakan Tiiziin

-Evet merhabalar, 6ncelikle konuklarimiza hos gel-
diniz diyerek baslamak istiyorum. Hos geldiniz, bize
ve Yuvarlak Masa toplantisina vakit ayirdiginiz icin
cok tesekkur ediyoruz. Cok kisaca bu Yuvarlak Masa
toplantimizin baslayis ve cikis 0ykiistinii anlatabili-
rim. Onur Hamzaoglu ve Yavuz Uckuyu ile birlikte
“Nasil bir saglik sistemi?” dosya taslagi Gizerine bir
tartisma yurituyorduk. Bu tartisma strecinin dogal
gidisi, bizi aslinda bugtinkl Yuvarlak Masa toplan-
tisinin bashgina ¢ikarmis oldu. Sunu fark ettik ki,
bizim 6nce sinif micadelesi ve saghk iligkisine dair
bazi tutunma noktalarina ihtiyacimiz var. Ancak o
noktalar lizerinden daha ileri gidebiliriz. Diyebiliriz
ki, bu toplanti sonrasinda elde edecegimiz ciktilar,
hem basligin kendisi olarak stiphesiz bir 5Sneme sa-
hip. Hem de bu ciktilar, Toplum ve Hekim'in bundan
sonra ylrutecedi diger tartismalarda da bir referans
islevi gorebilecek potansiyele de sahip olacak.

Toplanti Oncesinde Hakem Kurulu Uyelerimizle
de konuklarimizla da bir toplanti daveti mektubu
paylasmistik. O mektup ile cerceveyi cizmeye ca-
lismistik. Simdi bugiin bu ¢ercevenin i¢ini doldur-
maya calisacagiz ve bunun i¢in de yontem olarak
Yuvarlak Masa toplantisini kullanacagiz. Yuvarlak
Masa toplantisi, Toplum ve Hekim dergisinin, deyim

yerindeyse, alameti farikasi olabilecek bir yontem.
Buradaki konusmalarimizi daha sonra ¢oziimleye-
cegiz ve dergimizde yayimlayacagiz. Bu sekilde iler-
lemeyi umuyoruz.

Sizler de uygun gériirseniz énce Ozgiir Hocanin
acihs sunusuyla baslariz. Sonra Yiiksel ve Metin Ho-
camizla devam ederiz. Boylece, birinci turu tamam-
lamis oluruz. Aradan sonra Hakem Kurulu tyeleri-
mizden s6z almak isteyenler s6z alabilir. Sonrasinda
hocalarimiza ikinci turda s6z hakki vererek yakla-
stk on sekiz gibi bitirmis olabiliriz. Sizden teknik
bir ricamiz, s6z almadan 6nce isminizi sdylerseniz,
¢6ziimleme esnasindaki teknik arkadaslara da yar-
dimci olacagiz diyerek, isterseniz sézii Ozgiir Hoca-
ya birakalim. Buyurun Hocam.

Ozgiir Miiftiioglu

-Cok tesekkiir ederim. Oncelikle bu masada yer alan
hocalarimla, arkadaslarimla yillardir sinif meselesi
Uizerine konusuyoruz, tartisiyoruz. Her birinden cok
sey 6grenmisimdir. Burada amacim bilinmeyen kimi
seyleri anlatmak degil; dergi yonetiminin verdigi va-
zife dogrultusunda “sinif konusunda genel bir cerce-
ve” cizmektir. Bu cerceve icinde, dergi okurlarina da
-calisma ortami basta olmak lizere- glinliik yasamda
karsi karsi kaldigimiz problemlerin teshisine ve ¢o-
ziim arayisina katki saglayacak bir pencere agma mu-
radiyla kisa bir degerlendirme yapmaya calisacagim.
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Her seyden 6nce “sinif”, toplum bilim ¢dziimleme-
lerinde kullanilan kavramlarin basinda gelir. Ama
ayni zamanda “sinif” anlami ve kapsami itibariyle
Uzerinde en c¢ok tartisma ydritilen konulardan
biri olarak da karsimiza cikar. Tirkceye Arapcadan
devsirilmis bir kavram olan “sinif”, “kimi farkliliklari
itibariyle toplum kesimlerinin ayrismasi, kategori-
ze edilmesi” anlamina gelir. Dolayisiyla toplumsal
iliskiler, bu farklilasmalar Gzerinden analiz edilme-
ye calisilir. Kuramsal olarak bakildiginda, bir tarafta
sinif olgusunu tamamen reddeden birtakim kuram-
lar oldugu gibi sinifi toplumsal yapinin herhangi bir
degiskeni gibi goren ya da sinif kavramina merkezi
bir rol atfeden kuramlar oldugu da gorilir.

Toplumsal iliskilerin analizinde “sinif"t merkeze ko-
yan kuramlarin basinda Marksizm gelir. Marksizm-
de siniflar, toplumsal bir tabakalasmadan ziyade,
“toplumun iktisadi, sosyal, siyasi, ideolojik iligki ve
gorinlimlerini analiz eden bir unsur” olarak kabul
edilir. Marx, insanin emedi araciligiyla gerceklestir-
digi Uretim eylemini, iliskileri ve karsithklanyla ele
alarak; ona, degisen ama ayni zamanda degistiren,
dinamik bir sinif kavrayisi getirmistir. Buna gore,
ihtiyaclari icin emek giicliyle lretim faaliyetinde
bulunarak dogay1 donistiiren insan, ayni zamanda
toplumu, kendi bilincini ve varligini da donustrdr.
Emegin Uretime katilma bigimi, toplumsal kosullar-
da belirlenir. Bu da “toplumun siniflara ayrilmasi ve
siniflasma slirecinde” sekillenir.

insanin emegiyle katildigi tretim iliskilerinde onun
nasil Uretilecegini; icinde bulundugu tarihsel ko-
sullar, gegmisten miras alinan sosyal iliskiler, Gre-
tim arag-gerecleri ve teknik bilgi diizeyi belirler. Bu
baglamda insan, Uretimi gerceklestirirken kendi
faaliyetlerinin tarihsel bicimiyle kendisini bir sinifin
Uyesi olarak yeniden {iretmis olur. Bagka bir ifadey-
le, Uretim stireci icindeki yeri ve konumu aslinda in-
sanin hangi sinifin mensubu oldugunu da belirler.

Marx'in sinifsal olusuma iliskin nesnel 6lctd, Gre-
tim strecindeki konumdur. Siniflar Gretim siirecin-
deki konumu ve rollerine gore birbirlerinden ayrilr.

Bugilin egemen olan kapitalist Uretim sisteminin
temel amaci “sermaye birikimi saglamak”tir. Bu-
nun Ucretli emedin Uretim silrecine katilmasi ve
akabinde artik deger Uretimi, kacinilmaz bir ge-
rekliliktir. Kapitalizmin bu isleyis dinamigi, yeni
somirl ve micadele bicimlerini de beraberinde
getirir. Kapitalizmin gelisim stirecinin ilk evresi olan
ilkel birikim (el koyarak birikim) asamasinda, genis
halk kitlelerinin milkstzlesmesi, tretim araglarin-
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dan uzaklastirilmasi ve geleneksel sosyal glivence
mekanizmalarindan mahrum kalmasi; aile, din vb
geleneksel sosyal glivence mekanizmalarini da or-
tadan kaldirmistir. Milkstzlesen ve sosyal olarak
glivencesiz hale gelen halk kitlelerinin kentlere go¢
ederek, emek guclinii satmaktan baska secenegi
kalmamistir. Béylece Uretim araglarindan ve yasam
alanlarindan koparilmis oldugu icin emek giictinii
satan “lcretli emek” ortaya ¢cikmistir.

Yasam micadelesi icinde kapitalist somri diizeni-
nin acimasizligiyla tanisan ve gelir elde edebilecek-
leri bir is bulabilmek icin birbiriyle rekabete giren,
sefalet kosullarinda yasamaya ve derin somurlye
riza gostermek durumunda olan mdlksuzler, “yeni
isci”kitlesini olusturmustur. Ekonomik hegemonya-
nin yani sira Fransiz ihtilali basta olmak tizere burju-
va devrimleriyle devlet aygitini da ele geciren bur-
juvazi, yasalarin ve devletin diger tiim ideolojik ve
zor aygitlarinin arkasina siginarak bu somdirt dize-
nini daha da derinlestirmistir. Genis halk kitlelerinin
icine diistligu somiiri ve sefalet arttikca, toplumda
kutuplasmalar ve catismalar da artmistir.

iste Marx'in sinif anlayisi tam da bu kutuplasma ve
catismalar Uzerine oturur. Feodalizmi alt ederek he-
gemonyayi ele gegiren burjuvazi, ayni zamanda an-
tagonistini yani karsitini da yaratmis ve isci sinifi or-
taya ¢tkmistir. Burada sunun altini 6zellikle ¢izmek
isterim: Isci sinifi, kendi kendine ¢ikmis ya da kimi
kuramcilarin ortaya attigi bir olgu degildir; burju-
va sinifinin karsiti olarak kapitalist Gretim iliskileri
icinde ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla kapitalist Gretim
sistemi ortadan kalkmadan, -kimilerinin iddia ettigi
gibi- is¢i sinifinin kendiliginden ortadan kaybolma-
sinin mimkdin olmayacagini yeri gelmisken vurgu-
lamak isterim.

Bilindigi gibi Marx, isleyis dinamigini géz oniline
alarak, kapitalist toplumu “burjuva” ve “proletarya”
olarak iki ana sinifa ayirir. Ama bu, Marx'in ara sinif-
larin varhgini reddettigi anlamina gelmez. Zira bu
ikili tasnif yapilirken, siniflar arasi iliskiyi bir kafa ka-
risikhigina neden olmadan, en basit sekliyle agikla-
yarak “kapitalizmde sinif iliskilerinin 6zin{ goster-
mek” amaclanmistir.

Kapitalizmde sinif tanimlamasini ilk kez Marx yap-
mamistir. Ondan 6nce de sinif tanimlamasi yaparak
toplumsal iliskileri sinif Gizerinden ele alan kuram-
alar vardir. Adam Smith, David Ricardo, bu konu-
da isimleri anilacak en 6nemli 6rneklerdir. Bu iki
onemli kuramci toplumsal siniflar toprak sahipleri,
sermaye sahipleri ve emedgi ile gecinen (cretliler
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olarak tasnif etmistir. Uretim ve béliisime iliskin
analizlerinde Marx da Smith ve Ricardo’'nun sinif
tasnifini benimsemis olmakla birlikte, onlarin sinif
anlayisi Uizerine, su onemli katkiyr yapmistir: “Si-
niflar, belirli tarihsel kosullarin gelismesiyle ortaya
¢ikmis ve yine belirli tarihsel kosullarin olusmasiy-
la ortadan kalkacaktir. Siniflarin ortadan kalkmasi
kendiliginden degil, ‘aktif bir 6zne’ olarak isci sinifi-
nin miicadelesiyle gergeklestirilecektir”

Marx, emegin somut biciminin 6tesinde, onun top-
lumsal bir iliski oldugunu vurgulamaktadir. Clinkii
birey tek basina emek faaliyetini stirdiiremez, mut-
laka bir toplumsal Uretimin parcasi olarak bu faali-
yeti stirdirmesi gerekir. Bu baglamda bu sirecin bir
parcasi olarak emegini ortaya koyan emekgi, doga
ve diger insanlarla iliskisini de bunun Uzerinden
stirdiiriir. insanlarin Gretim siirecine katildig kosul-
lar, doga ve diger insanlarla olan iliskisini belirledi-
gi gibi onun sinifsal konumunu da belirler. Uretim
araclarina sahip olmayan bir kisi emek gliclini bas-
kasina, yani kapitaliste satiyorsa; o zaman emek gii-
clint sattigr kapitalistlerle bir isci olarak karsithida
dayali bir iliski icine girecektir.

Marx, uretim surecinde “nesne ve 6zne”"yi bir bi-
tlin olarak ele alir. Bireyler ve Uretim siirecinde ayni
konumu paylasan bireylerin toplami olarak siniflar,
icinde bulunduklari ve miras aldiklari tarihsel kosul-
larda yaratici ve etkinlik halindeki 6zneler olarak,
mevcut kosullari (yani nesneyi) degistirme yetisine
sahiptir. Marx'in bu savinin dayanagi, Fransiz ihtilali
ile onun 6ncesi ve sonrasindaki burjuva devrimleri-
dir. Kendisi tanik olamamis olmakla birlikte Sovyet
Devrimi’'nin de Marx'in bu savini gli¢clendirdigi soy-
lenebilir.

Marx'in devrimci pratik (praksis) yaklasimi ile dog-
rudan ilgili olan emek kurami, onun siniflara yakla-
siminin da temelini olusturur. Marx sinifsal olusu-
mun ilk ugradi olarak kapitalist Giretim slirecindeki
nesnel rolleri veri olarak alir. Uretim araclarindan
uzaklastirlan, malkstzlestirilen ve emek piyasasina
girmek durumunda kalan emekgiler, emek gliclinii
kapitaliste kiralarken, Gretim araclarinin 6znel sahi-
bi de degismis olur. Artik Gretim araglarinin 6znel
sahibi sermayedir. Emekcinin Uretim slirecindeki
rolli ise Uretim araclarinin sahibi icin emegiyle Gre-
tim suirecine katilan kisi olmaktan ibarettir.

Kapitalizmle birlikte emekginin, emek faaliyetinin
niteligi ve bu faaliyet araciyla kurdugu toplumsal
iliski tamamen degismistir. Ekonomik zorunluluklar
ve gerceklikler kendini dayattikga, is aliskanliklariy-

SINIF MUCADELELERI ve SAGLIK HIZMETLERI

la birlikte klltlr ve yasam tarzi da degismektedir.
Dolayistyla belirli tarihsel kosullarda zorunlu top-
lumsal iliskilere giren emekgiler, bu iliskilere bagli
olarak gelistirdikleri pratik eylemlilik sadece bir
sonug degil, onlarin ne oldugunu da belirleyen bir
etkinlik haline gelmistir.

Ornegin topragini genisleten bir ciftci, atdlyesi-
ni gelistiren bir kiiclik Uretici eger yaninda Ucretli
kisiler calistirmaya baslamigsa artik bir ciftci ya da
zanaatkar olmanin Otesinde arti degere el koyan
bir kapitaliste donlismustir. Buna karsilik, tGretim
araclarini kaybederek kapitalist icin emek gliclini
satmak durumunda kalan ciftci ya da zanaatkar da
isci sinifinin saflarina katilmistir.

Belki daha sonra ayrintili olarak tartisiriz ama yeri
gelmisken deginmek istiyorum: Kapitalist Gretimin
gecerli oldugu tim alanlar gibi saglikta 6zellestir-
me ve piyasalagsmayla birlikte hekimler arasinda da
benzer bir ayrisma yasanmaktadir. Bu baglamda bir
hekim baska hekimleri de yaninda istihdam ederek
bir saghk birimi calistiriyorsa, artik o da arti degere
el koyan bir kapitalisttir. Ayni sekilde hastasinin has-
taligini teshis edecek, tedavisini siirdirecek aracla-
ra ve meslegini icra edecek mekana sahip olmayan
bir hekimse artik bir “isci"dir. Uretim araclarina sa-
hip olan patron hekim ile onun icin Gcret karsilhig
calisan hekim arasindaki iliski meslektaslar arasi bir
iliski olmaktan ¢ikmis, kapitalist Gretim iliskileri igin-
de sekillenen “isci-isveren”iliskisine dontsmustir.

Saglik hizmet sunum siirecinde kapitalist iliskilerin
egemen hale gelmesi, diger isciler gibi tcretli heki-
min de giderek kendi emegi lizerindeki iradesinin
zayiflamasina ve yabancilasmasina yol acgacaktir.
Ornegin cretli bir hekimin hastasinin hastaligini
teshis icin kullanabildigi stire, teshis icin gereken
araglar (goriintileme, laboratuvar vs) ve tedavi su-
reci (kullanacadi ilag, operasyon vs) lizerindeki s6z
sahipligi giderek azalmaktadir. Ucreti ve is gliven-
cesinin performans degerlendirmesiyle iliskilendi-
rilmesinin hekim Uzerinde yarattigi baski, hekimin
kendi emek ve zihin giiciinden soyutlanmasinda ve
emegine yabancilasmasinda en 6nemli etken oldu-
gunu da belirtmek gerekir.

Glnimuzde hekim emeginin durumuna dair bu
kisa parantezi -yeri geldikce dedinmek lzere- sim-
dilik kapatip, kaldigimiz yerden devam edelim mu-
sadenizle.

Kapitalizmde, emegiyle toplumsal Uretim iliskile-
rine katilan insan, hem toplumu hem de kendini
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donustirtr. Bu nedenle siniflarin guinlik eylemi
ve hareketi ayni zamanda “kendi sinifsal yasamini”
ve “kendiliginden bilinci” yaratma sirecidir. Yine
hekim ornegi lGizerinden gidersek, tibbiyede ayni
siralarda okuyan hekimler, s6ziinu ettigimiz sinifsal
ayrismanin (licretli hekim-isveren hekim) ardindan
farkh biling edinim siireclerinden gececekler; dola-
yistyla aliskanlklari ve sosyal iliskileriyle birlikte, ya-
samin her alanindaki ydnelimleri de farklilasacaktir.

Maddi yasam kosullari, insanlarin dahil olduklar si-
nifa iliskin biling edinmeleri icin son derece 6nemli
olmakla birlikte, yeterli degildir. Sinif bilincinin ge-
lismesi icin sinifsal ayrismanin nedeni olan kapita-
lizmin ve ona karsi yiratilen sinif miicadelelerinin
tarihsel bilgisine de vakif olmak gerekir. Sinif bilinci
ancak 6zne ile nesne arasindaki ayrimin asilmasiyla,
yani maddi diinyay! yaratan insan iradesinin ayni
zamanda maddi diinyanin triint oldugunun goral-
mesiyle gerceklesir. Bunu saglayacak olan ise bilim-
sel sosyalizmin yol gostericiliginde, sosyal gercek-
ligin her dlizeyinde yuriyen sinif miicadeleleridir.

Marx, Gretim iliskileri ile birlikte Gretim iliskilerinin
Oznesi ve nesnesi olarak siniflari “toplumsal ana-
lizin merkezi"ne koymustur. Ona gore insanlar ve
siniflar maddi kosullari degistirme giici ve potan-
siyeline sahip 6znelerdir. Bu durum, Uretici guiglerin
gelismesi ve beraberinde somuriinin derinlesmesi
nedeniyle is¢i sinifini devrimci bir 6zne olarak tarih
sahnesine cikarmaktadir. Kapitalist Gretim iliskileri
gelistikce, somiiri arttikca, sermaye yayginlastikca
bu devrimci 6zne de giderek biyimekte, ¢cogdal-
maktadir. isci sinifinin devrimci bir 6zne olmasi sa-
dece sayisal olarak biiylimesinden kaynaklanmaz.
Yarattigi arti degerle kapitalizmin ayni zamanda va-
rolmasinin da kaynadi olan is¢i sinifinin sémuriiden
kurtulmasi; sisteme yabancilasmaktan payini alan,
ezilen, somurilen tiim toplum kesimlerinin de kur-
tulusuna baglidir! isci sinifinin kendi basina devrim
yapmasi ve bu devrimle kendisini kurtarmasi mim-
kiin degildir. Dolayisiyla isci sinifinin (cinsiyeti, irki,
dili, dini fark etmeksizin) 6zgurlesmesi; doganin
yasanmaz hale gelmesi nedeniyle kapitalist diizen
icinde ezilen, sistem tarafindan dislanmis tim ke-
simlerin de 6zglrlesmesine baglidir. Bu nedenle
isci sinifi, kapitalizmin yarattigi tim insani, top-
lumsal, ekolojik yikima da karsi olmak ve miicadele
etmek durumundadir. Bunun icin ise sadece eko-
nomik bir miicadele slirdiirmesi yetmez, yani sira
toplumsal tim muicadelelerin icinde olma zarureti
vardir. Buitiin bunlardan yola ¢ikarak, toplumun ¢I-
karlarinin yalnizca proletaryanin sinifsal ¢ikarlari ile
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ortustligund, proletaryanin taleplerinin insanhgin
ortak ihtiyaclarini temsil ettigini; isci sinift miicade-
lesinin, ayni zamanda insanligin da 6zgtirlesmesini
saglayacak bir micadele olarak gorilmesi gerekti-
gini soyleyebiliriz.

isci sinifinin 6zel ve nesnel konumu arasinda nasil
bir iliskisellik bulundugu, 6zellikle sinif miicadelesi
stratejileri belirlenirken neyin 6ncelenecegi, Mark-
sistler arasinda bugtin de siirmekte olan 6nemli bir
tartisma konusudur. Ornegdin Poulantzas, Callinicos,
Wright gibi Neo-Marksistler, Marx'in sinifsal olusu-
mun ilk ugragi olarak olarak veri aldigi isci sinifinin
Uretim surecindeki nesnel konumu Uizerine 6nem-
li 6lclide uzlasmakla birlikte, 6zellikle iki ana sinif
tespitinin bugiinki isci sinifini aciklayacak kapsa-
yiciliga sahip olmadigini diistinmis ve dinamik bir
sinif kavramina olanak verecek “yeni proleterlesme
Olcutleri” 6Gnermistir.

Marksistler arasinda gorts ayrihiginin daha c¢ok yo-
dgunlastigi alan, isci sinifini tanimlayan 6znel ko-
sullardir. Bu konuda go6ris ayriligina neden olan
etkenlerden ilk akla gelenleri soyle siralayabiliriz:
Devletin sinif hegemonyasina yonelik yeni rolleri,
devletin baski aygitlanyla toplum Gzerindeki de-
netiminin artmasi, burjuvazinin isci sinifi tzerine
olusturdugu ideolojik hegemonya, isci sinifinin
heterojenlesmesi, isci sinifinin konformist bir ka-
raktere birlinmesi yani tiiketici kimliginin 6n plana
¢itkmasi...vb.

isci sinifini tanimlayan éznel kosullar tizerine hem-
fikir olmayi zorlastiran bu etkenler ayni zamanda
“isci sinifinin kendinde sinif olmaktan kendi igin
sinifa donlismesi’nin de 6niindeki engeller olarak
degerlendirilebilir.

Burada sunu o6zellikle vurgulamak gerekir ki Mark-
sist kuram, Neo- Marksistlerin iddia ettigi gibi sinifin
degisen yapisini aciklamaktan aciz kalmis degildir.
Ozellikle Lenin ve Gramsci gibi Marksistler, Marx’in
eserlerine dayanarak yaptiklari yorumlamalarda bu
konulara iliskin kafa karisikliklarini ortadan kaldira-
cak ¢oziimlemeler getirmislerdir. Kaldi ki Marx, sini-
fi ekonomik olmaktan cok sosyal bir kategori olarak
degerlendirmistir. Bu baglamda, kendisi icin sinif
olma halinin yani (devrimci) potansiyelin harekete
gecmesi konusunda ekonomik 6znenin kendili-
ginden tarihsel 6zneye donulsecegini hicbir zaman
soylememis; isci sinifinin devrimci potansiyelinin
acgiga ¢ikmasini sosyal bir siire¢ olarak gérmis ve
bu siirecin tahlili icin de nesnel kosullari arastirma-
ya 6nem vermistir.
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Ote yandan Marx, kapitalizmde siniflari burjuvazi
ve proletarya olarak iki ana katagoride belirlerken,
alt soyutlama duzeyindeki calismalarinda kiiguk
burjuvadan, toprak sahiplerinden ve benzeri alt
katmanlardan da s6z etmekte; ancak bunlar “gecici
siniflar” olarak tanimlamaktadir. Ote yandan bugiin
Uzerinde yogun tartismalarin yirutildigi “orta
sinif“in tanimini da “ktiglk Uretici, esnaf, sermaye
adina yonetenler, hukukgular, hekimler, gazeteciler;
asker, polis, din gorevlisi vb devlet gorevlileri'ni da-
hil ettigi genis bir yelpazede yapmaktadir.

Marx, gecici olarak gordiigl ya da uretimde degil
de toplumda oynadiklar rollere gore yapilan ay-
rimlari sinif olarak tanimlamak yerine, bunlari sinif
ic katmanlar ya da toplumsal gruplar olarak deger-
lendirmistir. Buna gore siniflar, teknik is bélimiine
gore degil, toplumsal ya da sosyal is bélimiine gore
belirlenir. Teknik is bolimd, Uretici glclerin gelis-
mesine bagli olarak dogrudan Ureticiler arasinda
Uretimin gerceklesmesine donik bir is bolimaddar.
Bu baglamda uretken emek ile Uretken olmayan
emek arasindaki ayrim, farkli sinif konumlarina de-
gil, emek etkinliginin farkli bicimlerine karsilik gelir.
Daha 6nce de belirtmeye calistigim gibi Marx’in si-
nif olusumui ile ilgili nesnel ol¢td, Gretim sirecin-
deki konumdur ve siniflar Gretim siirecinde yerine
getirdigi rollere gore birbirinden ayrilir. isci sinifini
“kolektif isci” temelinde tanimlayan ve miilkiyet
olarak Uretim araclarinin fiili sahipligini esas alan
Marx, isci sinifini sadece imalatta ¢alisanlarla sinir-
landirmaz. Tersine Uretken olmayan emek tiirlerini
de, ornedin beyaz yakalilar da isci sinifinin icinde
degerlendirir. Buna gore glinimuzde sayilari artan
hekim, arastirmaci, mihendis gibi meslek sahibi
emekciler de bu kapsam icinde degerlendirilebilir.

Marx’'in, kendinde sinif-kendi icin sinif ayrimi da;
nesnel kosullar sinifsal olusumun gerekli bir ugragi
olarak gordiigu, ancak yeterli saymadigi icin yaptig
soylenebilir. Bu ayrim, ekonomik bir kategori olarak
isci sinifi ile toplumsal bir kategori olarak isci sinifi
arasinda keskin bir ayrismaya neden oldugu icin ya-
pilmamistir; yani bunlar ayni olgunun farkli ugrak-
lari, farkl yuzleri olarak nitelendirilebilir.

Marx, siniflarin “kendinde sinif” olmaktan “kendi
icin sinif” haline gelmesini, kendiliginden olusacak
bir stire¢ olarak gdrmez. Bunun yerine, sinifi ekono-
mi ile siyaset arasindaki ayrimin ugrak noktasi, sinif
miicadelesini ise bu ugragin asilmasi olarak gordi-
gi soylenebilir. Marx'in ekonomiyi tim toplumsal
yapiyi belirleyen temel alan olarak géstermesi, sinif
iliskilerinin Gretim iliskileri tarafindan belirlendi-
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gi dustincesinden kaynaklanir. Uretim iliskilerinin
toplami ekonomik yapiyi, yani altyapiyi olusturur.
Toplumun Ust yapisini olusturan yasal politik yapi
ile buna denk duisen sosyal biling bicimleri, verili bir
ekonomik yapi Gizerinde ykselir. Herhangi bir top-
lumda belli bir donemde gecerli olan ekonomik ve
bagimhilik iliskilerinin blrindigu politik bigimler
ve ideolojik yonelimler tretim iligkilerinden bagim-
siz olarak gerceklesmez.

Marx'a gore siyasal alan, toplumsal formasyonun
yeniden Uretimine donik tiim kurum, kural ve et-
kinlikleri kapsar; toplumsal yapinin cesitli diizey-
lerinde (ekonomik, ideolojik, kiltirel vb) yirlyen
pratiklerin timu siyasal miicadelenin bir parcasidir.

Marx’in sinif olusumunu proleterlesme olgusu bag-
laminda degerlendirmesi; isgticliniin ve toplumun
proleterlesmesi yaninda, “politik proleterlesme”
olgusu Uzerinde durmasindan kaynaklanir. Marx,
kendinde sinifin kendi i¢in sinifa donismesini, dog-
rusal deterministik bir siire¢ olarak degil; tersine
karmasik, celiskili ve zorlu bir stirec olarak goriir. isci
sinifinin kendisini donistiirmesine ve devrimci mi-
cadelenin zorlu bir stire¢ haline gelmesine yol acan
en onemli etken, sinif ici boliinme ve celiskilerdir.
Sinifin cinsiyet, etnik kimlik, inang gibi farkhhklar
Gzerinden ayrismasi; kendisini sinifla 6zlesdeslestir-
meyen isci aristokrasisinin ve ozellikle beyaz yaka-
lilarin bireysel kurtulus umuduyla mesleki rekabet,
kariyerizm gibi saiklerle sinifsal ¢ikarlardan uzak-
lasmasi; egemen sinifin ideolojik araclari sayesinde
kurdugu kiltirel ve siyasi hegemonya; meta feti-
sizminin neden oldugu tiiketim-bor¢lanma sarma-
Il vb sinifa yabancilasmaya ve toplumsal yasamda
sinif celiskilerinin farkina varilmasini gticlestiren en
onemli etkenlerdir.

Marx'tan bugline kapitalist Uretim ve toplumsal
iliskilerde bircok degisiklik yasanmis; bu degisim
isci sinifinin nesnel yapisini da 6nemli dlclide etki-
lemistir. Ornegin Marx'in da 6ngoérdigii gibi kapi-
talist iliskiler toplumsal yasamin her alanina yayil-
mistir. Emegin yeniden uretim alaninda ¢ok sayida
hizmet isi endlstrilesmis; sanayi ve tarimin istih-
damdaki payi azalirken hizmetler, istihdamda en
blyulk payi alir hale gelmistir. Ticaret, finans, hukuk,
arastirma, reklamcilik gibi isler, Gretim mekanindan
ayrilmis, genis bir blro sektorli olusmustur. Genel
egitim seviyesi yikselmis, profesyonel ve yari pro-
fesyonel meslekler kitlesellesmistir. Kiiresellesme
ve teknolojik gelismelerle maliyeti diisen ve cesit-
lenen Urinler kitle tiiketimine agilmis; farkli kalite-
lerde de olsa benzer tirtinler farkl siniflar tarafindan
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kullanilmaya baslamistir. Otomobil, bilgisayar, cep
telefonu gibi Grlnler bunun en iyi 6rnekleridir.

Tuketim surecinde siniflar arasinda bir benzesme-
den soz edilse de Uretim slirecinde esnek ve gu-
vencesiz calisma bicimlerinin yayginlasmasi; ser-
maye sinifinin emek glicti tGzerindeki denetimi ve
tahakkiimi artmasi siniflar arasindaki celiskileri
daha da derinlestirmistir. Ote yandan sendikalar ve
sinif partilerinin Il. Enternasyonel’den baslayan bi-
limsel sosyalizmden kopusu, sinif 6rgiitlenmeleri-
nin revizyonist, uzalasmaci bir yaklasimi icsellestir-
meleriyle sonuglanmistir. Burjuvazi ve onun siyasi
iktidarlariyla girilen uzlasi iliskisi, sendikalar ve sinif
partilerinin blyuk kismini “sistemin bir parcasi” ha-
line donustlirmistir. Boylece politik hedeflerinden
onemli dlclide uzaklasan isci sinifi, ekonomik hak-
lari savunmakta da yetersiz kalmis; zayiflayan isci
hareketi, “sinifi’n 6rgiitlii miicadeleye olan inancini
da zayiflatmistir.

Kapitalist iliskilerin toplumsal yasamin her alanina
nifus etmesinin, sinifsal iliskilerin ve catismalarin
toplumun tiim alanlarina yayilmasi anlamina gel-
digini de sOyleyebiliriz. Neo-liberalizm ile birlikte,
gecmisin kamusal alanlari bugiin sermaye birikim
sahalari haline dontismustir. Sermayenin biriktigi
her yerde oldugu gibi, saglik basta olmak tizere,
Ozellestirilen ya da piyasaya agilan kamu hizmetleri
metalasirken proleterlesme de beraberinde gelmis,
Uretim/hizmet sunum streglerinde kapitalist iliski-
ler belirleyici olmustur.

Turkiye'de de 6zellikle 2001 krizi sonrasinda Kemal
Dervis tarafindan alt yapisi hazirlanan ve AKP ik-
tidarlari doneminde uygulanan neoliberal yapisal
uyum programi ¢ercevesinde 6zellestirilen ve ser-
maye i¢in kar alani haline dénlsen kamu hizmet-
lerinde hizmet sunum siirecinde, kapitalist iliskiler
egemen olmaya baslamistir. Kamu hizmetlerinin
metalastigi diger alanlar gibi saghkta da kapitalist
Uretimiliskileri gecerli olmustur. Bu baglamda egi-
tim ve vasif farki olmaksizin saglhk emekgileri “ya
tamamen mulkiyeti 6zel olan ya da miilkiyeti dev-
lete ait olmakla birlikte piyasa kosullarinin gecer-
li oldugu saglik kurumlarinda, sunduklari hizmet
Uzerinde s6z sahibi olamadiklari ve surekli olarak
denetlendikleri bir emek siireci"nde ¢alismak zo-
runda kalmislardir.

Daha 6nce de deginmistim; saglik hizmet sunum si-
recinde kapitalist iliskilerin egemen hale gelmesiyle
birlikte diger isciler gibi Ucretli hekimlerin de ken-
di emegi Gzerindeki (teshis ve tedavi slrecleri vb)
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iradesi zayiflamistir. Bu siirecin hekimlerin meslege
yabancilasmasini beraberinde getirmesi kaginilmaz-
dir. issizlik (baz1 6zel durumlar disinda) hekimler icin
diger profesyonel mesleklere (mihendis, 6gretmen,
hukukgu vs) gore heniiz 6ncelikli bir sorun haline
gelmemis olsa da hekimler icin esnek ve glvence-
siz calisma giderek yayginlasmakta; bu ise Ucretler
Uzerinde baski olusmasina neden olmakta ve diger
profesyonel meslek sahipleri gibi hekimler de prole-
terlesmektedir.

Kapitalist iliskilerin toplumun her alanina nifuz et-
tigi ve giderek genisleyen emekgi kitleler Gzerinde
sermaye sinifinin tahakkimaniin yogunlastidi; dola-
yistyla siniflar arasi celiskilerin tarihin hicbir donemin-
de olmadigi kadar arttigi bir donemde bulunuyoruz.
Boyle bir donemde siniflari goz ardi ederek toplum-
sal iliskileri agiklamak mumkiin degildir. Diger kamu
hizmetleri gibi saglik da 6zellikle gectigimiz 20-25 yil
icinde hizla metalasmis ve hekimlerin de icinde yer
aldigi saglik emekgileri, isci sinifinin tarihsel siirecte
yasadigi proleterlesme ve beraberinde gelen yoksul-
lasma ile karsi karsiyadir. Ben bu sunumda, egemen
sinifin ideologlari tarafindan unutturulmaya calisilan
sinif kavrami Gizerinden hareket ederek, bugiin emek
stireclerinde yasanan sorunlarin ¢éziimiine de katki
sunmasi muradiyla kisa bir tarihsel cerceve ¢izmeye
cahstim. Umarim zamanimi fazla agsmamis ve sizleri
stkmamisimdir. Sabriniz icin tesekkir ederim.

Hakan Tiiziin
-Evet, cok tesekkiir ediyoruz. isterseniz simdi sdzii
Yiksel Hocaya verelim.

Yiiksel Akkaya
-Metin Hoca ile baslasak, ben biraz alanin disinda
kaldim, sen daha iceridesin.

Hakan Tiiziin
-Buyurun Metin Hocam o zaman.

Metin Ozugurlu

-Yiksel Hocanin bu degerlendirmesini bir elestiri
olarak da ele alabiliriz. Clinkl gliniimUzde sinifi ek-
senine alan toplum ¢éziimlemeleri neredeyse yok
gibi. 1990’lardan glnidmuze ileri surilen toplum
kuramlarini hatirlayalim: Sanayi Sonrasi Toplum, Ag
Toplumu, Tiiketim Toplumu, Risk Toplumu; her biri-
nin toplumu kuran ve varliginin esasini teskil eden
odagi farkh olsa da, tamamini ortaklastiran husus,
Uretim faaliyetini ve o faaliyet icindeki toplumsal ilis-
kileri paranteze almis olmalaridir. Dolayisiyla Yiksel
Hoca “Metin baslasin” demekle “Metin eskide kalmis-
tir, zamani ge¢mis kavramlarla o ugrassin” da demis
olabilir. Latifeyi uzatmadan konumuza donersek...
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Heyetinizin bu oturum icin kaleme aldigi “siniflar
miicadelesi ve saglik hizmetleri” temal ¢agri met-
nini okuyunca, dogrusu heyecanlandim. Zira ben
“siniflar mucadelesi” kavrayisina analitik oncelik
vermeyi, toplumsal iliskilerin elestirel ¢c6zliimleme-
si bakimindan bir zorunluluk sayarim. Bir anlam-
da “siniflar miicadelesi” sadece sosyolojik bir tema
olarak goriilmemelidir; ayni zamanda toplumsal ol-
gularin calisiimasinda, analiz 6nceligi verilmesi ge-
reken bir kavrayisi ifade eder. Peki neden? Zira top-
lumsal sinif fenomenal/goriinglsel bir kategoridir,
Marx'in ¢c6ziimlemelerinde 6zsel olan, gercek olan
kategori, siniflar miicadelesidir. Bir baska ifade ile
toplumsal siniflar, sinif miicadelesinin etkisi olarak,
sonucu olarak olusurlar. Bu dnerme E.P.Thomson'in
dilimize ingiliz isci Sinifinin Olusumu adiyla cevrilen
basyapitinin ana fikridir. Bu fikri tamamlayan ikinci
onerme siniflar miicadelesinin sadece karsitlar ara-
sindaki bir miicadele olmayip, her bir sinifin kendi
hakkinda da strdigu yoniindedir. Dolayisiyla sinif
miicadelesinin analitik dnceligi dendiginde, celiski-
liiliskisellik ile kendi varliklarini olusturan 6znelerin
hem kendi aralarindaki hem de kendi iclerindeki di-
namikleri ¢coziimleme olanagdi yaratiimis oluyor. Bir
baska ifade ile ne sadece 6znelerin anlam/erek ihti-
va eden eylemleri ne de sadece yapisal iliski 6riin-
tlleri, 6zneler-arasi nesnelligi kavrayan, tarihselligi
yapisallasmis oriintileri ile, yapiyi da tarihsellesmis
surecleri ile kavrayan bir metodolojik pozisyondan,
ya da yaygin bilinen adi ile tarihsel maddeci yakla-
simdan, s6z etmis olunuyor.

Ben bu yaklasimin bir geregi olarak emek ve serma-
ye seklindeki tarihsel kapitalizmin iki temel sinifini,
uzlasmaz karsithktaki tarihsel egilimlerin tasiyicilari
olarak goérmenin daha anlamli oldugunu disunu-
yorum. Yani, tarihsel maddeci analizin esasen ne
salt yap! ne de salt siire¢ analizi olmayip esasen
temel siniflara ait bir egilim analizi anlamina gel-
digini dastnlyorum. Lafi daha fazla uzatmadan
uzlasmaz karsithk iceren temel egilimlerden soz
edelim. Burada sermayenin temel egilimi, karlilik
ve rekabet edebilirlik arzu ve 6nceligi cercevesin-
de, emegi dogrudan dogruya salt bir Gretim gir-
disinden, yalin bir meta formundan ibaret kilmak
yoniindedir. Emek ile sinirli olmayacak sekilde meta
formu, sermaye diinyasi icin gerek sarttir; hem ge-
leneksel hem de kamusal mahiyetteki meta disi
varlik ve olanaklarin; 6zellestirme, miilkstizlestirme,
proleterlesme ve metalasma adi verilen islemlerle
sermayelesmesi, bu tarihsel egilim geregidir. insa-
nin Uretken kapasitesini meta formuna indirgeyen,
emek-glicinin yeniden uretim gereklerini de fiziki
ihtiyaclarla sinirlayan bir toplumsal iliski kalibindan
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soz ediyoruz, sermaye derken. Toplum ve Hekim
Dergisinin yuvarlak masa toplantisi davet metnin-
de “Glinimuz kapitalizmi, emek guicliniin yeniden
Uretimine yonelik olarak daha kaygisiz hareket et-
mektedir” yoniuindeki tespiti, onemlidir; neolibera-
lizm gibi sermayenin proaktif stratejisi, bir yandan
issizlik Gretirken bir yandan da glivencesiz istihda-
mi yayginlastirmistir.

Emegin tarihsel egilimi ise bunun tam tersi istika-
mettedir. Emek, kendi Uretken kapasitesini meta-
lastiran kapitalizm kosullarinda bir metadan ibaret
olmay! asla kabullenmez. Emek-glicl, metalastiril-
mis metadir ve her an meta-disina ¢ikacak kapasi-
teye sahip biricik metadir. Marx da emek-gucin-
den s6z ederken “0zel”, “biricik” sifatlarini kullanir.
Emegin meta formu, yani emek glicl, herhangi bir
meta degildir; girdi kalemlerinden biri olarak dabhil
oldugu uretim sirecinden nihai Urlin icinde 6nceki
varligini kaybeden bir meta degildir, emek-glca.
Tam da bu karakteri nedeniyle, emegin Uretken ka-
pasitesi metalasmis olsa bile emegin tamami asla
salt bir meta formuna indirgenemez ve o form icin-
de sabit tutulamaz. Canli emek buna bireysel olarak
da direnir, kolektif olarak da direnir. Emegin tarih-
sel egilimini boyle goérmek gerektigi kanisindayim.
Marx’in 6zel meta dedigine Polanyi“s6zde meta”di-
yor, gerekcesi “Pazar icin Uretilmemis” olmasi, o ne-
denle topraga da, pazar icin lretilmemekle birlikte
pazarda alinip-satilan bitln varliklara “sézde meta”
diyor. Marx'in kullandigi anlam; evet emegin meta-
lasmasi kapitalizmi tum diger Uretim iliskilerinden
ayirt eden en 6nemli 6zellik ve fakat emegin de asli
karakteri itildigi yere direnmesi ve saf bir meta ola-
rak muamele gérmeye, bireysel ve kolektif olarak
direnme kapasitesine ve egilimine sahip olmasidir.

Simdi buradan bu toplantinin temel sorusuna ge-
cebiliriz; siniflar miicadelesi diinyada ve tlkede ne
durumdadir, hangi formlara birlinmastir, birin-
mektedir? Tarihsel kapitalizmin neoliberal evresine
karsi ne tur secenekler ortaya ¢ikmistir, clkmakta-
dir? Ve nihayet halimiz nice olacaktir? Uluslararasi
isci sinift miicadelesi ile elde edilmis kazanimlar bi-
yik Olctide tasfiye oldu. Yeniden kazanilmasi gibi
bir olasilik var midir, bu miimkin mudir?

Neoliberalizm is¢i sinifinin bltiin sosyal kazanim-
larini tahrip ederken, sinif olarak giicten disurdir,
etkisizlestirirken ayni zamanda muazzam bir isci-
lesme dalgasi da yaratti. Sinifsal miicadele kapa-
sitesini zayiflattigi isci sinifinin nicel varlidini ina-
nilmaz boyutlara tasidi. Ornegin Harvard'li liberal
iktisat profesori Richard Freeman 1990’dan 2005'e
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kiresel isci havuzunun 1.46 milyardan 2.92 milyara
¢ikist icin “great doubling”‘buyuk ikiye katlanis’ der.
Kapitalizmin hicbir déneminde, boylesi kisa zaman
diliminde -ki 1990-2005 arasi tempo gliniimuize ka-
dar sirmektedir- bu ¢apta bir iscilesme yasanmadi.
Freeman”Bu captaki bir gelismenin etkilerini kes-
tirmek icin iktisat profesorii olmaya gerek yok” da
der. Mealen aktarirsam, “hepimizin Ucretleri diise-
cek, dua edelim ki Cinli proleterler hizla 6rgitlenip
kendi Ucret seviyelerini yukari cekmeye baslasinlar,
boylece Ucret seviyelerindeki asagi dogru inisler bir
seviyede dengelenebilsin”.

Onur Hamzaoglu

- Cok Oztr dilerim, konusmanizi bolecedim. Bu soy-
lediginiz donemde Kit'a Avrupasi’ndaki isci sinifi-
nin durumuyla, Cin ve Hindistan'da muhtemelen
o slirece-emek gliclinii satabilme olanagina yeni
katilanlarin-kavusanlarin tcretleriyle ilgili durumun
birbiriyle farkliligina da dikkat ¢cekmeliyiz sanirim.
Degil mi? Yani bir tarafta (Kit'a Avrupasi’nda) Uc-
retler gerilerken, diger tarafta cok yakin zamana
kadar gelirsiz-igsiz olan oldukca kalabalik bir niifus,
cok diisiik miktarlarda da olsa diizenli ticrete, gelire
sahip olmaya, istihdam edilmeye baslaniyor. Degil
mi?

Metin Ozugurlu
-Tabii tabii.

Onur Hamzaoglu
-Bu durumu da etkilerini de eszamanli olarak de-
gerlendirebilir miyiz?

Metin Ozugurlu

-Orada tabii s6yle bir sey de var, icinde yasadigimiz
diinya, 1848'de yazilan Komiinist Manifestonun on-
gorilerine cok daha uygun bir diinya halini almaya
basladi. Neydi o ongoriler? Nifus iscilesecek, isci-
ler yoksullasacak, yoksullasan emekgilerin kolektif
micadele kapasiteleri artacak, sinif disi kimlik un-
surlar politik dnemlerini kaybedecek. 19. ylzyilin
ikinci yarisi ve 20. ylzyll boyunca nifusun isciles-
mesi Kuzey'de gerceklesti, Gliney'de degil; yoksul-
lasma iscilesen Kuzey'de degil blyuk koyli ve kent
yoksulu nifus 6beklerini barindiran Gliney Ulkele-
rinin kaderi oldu; ayni sekilde devrimci kalkismalar
da nifusun biylk boliminin iscilestigi merkez
Ulkelerde degil, kir ve kent yoksullarini barindiran
periferlerde oldu. Neoliberalizm ile birlikte ilk kez
kiiresel kuzeyde de Ucretler diismeye basladi ve sa-
dece goreli yoksullasma degil, mutlak yoksullasma
da genis niifus kesimlerini pengesine aldi. Merkez
Ulkelerde bir nesil bir 6nceki nesilden daha kot
kosullarda yasar duruma ilk kez geliyor. Su anda
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aslinda Manifesto’nun iscilesme, yeniden isgilesme
ve yoksullasma gibi sosyolojik 6ngorlsiiniin es za-
man ve uzamli gerceklesmesine taniklik ediyoruz;
ongorunin, sinif kapasitesi ve sinif disi aidiyetlerin
onemini kaybedecegdi seklindeki politik icerikleri
icin ayni seyi sdylemek miimkiin olmayabilir.

icinde yasadigimiz diinyanin kavranmasi bakimin-
dan, blyuk proleterlesme dalgalarinin yani sira
vurgulanmasi gereken iki husus daha var. ilki ulus-
lararasi isbolimunin yeni bicimi ile ilgili iken dige-
ri de mal ve hizmet Uretiminin girift alt-s6zlesme
iliskileri ile kuresel Olcekte 6rglitleniyor olmasidir
ki bu sirecin kavramsal adi kiiresel meta zinciridir.
Yeni uluslararasi isbolim, merkez-cevre iliskisin-
deki bagimhlik iliskilerini olmasa bile somiri ve
deger aktarim mekanizmalarini énemli 6l¢lide de-
gistirdi. Katma degeri diisik Griinlerin Gretim Ussi
artik Kiiresel Gliney'in engin emek-guicli deryasina
sahip cevre Ulkeleri haline gelmistir. Kiiresel meta
zincirinin Uretim noktasi, “ihracat islem bolgeleri”
ya da bizdeki adiyla “organize sanayi bolgeleri” ola-
rak anilan ve Diinya Ticaret Orgiitii esaslarina gére
faaliyet suirdiiren retim sleridir. Ornegin Nike'in
mulkiyeti kendisine ait fabrikasi yoktur; ama ayni
zamanda Giliney'in kiresel meta zincirine dahil
olabilecek kapasitedeki bitiin ayakkabi imalatha-
neleri Nike'in de facto fabrikasidir. Marka, teknolojik
bilgi/ know-how ve meta zincirinin isleyis yetkisi Ni-
ke'in elindedir; s6zlesme imzaladigi imalathanede
isciler spor Urtnleri ile birlikte arti-deger de Uretir-
ler; imalathane sahipleri, sadece Urlinleri degil ayni
zamanda yaratilan arti-degeri de kii¢lik bir meblag
karsihginda Nike'a aktarirlar. Dolayisiyla arti-dege-
rin Uretildigi olcek ile el konuldugu 6lcek bu yeni
isboliminde farkhlasmis durumdadir. Otomobil
vb gibi katma degeri ylksek Griinlerde ise kiresel
meta zinciri, ayni stratejiyi, yani tretim risklerini
dissallagtirma stratejisini, ki esasi diisiik maliyetli
isciliktir, farklh mekanizmalarla uygular; Kiiresel Gii-
ney’e ya dogrudan yatirnm yapar ya da o llkeden
bir ortak bulur. Neoliberal donemin ana-akim kal-
kinma yaklasimi azgelismis Ulkelere, kiresel meta
zincirine katma degeri diisik emek yogun mallarin
Uretimi ile dahil olun ve orada uzmanlasin der, bu
gerceklestigi olcide katma degeri yiiksek teknoloji
yogun Urlnlere gecis yapilabilir olacaktir. Bu kal-
kinma politikasinin patenti Japon iktisatcilara ait,
bir de adi var: “Ucan Kaz Paradigmasi”. Bu yaklagimi
Turkiye'ye uyarlayacak olsak, paradigmanin adini “Yo-
lunmus Kaz” seklinde degistirmemiz uygun olacaktir.
Kiresel meta zincirine tekstil gibi emek yogun ve kat-
ma degeri dustik Griinlerle dahil olduk, tlkeyi go¢men
iscilerle doldurduk, Ucretleri baskiladik¢a baskiladik,
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ne katma degeri yuksek triinler ligine ylkseldik ne
de tekstil patronlarina ucuz iscilik begendirebildik.
Baksaniza Oz iplik is Sendikasi Baskani Rafi Ay “(ire-
tim sartlarini begenmedigi icin fabrikasini Misir'a
tastyan firma sayisi 130'a ulasti,” diyor. Bu sektorde
isinden edilen isci sayisi son bir yilda 90 bine ulas-
mis bulunuyor.

Simdi iscilesen, ihtiyaclarin artan oranda metalas-
masli neticesinde Ucret gelirine baglilik diizeyi son
derece ylkselen, bununla birlikte lcret pazarlik
glict bireysel ve kolektif bicimiyle son derece ge-
rileyen, issiz kalmak ile istihdam edilmek sarmalina
dolanan ve guvencesizligi ve geleceksizligi ilikleri-
ne kadar hisseden bir toplumda yasiyoruz. Tablo-
nun bu umut kirici yoniine vurgu yapanlar, iscilerin
kolektif bir sinif olarak davranma kapasitesinin de
artik sonlandigini ileri siriiyorlar. icinde yasadi-
gimiz siirecin bir boyutu boyle, bu da son derece
anlasilir bir durumdur. Ancak baska boyutlar da
50z konusu.

Kapitalist Gretim sirecinde isci sinifinin kolektif
miicadele kapasitesi s6z konusu edildiginde ihmal
edilmemesi gereken nosyon, Marx’'in koydugu isim
ile kolektif iscidir. isletme ya da kurum ici isb6li-
minde farkli vasif diizeyleri ile farkh islemler Gst-
lenen isciler arasindaki iliskilerin etkisini ifade eder
kolektif isci; bir anlamda somut isciler ya da 6zneler
arasi nesnellik konumudur. Kapitalist emek siireci-
nin parcalara ayirdigi ve isciyi calistigi makinenin
ya da gerceklestirdigi islemin parca-pingik bilgisine
mihladigi isleyisin tam ziddidir kolektif isci; Gretim
stirecinin butlinliklG bilgisini iscinin kolektif irade-
sine agar, emek slirecinin denetimini talep eder ve
nihayet Uretim araglarinin 6zel miilkiyetini sorun-
sallastirir. Cesitlenen istihdam bigimlerine ve ki-
resel Olcekte de yayginlasan alt-sozlesmeye dayal
mal ve hizmet Uretimlerine bakildiginda sermaye-
nin ana hedefinin kolektif isci olusumunu -ki o tekil
isciler arasindaki deneyim paylasiminin etkileri de-
mektir- engellemek oldugu rahatlikla séylenebilir.

Burada iki hususun alti ¢izilmeli; Gretim ve yeniden
Uretim ya da yasam mekani ortakligi, deneyim pay-
lasimi bakimindan tabi ki dogal fiziki temas olanagi
yaratiyordu; maden havzalarindaki ya da binlerce
iscinin calistigi entegre sinai tesislerindeki militan
isci mucadelelerinin arka planinda, kolektif isci
olusumunu fiziken mimkin kilan mekan ortakli-
g1 onemli bir yere sahipti. Son 30-40 yildir izlenen
istihdam stratejileri, iscilerin mekansal ortaklas-
masini mimkin mertebe minimum seviyelere ce-
ken, islem birimlerini mekansal olarak birbirinden
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yalitan hedeflere sahiptir. Kiiresel meta zinciri icin-
de belli bir nihai Griin, G¢-bes llkede gerceklestiri-
len parca islerin birlestirilmesi ile ortaya ¢ikabilmek-
tedir. Ancak kolektif is¢i olusumu bakimindan asil
hadise, Gretim surecinin farkl islemlerindeki dene-
yimlerin paylasimi hadisesidir; bunun fiziki mekan
Uzerinde gergeklesmesi, tamamlayici bir boyutu
teskil eder. Evet fiziki mekani parcaladilar, ancak di-
jital network, sanal ag ortami, deneyim paylasimi-
nin ana mecrasi haline gelmeye basladi ki bunun,
patlamali bir sekilde gelisen is¢i miicadelelerindeki
kurucu/6rgutleyici etkisini gérmeye de basladik. O
halde kiresel meta zinciri seklindeki isleyisi, kolek-
tif isci olusumunun enternasyonalist bir karakter
kazanmasi olarak da tanimlayabiliriz. Su argtiimani
rahatlikla formiile edebiliriz: isci sinifi enternas-
yonalizmi artik sadece ideolojik bir tema degildir,
dogrudan dogruya kuresel kolektif iscinin varhg
geregidir. Gecenlerde miicadeleci sendikacilardan
bir yoneticiden dinledim, yuruttikleri bir direnise,
ayni isi ayni firmaya Vietnam'dan Ureten iscilerden
dayanisma mesajlari gelmis, hig iliskide olmadiklari,
beklemedikleri, stirpriz ve sevindirici bir olay olmus.

Kolektif isci kavrayisinin kilit unsuru Uretici aidiyet-
tir; Gramsci, gecen ylizyilin baglarinda sendikalari,
iscileri sadece Ucretli olarak kavramakla elestiriyor
ve onlarin Uretici niteliklerini kavrayacak 6rgtt for-
mu olarak fabrika konsey ve komitelerini 6neriyor-
du. Ne var ki iscinin uretici varligini odagina alan
orglt formlar genellesemedi, tersine isciyi lcret-
li olarak kavrayan sendika tipi orgltler, evrensel
isci orgutleri olarak varlklarini siirdtrduler. Ancak
Gramsci'nin uzun 6murli olmayan mudahale ve
uyarisi 6zellikle icinde bulundugumuz zaman dilimi
bakimindan son derece giincellesmis durumdadir.
Zira Ucretleri iyilestirecek araglar ve olanaklar son
derece kisithdir; her seyden 6nce kiiresel piyasala-
ra entegre olmus bitiin cografyalarda oldugu gibi
fiyatlar ki buna emek-gliclinin fiyati yani Ucreti
de dabhildir, uluslararasi piyasa 6l¢eginde belirlen-
mektedir. Oysa Ucret pazarlklar 6nceki ylzyilda
oldugu gibi hala ulusal 6lcekte kurulan masalarda
gerceklesmektedir. Dolayisiyla toplu pazarlik ma-
salarini Ucretlerin belirlendigi yerler degil, ulusla-
rarasi piyasa olceginde belirlenmis Gcretlerin tlke
Olcegine uyarlandigi yerler olarak gérmek, daha
gercekgi olacaktir.

Ozetle kolektif isci vurgusu ile birlikte isci sinifini
sadece Ucretli degil, ayni zamanda Uretici aidiyeti
ile kavramak bence 6nem kazaniyor. Yani toplumu
soyle distinelim; mal Uretenler, hizmet Uretenler,
bilgi Giretenler, iste klcik koyluleri de dahil ederek
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Urlin Uretenler, hani neredeyse degeri yaratanlarin
tamami, sermayenin nifuzu altinda giivencesizles-
me ve geleceksizlesme anlaminda ortaklasmis bir
yazglyl paylasiyorlar. Kader ortakligini siyasallas-
tirdiklarinda, yani Uretenlerin yoneten oldugu bir
Ulkeyi kurmak icin birlesik bir cephe olusturarak
ayada kalktiklarinda, makus talihlerini de degistire-
bilecek olanagi yaratmis olacaklar.

Hakan Tiiziin
-Cok tesekkiir ederiz hocam. Simdi isterseniz Yiiksel
Hocaya donelim.

Yiiksel Akkaya

-Tesekkdrler. Yok, Metin, ben sen glincelin icindesin,
ben iletisim fakultesindeyim, bu alandan koptum,
diye soyledim. Sen alanin icindesin diye yaptigini
sOyledim. Simdi aslinda bu konuyu sendikalarin
tartismasi lazim ama TTB tartisiyor. Onemli bir ek-
siklige isaret ediyor. Onun i¢in ben de cok 6nemli ve
anlamli buldum. Biz sinif deyince genelde bir soyut-
lama yapiyoruz hatta bir de glizelleme yapiyoruz.
ikisi de dogru mu bilmiyorum. Mesela bugiin mo-
tor kuryeleri sinifa dahil edebilir miyiz? Atik kagit
toplayanlari sinifa dahil edebilir miyiz? Ev hizmet-
lerinde calisanlari sinifa dahil edebilir miyiz? Bizim
Marksist sinif analizcileri biraz boyle sinifi daralt-
maya calisiyorlar. Biraz fabrikanin icine iterek biraz
sanayi iscisi olarak. Oysa sinifi genisletmek lazim.
Yine Marksist analizler sinif miicadelelerine bak-
tiklarinda daha ¢ok fabrikalarda gelisen eylemlere
bakiyorlar. Grevler, isgaller, vesaire falan. Oysa ben-
ce sinifi genisletmek lazim. Clinkd sinifin 6nemli bir
kesimi Cin ve Hindistan'la birlikte glineye kaymis
olmakla birlikte, enformel olarak prekarya olarak
calisan sinifin énemli bir kesimi gilineyde yasiyor.
Dolayisiyla bizim buralara bakmamiz lazim. Bir at
gozligu ile degil de secici bir algiyla degil de sinifi
genisletmek lazim. Sinif miicadelesine de buradan
bakmak lazim. Bugiin diinyada calisanlarin yaklasik
ylzde altmisi, bizim prekarya dedigimiz insanlar,
Marx'in limpen proletarya dedigi insanlar. Dolayi-
siyla limpen proletarya deyip prekaryayi sinif dig
birakmak bence dogru bir analiz degil. Ozellikle si-
nif miicadeleleri agisindan baktigimizda, onun igin
isci sinifini, fabrikalardan, sanayilesmis kentlerden
sanayilesmis Ulkelerden ¢ikarip prekaryanin yaygin
oldugu yerlere dogru genisletmek anlamli olur diye
distniyorum. Onun icin bu kuzey giiney ayrimini
biraz daha 6n planda tutmak anlamli olur.

Metin gecerken degindi. Isci sinifini sinif yapan,
micadeleye iten sey kuskusuz cikar catismasi. Cikar
catismasinda bir tarafta Uretici isci var, bir tarafta
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tiiketici bir isci var. Uretici iscilere on dokuzuncu
ylzyil Gzerinde baktigimizda orgiitlenmeyi 6nem-
sediklerini, mlcadele ettiklerini, ¢ikar ¢catismasinda
uyum saglamak yerine miicadeleyi benimsedikle-
rini goriyoruz. Clinki Uretici is¢i calisirken bir zah-
met ¢ekiyor. Zamaninin énemli bir kismini oraya
ayinyor, fiziksel olarak yoruluyor, zaten calisma bas-
ka dillerde zahmet, eziyet anlamina geliyor. Bir tek
bizim Turkcede boyle notr bir yerde duruyor. Calis-
ma iyiymis gibi goriinlyor, algilaniyor. Oysa ¢alisma
Latince koklerinden de anladigimiz gibi zahmetli is.
Dolayistyla bu zahmetliis yapan insanlar mesela Lu-
distler gibi makinalara yonelik sert miidahalelerde
bulunmuslardi ama sadece makine kirmakla ugras-
mamislardir, makine kiricilan degildir. Clnki alet
edevat kullandikca mesela kollari yoruluyor, be-
denleri yoruluyor, buna itiraz ediyorlar. Ama 6bdur
taraftan makinelesme ile birlikte cocuk ve kadin
emegi piyasaya girdigi icin ustalik gibi bazi 6zellik-
li seyler zanaatkarlar degersizlesiyor. Onun icin si-
nifi genisletmekte yarar var. Cikar catismalarini da
uyumlastirmamakta yarar var.

Oysa biz yirminci ylzyl isgisine baktigimizda, yirmi
birinci yiz yil iscisine baktigimizda karsimizda bir
tketici kisi gortyoruz. Yani cikar catismalarini 6n
plana ¢ikarmaktan ¢ok sahip oldugu isi korumaya
calisan, issizlikten korkan ama tiiketim diinyasinin
da en 6nemli aktorlerinden olan bir isciden s6z edi-
yoruz. Onun i¢in on dokuzuncu ylizyilin miicadele-
leriyle, yirminci yuzyilin isci miicadelelerini karsilas-
tirdigimizda, sert agresif miicadelelerin yerini sosyal
diyalog, ikili ticli komiteler, konseyler ve benzeri gibi
sinifi pasifize edecek seyler karsimiza ¢ikiyor. Mesela
ben 1999 yilina kadar Turkiye'deki isci hareketlerine
eylemlerine bakmistim. Ortalama on yilda bir isciler
greve gitmis ya da bir eyleme basvurmus bir isye-
rinde. isyerlerinin biyiik cogunlugunda hi¢ grey,
eylem ve benzeri sey olmamis. Bugiin benzeri bir
niceliksel arastirma yapsak ortaya ¢ok daha vahim,
kotu bir sey cikacak. Ben Osmanlidan giinimizde
bu grevlerin niceliksel sayisini ¢ikarmistim, artik si-
fir ¢izginin altinda seyrediyoruz. Yani bugiin grev
s6zcugunu bilmeyen isciler var. Sendika s6zcugu-
na bilmeyen isciler var. Donup baktigimizda bu bir
parca pasifize etmekten kaynaklanan bir sey. Onun
icin bu ekonomik ve sosyal konsey gibi ¢cok popiiler,
sosyal diyalog gibi ¢cok popiiler seylerden isci sini-
finin kaginmasi lazim. Clinkd bunlar sinifi kurallarin
belirlenmesine dahil ederek, belli kararlarin alinma-
sina ortak edilerek pasifize ediyor. Ben buna katilim-
a1 zorbalik diyorum. Ciinki siz mesela bizim asgari
Ucret tespit komisyonunda oldugu gibi, burada et-
kin degilsiniz fakat bu oyuna dahil ediliyorsunuz.
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Sonra size diyorlar ki bir karar aldik. Siz de bu oyuna
katildiginiz igin buna itiraz etmeyeceksiniz. Dolayi-
siyla Asgari Ucret Tespit Komisyonu taraflari daha
bastan pasifize ediyor. Onun i¢in disiplinler Gzerin-
den de baktigimizda bizim calisma ekonomisi ve
endustri iliskileri bolimleri artik isverenlerin bo-
Iimlerine, onlara bilgi Gireten bélimlere donliismus
durumda. isletme disiplini coktan bdéyleydi ama
sosyal psikoloji, endistri psikolojisi, calisma psiko-
lojisi, calisma sosyolojisi disiplinleri de boyle. Ser-
maye cephesi isci sinifini pasifize etmek icin miica-
deleden uzaklastirmak icin cesitli yollar, yordamlar
gelistiriyor ve bunu da ¢ok becererek yapiyor. Yani
mesela artik isciye isci demiyoruz, is géren falan di-
yoruz degil mi? Baska bir sey iscilerde boyle, biz isci
degiliz, is goreniz diyorlar filan. Burada zaten siz isci
olusunuzu reddederek miicadeleden kaglyorsunuz,
pasifize oluyorsunuz. Onun icin bir parca buradan
bakmanin anlamli olacagini diistinliyorum.

Simdi issizlere artik niifus goziyle bakiliyor. Fakat
issizler bu artik nifus isci sinifinin miicadelesinin
onlinde de en onemli engeli olusturuyor. Engels,
ingiltere>deki emekgilerin durumunu inceledigi ki-
tabinda 1845'te sunun altini ciziyor, ki isci sinifinin
icinde btk bir rekabet vardr. iscinin isciyle reka-
beti, iscinin issizle rekabeti, issizin issizle rekabeti
var. Bu rekabet hem miuicadeleyi bozmakta hem
sinif bilincinin olusmasini engellemekte. Dolayisiy-
la bu artik niifus, Hayek'in, Malthus'un artik niifus
olarak degerlendirdigi bu kesimin de sinif miica-
delesinde bir yeri oldugunu bilmek lazim. Ornegin
Arjantin'de doksanlarin sonunda issizler yollari ke-
serek Uretilen mallarin dagitimini engellediler. Ne-
redeyse bir issizler devrimi gerceklestireceklerdi.
Devrim teorileri Uzerinden baktigimizda, yani isgi
sinifi sadece isci sinifi olarak devrimci bir sinif degil.
Dolayisiyla bu issizler, miilks{izler de var.

ikincisi belirleyici sey isci sinifinin miilksiizlesmesi.
Bunu hepimiz biliyoruz. Fakat artik isci sinifi sade-
ce mulkslizlesmis degil, ayni zamanda yoksullasmis
durumda. Mesela asgari Ucretle normal Ucretler
artik bir norm Ucrete donlismis durumda. Yani
eskiden asgari Ucretle bir iscinin aldigi licret ara-
sinda buylk bir fark, makas varken simdi daralmis
durumda. Bu buyuk bir yoksullasmaya isaret edi-
yor. Sadece yoksullasma mi? Bir de yoksunlasmaya
yol aciyor. Saglik hizmetlerinden yararlanamamak,
egitimden yararlanamamak gibi ¢esitli yoksunluk-
lari da beraberinde Uretiyor. Yani yirminci ylzyilin
sonlarina dogru baktigimizda isci sinifinin temel
Ozelliklerini kaybettigini, atomize oldugunu, kim-
ligini kimliksizlestirdigini gortyoruz. Bunlarin da
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onemli bir kismi Uretici isciden c¢ikip tiiketici isciye
doénusmesinden kaynaklaniyor, yoksullasmasindan
kaynaklaniyor.

Orgutlenme acisindan baktigimizda ne yazik ki tiim
zamanlarin en koti 6rglitlenme dénemini yasadigi-
mizi goriyoruz. Sendikal érgltlenmeden s6z ede-
ceksek, cok fetislestirilen isci sinifinin 6rgitlii olarak
Gye sayilari dismis, tyelik oranlarn diismis, dola-
yisiyla bir temsil sorunu ortaya ¢ikmis. Bu biraz da
yine bizim Marksistlerin fetislestirdigi bir sey. Sini-
fin orglitlenmesi sadece sendikalasma ile degil, za-
ten isci sinifi daha baslangicta ekonomik ve sosyal
risklere karsi baska dernekler, sandiklar, sandukalar
kurarak yapmis, kendisini giivence altina almaya
calismis, onun icin sendikalasmanin oldukca zor ol-
dugdu, tehlikeli oldugu boyle donemlerde alternatif
bazi 6rglitlenmelere gitmekte yarar var. Dernekler
seklinde olabilir, kooperatifler seklinde olabilir. Bu
Turkiye'nin de yakinlarda deneyimledigi seylerden
biri. Mesela 1938'de sinif esasina dayali cemiyet yasa-
g1 geldiginde, isciler bolca kooperatif kurmus, insaat
kooperatifi, tarim kooperatifi, vesaire falan. Kirk alti
sendikaciligi denilen sendikalarin kurucularina bakti-
gimizda, bunlarin 6nemli bir kisminin bu kooperatif-
lerin yoneticileri oldugunu goriiyoruz. Sinifi sadece
sendikaya sikistirmamak lazim. Sadece sendikaya
sikistinrsak kontrolli de kolay olan bir yapi ortaya
¢ikiyor. Onun icin bir parca da baska daha ¢ogulcu
orgutlenmelere gitmekte yarar var diye diisiiniyo-
rum. Onun icin bir parca yeni arayislar sinif miica-
delesi agisindan da anlamli ve 6nemli olabilir, sinifin
kendisini bulmasinda. Eskiden is¢i mahalleleri vardi,
simdi o mahalleler de yok. isciler sadece isyerlerin-
de bir araya geliyor, sonra dagilyor; isci kahveleri
vesaire, bunlarin hepsi ortadan kalkti. Onun icin isci
sinifini bir parca yeniden okumakta yarar var. Yani
bu enformel calisanlar dedigimiz prekarya olarak
calisanlar dedigimiz sinif kesimini dnemsemeliyiz.
Toplumsal miicadele acisindan degerlendirmeli-
yiz. Metin'in soyledigi gibi sinif bir parca da mica-
delenin icinde gelisiyor, ama hem diinyaya hem
Turkiye'ye baktigimizda sinif miicadelelerinin Mandel’in
soyledigi gibi uzun dalgalar seklinde gerceklestigini
gorlyoruz. Yani bir hareketleniyor bir dénem, sonra
uzun bir sessizlige yatiyor. Mesela bizim Osmanli'dan
glinimiize bakacak olursak, iste 1908'de bir grev
dalgasi var. Sonra bir 15-16 Haziran var. Sonra 1989
bahar eylemleri var. Arkadan bir tane de Gezi var.
Ben Geziyi de, kimisi halk ayaklanmasi falan olarak
degerlendiriyor ama, sonucta sinifi ilgilendiren bir
olay oldugu icin, onu da, sinif miicadelesinin bir
parcasi olarak goriiyorum. Bu bize sunu gosteri-
yor, sinif miicadelesinde biyik ara bosluklar var.
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Bu ara bosluklar isci sinifinin da koreldigi donemler,
kendisini unuttugu dénemler. Dolayisiyla belki sinif
micadelelerinde siyasal yapilarin yapmasi gereken
sey, bu uykuya cekilmis olan sinifi baska bir sekil-
de diri tutmaktir, ayakta tutmaktir. Bugiin mesela
asgari Ucretliler asgari tcretin cok diistiik oldugunu
soyliyorlar ama hicbir asgari lcretli eylemde yok,
bir tepki gostermiyor. Turkiye'de isci sinifinin yak-
lasik yarisini asgari Ucretliler olusturuyor ama ¢ok
sessizler. Bu da biraz sendikal yapilarin temsil yete-
neginden kaynakli.

Ozgiir Miiftiioglu

-Hocam pardon, yeri gelmisken alternatif isci orguit-
leri diyorsunuz ya partileri burada nasil degerlendi-
relim?

Yiiksel Akkaya

-Oraya geldim. Turkiye'deki siyasal yapilar ne yazik ki
on dokuzuncu yuzyilin, Metin de isaret etti, kom-
nist manifestosunda kalmis durumda. Yeni diinyayi,
yeni sinifi, yeni toplumsal yapiyr analiz ederek yeni
politikalar olusturamamis durumda. Ozellikle radi-
kal siyasal yapilar acisindan baktigimizda; iki yilda,
Uc yilda bir kongre yapiyorlar ama her kongreye de,
celik, en iyi kongre diyorlar, program diyorlar. Oysa
bir dncekini reddediyorlar ama her seferinde ayni
seyi soyluyorlar. Dolayisiyla ayni yerde dolasiyorlar.
Mesela bugtin siyasal yapilara baktigimizda atik ka-
git iscileri onlarin hi¢ umurumda degil. Atik kagit
deyip bunu hukuka sikistirmanin da anlami yok. So-
nucta biz isciyi, calisani, bir s6zlesmeye bagl olarak
Ucret karsisinda calisan olarak goriyorsak atik kagit
iscileri de bunun parcasi ya da ev hizmetlerinde ¢a-
lisanlar da bunun parcasi. Bu genis kesimleri disla-
digimizda bir sey yapamiyoruz. O ylizden bizim si-
yasal yapilar da ne yazik ki, yine Marksist yaklasimin
bir parcasi olarak sendikal 6rgiitlenmeyi, 6zellikle
de iskolu sendikaciligini fetislestirmis durumda, en
bliylk ¢ctkmazi burada. Oysa siz ne kadar ¢esitlendi-
rirseniz, 6rglitlenme de o kadar yayginlasir. Kamu
calisanlarinin orgutlenmesi yakin bir deneyim de-
gil mi? isyerlerinde baslayan her siyasal yapinin bir
orgutliniin oldugu bir sey. Sonra biz bunu iskolu
sendikacihigi 6nemlidir diye iskolu sendikaciligina
evrilttik ve her biri yavas yavas zayiflayarak bitme
noktasina gelmis durumda. Yani 1990’larin sonu,
2000’lerin basindaki Egitim-Sen'e baktigimizda her-
hangi bir eylemde etkili sey yaptigini goriiyoruz.
Bugilin Gye sayisinin azaldigini, eylem yapmaktan
korktugunu da gorlyoruz. Onun icin siyasal yapilar
ne yazik ki 6rgitlenme agisindan, sendikal 6rgut-
lenme agisindan bile miicadeleyi dumura ugratan
bir orgitlenmeye yonelmis durumda. Yani biylk
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sendikalar kuskusuz eyleme gectiginde etkilidir.
Ses c¢ikarir ama duyarsizdir, her sorun icin hareket
etmez. Bu nedenle isyeri sendikaciliyi Snemsenme-
li, belki meslek sendikacihgi 6nemsenmeli. TTB'nin
de sikca tartistigi alanlardan bir tanesi degil mi?
Simdi meslek agirlikh hekim sendikalari kuruldu
birkac tane olarak. Clinkl onlar da sunu gortyor;
sadece hekimlerin sorunlarini 6n plana ¢ikarmayan
bir 6rglitlenme yetersiz bir orgtitlenme. Biz de bir
ara 6gretim elemanlari sendikasi kurmustuk. Simdi
Egitim-Sen icinde kaybolduk bir meslek sendikasi
olarak. Egitim-Sen bizimle hi¢ ilgilenmiyor. Yiiksek
Oogretim subesine bir eleman sececekse kendisi
atiyor, bize sormuyor, danismiyor. Biitlin bunlar so-
nucta sendikaciligi da ve sendikal hareketi de du-
mura ugratan, toplumsal muhalefet agisindan da
olumsuz seyler iceren 6zelliklere dontstyor diye-
rek bende simdilik bunlarla yetineyim.

Hakan Tiiziin
-Tesekkdir ediyoruz.

Cegergun Polat

-Ben son saptamaya dair bir soru soracagim. Aslin-
da iskolu sendikaciliginin olumsuz olduguna dair
bir vurgu ile basladi ama sonrasinda daha mikro
meslek kolu orgitlenmenin, kendi verdiginiz 6rnek
Uzerinden de sanki orada keske bunlar olsaymis ya
da olumluymus gibi séylemis oldunuz. Orada bir
celiski mi var, yoksa neyi kastettiniz?

Yiiksel Akkaya

-iskolu sendikaciligi da devam edebilir ama sendi-
kal 6zgurlik acisindan da baktigimizda isyeri sen-
dikacihgr da olabilir, meslek sendikacihigr da olur.
Bunlari da bir konfederasyon, federasyon altinda
toplayabilirsiniz ama iskolu sendikaciligina sikis-
tirmak, illa iskolu sendikasi olsun demek dogru bir
tavir degil. Mesela Almanya iskolu sendikaciliginin
¢ok 6nemli alanlarindan biridir. Fakat Almanya'da
dogru diizgin bir isci hareketlenmesi yok. 1994'de
galiba ucretlerle ilgili buyuk bir sey yaptilar, grev
yaptilar. Onun disinda stabil. Clinkii ne kadar az sa-
yida sey varsa o kadar kolay kontrol edersiniz de-
gil mi? Onun icin iskolu sendikaciligi eger geregini
yerine getiremiyorsa, 6zellikle korporatist iliskilerin
oldugu yerde olumsuz bir islev Ustleniyor. Varlig
gorkemli bir sey, bir yerde durulmasini hatirlatiyor.
Fakat hareket etmedigi icin bir katkisi yok. Benim
doktora tezim korporatizm (izerineydi. Mesela ¢ok
ilging; ikinci Diinya Savasi sonrast isci sinifinin drg(it-
[Glagundn altin ¢agini yasadigi bir donem, ¢cogulcu
sendikalar var, fakat devletler cogulcu sendikacilik
yerine is birligi yapacak merkezilesmis yapilarin
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araylsl icine giriyor, bu donemde. Yeni dénemde
de yine benzeri bir is birligini oneriyor. Bakiyorsu-
nuz bu kez 6rglitlenme acisindan ¢ok vahim bir du-
rumdayiz. Kontrol edilebilir iskolu sendikacihgi var
ama bu kez de sosyal diyalogu 6n plana ¢ikariyo-
ruz. Ozellikle Uluslararasi Calisma Orgiitii ikili, Gcli
diyalogu 6n plana cikariyor. Sosyal diyalog da iste
benim tabirimle bir katihmci zorbalik. Orada gii¢
iliskisinde zayifsaniz karsi tarafin oyunun kurallarini
kabul ediyorsunuz ve onu mesrulastiriyorsunuz. Bi-
zim de iste son yillarda 6zellikle son ceyrek ylizyila
baktiginizda sosyal diyalogun, isyeri komitelerinin,
konseylerin, ikili, G¢lt yapilarin 6n plana cikardigi
donem isci sinifinin pasifize oldugu ve en az hare-
ketsiz oldugu bir donem gosteriyor bize.

Biilent Nazim Yilmaz

- Yiiksel Hoca konusmasinda sendikal 6rgltlenme-
de sayica zenginlik ve cesitlilik Gzerine genel anla-
miyla olumlu degerlendirmelerde bulundu. Bugiin-
ki sendikal diinyadaki sikintilari gordiigimuzde ilk
bakista bir careymis gibi gozlkebilir. Ancak bu sen-
dikal cesitlilik dayanismayi goz ardi edip, rekabeti
on plana ¢ikarmiyor mu?

Yiiksel Akkaya

-Rekabet her zaman olumsuz mu? Yaratici bir re-
kabet de olabilir. Mesela sendikal rekabet belki de
zenginlestirici yaratici bir rekabet de olabilir. Yani
hem lyelik acisindan hem Uyelerin niteligi agisin-
dan hem de miicadele acisindan hak hukuk sa-
vunmak acisindan. Bu nedenle her rekabeti koti
gérmemek lazim. Ozellikle olumlu yanlari olan re-
kabet de s6z konusu olabilir, onun icin sendikalar
agisindan. Zaten tarihsel olarak baktigimizda ortaya
¢ikan bu yapilar belli bir ddnem sonra olmasi gere-
keni yapiyor. Yani kiictikken bir araya geliyor, farkli
bir 6rgitlenme lizerinden bu deneyleri yasayabili-
yor, daha da buyuyerek, gliclenerek de devam ede-
biliyor. Yani 6yle kalmiyor.

Biilent Nazim Yilmaz

- Gorlinen, bu cesitlilik ozellikle kamu calisanla-
ri sendikalar i¢in glclenmeyi birlikte getirmedi.
Kamu calisanlan sendikalar yasasi meslek sendi-
kacihgmni kabul etmiyor. Ancak bugin fiili olarak
bu kisitlama anlamini yitirmis durumda. Saghk
alaninda bunu 6zellikle gériiyoruz. Once hekimler
yolu actilar, cok sendika gériiniir hale geldi. Ucret
ve hekimlere siddete yonelik birkac eylem de buna
aracilik etti. Bu gortinurlik saglk is kolundaki diger
mesleklerde de sendikalagsmayi beraberinde getir-
di. Ancak hekim sendikasi kuruldu. ilk basta hekim-
ler bir adim 6ne gectiler ve bu sendikalar basinda,
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kamuoyu 6niinde gelinen asamada birbirlerine ra-
kip sendikalar olarak goriiniir hale geldiler. Gelinen
asamada bu durumun saglik emekgilerinin miica-
delesini gliclendirmek bir yana daha da etkisiz hale
getirdigini sdylemek mimkun. Bakanlikla iliskiler,
oraya sirtini dayama cabalari sendikal anlayisi ¢cok
acik gostermiyor mu?

Yiiksel Akkaya

- Memur-Sen Uzerinden bakarsak mesela, onun
Uzerinden bakarsak, burada bir sendikadan so6z
edemeyiz. Orada hikimetin uzantisi bir yapidan,
orgutten, bir daireden soz edebiliriz. Bu is¢i sendi-
kalar icin de gecerli. Mesela Bursa'daki Tlrk-Metal
isverenin bir uzantisi. Bunu sey olarak sdylemiyo-
rum, felsefe olarak sdylemiyorum, maddi olarak
boyle. Oradaki yoneticilerin bir kismi taseron, oraya
mal, hizmet Uretiyor. Dolayisiyla onlar da isverenle-
rin uzantisi. iste burada sorun, dumura ugratilmis
bir isci sinifi var, hareket edemeyen bir isci sinifi var.
Bir parca da iste iskolu sendikaciliginin egemenli-
ginden kaynaklanan bir sey. Bitiriyorum, bir sey
sOyleyeyim bitiyor Metin. Altmigh yillarda da me-
mur sendikaciligi oldu, yine her okulda bir tane sen-
dika, her hastanede bir sendika neredeyse olmustu
ama oralar birlesmeye dogru bir egilim gosterirken
kapatildilar.

Metin Ozugurlu

- Hekim sendikaciligi konusunda biraz ¢alismistim.
Simdi sOyle disinmek lazim. Bir kere sendikaci-
higin tek bir formu yok. Tirkiyeden ornek verelim.
1946'dan sonra sendikalar kurulmaya basladiginda
iki Ust birlik formu ortaya cikiyor; biri federasyon,
digeri de isci birlikleri. Federasyon ayni iskolunda
olup farkli illerde bulunan sendikalarin st birlik
formu. Ayni ilde farkli iskolunda 6rgutli sendika-
larin Gst birligi de isci birlikleri oluyor; Kocaeli isci
Sendikalar Birligi, Ankara isci Sendikalar Birligi,
istanbul Isci Sendikalar Birligi gibi. Tiirk-is, isci bir-
likleri ve isci federasyonlarinin birlesmesiyle, en Gist
birlik yani konfederasyon olarak 1952'de kuruluyor.
Demokrat Parti’'nin ilk yaptigi islerden biri birlik tipi
orgutlenmeyi yasaklamak. Clinki farkh iskolundaki
sendikalarin st ayni mahaldeki birligi ne demek?
Dayanisma demek. O nedenle de solcularin rahat-
likla 6ne ciktiklar Gst orgit oluyor isci birlikleri.
1960'dan sonra yeniden aciliyor birlikler. 1971 mu-
dahalesinde ise bu sefer tiimiyle, anayasal ve yasal
dayanaklari da ortadan kaldiriliyor. Federasyona ge-
lince, federasyon tipi Ust birlikler 12 Eyliil 1980'den
sonra kaldirihyor ve bizim simdi iskolu sendikacihg
dedigimiz milli tip sendikacilik boyle olusuyor. Oysa
simdi icinde bulundugumuz durum ne? istihdam
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bicimleri cesitleniyor diyoruz. Ogretmen mesela,
tek bir 6gretmenlik istihdam bicimi yok, dyle degil
mi? Acayip cesitlenmis vaziyette. Onlar da 6zel 6g-
retmen sendikasi diye bir yapi kurdular. Egitim-Sen
ya da diger sendikalar bu 6rgitlenmeyi rakip olarak
mi gormeliler? Bence hayir. Kendini federasyon gibi
gormeli, ya da her bir 6zgulltkteki 6rgitli yapilar
arasindaki koordinasyonu saglayacak yeni bir or-
gltlenmeye gitmeli. Clinki neoliberal donemin ka-
rakteristigi su; parcaliyor ve her bir parcayi birbiriyle
rekabet icinde tutuyor. Dolayisiyla herkes ayni sar-
kiyl, “Senin derdin dert mi, benim derdim yaninda”
sarkisini soyllyor. Oysa dert ortak, derdin yasanma
biciminde 6zgdulltkler var kuskusuz, ama dert ortak.
Ozgiilliikleri icerecek sekilde o ortakligin érgiitiinii
yaratmak gerekiyor. Hemsireler sendika mi kurdu,
kur sendikani ancak saglik hizmet 6rgltlenmesi
icinde miicadele hedefine doktoru yerlestirme;
saglik hizmetini Gretenlerin kendi i¢ rekabetlerinin
araci olup sermayeye kan tasima, tersine diger sag-
lik hizmet Uretici orgutleri ile koordinasyon icinde
ol, clinku kurtulus yok tek basina. Peki sen de ku-
rabilirsin, bak, biz sizin koordinasyonunuzu saglyo-
ruz. Clinkd dert ayni dert. Saglk hizmet Giretim su-
reci bltlnlyle sermayenin tahakkiimi altinda; ilag
Uretiminden, saglik ekipman Uretimine az sayidaki
ulus otesi sirketin denetimi altinda. Kiresel burju-
vazi tartigihyor literatlrde, alanlardan biri de saglik
alani. Yani petrol, telekomiinikasyon, saglik diye
sayiliyor s6z konusu burjuvazinin sektorel ayaklari.
Dolayisiyla bu kosullarda milli tipteki iskolu sendi-
kacihgr reaksiyonuyla degil, neolibearal istihdam
biciminin yarattigi parcalanmayi, 6zgullikler alani
olarak gorip, o 6zgulliiglin orgltsel ifadesine ola-
nak tanimak gerekiyor. Ama ortak bir derdin 6zgil
parcalaryiz. Burada birlesik hareketimizi olustur-
mallyiz diyen bir perspektif daha anlamli olabilir.
Yani iskolu sendikaciligi mi, meslek sendikaciligi mi
bunlar eski zamanlarin ayrimi. Yeni istihdam bicim-
leri ve sermayenin tahakkiimiine tabi halde hizmet
Uretiyor olmamiz gercedi karsisinda, daha genis di-
sinmemiz, daha rahat olmamiz gerekiyor.

Ozgiir Miiftiioglu

-Uretim toplumsallasmissa, miicadelenin de or-
taklasmasi gerektigini distinenlerdenim. Karsi si-
nifla -burjuvaziyle- miicadelenin en Ust diizeyde
ortaklastinlarak yduritilmesi; 6rgitlenmenin de
buna olanak saglayacak sekilde olmasi gerekir ben-
ce. Ortaklasa micadelenin nasil etkili olacags; or-
gltlenirken sinif ici ayrismalarin ve farkl alanlarda
(emek, kimlik, inang, cinsiyet, ekoloji vb) yuritilen
mucadelelerin nasil bir araya getirilecegi Gizerine ise
ayrica kafa yormak gerekiyor.
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Sendikalar konusuna gelince, is kolu sendikalari
Ust diizey sendikalardir ve “merkeziyetci” bir yapi-
ya sahiptir. Blrokratiklesmeye de neden olan bu
merkeziyetci yapi, sendikal érglitlenmeyi ve toplu
pazarlik sistemini diizenleyen yasalarla dayatiyor
blyuk 6lcide. Ancak sendikalarin merkeziyetci ya-
pisinin burokratlasan sendikacilarin da tercihi oldu-
gunu belirtmek gerekiyor. Bildiginiz gibi isci sendi-
kalarinin yani sira kamu emekgi sendikalarinda da
sendika ici demokrasiyi saglayacak mekanizmalari
isletilmiyor. Bircok sendikada isyeri temsilciligi gibi
mekanizmalar gostermelik olmanin 6tesine gec-
miyor. Sendika yonetimleri merkezileserek, sinifa
yabancilastikca sermayenin ve siyasi iktidarin kont-
roll altina girmeleri de kolaylasiyor. Bunun sonucu
olarak da bugtin oldugu gibi isci sinifinin haklarini
savunmanin otesinde sinif miicadelesini manipiile
ederek sermayenin ya da siyasi iktidarin ¢ikarlarina
hizmet eden “kontra sendikalar” cikiyor karsimiza.
Ornegin Memur Sen, son dénemde izledikleri ciz-
giyle Hak-is, Tiirk-Is. Sendika adini almis bu érgiit-
lerin isci sinifini temsil ettigini séylemek mimkiin
mudir bugiin?

isci sinifinin miicadele érgiitii olarak tarih sahnesi-
ne ¢ikmis olan sendikalarin bugiin gelmis oldugu
yerin, eni konu tartisilmasi gerekiyor. Ayni zamanda
sermaye birikim siireci ve UGretim sisteminde yasa-
nan donlsiimin, bu donliisimiin emegin nicel ve
nitel yapisinda neden oldugu degisimin ve burju-
vazinin yeni hegemonya stratejilerinin de masaya
yatiriimasi gerekmektedir. Bunun yani sira burjuva-
zinin sinifsal c¢ikarlarina uygun olarak gerceklestir-
digi degisim ve donislne karsi isci sinifinin neler
yapmasi gerektigi Uzerine de tartisma yurittlme-
lidir. Zira strateji ve taktiklerini siirekli yenileyen
burjuva sinifi karsisinda hicbir sey degismemis gibi
eski arag ve yontemlerle miicadele etmek miimkiin
degildir. isci sinifi, degisime uygun bir miidele for-
masyonu olusturmak zorundadir.

Ornegin, bugiin lzerinde sikca tartigilan “meslek
sendikalari’ni nasil degerlendirmek gerekir? Mes-
lek sendikalar bugiin 6zellikle saglik alaninda yo-
gunlasiyor. Basta hekim ve hemsireler olmak Uzere
saglik emekgilerini temsil eden meslek sendikalari
kuruluyor. Meslek sendikalari konusunu iki yon-
den degerlendirmek mimkunddr. Birincisi, tarihsel
olarak meslek sendikalarina baktigimizda, loncala-
rin usta ve ¢iraklarini temsil etmek tizere ¢ikan ve
kendisini sinifin batlniinden ayiran elitist 6rgltler
olduklarini séyleyebiliriz ki sinif miicadelesi tarihin-
de de olumlu bir yeri oldugunu séylemek miim-
kiin degildir. ikinci olarak da meslek sendikalarina
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bugiinden bakarak bir degerlendirme yapilabilir.
Tirkiye'de son bir kac yil icinde 6zellikle saglk ala-
ninda olaganusti sayida (yanilmiyorsam 30-35 ci-
varinda) meslek sendikasi kurulmustur. Bu sendika-
lar kimin hangi amacla kurdugu belli degildir. Adi
“sendika” olan bu 6rgutlerin meslek 6rglitiinden ne
farki oldugu da belli degil. Ama saniyorum 6zellikle
hekimlerin meslek sendikalarinin boylesine ilgi gor-
mesinin nedeni, kendisini diger saglik emekgileriyle
es gormeyerek, birlikte 6rglitlenmek istememele-
ridir. Buradan da “Hekimler isci midir, degil midir?”
sorusuna gelmek durumunda kalinir sanirim.

Diger profesyonel meslek sahipleri gibi hekimler de
yakin zamana kadar kendilerini isci olarak gérmek
istemiyor ve sendikalarda Orgutlenmekten uzak
duruyorlardi. Simdi meslek sendikasi da olsa “sendi-
ka” sifati tastyan bir 6rgltlenme icinde olmalari bir
ilerleme olarak kabul edilebilir belki de. Oysa sag-
Ik, toplumsal Uretim bir parcasi oldugu gibi saghk
hizmetinin sunumu da hekimden hemsireye, hasta
bakiciya kadar kollektif bir emek siirecini icerir. Bu
kollektif emek slreci icinden hekim ya da baska bir
meslek grubunun, kendi digerlerinden ayristirarak
yirltecedi miicadeleyle herhangi bir kazanim elde
etmesi miimkiin degildir.

Meslek sendikalarini savunanlarin tezi genellikle,
saglk ya da yliksekdgretimde oldugu gibi farkli
nitelikte emekgilerin bir arada gerceklestirdigi tre-
tim ya da hizmet sunumunda yiiksek vasfill ancak
sayisi az olan kesimin yeterince temsil edilmedigidir
(Saglikta hekimler, yliksekdgretimde ogretim Uye-
leri vb.). Bunun 6nemli bir sorun oldugunu kabul et-
mekle birlikte ¢6ziiminiin meslek sendikalar gibi
ayri orgutlenmeler oldugunu distinmuyorum. Co-
zim olarak belki de sinifsal perspektifi kaybetme-
den sendika icinde farkl gruplarin kendilerini ifade
edebilecekleri bir temsiliyetin saglandigi modeller
gelistirilebilir. Bunun lizerinde de ayrica diisinmek
ve tartismak ihtiyaci oldugu kanisindayim.

Yiiksel Akkaya

-Zaten daha zayif olan ortadan kalkacak. Birlesmesi
ve butlinlesmesi gerekenler de bitlinlesecek bi-
yuk olasilikla. Onun icin strekli o daginiklik gitmez.
Su akar yolunu bulur.

Onur Hamzaoglu

-Simdi toplantiya araya verecegiz, ama ikinci otu-
rumun basinda ic hocamizin tekrar ilk olarak s6z
almasi daha uygun olabilir. Ozellikle, kendi su-
numlari-konusmalari izerinden, devami biciminde
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olabilecegini distinGyorum. Ciinkd, Yiksel Hoca
“bu sinif miicadelesi meselesini sendikalara sikistir-
mayalim” dedi, ama glindemimiz itibariyle biz bu
toplantimizda boyle planlamamis olsak da sendika-
lara sikismis goziikiiyoruz, ikinci oturumumuzda bu
durumu asmamiz gerekecek.

ikincisi, 6zellikle saglik alaninda, dogasi geregi, hiz-
met Uretilebilmesi icin ekip gereksinimi var. Yani
sizin sdylemis oldugunuz kolektif isci meselesi, bl-
tanlukll degil, neredeyse yok. Clnkl her bir isci,
isin bir parcasini yapmak durumunda. Ama esas so-
run, Turkiye'de de uluslararasi alanda da saglik alani
kapitalizmin neoliberal politikalarinin uygulanmaya
baslanmasiyla birlikte, yeni bir sermaye birikim ala-
ni olarak doksanlarla beraber sekillendi ve var oldu.

Asirtuzmanlasmayla beraber, emek siireci parcalan-
digindan, daha 6nceden bir saglik meslek grubu-
nun yaptigi is, o meslek grubu iginde farkli uzman-
Ik alanlar tarafindan yapilmaya baslandi. Bir de
bununla beraber, hem yine diinya genelinde yeni
meslekler olarak ara (perifer, cevre vb) emek giicii
bitin saglk emekgileri icinde en fazla artan grup
oldu. Neredeyse “profesyonel” olarak kabul edilen
her ebe, hemsire, hekim, veteriner gibi saglik mes-
lek grubunun yardimcilar ortaya c¢iktl. Glnimuiz-
de, saglik hizmet Uretim alani diinya genelinde ara
emek giicliniin en yaygin oldugu Uretim alani hali-
ne geldi. Ornegin, acil servise girdiginizde eskiden
bir teknisyen olurdu, bir hekim olurdu, bir hemsire
olurdu. Simdi hasta, ambulanstan acil servise, acil
servisten klinige cikana kadar on ikiden, on (cten
fazla, belki on bes tane yeni meslek grubuyla karsi
karsiya geliyor. Boyle olunca, iskolu orglitlenmesi
mi, meslek drgutlenmesi mi meselesinin de ayri bir
baglamda, muhtemelen sektorler itibariyla tartisil-
masi gerekir diye bu soruyu da ben sizlere sormus
olayim. Aradan sonra uygun goriirseniz yine sizlerin
sozliyle devam ederiz. Yanitlariniz icin simdiden te-
sekkir ediyorum.

Hakan Tiiziin

-Evet isterseniz bir on bes dakika ara versek uygun
olur mu? 15:30 gibi tekrar devam ederiz. Cok tesek-
kir ederiz.

iIKiNCi BOLUM
Hakan Tiiziin
-Evet ikinci tura simdi bashyoruz. ikinci turdaki ko-

nusmalarimiza isterseniz hocalarimiz ile baslayabili-
riz. Siz s6z almak isterseniz, buyurun Ozgiir Hocam.
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Ozgiir Miiftiioglu

- Olur,ama en son Onur Hocanin da dedigi gibi sinif
mucadelesini sendikalara sikistirmamak distincesi
Yiiksel Hocadan cikti. Isterseniz Yiiksel Hocadan de-
vam edelim.

Hakan Tiiziin
-Olur, nasil derseniz hocam, uygun goriirseniz dyle
yapalim.

Yiiksel Akkaya

-Ben uzun siredir bu iskolu sendikaciligiyla hesap-
lasiyorum, yeni bir sey degil. Meslek sendikaciliginin
da aslinda Tirkiye'de de yeri oldugunu distiniiyo-
rum. Mesela Fransa'da cerrahlarin ayri bir sendikasi
var fakat cerrahlarin kendi icinde de ayri sendikalari
var. Yani genel cerrahinin disinda ne bileyim ben
gogls cerrahisidir bilmem nedir falan. Onlarin da
farkl orgutleri var. Belli ki bazi ihtiyaglardan ortaya
cikiyor. Turkiye'de eger saglik alanindan bakacak
olursak, ben de gegen yil baktim bir sey icin; hem-
sirelerin var, aile hekimleri bir sendika kurmus. Yine
Hekim-Sen diye bir hekim sendikasi var. Yani saglk
sektoriinde sadece hekimlerden degil ama diger
mesleklerden de orgitlenme var. Teknisyenler fa-
lan da var, kimisinin sayisi ihmal edilmeyecek ka-
dar artmis, kimisi kagit tzerinde falan duruyor. Bu
bir ihtiyaca isaret ediyor. Kuskusuz her 6rgiitlenme
biciminin avantajlari ve dezavantajlari var. Bunlari
iyi degerlendirmek gerekir. Dedigim gibi mese-
la iskolu sendikacihigi elbette 6nemlidir. Glcli bir
sendikal yapidir fakat hantaldir. isyeri sendikacilig
ya da isletme sendikacihigi oldukca duyarhdir ama
isverenin karsisinda yeterince gucli olmayabilir.
Onun icin belki bunlar yatay, dikey, hatta 6riimcek
agi gibi. Ben bir ara dyle bir teori gelistirmeye calis-
mistim, oriimcek ag tipi orgiitlenme filan diye ya-
tay, dikey ve capraz olarak. Birbirini tamamlayan Ust
orgutlenmelerle de bu zaaflar, zayifliklar falan gide-
rilebilir. Yani iste Metin'in soyledigi gibi federasyon
seklinde olabilir, birlik seklinde olabilir. Kent di-
zeyinde, 1940l yillarda hemen hemen her kentte
bir sendika/birlik var, Adana isci Sendikalari Birligi,
Gliney isci Sendikalar Birligi gibi tst yapilar vardir.
Bunlar da gercekten bazi yerlerde 6nemli miidaha-
lelerde bulunabilmislerdir. Yine buradan bakarsak
saglik sektori Gzerinden distinirsek bir ihtiyactan
kaynaklandigi ortada. Fakat bunlar hani birbirleri-
ni zayiflatan, olumsuz yonde etkileyen seylerden
cok, belki birbirlerini tetikleyip gelistiren 6zellikler
de tasiyabilir. Demin dedik ya rekabet sadece kot
bir sey degildir. Yaratici bir rekabet de s6z konusu
olabilir. Bizdeki sendikal rekabete baktigimizda ¢ok
anlaml bir sendikal rekabetten s6z etmek mim-
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kiin degil ama ben sendika cogulculugunu bitin
orgltlenme bicimleriyle 6nemsiyorum. Niye nem-
siyorum? Mevcut sendikal yapilar ¢alisanlara, isci-
lere ulasamiyor. Ozellikle mesela taseron iscilerini
gormezden geldi bliylk sendikalar ¢linki onlar igin
degmeyecek bir seydi. Uyelik, aidat, falan; bilmem
ne yapamiyoruz. Oysa ¢cogulcu érgiitlenme bicimi,
iste 1990’larin sonu, 2000’'lerin basinda kamu ¢a-
hisanlarinda oldugu gibi calisanlarda bir heyecan
yaratir, bir biling olusturur. O iste sinifin olusma bi-
¢imini olusturur. Dolayisiyla sadece bir 6rgiitlenme
olarak kalmaz. Bilinclenmis bir calisan isci sinifi da
yaratir. Ben uzun sire sendikalar elestirdigimde,
hep sey diyordum, bilmekten korkuyorlar. Niye
bilmekten korkuyorsun? Bilince bir sey yapma ih-
tiyaci duyuyorsun, bir sey yapmali, bir sey yapmal
falan. Onun icin bilmemeyi tercih ediyorlardi. Yani
gormemeyi tercih ediyorlardi. Bilmeyerek, gérme-
yerek geldigimiz nokta burasi. Oysa boyle ¢cogulcu,
herkese dokunan, orgitlenme bicimleri, bilmeyi
de gerektirecek, bilmenin verdigi sorumlulukla da
devam edecek. Ben simdi KESK'in Genel Sekrete-ri
secilen arkadasa bir mesaj attim. Eskiden Egitim-
Sen'de calisyordu. Bu mifredatla ilgili Egi-tim-
Sen’in bir calismasi var miydi? Clinkii bu kamu
yonetimi reformu dedikleri sey olustugunda,
mese-la biz Mersin'de, okul okul sabahgi, 6glenci
degisi-minde gidip bu reform dedikleri seyi
anlatiyorduk ve oradaki 6gretmenler sasiriyordu,
“ya, boyle miy-mis” vesaire falan diyorlardi. Simdi
bu mufredatla ilgili benim gordugim Egitim-Sen
mesela hicbir calisma yapmiyor, dokunmuyor,
kimse yapmiyor. Oysa bu mufredat tartismasi belki
Egitim-Sen’i de canlandiracak seylerden biri.
Clnkli miufredat sa-dece Egitim-Sen Uyelerini
ilgilendirmiyor. Velileri ilgilendiriyor, velilerin
cocuklarini ilgilendiriyor. Yani Turkiye'de iki tane
alan; toplumla butinlesmede, karsilasmada,
etkilesmede iki tane alan var. Saglik ve egitim. Bir;
saglk ocaklarn aracihgiyla her yere yayilabiliyor,
ulasabiliyor. Bir sayginhgi var. Bir de egitim,
ilkokullar, ortaokullar araciligi ile bir kilcal damar
gibi Ulkenin her yerine yayilmis. Dolayisiyla bu tip
calismalar dar sendikaciligin disinda, Metin de bir
ara calisti, toplumsal hareket sendikaciligi denilen
bir sendikal tiire yonelmeli. Yani sadece fabrikada,
iscinin calisma suresinde degil, iscinin yasadigi her
yeri sendikal faaliyetin bir alani ola-rak gérmeli. Bu
da dedigim gibi ¢ok yapili, birbirini besleyen, yani
olumlu anlamda rekabete yol acan, birbirini
besleyen bir orgiitlenmeye yol acabilir. Tarihsel
deneyimleri bunun, bizim 6nlimizde var. Iste
1908 ittihat ve Terakki'nin iktidara el koyma-sindan

sonraki kisa donemde calisanlar hizla hu-
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zursuzluklarini dile getirmek icin bir greve gittiler.
Sonra bu grevlerin tek basina etkili olmayacagini,
orgutlenmeye gidilmesi gerektigini fark ettiler ve
orgutlendiler. Yasakladilar. Cemiyet seklinde orguit-
lendiler ama sendika gibiydi. Yani adinin sendika
olmasi gerekmiyor. Adi sendika ama hicbir ise yara-
miyor. Yani elinizde bir silah var ama yine ignesi ki-
rik, sopadan bir baska bir anlami yok. Mesela bu tip
seyler de, sendikalar igin, toplumun buyuk kesim-
leriyle bulusma acisindan kendisini mesrulastirma
agisindan ve kendisini tanitmak acisindan énemli
firsatlar. Ama iste bizim sendikacilarimiz bilmekten
korkuyorlar hala. Clnk{ bilirlerse bir sey yapma-
lari gerekecek. Ben bundan kaginilmasinin dogru
olmadigini hep sdyledim. Uluslararasi Calisma Or-
glti'nlin sendika ozgdirlikleri disinda, toplumsal
kesimlerin orgtitlenmesi, miicadeleye hazirlik yap-
masi, bilinclenmesi agisindan bu yapilarin olmasi
gerekli. Eger bir sinif miicadelesinden, bir toplumsal
mucadeleden s6z edeceksek, 6nce sorunlardan ha-
berdar olan, ondan rahatsiz olan insanlari gérmek
lazim. Bugiin mesela isci sinifiyla sermaye arasinda-
ki uzlasmaz cikar catismasini, uzlasir olarak goéren
cok sayida isci var. Sendikayi anlamsiz goren, grevi
anlamsiz goren, paternalist bir yaklasimla isverenin
kendisine ekmek verdigini distinen bir sinif var.
Bunu asmak icin de dedigim gibi dernekler seklin-
de olabilir, kooperatifler seklinde de olabilir. Once
bir 6rgttlemek lazim. Turkiye'de gercekten sendikal
orgutlenme ¢ok zor. Ben bir 6rgtitlenme uzmaniyla
konusmustum. Yorsan'daki orgiitlenmeyi anlatmis-
ti. illegal érgitler bile bdyle érgiitlenmiyor. Fabrika-
daki butiin iscilerle tek tek goriismisler. Fakat sunu
soylemisti; sadece sizinle gorustiik, siz de kimseye
soylemeyin, bilmesinler falan. Sonra baraji astiktan
sonra butlin isciler birbirine sdyle diyorlar; “Uye ol-
mussun niye bana haber vermiyorsun” Yani boyle
bir sey de var. Sendikal mayalanma 6zelligi de var
Turkiye'nin. iste 1946 sendikaciligi, ara vermissiniz
sekiz yil, bir anda patir patir sendikalar kuruyorsu-
nuz. Sinifin bir drgtitlenme arayisi var, tutunma seyi
de var. Fakat biz bunu iyi mayalayip iyi degerlendi-
remiyoruz, ne yazik ki. Benden simdilik bu kadar.

Hakan Tiiziin
-Tesekkiir ederiz. Ikinci tur icin, hocam isterseniz
size soz verelim.

Metin Ozugurlu

-Ben biraz toplantinin ana glindemine iliskin yap-
tigim hazirliklarin kalan kisimlarini, izin verirseniz,
ifade edeyim. Yuksel Hocanin ylrittigi tartisma-
nin devami mahiyetinde olmayabilir. Oncelikle ser-
mayenin emegin yeniden Uretiminde sorumluluk

SINIF MUCADELELERI ve SAGLIK HIZMETLERI

Ustlenmiyor olmasi durumu bize ne ifade ediyor?
Ben onu, sermaye artik gliinimuzde gerici bir kate-
gori haline geldi; bir toplumsal iliski olarak gerici bir
kategori haline geldi, diye bakilmasi gerektigini du-
stinlyorum. Marx ilerici rol veriyordu burjuvaziye.
Lenin ilerici kapasitesi sonlanmistir diyordu yirmin-
ci yuzyilda. Yirmi birinci ylizyilda da artik gerici bir
karakter kazandigi vurgulanmalidir. Clinki sadece
emegin yeniden uretiminde sorumluluk Gstlenme-
mekle kalmiyor; emedgi salt bir meta olarak, temel
ihtiyaclarini dahi ancak piyasa kosullarinda bir na-
kit bagiyla, onu bir kement gibi boynuna baglayip,
oyle birakiyor. Tek gelir elde edebilecegdi mesru alan
istihdam; onu da hem daraltiyor hem de glivence-
sizlik kalibi ile 6rgutliyor. Dastinin ki hem paraya
muhtag kiliyor, hem de muhtag kildigi seyden mah-
rum ediyor. insan diismanina yapmaz. Dolayisiyla
baktiginiz zaman, tek tek cok elit, iyi yetismis yani
muthis birikimli insanlar olabilirler sermayedarlar;
ama yurittikleri faaliyetin niyet disi nesnel etkisi
gerici bir karakter tasiyor.

ikinci kritik husus, icinde bulundugumuz dénem
bakimindan, bir kiresel politik sinif, hakim sinif
ya da ulus otesi sinifsal érglitlenmeler var, “Sana-
yi roundtable” gibi, cok uluslu sirketlerin CEO’lar1,
dizenli toplantilar yapiyorlar. Dolayisiyla emper-
yalizm kuraminin icinde bulundugumuz dénem-
deki manasi nedir, kiiresel kuzey, kiiresel gliney
¢ok yaygin kullaniliyor, simdi. Bunlar uluslararasi
Olcekteki gli¢ ve somiird iliskilerini desifre edebi-
len anlamli tasnifler midir? Bu da netlesmemiz ge-
reken hususlardan birini olusturuyor. Uluslararasi
iliskiler alani ulus-devletler arasi iligkiler alani degil
artik, dogrudan dogruya emek sermaye iliskisi ala-
nindan s6z ediyoruz. Clinkii emek ayni zamanda,
icinde bulundugu toplum itibariyle, kendi yazgisi
Uzerinde iradesini kaybetmis vaziyette. Yani tem-
sili mekanizmalarla strdirdigi iradesini. Artik o
mekanizmalar islemiyor. Dolayisiyla hani biz hep
yoksullasma, miilksiizlesme, proleterlesme, meta-
lasma, gibi slireclerden s6z ediyoruz, bunda yanlis
yok, ancak kendisini hukuken yasadigi toplumun
esit bireyi kilan yurttaslik statisi bugiin de facto
islevsizlesmis durumda. T.H. Marshall'in bir yurt-
tashik kavramsallastirmasi vardir. Medeni haklarla
baslar on sekizinci ylzyilda, onun uzantisi mahiye-
tinde politik haklar on dokuzuncu yuzyil; medeni
haklarla ¢elisen ama yurttashk kurumunu tamam-
layan sosyal haklar yirminci ylzyil. Simdi sosyal
haklar gitti, ancak kaybedilen seyin aslinda yurt-
tashk statlist oldugunu gérmemiz gerekiyor. Yani
biz sadece sosyal haklarimizi, licret seviyemizi de-
gil; dogrudan dogruya yurttas statlisii temelinde,
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kendi ait oldugumuz toplumun gelecegi hakkinda
kolektif irademizi ifade edebilecek kanallar da fi-
ilen kaybetmis durumdayiz. Bakan oviinerek agik-
liyor, sosyal yardim alanlarin sayisi su kadar oldu.
Ka¢ milyon oldu? D6rt milyon mu? Ne demek bu?
Bu sayi, yurttaslik statlistinii kaybedenlerin sayisi-
dir. Ben bir sosyal politikaci olarak meseleye boyle
bakiyorum. Dolayisiyla sinif meselesi ayni zaman-
da bir yurttaslhk meselesi haline biirGnmustur yir-
mi birinci yiz yilda. Clnkl kaybedilen sey, ayni
zamanda bir toplumun hukuken esit statii sahipli-
gidir. Bu ise halk olarak Gilkemizde egemen bir enti-
te olmadigimiz anlamina gelir. Maden yasalarimiz
mesela, yeralti kaynaklarinin nasil kullanilacagina
yonelik diizenleme yirmi kadar tlkede asagdi yukari
on bes giin gibi bir stirede benzer bicimde degisti.
Simdi bunu hangiirade yapti? Meclisin iradesi, ulu-
sal iradenin ikametgahi mi1yapti? Hayir, o Diinya Ti-
caret Orgiitii biinyesinde hazirlanan yasa metnini
onayladi sadece. O nedenle de, Ozgiir Hocanin s6-
zUn{ ettigi; isci sinifinin ¢ikarinin, toplumun ortak
¢ikari olmasi meselesi, bugiin artik teorik bir tespit
degil, siyasallasmayi bekleyen somut bir gergeklik.
Gercekten de hizmet Ureten, bilgi Gireten, mal Gre-
tenlerin ¢ikarlarinin birligi, cok rahathkla ulusun
birligi, ulusun ¢ikari mertebesine ulagsmistir. Bu da
yine Manifestoda isci sinifinin kendini ulus olarak
orgutlemesi diye tariflenen noktayla ilgilidir. Bu
tabi bir yandan bizi muazzam bir pesimizme de
itebilir. Clinkl boyle bir seye alisik degiliz. Clinki
neredeyse Fransiz devrimiyle Bolsevik devriminin
karmasi, hibrit bir devrimci sitire¢ gerekiyor bu-
glinki ¢tkmazi asmak igin. Bu aslinda bir sosyal
Cumbhuriyet talebidir. Ben iyimserim, dogrusu. isci
sinifinin btln o parcalanmishdi ile birlikte siya-
setini arayan bir sinif olarak goriilmesi gerektigini
dustniyorum. Yani boyle siyasi yapilarin edilgen
kitlesi yok toplumda, tersine her seyin farkinda,
gunlik hayatin icinde, celiskileri bizzat yasayan ve
sezgileri ile sosyal cumhuriyeti kuracak olan irade-
yi arayan ve insa eden Ureticiler var.

Sendikacilik hareketi konusunda da, dedigim gibi,
sadece Ucretli olarak kavrayan dedgil, onu (retici
olarak kavrayan; o da zaten dogrudan dogruya
hizmet Uretim ya da mal Gretim slrecinin kendi-
sini 0 s0z konusu orgutsel faaliyetin merkezine
koyan; yani emek surecini siyasallastiran bir or-
gltsel cabayl giindeme getiriyor. Ben de bana
taninan ikinci bélimde bunlari ilave etmis olayim,
tesekkiir ederim.

Hakan Tiiziin
-Biz tesekkiir ederiz. Buyurun Ozgiir hocam.
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-Egemen sinif, “sistem”i kendi ¢ikarlar dogrultusun-
da yeniden ve yeniden diizenlerken, isci sinifi hep
bir adim geriden geliyor. Yani dnce Uretim bicimleri
degisiyor ve buna gore insanlarin tretim sirecin-
deki yeri ve konumu degisiyor. Ornegin biiyiik ser-
mayeyi tesvik eden kuiclik Ureticilere vergi vs. yukd
getiren bir diizenlemeyle muayenehanesinde cali-
san bir hekim ya da kiiclk toprak sahibi ciftci ya da
zanaatkar, bir anda sahip oldugu Uretim araclarin-
dan vazge¢mek (6rnedin muayenehanesini kapat-
mak, topragini, atolyesini satmak) zorunda kaliyor.
Ardindan da baskasinin hastanesinde, topragin-
da ya da atolyesinde licretli isci haline geliyor ve
toplumsal iliskilerdeki rolti tamamen degisiyor. Bu
onun sinifsal konumunu da etkiliyor elbette. Ancak
insanin maddi yasam icinde degisimi algilamasi da,
yeni roli benimseyip; baska bir ifadeyle yeni sinifsal
konumunun bilincine ulasip, icine distigu somdri
mekanizmasina karsi bir miicadele ¢abasi icine gir-
mesi de zaman aliyor.

Cerceve sunumda degdinmistim, isci sinifini tanimla-
yan 6znel kosullarin anlasiimasini/algilanmasini ve
ayni zamanda is¢i sinifinin “kendinde sinif olmaktan
kendi icin sinif”a dontsmesini zorlastiran pek ¢ok
engel var. Bu engellerin asilmasi ve sadece nesnel
kosullar icinde sinif bilinci edinilmesi pek mimkiin
degil. Bu nedenle sinif bilincinin kapitalizmin isleyis
felsefesini ve tarihsel strecini bilmeyi de gerektiren
bir stire¢ oldugunu, tekrar vurgulamak gerekiyor.

Sizler animsayacaksiniz, Saglikta Donlisiim Progra-
mi'nin yasama gecirildigi 2000'li yillarin baslarindan
itibaren Saghk Emekgileri Sendikasi (SES)in egitim
calismalarinda, TTB'nin yaz, guiz okullarinda ve diger
pek cok etkinliginde bu Program’in kapitalizmin isle-
yis dinamiklerinde nereye oturdugu ve bunun saglik
emek stireclerini nasil etkileyecegini anlatmaya calis-
mistik. Bu Program, gectigimiz 20-25 yilda kademe
kademe yasama gecirildi ve biz yasanacaklari toplu-
ma ve saglik emekcilerine yeterince anlatamadigimiz
icin olsa gerek, buglinlere gelen siireci durdurama-
dik. Ama bitmis dedil, kapitalizm var oldugu surece
saglikta ve diger alanlar tGizerinden daha fazla birikim
elde etme cabalari stirecek ve sinif gelikileri daha da
derinlesecektir. Dolayisiyla sadece Uretim siirecinde
degil, doga katledilirken de, yasam bicimlerine mu-
dahale edilirken ya da halklar arasinda diismanlik ya-
ratilarak savas politikalarina zemin hazirlanirken de
sinifsal perspektiften hareket etmek gerekiyor.

Bugiin sinifi reddetmek ya da toplumsal analizle-
de tali bir etken olarak gormek popiiler bir yakla-
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sim halini almis durumda. Toplumsal sorunlar bir
sistem meselesi olmanin 6tesinde politikacilarin
becerilerine bagl olarak degerlendiriliyor ve buna
bagli olarak da sorunlari siyasi partilerin ve politi-
kacilarin ¢ozecegdi beklentisi icine giriliyor. Bunun
blyuk olctude nicelik olarak blylmesine ragmen
isci sinifinin kendisini “politik 6zne” olarak gérmeyi-
sinden kaynaklandigini diistiniiyorum. iste en yakin
ornek 2023 Mayis'inda yapilan secimler. Secim on-
cesinde Millet ittifaki, toplumun genis kesimlerinde
kurtarici olarak gorildi, toplumun tepkisi “Sokaga
¢ikmayin, sandikta nasil olsa biz ¢dzeriz!” mesaji ve-
rilerek sindirildi. Oysa Metin Hoca'nin da soyledigi
gibi Millet ittifaki denilen olusum gériindiiginin
aksine, cikarlari icin otoriterlesmeye, sekilerlesme-
den vazge¢meye razi bir sermaye grubuyla hareket
ediyordu. Bu nedenle, tek adam rejimine karsi argu-
manlarla yola cikan ittifak, secim yaklastik¢a bu id-
diasindan uzaklasti. Secim sonrasinda da bildiginiz
gibi darmadagin oldu. Ama tiim bu siirecte umu-
dunu secime baglayanlar blyik bir hayal kirikligina
ugradi ve 6nemli bir kesim otokratik rejim karsisin-
da umudunu kaybetti.

isci sinifinin ve onunla birlikte kapitalizmde dislan-
mis olan, ezilen kesimlerin kendi cikarlarini savu-
nacagi érgitlenmelere ihtiyac var. “icinde bulun-
dugumuz kosullarda hegemonyasini her alanda
hissettiren ve yarattigi baskiyla topluma sémriyd,
sefaleti dayatan bir sisteme karsi en iyi orgiitlen-
me modeli, en etkili miicadele yonetemleri nasil
olur?” sorusunun her yoniyle tartisilmasi gerekir.
Daha 6nce de sOylemistim; ben Uretim siirecinde
de bolisiim siirecinde de yasanan sorunlarin sinif
temelli olduguna, bu nedenle miicadelenin de si-
nif temelli olmasi gerektigine inaniyorum. Bunun
kimileri tarafindan sinif indirgemeci bir yaklasim
oldugu duistnilebilir. Ancak toplantinin basindan
bu yana belirtmeye calistigim gibi, sinif miicade-
lesi kimlik, inang, cinsiyet ayrimciligi ya da ekolojik
kiyim goz ardi edilerek yapilamaz. Burada onemli
olan, “karsimizdaki sorunlarin kapitalist sistemle
bagini kurabilmek”tir. Bu iliskiselligi kuramayan
sendika, parti vb orgitlenmeler Althusser’in deyi-
siyle “sistemin ideolojik aygitlari” olmanin 6tesine
gecemeyecektir.

Saglk alaninda yasanan donlsiim, ortaya ¢ikan
sorunlar ve muicadele konusunda da durum farkli
degildir. Biraz dnce Onur Hoca'nin da soyledigi gibi
saglik, kamusal bir hizmet alani olmaktan ¢ikmis;
Uzerinden kar elde edilen yeni bir birikim alani hali-
ne gelmistir. Dolayisiyla bir taraftan 6zel hastaneler,
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emek ve sermayenin dogrudan karsi karsiya geldigi
bir saglik ortami olurken diger taraftan sehir hasta-
nelerinden aile hekimligine, muayene surelerinin
kisalmasindan hekimlerin artan is ylklerine kadar
blyulk bir degisim yasanmaktadir. Bu piyasalasan
her alan gibi kacinilmaz olarak saglik emek sirec-
lerini de etkilemektedir. Elbette saglik alaninin go-
zardi edilmemesi gereken 6zglinlikleri vardir. Her
seyden 6nce saglik, herhangi bir fabrikadan farkli
olarak dissal fayda saglayan bir hizmettir. Yani sag-
lik hizmeti sadece hizmeti alanin degil, toplumun
genel saghgini da ilgilendirmektedir. Egitim, sag-
Ik gibi digsal faydasi ylksek alanlarda, sorunlarin
sadece bu alanlardaki emekgilerin miicadelesiyle
kazanilmasi mimkin olamaz. O nedenle sorunlarin
toplumsallastiriimasi, akabinde de toplum destegi
alinmis bir miicadeleye girisilmesi gerekir. Sizlerin
cok daha iyi bildigi gibi, saglikta donlsim siire-
cinde Saglk Bakanlig, bilerek ve isteyerek saglik
emekcileriyle saglik hizmeti alan yurttaslar karsi
karsiya getirmek icin saglik emekgilerinin yaptigi
is birakma eylemleri, beyaz eylemler vb konula-
rinda karsi propaganda ile halki emekgilere karsi
kiskirtmak istedi. Bunu ne 6lctide basardi bilemi-
yorum. Ama ayni yontemi muhtemelen bundan
sonra da kullanacagini distiniiyorum. Bunu sunun
icin soyliyorum: Saglikta sureci tersine cevirecek
bir miicadele yiritilecekse, tim bunlarin dikkate
alinmasi gerekir.

Saglik alaninda orgutlenme ve miicadele konusun-
da sunu da eklemek istiyorum: Cok elestirdigimiz
sehir hastaneleri, birer birer faaliyete gecti. Ma-
dem engel olunamadi o halde “sehir hastaneleri-
nin 6rgltlenmek icin firsat yaratip yaratmadigina”
bakmak gerekir. Cok sayida saglik emekgisinin bir
arada calistigi sehir hastanelerini Fordist fabrikalara
benzetiyorum ben. Bildiginiz gibi Fordist fabrikalar,
orgutlenmek icin de gergeklestirilecek eylemlerin
etkisi bakimindan da son derece uygun bir ortam
sunuyordu. “Benzer bir 6rglittenme ve micadele
modelini sehir hastaneleri icin de uygulamak mim-
kiin mudur? Bu konuda sizler ne diistintiyorsunuz?”
sorusunu yonelterek s6zii burada birakmis olayim.

Hakan Tiiziin

-Tesekkiir ederiz hocam. Simdi isterseniz Hakem
Kurulu tyelerimizden s6z almak isteyen olursa on-
lara donebiliriz. Sonra tekrar hocalarimiza donip o
sekilde ilerleyebiliriz.

Cavit Isik Yavuz
-Tesekkdrler, cok glizel cerceveler cizildi. Ben de
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hem birka¢ degerlendirme yapip hem de sizlere
birka¢ soru sormak istiyorum. Bu homojenlesme
ve heterojenlesme dedi Metin Hocam, hekimlik
alaninda da ¢ok gordiigiimuz bence iki olgu. Hete-
rojenlesme daha cok asiri uzmanlasma ve uzmanlik
dallarina yogunlasma ile karsimiza cikiyor. Bu da
aslinda Turkiye'de belki hekim sendikalari siireci-
nin bir 6ncull olarak baslayan, uzmanlik dernek-
leri sireciyle baslamis oldu. Bu diinyada da boyle.
Ozellikle Amerika'da bunun degerlendirmeleri cok
yogun yapilir. Galiba Yiksel Hocam dedi degil mi?
1960 vyillar sendikalasmanin altin ¢agiydi, 1960'li
yillar, o donem Amerika'da da hekimligin altin ¢ag
olarak degerlendiriliyor. Ciinkl hekimlere buytik bir
imtiyaz vermis sermaye. Onlar bircok anlamda ¢ok
glcli. Cok glicli bir hekim 6rgttl var, Amerikan
Tabipler Birligi. Ama 1980’lerden sonra bu degis-
meye basliyor. Asirt uzmanlasma nedeniyle bircok
uzmanlik birligi isin icine giriyor. Eski o gticli Ame-
rikan Hekimler Birligi glictinii yitiriyor ve hekimler
iscilesiyor. Biz de bunu belli dl¢tilerde Turkiye'de ya-
sadik ama Turkiye'de hekimlerin 6zellikle “imtiyaz-
lilardan” tcretli calisan haline dénmeleri, daha ¢ok
kamu sektoriinde Ucretli calisma seklinde karsimiza
¢iktl. Yani bunu bugiin rakamlara baktigimizda da
gorlyoruz. Saglik Bakanhgi’'nin son istatistik yilli-
ginda yliz doksan dort bin hekim oldugu belirtili-
yor. Saghk Bakaninin gecen sene Mecliste yaptigi
konusmalara goére muhtemelen iki ylz binin lze-
rinde, iki ylz on bes bin civarinda hekim var. Bu
rakamla biz OECD ulkeleri arasinda bin kisi basina
disen hekim sayisinda sonlardayiz. Yiizde altmisi
hekimlerin Saglik Bakanhgi'nda calisiyor. Toplam
hekimlerin ylizde yirmisi 6zel sektorde calisiyor,
ama uzman hekimlerde 6zelde calisan hekim orani
yuzde otuz ikiye cikiyor. Yani Tirkiye'de (i uzman
hekimden biri 6zel sektoérde calisiyor, su anda boyle
bir tablo var.

Homojenlesme meselesinde de dikkat ¢ceken, he-
kimlerin calisma kosullari ve licret konusundaki or-
takhklari. Hemen hemen bircok uzmanlik dalinda,
bircok hekim, bu iki konuda bir homojenlesme ya-
siyorlar. Olumsuz anlamlari daha fazla olmak Uze-
re. Isin ilging yani, diinyada da béyle. 2023 yilinda
ingiltere’de hekimler, benim saydigim sekiz kere
greve gittiler. Sekiz kere ve birka¢ tanesi dort, bes
gunlik grevlerdi. ingiltere saglk sistemi kitlendi.
Onlarin bekleme listeleri su anda asiri uzamis du-
rumda ve hekimlerin talepleri ¢cok net. Bence bu
mesele Tirkiye'de de hekim sendikalarinin nereler-
den geldigini géstermesi acisindan énemli. ingilte-
re'deki hekim grevinde sunu soyluyorlar; 2008'den
bu yana, “enflasyon karsisinda Ucretlerimiz ylizde
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otuz bes eridi, ylizde otuz bes zam istiyoruz” diyor-
lar. Hikiimetin verdigi ylizde bes ve 2023 yilinda or-
taligi ingiltere’de salladilar. Buna ragmen hiikiimet
geri adim atmadi ve simdi ne yapacaklarini bulma-
ya cahsiyorlar. Clinkli bu kadar grevin de ¢ok ise
yaramadigi gorildi. Yizde altiya gikardi, size biraz
daha ek 6deme verelim falan dedi, ama su anda bir
karsilik da bulamadilar.

Ozellikle bu hekim gocii meselesinde de (¢ faktd-
riin &ne ciktigi gériiniyor diinya genelinde. Ucret,
calisma kosullari, is ve yasam dengesi. Bu li¢ ana
faktor Ulkeden ulkeye farkli olsa da ana nedenleri
olusturuyor. Benim buradan birinci sorum su; bu
sendikalar, sendikalasma meselesinde Ucret en
onemli seylerden bir tanesidir, ama hekim 0Orgut-
lerine Ozel bakarsak, hekim sendikalarini nereye
kadar gotirebilir? Bu Ucret talepleri midir, bunun
kokeni ya da sendikalasmada Uicret nereye oturur,
nereye kadar bu sendikalar gétirir? ilk sizlerden
istedigim degerlendirme bu.

Bir ikincisi de su; Turkiye'de ilging bir slire¢ daha
yasaniyor. Oda secimlerinden 6nce Saglik Bakani
sendikalara meslek orgutlni adres gosterdi. Dedi
ki hekim sendikalarina, gidin meslek orgiitiintizde
orgutlenin. Simdi bunu nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Yani bakanlk ya da hikiimet, bunu sermaye
olarak okuyabilir miyiz? Okuyamaz miyiz? Bu hare-
keti daha fazla ylkselmemesi icin mi oraya adres
gosterdi? Meslek 6rgltiine hekimler degil de Saglik
Bakanhgr mi sendikal islevleri yiklemek istiyor. Bir
meslek 6rgutl, TTB'nin kismen 6yle 6zellikleri var
ama, ne kadar sendikal faaliyetleri Ustlenebilir ve
bunu nereye kadar gotirebilir?

Bir de, cok sordum belki ama, Metin Hocam ded;,
eskiden bu birlikler 6nderlik yapiyordu. Simdi de
bu yapilabilir. O zaman bizim ¢ati meslek 6rgitu-
miz nasil bir énderlik yapmali? Bu ¢ogdalan alan-
daki hekim sendikalarina nasil bir dnderlik olabilir?
Tesekkiir ederim.

Cegergun Polat

-Ben de aslinda Cavit agabeyin sorusunu tamamla-
yici bir soru sormak istiyorum. Once bilgi verecegim.
Ben de 6zel sektdrde calisiyorum. Ozel sektérde he-
kimler diger saglik calisanlari gibi degil. Hekimler
cogunlukla sigortali calismiyor. is giivencesinin ol-
madigi bir sozlesme ile calisiyor. Bu s6zlesmede bir
sirket kurduruluyor size. Bir is s6zlesmesi, anlasmasi;
ancak size bir alt taseronmus gibi davraniliyor. Kalp
doktoruysaniz, sizi simdi kalp doktoru gibi tutuyor
ve belli oranlarda yirittigiiniz, sundugunuz hiz-
metin karsiligi olan paranin belli oranlariyla, bunun
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biriktigi havuzdan size bir 6deme yapiyor. Bunu da
bir retorik olarak biz is ortagiyiz diye anlatiyor. Daha
cok calisirsaniz daha ¢ok kazanirsiniz, az calisirsaniz
az kazanirsiniz, daha ¢ok calisin, hem biz kazanalim
hem siz kazanin. Boyle bir ikilem icinde birakilan
statlisti var hekimligin. Ozel sektérde calisma bi-
cimleriyle ilgili, biz istanbul'da bile cok net bir tespit
yapamadik, ama yaptigimiz ¢cok ideal olmayan an-
ketlerde, ylizde yetmis seksenlerde boyle calisiliyor.
Onu biliyoruz, goriyoruz. Bazi bolimlerde sadece
sigortali calisan hekimler var. Bu baglamda, aslinda
biz bu hekim sendikasi meselesini 6zel sektorde na-
sil ilerletiriz diye Uzerine kafa yordugumuzda, tabi
¢ikis bulamadik. Clinki ortada bir is¢i yok. Patronun
“ortagim” dedigi, sirketi olan, Bag-Kur 6deyen bir
meslek grubu var. On puanlik uzmanlk sorumuz;
Bu meslek grubunu nasil 6rgutleyelim? Tesekkdirler.

Harun Balcioglu

-Ben de Cavit ve Cegergun’un biraktigi yerden, Oz-
glir Hoca ve Metin Hocanin soylediklerine dair bir
seyler sdylemek istiyorum. Birinci bolimde hekim
sendikaciligi ve hekimlerin proleterlesmesi, isci-
lesmesinin farkina varmasi ile ilgili Ozgiir Hocanin
Ankara Tabip Odasi'nda yaptidi bir konusmayla il-
gili ifade ettigi tespitle ilgili. Cok yakin olmayan bir
zaman once Ankara Tabip Odasi'ndaki konusmasi
sirasinda, bir hekimin “Hekimler isci midir?” soru-
sunu sordugunu ifade etti Ozgiir Hoca ve sdyle bir
kani ifade etti ardindan; “artik o kadar olmadigini
distiniyorum”. Yani hekimlerin iscilesmesi ile ilgi-
li bir fark etme halinin, giderek o zamandan farkli
oldugu gibi bir ifade kullandi. Ben bu tespite katil-
madigimi sdylemek istiyorum. Hekimler eski ayri-
calikli konumlarini kaybettiklerinin farkinda tabii ki.
Eskiye gore yoksullastiklarini da goriyor biiyiik ¢o-
gunluk ama aslina bakarsaniz, saglk hizmeti veren-
ler olarak, hekimler eski zamanlardaki seckinci Ust
orta sinif konumlarinin devamini istiyor olsalar da
kendilerini iscilesmis /proleterlesmis hissetmiyor-
lar. En azindan ¢cogunluk hekim kitlesi bu siyasi bi-
lincten epey uzak bir yerde diye diisiiniiyorum. Ne
yazik ki, hekimler proleterlesme, iscilesmeye dair;
kendilerini gegmis zamanlarin, saglik hizmeti ure-
ten, toplumdaki sinifsal konumlarini Gst orta sinifin
bir yerinde bulma hevesiyle davraniyor; 6rnegin
hekim sendikacihgi meselesinde hekim kitlesini
gldilendiren yerlerden bir tanesinin bu oldugu-
nu dislinlyorum. Yani iskolu sendikasi micadelesi
verirken, hekimler, “ya benim ne alakam var diger
saglik emekgisiyle”, “ben hekimim”. Hemsire, tek-
nisyen, baska saglik alani ¢calisani, saglik emekgile-
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rini kendinden uzak tutan ve kendini ayr bir yere
koyan bir bakis yaygin hala diye diistiniiyorum. Do-
layisiyla siyasal biling gelismesi adina ¢ok umutlu
hissetmiyorum ben kendimi. Yani hekimler, saglik
emekgileri ile birlikte davranma konusunda meslek
sendikaciligina daha yakin yerdeler sanki. Yuksel
Hoca, rekabet vurgusuyla meslek sendikaciliginin
yarari olabilecegini soyledi. Birlikte miicadeleye
dair kisisel kanim, Turkiye'de hekimlerin sinif bilinci
adina, iscilesmislikleri adina, iskolu sendikasindan
baska bir yere yoneldikleri.

Metin Hocanin uluslararasi kiiresel meta zinciri
olusumuyla ilgili ifadesinde, diinya capindaki bir
proleterlesme dalgasina 6rnek olarak, orada iste
bir mal Uretiminde bir baska Ulkeye ucuz emek
gerekgesiyle, Uretimin tasinmasinin giderek daha
kolaylastigi tespitini yaptli. Konusulan cerceveye
yabanci bir hekim okurun “bunlarin kendisiyle ne
ilgisi oldugu” gibi bir soru sorabilecegi varsayimiy-
la bir cagrisimimi 6rnek olarak séylemek istiyorum.
Gecenlerde istanbul'da bir tekstil isyerinde isyeri
hekimligi yapan bir hekimin ifade ettigi durum tam
da buraya oturuyor. isyeri hekimi isletmenin kapa-
tilacagini, fabrikanin Misir’a tasinmasinin disindil-
digund, ¢linkli emegin orada daha ucuz oldugu
gibi bir tespit ile patronun oraya gidecegi, isletme-
yi taslyacadi gibi, Gretimi tasiyacadi gibi bir aktarim
yapmistl.

Az 6nce Cavit'in ingiltere 6zelinde ifade ettigi, pi-
yasalasmanin ingiltere saglik sistemine etkisinin
hekimlerdeki yansimasi ve hekimlerin micadele-
sinden drnegini de yanina koyup, ingiltere’den he-
kim gocu ile ilgili bir ekleme yapmak isterim. Tur-
kiye'de hekim go¢l konusuldugunda animsadim,
ingiltere’deki hekimlerin de benzeri bir sekilde
Korfez Ulkelerine, gorece kendi calisma kosullari-
nin daha otesinde bir kazang amaciyla gog ettikleri
ifade edilmisti. Dolayisiyla Tirkiye'de, gene lafin
burasinda, uluslararasi bir meta zincir olusumu
meselesinin ¢agrisiminda, bu defa tersten Turki-
ye'de sagligin, sermaye birikimi alani olarak piya-
salasmasinin etkisiyle, giderek artan 6zel hastane,
ozel saglik kurulusu ve “saghk turizmi” ifadesiyle
sunulan ama aslinda diinyanin baska yerlerinden
Tirkiye'ye ucuza saglk hizmeti satin almak igin pa-
zarlandigini, bir saglik emek sémdirisiinin, aslinda
Tuarkiye icin tesvik edildigini, tekrar hekimlik ve sag-
lik baglaminda belki telaffuz etmenin iyi olacagini,
bir baglanti olarak diistindiim. Tesekkiir ederim.
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Cavit Isik Yavuz

- Ben bir ekleme yapabilir miyim? Saglik Bakanli-
g'nin bir ydnetmeligi var. Saglk personelinin gorev
ve unvanlari ile ilgili yonetmelik. Benim saydigim
kirk sekiz tane saglik meslegi var. Tirkiye'de de su
anda saglik calisanlarinin meslek cesitliligi inanil-
maz artmis durumda. Kirk sekiz farkli, icerisinde ¢ok
fazla teknisyen tiirti olan, iste Onur Hocanin dedigi
gibi; hemsire, hemsire yardimcisi, ebe yardimcisi;
mesela ingiltere’de su anda hekim yardimailar tar-
tisiyor. iki yillik bir egitimle hekim yardimcisi unva-
nini alip, recete yazmak disinda ve dogrudan tedavi
islemi yapmak disinda, hekimin bitin islemlerini
tani vesaire islemlerini yapabiliyorlar. Tedavi planla-
yabiliyorlar vesaire yapabiliyorlar.

ikinci sdylemek istedigim sey su. Yapilan bazi aras-
tirmalara gore, ingiltere’de de, ézellikle tip 6gren-
cilerin ylizde otuz dérdi, ingiltere disina gitmek
istiyorum diyor. Yani biz bunu yerellerin kiiresel egi-
limleri diye adlandiriyoruz. Diinyada gercekten bu
saglik personeli gocli hemsirelerde daha yiksek.
ingiltere’de hemsirelerde disariya gitme, gé¢ etme
egilimi cok daha yiiksek. Ama ingiltere’de de ciddi
bir egilim var. isin ilginc yani ingiltere’de su anda
aktif calisan hekimlerin de G¢te birinden fazlasi bes
ulkede egitimlerini alip ingiltere’ye gelmis hekimler.
Yani Hoca'nin dedigi, emek gliciinlin kiiresellesme-
si meselesi saglikta farkl bir boyutta ilerliyor gori-
niyor. Belki bizim 6nlimizdeki donemde, 6zellikle
yabanci hekimlerin de artik Tirkiye'de calismaya
izin verilmesiyle beraber, saglk turizmi ile bera-
ber, boyle bir emek glicimuziin kiresellesmesi ve
uluslararasilagsmasi gibi bir seyle karsilasmamiz olasi
olabilir.

Yavuz Uckuyu

-Ben de birka¢ noktada, hem fikrimi aciklayip, hem
de sizin fikrinizi alacagim. Birincisi su; genel olarak
kapitalist Uretim slrecinin belli yasalarinin devre-
den ¢ikmadigini biliyoruz. Bunlardan bir tanesi de
azalan karlar yasasi. Bir de kapitalizm 6ziinl olus-
turan artik-deger uretimidir. Uretilen artik-deger,
kapitalizmin farkli sektorlerinde paylasima ugruyor.
Paylasim ile ilgili olarak, emperyalizmin yeni asa-
masindan sonra neo-liberal donemde, adina bilgi
toplumu denilen, ama bilgi teknolojilerinin de pe-
sinden geldigi bir takim ayriksi strecler yasiyoruz.
Bir ucunda yapay zekanin oldugu ¢ok genis bir si-
re¢ bunlar. Dogrudan arti deger lretmedigi halde,
Uretilen arti degerin paylasimindan giderek daha
fazla yararlanan sektorler bunlar. Bilisim, enformas-
yon gibi alanlarda faaliyet gosteren, diinyanin en
blyuk sektorleri, artik degerden en biiylk pay alan
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sirketleri bunlar. Burada kapitalizmin i¢sel bir ce-
liskisi var. Bunlar genel kar siirecinin giderek daha
fazlasini isteyen paydaslari ve azalan kar oranlarinin
gittikce daha da sorunlu hale gelmesine yol acan
bir surecin aktorleri ayni zamanda. Yani kendi icin-
de kendini tiiketen bir seye donustyor kapitalizmin
kendisi. Bunu Haluk Hoca s6yle tanimlamis, Haluk
Yurtsever; “sinirina gelen”, “sinirda olan kapitalizm”.
Yani artik 61Um anina gelmis, ama bir yandan da bu
sinif miicadelelerinin diizeyi ve oradaki alternatifle-
rin gelistirilememesi nedeniyle de varhigini stirdiir-
mek durumunda kalan bir yapl.

Simdi bizim saglik alani da, ayni bilgi teknolojileri
alani gibi, ge¢cmiste emek-glcinin kendini yenile-
mesi kapsaminda bir hak olarak sunulurken, sonra-
dan kapitalizm tarafindan 6nemli bir kar paylagim
alani haline getirildi. Saglk alani da dogrudan ar-
tik-deger sektorlerden biri degil. Ama saglk ala-
ninda su andaki yapi, egilim; giderek azaltilan stan-
dart bir saglik hizmeti yaninda, parasi olanin parasi
kadar hizmet satin aldigi bir seye donuslyor. Yani
gliniimuizde sektorin kendisi daha 6nceki kamusal
niteliginin cok 6tesinde bir genislemeye sahip. Tek-
nolojisi anlamiyla, ilaglart anlamiyla, yaratilan hasta-
liklari anlamiyla; mesela biraksaniz, bitin insanhgi
“depresif” kabul edip herkesi ilaca bagimh kilmaya
calisan, herkesi hasta kilmaya calisan bir sey. Kapita-
lizmin bu evresinde “genisleyen” saglik ayni zaman-
da kendi meslek emek-gliclinii de yaratiyor. Mesela
Turkiye'de bu kadar ¢cok hekim yetistirmek Uzere
tip fakulteleri acilmasinin bir nedeni de gelisen sek-
tor. Genisleme kendi icinde farkli meslekler ortaya
cikarirken geleneksel meslekleri de donistiriyor.
Evet, sinifin kendi icinde mesela proleterlesme,
yoksullasma suirecleri isliyor, ama bu daha ¢ok kime
diistiyor? Ornegin, proleterlesme, yoksullasma he-
kimlere daha az diigserken, acil tip teknisyeni, para-
medik, hemsire ebe, saglik alaninin farkli tekniker
ve teknisyenleri daha derin yoksullasma yasiyorlar.
Hekimlerin 6nemli kesiminde, hala kamuda ve 6zel
sektorde ciddi bir sisteme baglilik var, oradan kopa-
miyor. Turkiye'deki asgari Ucret diizeyiyle karsilasti-
rildiginda bile yani mesela degil mi, kamuda calisan
bir hekimin asgari geliri seksen doksan bin lira ci-
varindadir. idari gérev vesaire aldiysa daha da yiik-
sektir yani. O nedenle bu kesimin sistemle bagdinin
daha farkh oldugunu mesela gérmek gerekir. Tabi
ki sirec, egilim proleterlesme ve yoksullasmaya
dogru gidiyor. Ama egilimin farkinda olmak, 6zel-
likle profesyonel kesimlerde, bir firsat¢i bilingle de
birlikte var oluyor. Yani en azindan bu “gittigi yere
kadar ben bunun icinde yer alayim” diistincesine ve
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yasam konforuna dénusuyor. Birinci tespitim bu.

ikinci olarak, simdi, meshur 1945-1980 arasi ka-
pitalist genisleme ve genislemenin sagladigi ola-
naklar, genislemeyle yiikselen sinif micadeleleri
ve sanki bir yerde genislemenin olanaklarini top-
lumlar icin kullanim Gzerinde sinif miicadeleleriyle
birlikte baski olusturan sosyalist rejimin kendisinin
varligr cok kritik. Bu kosullar 1945-1980 arasi bir
refah toplumuna yol agmis goriiniyor. Su anda
kapitalist sistemin kendi icerisinde olanak yoklugu
icerisinde oldugunu sdyleyemeyiz. Kapitalizmin o
meshur genisleme sirecine eslik eden seylerden
bir tanesi —sinif micadelelerinin bir blrinimu-
dir ayni zamanda- bu toplumsal katihmdir. Marx'i
ya da Engelsi heyecanlandiran umutlandiran
bir gelisme, genel oy meselesidir. Ondan sonra
bu temsiliyet meselesi, bundan belli bir heyecan
duyulmustur. Genel oy, temsiliyet ayni zamanda
toplumlarin siyasete katihmlaridir. Burada siyasal
katihma igerigini veren, renklendiren aydinlanma
ve modernizmdir. Bu iki noktada toplumlara ciddi
geri adim attirdilar. Post modernizm geldi; ardin-
dan, aydinlanmanin kendisinin ve aklin reddi geldi
ve sonra oradan otoriter rejimlere gectik. Otoriter
rejimlerde artik oya ihtiya¢ var mi? Yok. Parlamen-
toya ihtiyac var mi? Yok. insanlar gittikce siyasal
strecin kendisinden diismeye bagladilar. Yani ar-
tik su anda kapitalizm, hani meshur o “sosyalizm
ya da barbarlik” secenegine benzer bir noktada,
sunu zorluyor: Siyasal toplumun sonu, siyasal in-
sanin sonu... Toplum feodal diizene mi déniyor,
orta cag mi donulyor? tartismalari kanimca bura-
lardan da kaynagini aliyor. Orada bir beklenti ya da
itiraz yok.

Cizdigim bu cerceveden da hareketle, sinifi da
analiz ederken, burada evet, ben de mesela bu
hani “makarnacilar” gibi soylemleri kabul etme-
sem de orada var olana riza gosterme egiliminin
daha kolay isledigini gormek gerekir. Bu kapitalist
sistemin riza Uretim mekanizmalarindan birisi ve
kendi adlarina sistemin basarisi. Sistemin bu basa-
risinin, ben yeteri kadar bizim tarafta sinif miica-
deleleri icerisinde bu ideolojik ve siyasal kulturel
miicadelenin yeterince 6nemsenmemesinden de
kaynaklandigini; sinif miicadeleleri icinde bunun
goriinimlerinin birtakim dolayimlari kligimseme
seklinde karsimiza ¢iktigini diistinliyorum. Pek ¢ok
noktada mesela, “A dyle mi?’, “o mu gelecekmis?’,
“ne olacak?’, “ne beklenir?” falan gibi. Yani aslinda
toplumsal moral, direnis, siyasal insan ve siyasal
toplumun temelini olusturacak seyleri reddeden
bir yanimiz var. Yani bunun yanitini biraz aramak,
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sinif mlcadelelerini buralara genisletmek gereki-
yor.

Yani son noktada bir sorum da su olacak: Daha ¢ok
determinist, ilerlemeci soyle bir inanis, kabul vardi
gecmiste: Evet, insanlar proleterlesirler, yoksullasir-
lar, ama buradan bir sey cikar, bir itiraz cikar, bir 6r-
gltlenme cikar, bir 6rglitlenme dinamidi cikar, bir
orgutlenme istahi ¢ikar ve o yapi baska bir seye d6-
nilsir. Genel seyir bu sekilde olsa bile sinif miicade-
leleri seyir icinde farkli roller, konumlar edinemez-
ler mi? Simdi biz mesela sunu soyleyebilir miyiz?
En yoksul olanlar, en dislananlar, burasi her zaman
baslangicta itici glic midur? Yoksa en yoksul ve dis-
lananlar haricinde sinifin bir kompartmani, farkin-
da olmak, birtakim ayricaliklari oldugunu bilmek ve
bunu kaybetme riski olasiligi nedeniyle kendi icin
sinif olarak tetikleyici harekete gecirici olabilir mi?
Yani ille de orta sinif demek istemiyorum ben ama
sinifin da kendi icerisinde kompartmanlari oldugu-
nun yeterince bilince ¢iktigindan da emin degilim.
Orada degisik biling diizeyleri ve kendi icin sinif
olma kapasiteleri var. Evet benim de eklemek ve
sormak istedigim bunlar.

Biilent Nazim Yilmaz

-Kisa bir katki sunmak istiyorum. Oniimiizdeki sii-
recte olasi bir iktidar degisiminde saglk alaninin
etkisi ne olacak, muhalefet 6zellikle sol, sosyalist
partiler bu alani iyi degerlendirebiliyorlar mi?

Pandemi siirecinde biraz farklilik gostermesine rag-
men, iktidarin ve burjuvazinin saglk alanini ¢ok iyi
organize ettigini ve toplumu manipiile etmek agi-
sindan 6nemli avantajlar sagladigini goriyoruz.
Toplumu bu alan tizerinden ¢ok kolay yaniltabiliyor
ve sundugu en ufak hizmetlerle genel politik or-
tamdaki kendileri icin olumsuz olan havayi da da-
gitmayi becerebiliyorlar.

AKP iktidar donemine denk gelen hizli teknolojik
gelismeler, bunun saglik alanina yansimasi buna
zemin hazirlamadi degil.

Son otuz yilda Turkiye'de en temel degisimler nere-
lerde karsimiza cikti, bir iki drnek vereyim. Ornegin
112 saglik hizmetleri. Bu ¢cok énemli bir degisim-
di. Clinkli genelde yoksullar acisindan da aslinda
onemli sayilabilecek, halkin ayagina saglk hizmeti-
nin gidebilecegdi ve ona bir yandan saglik hizmetini
yerinde kullandirirken, bir yandan da ona acil mu-
dahale yapip transfer olanagi saglayan bir hizmet
kurgulandi ve basarili da oldu. Bu hizmet 6zellikle
batida uzun zamandan beri yapiliyordu (Tirkiye'de
Anavatan Partisi déneminde baslamisti). iktidar bu
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alani cok iyi kullandi ve saglik alanindaki propa-
ganda malzemelerinin basina getirdi. Hepimiz ha-
tirhyoruz biz iktidara gelene kadar bu memlekette
ambulans mi vardi séylemlerini. Ambulans hizmet-
leri alaninda saghk emekgileri inanilmaz zorluklar
yasamasina ragmen goriinen sadece iktidarin pro-
pagandasi oldu.

Yine AKP doneminde evde saglik hizmetleri ¢ok
yayginlastinldi ve bu da 6nemli bir propaganda
malzemesi olarak karsimiza cikti. Son zamanlar-
da yapilan sehir hastaneleri de bu cercevede iyi
bir 6rnek.

Cogaltmak mimkin. Aslinda burjuvazi ve siyasal
iktidar saglik alanindaki ufacik degisimleri, butln-
[UklG baktigimizda saglik alaninda blyik olumsuz-
luklari saklamayi becerebildi.

Ama buna kars iktidara alternatif politikalar Gret-
meye calisan partiler bu alanda ¢ok etkisiz kaldilar.
Sadece kabaca TTB séylemleriyle sinirli bir tartisma
yurattller bu da dogal olarak ¢ok zayif kaldi. Ancak
pandemi stirecinde bu denge biraz degisir oldu, ik-
tidar elestirileri yogunlasti; ama onu da iktidar ¢cok
kisa stirede bence telafi etmeyi becerdi.

Gelinen asamada saglik alaninda iktidar en ¢ok
zorlayan katihm paylarinin giderek artmasi ve sos-
yal guivenlikten yoksun olanlarin sayisinin giderek
artmasidir. Yoksullagsma oldu. Yaklasik 15 milyon in-
san sosyal glivenceleri olmadigi icin saglik hizmet-
lerini sadece acil servislerden alabiliyorlar. Hastane
yatislari vb acil saglik hizmetleri Gizerinden yapmak
zorundalar. Aslinda devlet bu insanlara saghk hiz-
meti sunmuyor. Simdi sorulmasi gereken soru mu-
halefet partileri, kitle Orgtleri, sendikalar bunu
gorip mudahale ediyorlar mi? Sorunun yaniti ne
yazik ki olumlu degil.

isciler ve emekgiler acisindan durum cok daha beter
halde, burada da inanilmaz sikintilar var. Ornegin
Turkiye'de is kazalarinin boyutu AKP iktidari done-
minde inanilmaz dlciilerde artti. iste madenlerde,
toprak kaymalarinda, is¢i havzalarinda olen isciler.
Bunlar muhalefet, kitle orgiitleri cok kisa sireli ha-
tirhyor ve unutup gidiyor. Dolayisiyla miicadelenin
bir parcasi haline getiremiyor.

iscinin talepleri tamamen kendi sendikasinin ta-
lepleriyle sinirlh durumda kalmis. Sendika ve saglik
iliskisi de ilging, iliski sdyle kuruluyor. isyeri temsil-
cisinin isciyi hastaneye, acil servise getirip gotir-
mesiyle sinirli bir anlayis var ve bu sinirda tutulmak
isteniyor. Buradan bagka bir alana ve baska bir tar-
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tisma alanina kaymasi engellenmek isteniyor. Yani
isciler acisindan da, blylk bir cogunlugu acisindan
gerceklik bu.

Ornekleri ¢ogaltmak miimkiin, ancak saglik alani
TTB’nin yurittigl micadeleyle sinirlanmis durum-
da. Dogal olarak bu yeterli degil. Sendikalarin, kitle
orgutlerinin, sol sosyalist partilerin saglk alaninin
icine girmelerine acil ihtiyac var.

Hakan Tiiziin
-Onur hocam s6z istemisti.

Onur Hamzaoglu
-Dilerseniz bir ara verelim. Clinki bir saati gectik. 75
dakika oldu, aradan sonra devam ederiz.

Hakan Tiiziin
Aradan sonra sizle devam ederiz. Tesekkir ederiz.

UCUNCU BOLUM

Onur Hamzaoglu

- Oncelikle biz bu oturumu kurgularken, Hakan
sUreci anlatti, mutfaginda calisirken, Tiilin Hoca da
(T. Ongen) baslangicta siirecin icindeydi. Hepinize,
hepimize sevgilerini, selamlarini iletti. Daha sonra-
sinda saglik sorunlari nedeniyle hazirlk asamasin-
da da bugiin de bizlerle olamadi ama en azindan
bizimle stireci kisa bir stire de olsa yUrtitmus oldu.
Onun “Prometheus’'un Sonmeyen Atesi” bashkli
kitabindan yararlanarak, esasinda o kitabi gézden
gecirerek yeniden kendimizi tazeleme firsati bulu-
yoruz. En azindan benim icin boyle. Ben de ilk iki
oturum icin konusmacilara ¢ok tesekklr ederim.
Gercekten yararlandigim oturumlar oldu. Yuvar-
lak Masay! 6zlemisiz. Uzun bir aradan sonra yeni-
den toplaniyoruz. Onceki toplantilarimizin degis-
mez isimlerinden Metin Culhaoglu'nu 16 AJustos
2022'de kaybettik. Dergimize de, bizlere de, Turkiye
sosyalist yazinina da katkisi ve emegi unutulmaz.
Huzurunuzda sevgi ve saygi ile aniyorum. Ozledim.
Tabii ki bir de Aydin agabeyimiz (Aydin Cubukcu)
var. Uzun bir sireden beridir yurtdisinda yasadigi
icin artik toplantilarimiza katilamiyor. Kendisine
selam ve sevgilerimi génderiyorum.

Toplumsal gereksinim, 6rglitsel gereksinim, kisisel
kaygilarimiz ve birikimlerimiz dogal olarak otu-
rumun icerigini de belirliyor. Sinif micadeleleri
ve saglik hizmetleri diye bir bashgr 6zellikle tercih
ettik. “Saglik” kavramini kapsaminin genisligi ne-
deniyle bashga koymamak Uzerine bir egilimimiz
vardi. Oturumdaki tartismalari saglik hizmetleri ile
sinirlayalim istedik. Bir gerek¢e buydu. Bunun di-
sinda, sinifi ve sinif miicadelelerini tartismakla ilgili
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talebimiz vardi. En azindan bu oturum bir kez daha
gosterdi ki Metin Ozugurlu hocamizin dedigi gibi;
uzun zamandan beri konusmadigimiz kavramlari,
pek cok alanda, toplumsal alanda konusmadigimiz
kavramlari, sinif ve sinif miicadelesini saglik alanin-
da konusmaya calisiyoruz. Bu durumu, ekibimizin
bu konudaki kararliligini 6nemsiyorum.

Bu giris sonrasinda konumuza dénebilirim. Ozel-
likle, saghk alaninda 200 yili agkin bir siiredir ya-
sananlarin gozlemlerinden ve bilimsel arastirma
sonuclarindan yararlanan Marksist literatlirden
bugline kadar bildigimiz sey su ki; toplumlarin sag-
lik diizeyini, toplumda hakim olan Uretim bicimi
ve bollsiim iliskileri belirliyor. Bu bilgiyi saptama-
larimizdan bir tanesi olarak paylasmak istiyorum.
Kapitalist toplum biciminde, saglik alanindaki esit-
sizliklerin temel kaynaginda da dogrudan dogruya
sermayenin birikim alanlari ve yatinmlari ile bunlar-
la ilgili tercihleri var. Yani, yerlesim yerleri (kir-kent),
dogu-bati (bolgeler arasi, cografi) arasindaki fark,
temel olarak bu nedenle ortaya c¢ikiyor. Sermaye
nerede birikim stirecini tamamliyor, yatirimini nere-
ye yaplyor, yerlesiyorsa dogal olarak emek glicii de
oraya yoneliyor. Bunu takip eden bir bicimde saglik
hizmetleri de emek glicliniin yeniden uretimi icin
gerekli, zorunlu 6gelerden biri olma vasfiyla, saglik
hizmetlerinin 6rgltlenmesi de bu esitsizlige uygun
olarak gerceklesiyor. Ozetle, fabrikalarin kuruldugu
yerlerde nifus artiyor, 6ncelikle isciler yerlesiyor.
Buralarda kentler kuruluyor, belediye hizmetleri
basta olmak Uzere, kamusal hizmetler (patronla-
rin maliyetini azaltmak hedefiyle) sunulmaya bas-
laniyor. Tabii ki bu kentlerde saglik hizmetlerinin
orgltli sunumu gergeklestiriliyor. Tarihsel olarak
gozlemlerimizi bu sekilde o6zetleyebiliriz. Boyle
bir stire¢ ve nedensellik var. Saptamalarimizdan
ikincisi de bu.

Ancak, geldigimiz noktada, yine li¢ hocamiz da al-
tini cizdi; ginimizde emek siirecinde glivenceli
-tam istihdam- giderek azaliyor. Oyle ki neredeyse
“tam istihdam” diye bir sey de, hedefi de, hayali de
kalmadi. Uretim siirecinde kullandigi emek giici-
niin bile yeniden uretim sureci ile ilgili kendince,
daha 6nce belirttigimiz, cok fazla adini kullanmadik
ama, “lretken tlketimin” icerigini olabildigince da-
raltma sevdasinda bir sermaye sahipleriyle, burju-
vazi ile karsi karsiyayiz. Sermaye sahipleri, 6zellikle,
kapitalizmin neoliberal politikalarinin uygulanma-
ya baslanmasindan sonra bunlarla ilgili araglarini
cok buyuk olclide gelistirdi. Ama biz sinif karsithg
olarak ya da micadelenin 6br tarafindaki muha-
lifler olarak, sinif olarak da tabii ki “liretken olmayan
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tiketimin”artiriimasi gerektigi yoniindeki egilimle-
rimizi konusamaz hale geldik. Patronlar, 40 yili as-
kin zamandir Ucretleri o kadar distrdiler ki 6nce
yalnizca “Uretken tiketim”icin, yani“emek gliciiniin
yeniden Uretimi”icin gerekli 6gelerin satin alinabi-
lecegi kadar Uicreti dayattilar. Ginimuzde ise kiiglik
bir azinligin disinda, “artik emek glicii” nedeniyle bu
Ucreti de vermemenin yollarini ariyorlar. Son 40-50
yil igcin boyle bir kisa degerlendirme yapmak sani-
yorum mumkdan.

Seksenli yillar, kapitalizmin neoliberal politikalarla
yeniden diizenlendigi stirecinin baslangici. Yine ifa-
de edildi, 'saglik alant; isletme diliyle ‘saglik sektord’
de bu donemde sermaye icin yeni bir birikim alani
haline getirildi. Ve geldigimiz asamada da &yle bir
hale geldi ki; resmen saghk hizmetleri, saghk hiz-
met sunumu sanayilesti-endustrilesti. Ozellikle
hastanelerde, sistemin savunuculari ‘post Fordist
Uretim’ dese de saglik hizmeti Gretiminde Fordist
Uretim bicimi basat hale geldi. Artik, hekimler da-
hil tim saghk emekgileri, bant basindaki isciler,
hastalar da bantlardaki “sey” oldu. Hastalar, hasta-
neye ilk basvuruda anamnez (kisaca; yakinmalarin
ve kisisel saglik hikayesinin 6grenilmesi diyebiliriz)
alan, tetkikleri isteyen saglik emekgileriyle tetkikler
¢iktiginda tani koyan, recete yazan ya da ameliyat
karari veren saglik emekgileri ve tedavinin nasil
sonu¢ verdigini kontrol eden ya da ameliyati ger-
ceklestiren saglik emekgileri olmak lizere, (¢ farkli
grupla-ekiple karsilasiyor. Onceki yillarda bu ti¢ asa-
mada da hasta ayni ekiple karsilasirdi, ayni ekipten
hizmet alirdi. O dénemler sagliktaki 6greti “hastalik
yok, hasta var” Ornegin zatiirre, herkeste ayni se-
kilde bulgu vermeyebilir, yasanmaz, farkl tedavi
gerektirebilir. O nedenle zatiire oldugu disiinilen
bir hastanin kisisel 6zellikleri de dikkate alinarak
tani ve tedavi siirecinin “kisiye 6zel” olarak diizen-
lenmesi gerekir. Gliniimiizde de “hasta yok hastalik
var” zaturre herkeste ayni sekilde gorulir ve tedavi
edilir, haline dondistu. Boylece hastaliklarin tani ve
tedavisinde standardizasyonun gerekgesi olusturu-
lup, uygulanmaya baslandi. Hekimin, saghk emek-
cilerinin meslek alani itibariyle zorunlu olan “kisi-
sel-mesleki” inisiyatifi ortadan kaldirildi. Bant tipi
Uretimin-Fordizmin saglik hizmetleri tGretiminde de
uygulanmasinin kosullari yaratildi. Bu diizenleme
ile birlikte, hasta ve hekim-saghk emekgileri birbi-
rine yabancilasti, birbirleri icin nesnelestiler. Saglik
emekgileri tlikeniyor, birbirlerine ve mesleklerine
yabancilasiyor. Boylesi &nemli bir mesele de var.

Hak boyutuyla saglik hizmetlerini konustugumuzda
ise hikimetlerin saglik hizmetlerini yurttaslarina
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“hak” olarak tanimladiklari iceriklerinin de toplum-
sal yaplya ve kapitalizmde de toplumsal muhale-
fetin, isci sinifinin miicadele siirecindeki konum-
lanisina gore degistigini biliyoruz. 1940’l yillardan
gliniimuze kadar olan dénemi degerlendirdigimiz-
de, bu durum oldukca acik ve net olarak ortaya ¢I-
kiyor. Oncelikle, tarihsel olarak hak, birisi toplumsal
esitsizliklerin azaltilmasi, “kabul edilebilir” diizeyde
tutulmasi ikinci olarak da esitsizliklerin mesruiyeti-
ni tanimlamak amaciyla kullanildidi bilgisini paylas-
mak istiyorum. Ardinda da “haklar konjonktirel bir
icerige sahiptir” saptamasini bitin ¢iplakhgiyla or-
taya koyabilecek aciklayici bir 6rnek olarak Avrupa
Birligi (AB) metinlerine kisa bir atif yapmak isterim.
Boylesi bir incelemede AB yonetimi tarafindan Uye
Ulke halklarrigin sosyal politikanin alanlari (saghk ve
egitim hizmetleri, konut vb.) Gzerinden tanimlanan
haklar ile bu konularda tye devletlerin hiikiimetle-
rine yonelik olarak tanimlanmis yukimlultklerdeki
degisimi gosterebilmek mimkindir. S6z konusu
metinlerden ilki, Ekim 1961 tarihli “Avrupa Sosyal
Sart”, ikincisi de Aralik 2000 tarihinde kabul edilen
“Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi”dir.

Avrupa Sosyal Sart’'nda metnin iceriginin butu-
nlyle AB Ulkelerinde, tiim toplum kesimlerinin pek
cok sosyal alanda (saglik, egitim, konut, ulagim, isti-
dam vb.) belirlenmis bir asgari diizeyde hizmetlere
ulagsmasinin hedeflendigi, bunun saglanmasinin
kamusal bir sorumluluk olarak kabul edildigi, do-
layisiyla bu alanlardaki asgari diizeydeki bu hiz-
metlerin kullanimi icin kisilerin hizmeti kullanirken
o0deme yapmalari gerekmedigi ifade edilmektedir.
Ancak, belirlenmis diizeyin/kapsamin Uzerindeki
hizmetler icin bunu talep edenlerin cepten 6de-
me yapmalari gerekir. Bu yaklasim kapitalizmin
“sosyal devlet uygulamasi” doneminde kullandig
‘sartlarda esitlik’ uygulamasiyla birebir ortismek-
tedir. Avrupa Sosyal Sarti'nin kabullinden yaklasik
39-40 yil sonra, kapitalizmin neoliberal politikala-
rinin neredeyse diinya genelinde egemen oldugu
doénemde, AB yonetiminin Uye Ulke hikimetlerini
“Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi” araciligiyla
sosyal ve ekonomik sorumluluklarindan arindirdi-
gina tanik olduk. Oyle ki Avrupa Birligi Temel Hak-
lar Bildirgesi'nde Avrupa Sosyal Sarti metininde
yer verilen bitiin sosyal alanlarla ilgili olarak, tlke
hikimetlerinin yurttaslarina saglamakla sorumlu
olduklar hizmetler agisindan yukimlilukleri kal-
dinlmistir. Avrupa Ulkelerinin 1960’'lardaki belgesi
ile haklari tanimlayan 2000'deki belgesi arasinda
toplumsal haklar/kazanimlar agisindan ciddi bir
fark yaratilmistir. Ayni kurum ama konjonktdir farkl.
Dolayisiyla, kamunun haklarla ilgili kamusal olarak
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sundugu hizmetlerde ciddi bir gerilemeyi resmi bir
belgeyle de ortaya koyabilmek mimkundir.

Simdi tartismaya sinif miicadelesi ana baslhdi tGze-
rinden devam etmek istiyorum. Kapitalist bir tlke-
de sinif micadelelerinin diizeyinin bir gostergesi
olarak, 6nemli bir belgenin, Turkiye'deki adiyla
“Genel Bltce-Merkezi Yonetim Bitgesi”nin oldu-
gunu duaslintyorum. Genel biitce, kapitalist tlke-
lerin timinde oldugu gibi, Turkiyede de bir bu-
tin olarak, sinif miicadelesinin durumunu ortaya
koyabilen dnemli bir belgedir. Clinki, genel biitce,
o Ulkede toplumsal kaynagin nasil (kimlerden ve
ne kadar alinarak) olusturulacaginin ve toplumsal
kaynagin nasil (kimler icin, hangi alanlara) dagitila-
caginin-harcanacaginin kararinin somut ifadesidir.
Diger bir deyisle, biitce, bu kararin yasaya donuisti-
ralddgd, toplumsal mesruiyetin yani sira, hukuksal
mesruiyet de saglayan bir belgedir.

Tarihsel olarak da kanitlandigi gibi, is¢i ve emekgile-
rin sinif miicadelesini ylikselttigi donemlerde, kapi-
talist Ulkelerin genel butce gelirlerinin-kaynaginin
onemli bolimind kar, faiz, rant ve milkiyetten
alinan vergiler olustururken, biitce harcamalarinda
da toplumsal hizmet sunum alanlari (saglik, egi-
tim, konut, ulagim vb.) icin ayrilan pay blylimekte,
“devlet sosyallestirilmekte"dir. Tersi donemlerde ise
genel biitcenin ana kaynagini maas ve Ucretlerden
alinan vergilerle dolayh vergiler olustururken, bit-
¢enin kullaniminda toplumsal alana yonelik harca-
malarin nemli bir bolima kisitlanmaktadir. Boylesi
donemlerde, saglik ve egitim gibi alanlar toplum-
sal bolusimln emekgiler ve halklar lehine yeniden
diizenlendigi alan olmaktan cikartilmakta, devletin
sosyal icerigi olabildigince daraltiimakta-zayiflatil-
maktadir.

Ornegin, saglk alani icin sehir hastaneleri bunun
carpici bir drnegidir. Ama bu 6rnegi tek basina sag-
lik alaniyla ilgili olarak degerlendirmemek gerekir.
Sehir hastaneleri ile Tirkiye'de cok 6nemli bir kent
ranti yaratilmistir. Sehir hastaneleri ile cok ciddi bir
bicimde insaat sektori zenginlestirilmistir. Sehir
hastaneleri ile iliskili bu baglamda, isi verdikleri
yandas sermaye gruplarina hem bu hastanelerin
insa slirecinde hem de isletme sirecinde ciddi bo-
yutta kaynak aktarimi saglanmistir. Hem de kosul-
suz bir bicimde neredeyse. Saglik harcamalarinin
onemli bir bolim dogrudan dogruya oraya yonel-
tilmistir. Sehir hastanelerinin mekansal 6zellikleri
(blyuk alanlar, asin yatak kapasitesi vb.) ve isleyisi
dolayisiyla saglik hizmetlerindeki calisma ortami
ve calisma ortamindaki iliskiler de tlimiyle degis-
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tirmigtir. Turkiye'de saglik hizmetlerinin Gretimin-
de dizenli ve kalici olarak Fordizmin uygulanmasi
da sehir hastaneleriyle birlikte sistemli bir bicimde
uygulanir olmustur. Biraz dnce de sdylemistim; bir
hastanin ilk muayenesini bir hekim yapiyor, tet-
kikler istiyor. Hasta tetkik sonuclarini alip geliyor,
ayni odaya giriyor, bu defa baska bir hekim mua-
yene ediyor, recetesi yaziliyor-ilaci veriliyor. Bir stire
ilacini kullandi, kontrole geldi, ayni odaya giriyor
ancak bu defa da yine baska bir hekim muayene
ediyor. Hekimlerin birbiri ile iligkisi kalmadi. Tanisini
koymadan, recgetesini yazmadan ya da kontroliinii
yapmadan daha 6nce hastayla ve hastaligiyla ilgili
herhangi bir bilgiye sahip degil. Bu durum sistem
icin “hastanin degeri yok” anlamnna geliyor. Sistem
hastayl da saglik emekgileri gibi “sey”lestirmis du-
rumda. Eskiden bize 6gretilirdi; “hastalik yok, hasta
var” diye. Her bir hastaligin organizmadaki kisisel
ozelligi farkh diye. Degerlerimiz esasinda hizmet
sunumunun nasil oldugu ve olmasi gerektigi ile ilis-
kiliydi. Biz bunun esasinda hizmet sunumunu ayris-
tirabilecegini yeni fark ediyoruz. Ayristirilinca hem
hekim hastaya yabancilasiyor hem hasta yabancila-
siyor, siddet ve tiikenis benzeri sorunlar bu kosulda
gerceklesiyor. Ornek biraz dallandi, budaklandi, ku-
suruma bakmayin. Yeniden “genel biitce” konusuna
dénmek istiyorum.

Turkiye'de devletin patronlardan alabildigi verginin
ana kaynaginin adi kurumlar vergisidir. Kurumlar
vergisi, cok genel olarak, her yil icin sirketlerin bu-
tlin giderlerini ¢ikardiktan sonra “net” kar ‘sermaye
birikimi’ olarak adlandirilan bdlim tzerinden 6de-
meleri gereken vergidir. TUrkiye'de devlet, patron-
lardan kurumlar vergisi adi altinda kar-sermaye
birikimlerinin 1999 yilinda %46'sin1 alabilmeyi he-
deflerken, IMF'nin 6nerisine uygun olarak, AKP hi-
kiimetleri doneminde s6z konusu hedefte, gercek-
lestirilen yasal diizenlemelerle biytk gerilemeler
yasanmistir. Kurumlar vergisi, birinci AKP Hiikiimeti
doneminde, 2003 yilinda %30’a ve 2006 yilinda ise
%20'ye disurilmustlr. Uzun bir siire s6z konusu
oran korunurken, COVID-19 pandemisi doneminde,
2021 yili vergi 6demeleri igin %22'ye yiikseltilmistir.
Derinlesen ekonomik krize karsin, 2024 yil icin ise
ancak %25 olmustur. Ayni yil, finans kuruluslar ve
bankalar icin ise %30 olarak uygulanacaktir. Cln-
ki Hazine neredeyse iflas etmis durumda. Bu kriz
doneminde sermaye ile bdyle bir uzlasi var. Bizler
icin yetersiz olsa da hiiklimetle patronlar arasindaki
bu gelisme bizleri yaniltmamali. S6z konusu degi-
siklik emekgilere herhangi bir yarar saglayabilecek
diizeyde de niyette de degil.

SINIF MUCADELELERI ve SAGLIK HIZMETLERI

Bu bilgiler i1siginda, genel biitcenin ele alinisi ile
ilgili dnerimi, son AKP’nin 20 yillik siireci ya da bu
doénemindeki durumu-durumumuzu (sinif miica-
delesinin halini) kiictk bir 6rnekle daha acik bir
hale getirerek, biraz daha pekistirmek istiyorum:
AKP hikimetleri 6ncesinde devlet, patronlarin 10
milyon TLlik net karindan 4 milyon 600 bin TLsini
kurumlar vergisi adiyla genel bitceye gelir olarak
talep ediyordu. Buna karsin, AKP hiikiimetlerinin,
2003-2006 doneminde 3 milyon TLsini, 2006-2020
doneminde yalnizca 2 milyon TLSsini, 2020-2023
doéneminde de 2 milyon 200 bin TLsini vergi ola-
rak 6demeleri talep edilmistir. Gelecek mali yilda
da (2024 donemi gelirleri igin) 2 milyon 500 bin TL
talep edilmesi planlanmistir. Ulke gercegi, cogu-
muzun aklina “peki bunlar 6deniyor mu?” sorusunu
dogdal olarak getirmektedir. Yanitimizin dénemin
nesnelligini de bitlndyle yansitmasini istiyorsak
bu soruya yanit olarak sadece ve sadece “hayir!”
diyebiliriz. Tabii ki bunlarin 6denip 6denmedigi de
baska bir sorun. Ama sinif miicadelesini ortaya koy-
masi adina “genel biitce"nin bdyle bir 6zelligi var.
Bunu 6zellikle vurgulamak istedim.

Konunun bir baska boyutu, kamusal harcamalarin
denetiminin saglanmasi da, yine biraz 6nce sdyle-
meye calistigim sinif miicadelesinin bir gostergesi
olarak ortaya cikiyor. Genel biitce, gayri safi milli
hasilanin ylizde ne kadarindan olusuyor ya da ne
kadarini olusturuyor sorusuna verilen yanit bu du-
ruma aciklik getiriyor. AKP hiikiimetleri dncesinde
hazirlanmis son merkezi yonetim butcesi bilindigi
gibi, 2002 yili icin hazirlandi. Ve o yil icin hazirlanan
genel bitce Tirkiye gayri safi milli gelirinin (GSMG)
%33,3’tni olusturuyormus. AKP hikimetleri do-
nemiyle ilgili en son veri, 2022 yilina ait. Genel biit-
¢enin yil sonu 6denegdi Uzerinden hesaplanan bu
veriye gore, 2022 yili genel bitgesinin ayni yil Tar-
kiye GSMG'sinin yalnizca ylizde 20,1'i oldugunu go6-
ruyoruz. Farkin-azalmanin, 13,2 puan ya da %40 ol-
dugunu soyleyebiliriz. Denetim disina ¢ikan kamu
harcamalari ¢ok buylk bir yekGn haline gelmis
durumda. Bu da muhtemelen sinif miicadelesinin
nereden nereye geldigi, sermaye egemenliginin ne
boyutta oldugunu gosteriyor. Yetinmiyorlar, ilk kez
bu Cumhurbagkanhgi sisteminin bir yil dncesinde,
Cumbhurbaskani biitce 6nergesini getirme haklarina
sahip olduktan sonra, biitcenin %10’u blyUkligun-
de payi idareler arasinda aktarmaya yetkili kilind.
Bu oran 2024 yili Merkezi Yonetim Bitgesi icin yak-
lasik 274 milyar TL blyikliginde. Saglhk Bakanhgi
biitcesinin %37'sinden daha fazla. idarelerin geliri-
nin ne kadar olacagi TBMM'de (yasama organinda)
karara baglanmis ve yasalasmis olmasina karsin,
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bir idareden baska bir idareye bu buyuklukteki bir
parayi aktarabiliyor, cumhurbaskani. Bu ne demek?
Sermaye hareketini olabildigince gli¢lendirebilmek
demek. iste ihale disi, su disi bu disi meselelerde,
dogrudan dogruya bir kisinin inisiyatifi ile, bu alan
kaydirmalarini yapabilecek olanaklar yaratiliyor an-
lamina geliyor. Boyle bir durum séz konusu. Bunu
ozellikle sdylemek isterim.

2024 yil genel bltgesi (Merkezi Yonetim Butgesi)
gelirlerinin nasil toplanacadi, kimlerden alinaca-
giyla ilgili bir bilgiyi de paylasayim ve bitireyim bu
alani. Soyle soyliyorlar; 2024 itibariyle bir “eksik
gelirli” blitcemiz var. Maalesef buna dogru diizgiin
sesimiz ¢ikmadi. Siyasi partiler de s6zlinii eder gibi
oldular ama lizerinde duramadilar. Ancak séyle bir
saptama var; 2024 yili genel biitgesinin %90" ver-
gilerden saglanmak isteniyor. Bunun da %69'u,
yani vergilerin %69’'u, katma deger ve 6zel tiiketim
vergilerinden saglanacak. Baska bir ifadeyle, iktidar
iscinin, emekginin, yasayabilmek icin calismak zo-
runda olanlarin, kiiclik esnafin vergilendirilmis ge-
liri ile harcama yaparken, yeniden vergi (katma de-
ger vergisi, 6zel tiketim vergisi vb.) alarak buitgenin
gelirinin en biyuk bolimiini saglamayi hedefliyor.
iscinin, emekcinin vergisini ddemis oldugu Ucreti,
maasl ile ekmek, kitap, sabun vb. alirken yeniden
vergi 6demek zorunda birakilarak, toplanacak bu-
tiin vergilerin %69’u. Yalnizca %31'i gelir ve kazang
vergisi. Bunda da calisanlarin, tcretli emegin payi
cok yiiksek; sermayenin payi, yani kurumlar vergisi
olabildigince azaltildi.

Buradan Turkiye'de saglik harcamalarinin kaynadi
konusuna ge¢mek istiyorum. Resmi olarak yapilan
aciklamalarda soylendigi gibi “harcamanin en bi-
yuk bolimu devlet-kamu” tarafindan mi yapihyor?
Bu soruya yanit vermeden once, ¢ok kisaca, tarihsel
strecten-konunun hikayesinden bahsetmek istiyo-
rum. Neo-liberal politikalar saghk alaninda uygu-
lanmaya baslandiginda, isciye, emekgiye, yoksula
vb. dediler ki; durum ¢ok kotu, blyuk esitsizlikler
var. Bunu yaratan sosyal glivenlik kurumlarinin
farkli farkli uygulamalari, sosyal gtivenlik kurumlari
arasindaki esitsizliktir. ‘Bu kurumlar tek bir catida
birlestirerek “saglk hizmetlerindeki esitsizlikler”
sorununu ¢Ozecegiz. Sosyal Sigortalar Kurumu,
Emekli Sandigi ve Bag-Kur'u birlestirecegiz ve bu
esitsizligi giderecegiz’ dediler. 5510 sayili Genel
Saglik Sigortasi Yasasi'nin giindeme gelisi boyle
baslatildi. Bu yasal diizenlemeyle saglik hizmetleri-
nin sunumunda genel bitce yerine kamu sigorta-
cihgi modelini getireceklerini soylediler. Ancak, biz
gorduk ki bu kamu sigortacihdi literatlirde bilinenin
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oldukca disinda. Dogrudan dogruya “neoliberal
kamu saglik sigortaci modeli” diyebilecegimiz;
yurttasin 6dedigi primin, saglik hizmetine ulasmasi,
kullanabilmesi icin yetmedigi bir saglik finansman
modeli, saglik ortami yaratild.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), saglik harcamalari
ile ilgili istatistiklerini Subat 2010 tarihinden itiba-
ren, baslangi¢ tarihi 2002'den olmak Uzere, her yil
icin yayimlamaya bagsladi. Genellikle her yilin Hazi-
ran ayinda bir 6nceki yilin verilerini basin bulteni-
nin ekinde “Saglk Harcamalari istatistikleri” bashg
ile yayimliyor. Saghk harcamalari “cari’;, “yatinm” ve
bu ikisinin toplamindan olusan “toplam” saglik har-
camalari olarak {i¢c ana bagslik altinda sunuluyor. Cari
saglik harcamalari; tedavi, ilag ile ortez ve protez gi-
derleri vb. kalemlerden olusurken, “yatirnm” harca-
malari da insaat dahil alt yapi giderlerini kapsiyor.
Ayni belgelerde bu harcamalarin kimler-hangi ku-
rumlar tarafindan yapildigi da goriliyor. Bu da iki
ana alandan olusuyor. ilki “Genel Devlet”, ikincisi de
“Ozel Sektér”. Bunlar da alt gruplara ayriliyor. Genel
devlette baslidi altinda “merkezi devlet”, “yerel dev-
let” (son iki yildir yayinlarda “mahalli idareler” ola-
rak degistirildi) ve “Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK)”
olmak Uzere (¢ ayri harcama kaynagi gosteriliyor.
Baska bir ifadeyle, merkezi devlet, yerel devlet ve
SGK tarafindan gerceklestirilen saglk harcamalari
genel devlet saglik harcamalarini olusturuyor.

TUIK, SGK'nin harcamalarini devlet harcamasi adi al-
tinda ifade ediyor ve diyor ki; “Turkiye'de kamunun
saghda yaptigi harcama ylizde yetmisin lizerinde-
dir”. Ama biz, SGK'nin saglk harcamalarinin kayna-
gini genel saglik sigortasi primiyle toplanan fondan
saglandigini biliyoruz. Ve yasal bir zorunluluk ola-
rak, genel saglik sigortasi primiyle toplanan fonun
timinin saghk hizmetleri icin harcanmasi gere-
kiyor. SGK, 2019 yilina kadar, yapmis oldugu har-
camalarin ve topladidi primlerin kaynagini kalem
kalem acikhyordu. Sayistay da bu verileri incelerken
saglik sigorta fonu gelirlerinin baska sigorta kollari
icin harcandigini ve yasaya aykiri bu uygulamanin
sonlandiriimasi ve diizeltilmesi gerektigi konusun-
da yazili olarak uyardi. Raporunu bu yénde diizen-
ledi. Yaniimiyorsam bu, ilk defa 2013 yilinda oldu.
Sayistay bu degerlendirmelerini 2013-2019 yillari
arasinda yapti ve sonuglarini kamuoyuna aciklad.
Ornegin, 2018 yilinda, 122 milyar 357 milyon TL ge-
lir elde etmis SGK, saglk fonu tizerinden. Ne var bu
toplamin icinde? Saglik sigortasi prim gelirleri var,
bir de biraz dnce arkadaslarimizin séyledigi muaye-
ne katilim Ucreti, ilag katihm Gcreti vb. gibi 6dedigin
saglik sigortasi priminin disinda, her bir muayene
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olusunda, her bir ilag alisinda, kutu basinda cebin-
den veya maasindan kesinti (emekliler igin) olarak
para 6demeleri var. Bu toplamin icerisinde 4 milyar
liralik katilim paylari ile 22 milyar liralk devlet katki-
st da var. Ancak, 2019 yilinda saglik sigorta fonu icin
hicbir devlet katkisi yok. Yani, genel saglik sigortasi
icin, devlet tek kurus 6deme yapmamis. SGK, saglik
fon gelirini sadece topladigi primler ve aldigi kati-
lim paylar Uzerinden gerceklestirmis, 2019 yilin-
da. Buna karsin, topladigi prim ve topladigi katihm
paylarinin yaklasik olarak %?12'sini saghk harcama-
lariicin kullanmamis. Bu paranin nerede oldugu ya
da ne icin kullanildigina yonelik herhangi bir bilgi
paylasilmis degil. Oysa, bunun saglik sigorta fonu
muhasebesinde gosterilmesi gerekiyor. Bildigim
kadariyla, bugiine kadar gostermis degil.

Calisanlarin ve calisanlarin patronlarinin; bu dev-
let olabilir, 6zel sektor olabilir fark etmez; 6dedigi
primlerle olusan bir fonun harcanmasini, siz istatis-
tik olarak devlet harcamalarinda goésteriyorsunuz.
Bu ciddi bir hata ve kabul edilemez bir durum. An-
cak, biz bunu tam da bu sinif miicadeleleri siirecin-
de ‘bayrak’ olarak yikseltecegimiz alanlar bashgin-
da kullanmiyoruz, kullanamiyoruz. Kendi kendimiz
icin adeta sanslir uyguluyoruz, iktidar da bunun
keyfini strlyor. Maalesef, bunu gérmezden geli-
yoruz. Sunu sdylemeye calisiyorum; devlet, Tiirki-
ye'de 6zel sektor lizerinden sistemi yeniledi. Saglik
Bakanligi'ni Universite hastanelerinde yaptidi gibi
isletmeciye, hastanelerini de isletmeye donustiir-
di. Ve bu gecis doneminde dogrudan ve dolayli
olarak 6zel sektore nakdi ve ayni (arsa tahsisi, vergi
muafiyeti, vergi 6telemesi, giimrik muafiyeti vb.)
kaynak aktardi. Devlet, hizmet olarak halka ulas-
mayan ¢ok buyik harcamalar yapti. Ama son on
yila yakin bir zamandir dogrudan dogruya saglik
harcamalarinin neredeyse tiimi vatandasin Uzeri-
ne yikilmis durumda. Toplam saglik harcamalarinin
GSMG'deki payi, 6rnedin, 2008 ve 2009 yilinda %6,1
iken 2022 yilinda %4'e diismis durumda. Cari saglik
harcamalarinin payi ise %3,7'ye diismis durumda.
Pay olarak da boyle bir azalma var.

Toplantimizda geldigimiz asama itibariyle, bir bo-
yutu daha tamamlanmis kabul edersek, baska bir
soruyla devam edelim istiyorum. Saglk hizmetleri
sinif miicadelesinin bir araci-konusu olabilir mi?
Herhalde bunu sormamiz gerekiyor. Emek giici-
niin yeniden Uretim surecinde dnemli bir 6ge mi?
Burayla ilgili stpheler artmis durumda. Clnkd,
glinlik yasamdaki uygulama itibariyle bakildigin-
da, en azindan zorunlu olarak ertesi giin ise gel(e)
meyenlerin 6nceki yillarda oldugu gibi Gretimin
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gerceklesmesine yonelik olumsuz etkisi hangi bo-
yutta? Sanayi alaninda donisumli calistirmayla
yuritllen istihdam biciminde, ise gelemeyenin
isini yapabilen bagka bir isci o gun(ler) icin calisti-
rilabiliyor. Uretim de aksamiyor. Davet edilen isci
de hicbir geliri olmadigi-issiz oldugu bir dénemde
para kazanmis oluyor. Pek ¢ok sektérde donisiim-
[0 calistirma var. Neredeyse mevsimlik tarim iscile-
ri gibi, fabrikalarda da benzer bir dongl kurulmus
durumda. Ozellikle, Kocaeli'ndeki durumu kismen
de olsa biliyorum, cok ciddi bir bicimde mesela
lastik sektoriinde donisimli-donemsel calistirma
cok yaygin. Ornegin, isletme uretimin artirilmasini
planladigi herhangi bir donemde kendine kayit-
li-verisi olan “bekleme havuzundan” ise baslatip,
bu dénem sonunda isten atiyor. Bu periyodun di-
sinda da biraz 6nce de soyledim; hastalik, kaza vb.
nedenlerle gecici olarak ise gelemeyenlerin ya da
0lum ya da isten ayrilma gibi durumlarda da kali-
a1 olarak ise baslatilan kisi dncekine benzer bilgi ve
deneyimde oluyor ve Uretim aksamiyor. Bir grup
calisirken, iretim slrecini bilen, kismen benzer tec-
riibeye sahip baska bir grup ise ticret almadan-issiz
olarak bekliyor. Burjuvazi bodyle mekanizmalar da
kurmus durumda.

Simdi boyle bir durum, bizim éniimuze; biraz dnce
sizin (M. Ozugurlu) séylemis oldugunuz, “liretken
tiketim”in icerigini enine boyuna iyi tartisabilmek;
bunu saglamak icin de “tam istihdam” icin, maliye-
ti her ne olursa olsun, miicadelede edebilmek gibi
bir durumu getiriyor. Bu mucadeleyi gerceklestire-
bilmemizin, “baslayabilmemizin” bir yolu da tam is-
tihdamin nasil saglanacaginin bilgisinin Uretilmesi,
glincellenmesi ve eylem planinin hazirlanabilmesi.
Tam istihdam konusuyla ilgili, biz genel olarak pek
cok alani ve konuyu kapsadigini disindigim,
“Uretken tuketim” alani ile ilgili olarak patronlara,
sermayeye karsi biz ne yapacagiz? sorusunu kolektif
olarak yanitlamaliyiz. Bizim, TTB'de yillar 6nce“saghk
hizmetine ulasmak icin niifus clizdani yeter” bashkli
bir calismamiz olmustu. Saglik hizmetlerine ulagma-
da issizligin, gelir durumu farkhhginin vb. pek ¢ok
esitsizlik nedenini asmaya calisan “sosyalizan” bir
talepti, sdylemdi. Lakin, bugiin itibariyle, bir 6ze-
lestiri yapmamiz gerekiyor; ¢likli bu talep yalnizca
Turkiye yurttaslarini kapsiyor. Tirkiye’nin demogra-
fik yapisi olarak sayilari ¢cok ¢ok az oldugu icin gog¢-
menleri 0 zaman disinda tutmuyordu, belki de dyle
bir kaygimiz yoktu. Tabii dyle bir talep, bu nedenle
simdi biraz icimizi burkuyor. Ama oradaki hedef
dogrudan dogruya bu alanin, saglik alaninin herke-
sin yurttaslik hakki olarak ulasabilecegdi bir hizmet
olmasini saglamak veya talep etmek meselesiydi.
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Simdi buglin genel bitcedeki durumumuz bu. Si-
yasi alandaki kosullarimiz belli. Sendikalarimizin
durumu belli. isci sinifinin “kendisi icin sinif” olma
konusuyla ilgili-ideolojik durumu da belli. Burada
biz birincisi miicadele anlaminda ¢ubugu nereye
dikmeliyiz? ikincisi hangi aclyla ve ne taraf(lar)a
blkebilmeliyiz? Ya da bir cubuk yeter mi? Tesekkdr
ederim.

Hakan Tiiziin
-Biz tesekkiir ederiz.

Buyurun hocam siz isterseniz devam edin.

Metin Ozugurlu

-Ben devam edeyim, hizli bitirmek bakimindan. Ben
tabi 6nceden sey hazirlamistim, dort baslik altinda
cevaplayacagim, ama son sorular agir geldi. Diisu-
neyim o zaman.

Onur Hamzaoglu
- Eger yanit gelecekse, diisinmenize bence zaman
tantyalim. Cok seviniriz.

Metin Ozugurlu

- Peki. Ucret giinimiizde her kesim tarafindan bi-
timsiz bir talep. Yani lcret talebi karsilandiginda,
bir sonraki s6zlesme dénemine kadar tatmin edil-
mis olmuyor, zira glindelik yasam gereksinimleri-
nin tamami piyasa mali, hanelerin licrete bagim-
lilik diizeyleri son derece yliksek. Kuryeler icin de,
hekimler icin de, biz 6gretim lyeleri icin de Ucret
talebi bitimsiz bir talep. Tam da bu nedenle icinde
bulundugumuz dénem itibariyle lcret talebi asla
bir refah arzusu, gostergesi, degil. Ucret artis talebi,
tamamen yasam standardini koruma, hayata tutun-
ma talebi. Dolayisiyla bu talebin politik anlami su,
gercekte anlami su, bunun 6zii su: insanlar aslinda
piyasaya bagimhligini azaltmak istiyorlar. Cebinde-
ki para olcustinde bir yasam standardi stirdiirmek-
ten kurtulmak istiyorlar. Meta-disilasmis insanca
yasam alanlar talep ediyorlar. Ucret talebinde biz
bunu gérmeliyiz. Ucret talebinin kendisi, meta-di-
silasmis yasam alani, ayni anlama gelecek sekilde
kamusal yasam olanaklari talebidir. Saglk, egitim,
ulasim, barinma gibi alanlarin kamusal olmasi tale-
bidir, Gcret artis taleplerinin gercek anlami. Clink
ancak o zaman Ucret artisi bir refah gostergesi hali-
ne gelebilir. icinde bulundugumuz dénem itibariy-
la s6yliyorum.

Burada bir diger husus, peki kim olacak devrimci
0zne sorusuyla ilgili. Yani prekarya mi; yoksa sta-
tllerini, konumlarini kaybetmis, orta sinif demeye
cekiniyoruz ama profesyonel kesim mi? ilk sendi-
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kalari kuranlar ve birinci enternasyonali kuranlar,
citleme harekati ile kirlardan sokullp kentlere stri-
len, okuryazarligi olmayan ingiliz isci sinifi degildi.
Tam tersine Uretimin bitunlUklu bilgisini haiz olup,
kendi bulundugu yerelin neredeyse dogal 6nderi
konumunda bulunan zanaatkarlardi. Proleterles-
mis zanaatkarlar kurdular. Marxt Marksist yapanlar
da onlar oldu. Dolayisiyla bu konumunu kaybeden
hekim gibi; saglik sisteminin butinltkli bilgisine
sahipken, bunun sagladidi otorite ve stati ile yasi-
yorken, birdenbire bulundugu odada cikti okuyan,
tanimlanmis tedavi prosediirii 6neren, recete ya-
zan birine indirgeniyor. Esas olarak bir statii kayb,
hekim sendikasinin arkasindaki ana motif de bence
bu. Tabii ki tGcret ama, asil onun “ben ayriyim” der-
kenki motif, bir statli kaybi problemi. Statl kaybi
yasiyor ve bunun ahlaki 6fkesi, yanindaki calisma
arkadasina, saglk hizmetini birlikte Urettigi diger
calisanlara yoneliyor. Dolayisiyla onu boyle gérmek
gerektigi kanisindayim. Bence mesele “o orgiitlen-
me formu degil, bu 6rgitlenme formu gerek” degil;
tam tersine miicadeleyi birtakim ilkelerle formiile
ederek; yani hicbir hekim sendikasi ya da bu alan-
daki hicbir orgutlenme, saglik calisanlar icindeki
farklihklan, ayrihklar koriklememelidir. Bunu ko-
rukleyen, saglik calisanlarinin biitiintine ve {cretiy-
le gecinenlerin tamaminin ¢ikarlarina aykirt hareket
eden, ne olursa olsun 6rgiit formu, bu dernekde
olabilir, yanlistir, denmelidir. Ote yandan uretimin
teknolojik tabanindaki degisim. Biz buglin tartis-
madik ama yapay zeka, robot teknolojisi, sanayi
4.0, muhtemelen pandemi olmasaydi asil glindem
bunlar olacakti. Arka planda akan ana glindem de
o zaten. O da bence ayri bir tartisma konusu, ayrica
tartisalim.

Gecenlerde bir programda bir sosyal bilimci , “al-
goritmalar patron oldu” diyordu. Bu neyin itirafi?
Bu bilgi teknolojileri ile yirutulen Gretim, 6zel mil-
kiyeti anlamsizlastirdi demek degil mi? Algoritma
patron oldu demek, canh bir insan olarak patrona
gerek yok demek degil mi? Sonug olarak orada ya-
ratilan degere algoritma mi el koyuyor? Orada bir
patron var. Bilgi teknolojileri ile yiratulen Gretimde
0zel milkiyetin mesruiyeti, ciddi sorun. Sanayi gibi,
bu arazi benim, su fabrika benim gibi degil. Clinkii
mulk edinilen bilgi, sonug olarak. Bir tane evin ga-
rajinda g arkadas calisirken, i¢lerinden biri bilmem
kac llkenin gayri safi hasilasinin toplamindan bi-
ylk servete sahip birisi oluyor 15-20 yil icerisinde.
Simdi aynaya bakinca ne hissedecek? Simdi biitiin
bu teknolojik gelismelerin arkasindaki bilimsel bil-
gi de kuantum fizigi yer aliyor. Kuantumcular, basta
Einstein, o aynaya bakan dolar milyarderi zata mi
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calisti? O bilgiye bir yenilik getirmis olabilirsin, bu-
nun karsiliginda da iyi yasa, tabi ki, bir goltin kiyisin-
da bir evin olsun; bunda géziimiiz yok ama butiin
insanhga hiikkmedecek zenginligin sahibi olmanda
problem var. Kuantum, bilimsel bilgi senin babanin
mali mi? Bilimsel bilgi kadar, insanligin tamamina ait
ve ortak kullanima acik baska hangi bilgi turi var?
Bilimi otorite olarak 6nemli kilan en énemli 6zellik,
insanligin muisterek mali olma iddiasidir. Bunu bu-
glin oldugu gibi metalastirirsin ancak bir meta ola-
rak sabitleyemezsin, o zaman o bilgi bilimsel olma
vasfini kaybeder; tipki emek giicii gibidir metalas-
mis bilimsel bilgi de, her an meta disina ¢ikma ka-
pasitesine sahiptir. Aksinin barbarlik opsiyonunu da
asip yok olusa kadar uzanacagdi bellidir, o halde bir
kez daha “ya sosyalizm ya yok olus” !

Onur Hamzaoglu
-Tesekkiir ederim.

Metin Ozugurlu

-Cok affedersiniz. Ben mahkeme kararini bilmiyo-
rum ama, bir Alman is Mahkemesi bu konuda bir
karar vermis ve bence 6nemli. Uber, bagiml calisan
mi bagimsiz mi tartismasina, soyle sdyliyor. S6z ko-
nusu geliri s6z edilen network disindaki faaliyetiyle
elde edebilecekse bagimsiz calisan denilebilir ama
s6z konusu geliri ancak o networke dahil olarak
elde edebiliyorsa o bagiml calisandir diye, boyle bir
Alman is Mahkemesinin karari varmis. Bir is hukuk-
cu arkadas soyledi.

Ozgiir Miiftiioglu

-Tesekkur ederim. Saglikcilarin gog¢li son derece
onemli bir mesele gercekten. Bildiginiz gibi Tarki-
ye, hem go¢ alan hem de go¢ veren bir Glke. Tir-
kiye'den go¢, basta Avrupa llkeleri olmak Uizere
Kanada ve ABD'ye yonelirken; Ortadogu ve Afrika
Ulkelerinden gdg aliyoruz. Tiirkiye son yillarda 6zel-
likle egitimli, vasifli is glicU icin itici bir Glke oldu. Bu
nedenle hekimler, hemsireler basta olmak Uizere
saglk calisanlari da yurtdisina gitmeyi hedefliyor.
Bugtlin bircok gen¢ hekim TUSa calismak yerine
ozellikle Almanya ve Kanada'ya gitmek icin yabanci
dil 6grenmeye calisiyor. Bir taraftan saghkgilar go¢
etmeye calisirken diger taraftan da Saglik Bakanhgi,
saglik turizmi kapsaminda ingilizce, Fransizca ko-
nusan eski somurge Ulkelerden ucuz isglici olarak
saglik calisani transfer etme pesinde. Bu arada Tur-
kiye'de ne kadar yaygin bilemiyorum ama emegin
ucuz oldugu Ulkelerden 6rnegin radyoloji raporu
yazimi gibi kimi hizmetleri alindigi uzaktan ¢alisma
modellerinin ABD ve Avrupa’nin kimi Glkelerinde
uygulandigini biliyoruz. Teknoloji gelistikce, emek
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arzini arttirarak, emekgileri kendi arasindaki rekabe-
ti arttinp, emek maliyetlerini diislirmeyi amaclayan
calisma modellerinin giderek yayginlasacagini 6n-
gormek, sanirim kehanet olmayacaktir.

Bu konuda Metin Hoca'nin da soyledigi gibi bilim
ve teknolojiyi fetislestirmemek gerekiyor. Zira bi-
limi, teknolojiyi finanse edenler -ki bunlar bulyuk
sermaye sahipleridir- bunu kendi ¢ikarlari na uygun
olarak yonlendireceklerdir dogal olarak. Bu durum,
ilag teknolojisi icin de tibbi goriintiileme cihazlar
teknolojisi icin de gecerli. Dolayisiyla bilimi ve tek-
nolojiyi mutlaka sorgulamak; karar alma sirecle-
rinde demokratik katiimi ve finansmanin kamusal
kaynaklardan olmasini savunmak gerekiyor.

v e

Sevqili Bilent'in glindeme getirdigi “Onliimuzdeki
sUirecte olasi bir iktidar degisiminin saglk alanini ve
sinif miicadelesini ne yonde etkileyecegdi” konusu
son derece 6nemli bence. Bu konuda animsarsak,
Saglikta Donlisim Programi’'nin -2007 ve 2011 se-
¢imlerinde- AKP'nin aldigi oyda 6nemli payi olmus-
tu. Bu donemde 6zel hastaneler ¢ekici hale getiril-
mis, hastanede sira beklemeden doktora ulasmak
mumkuan hale gelmis, sizin de sdylediginiz gibi 112,
evde saglik vb birtakim uygulamalar, sagliga ulasa-
mayan, hekim yiizii géremeyen genis bir kesim ta-
rafindan memnuniyetle karsilanmisti. Ancak zaman
gectikce devlet, finansmani yurttaslarin (izerine
yikti ve saglik harcamalari, blyuk 6l¢lide 6zel saglik
isletmelerini tesvik etmek icin ve saglik tesislerinin
insasi icin muteahhitlere aktarilmaya basladi. Sag-
likta yaratilan “riiya alemi” uzun stirmedi ve herke-
sin parasi kadar saglik hizmetlerine ulasabildigi, pa-
rasi kadar nitelikli saglik hizmeti alabildigi bir saglik
ortamiyla karsi karsiya kalindi.

Burada AKP iktidarina soyleyecek pek bir sey bu-
lamiyorum; zira 2002'de iktidara gelir gelmez acik-
ladiklar Acil Eylem Plani zaten bu doénisiimiin
hedeflendigini belirtiyordu. O nedenle (zerinde
durulmasi gereken, AKP iktidarindan ziyade muha-
lefetin bu suiregte nasil tavir aldigidir, neler yaptigi-
dir. Bu baglamda, basta ana muhalefet partisi CHP
olmak lizere parlamentodaki muhalefet partilerinin
hemen hicbirinin  AKP’nin uyguladigi neoliberal
saglik sistemine karsi bir alternatif ortaya koymadi-
gini sdyleyebiliriz. Bu da diger bir¢ok alanda oldu-
gu gibi saghk alaninda da siyasi iktidarin elini rahat-
latmig, TTB ve SES disinda karsi ¢cikan olamadidi icin
Saglikta Dontsim Programi'ni fazla zorlanmadan
hayata gecirmistir.
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Hakan Tiiziin
-Tesekkur ederiz.

Hocam sizde.

Yiiksel Akkaya

-Simdi bu g6k kubbenin altinda séylenmedik s6z
kalmadi degil mi? Ben sadece Metin Hocanin di-
sindigl, Onur Hocanin sordugu soruya cevap ve-
reyim. Cubugu nereye bikmeli? Cubugu bulsak bu-
kecegiz, blkilecek cubuk yok. Yani bu isin sakasi.

Hem genel olarak halk olarak hem de isci sinifi
olarak, calisanlar olarak, biz talep etmeyi unut-
tuk hocam. Yani mesela yakin dénemde CHP, Ri-
ze'de bir ¢cay mitingi yapti, ciliz katimli bir miting.
Clnku cay Ureticisi yakiniyor, istiyor, ama onu fiili
olarak talep etmiyor. O alanda fiili olarak bulun-
maktan kaginiyor. Yine findik Ureticisi ya da iste
bugday vs. ciftgiler acisindan baktigimda ¢ok si-
kintili bir donemden gectiklerini séyltyorlar ama
talep etmeyi istemiyorlar. iste asgari ticretlilerden
soz ettik. Aclik sinir. Hocam keske aclik siniri olsa
onun c¢ok daha altinda bir durumda ama talep et-
miyor. Sorun sey; biraz bilin¢ biraz da talep etme
meselesi gibi distintyorum ben. Clinki biz kendi
kavramlarimizla disiinmeyi unuttuk. Eger biz bas-
kasinin kavramlariyla konusacaksak, onun istedigi
dustinls bicimiyle hareket ediyoruz. Dolayisiyla da
talep de etmiyoruz, eylemde de bulunmuyoruz.
Hani o, bilmekten korkmak dedigim sey de, bir
parca bundan kaynaklanan bir sey.

Simdi sendikalarin temel seylerinden bir tanesi Uc-
ret. Clinki calisan ondan c¢alisma kosullarinin iyiles-
tirilmesinden ¢ok Ucretinin iyilestirmesini istiyor.
insan niye sendikali olur? Ekonomik sosyal hak ve
¢ikarlarini korumak gelistirmek icin olur. Bizim me-
sela sendikalara baktigimizda, simdi Tiirk-is asgari
Ucretin arttinlmasindan rahatsiz. Neden? Kendisine
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Uye iscilerin blylk ¢cogunlugu asgari Ucrete yakin
Ucret aliyor. Zaman zaman asgari Ucret arttirildigin-
da, sendikali is¢iden daha fazla licret almis oluyor.
Dolayisiyla Tiirk-is bundan rahatsiz. Sendikayi sen-
dika olarak géormuyor ama dedigim gibi, bir damari
var ondan da vazgegmiyor, geriye ¢ekilmiyor.

Bilmekten korkmak, bilmekten kaginmak, siyasal
biling. En okumusumuz, en zeki insanlarimiz hekim
oluyor ama siyasal bilin¢ acisindan baktigimizda, ne
yazik ki pek cok ugrastan daha geri alanda duruyor.
Yani sinifin icine dahil olmaktan uzak duruyor gibi
geliyor bana. Biraz bunlari sey yapmak gerekiyor.

TTB nasil 6nderlik yapabilir? Bu kongrede sanirm
cevap arayacaklar, yani nasil 6nderlik yapariz diye.

Bizdeki siyasal yapilar cilliz ve etkisiz kaldigi icin,
siyasal partilerin, siyasal yapilarin yapmasi gereken
isleri, bazen sendikalara yaptiriyoruz, bazen TTB'ye
yaptiriyoruz. Tirk Tabipleri Birligi'nin kuskusuz en
onemli seylerinden bir tanesi, dar anlamda mes-
lek cikarlarini g6zetmek, genis anlamda toplumun
saghd ile ilgilenmek. Buraya da bircok sey giriyor.
Onun igin buralarda belki iste bu talep etmeyi 6n
plana cikarabilir, biling meselesini 6n plana c¢ika-
rabilir, kendi kavramlariyla diistinmesini 6n plana
cikarabilir, biraz daha iceriye doniik bir micadele
verebilir, en azindan bir donem icin sey olarak diye
distinlyorum. Ben de bu olanak icin Toplum ve He-
kim Dergisine tesekkir ediyorum.

Hakan Tiiziin

-Ben de o zaman tekrar tesekkir ederek bitireyim.
Oncelikle konuklarimiza katkilari icin tesekkiir edi-
yorum. Aslinda boylece Toplum ve Hekim Dergisi-
ne yeni bir say1 kazandirmis olduk, bir sayi ya da bir
sayinin 6nemli bir bolimini kazandirmis olduk.
Burada soylenenler hem Toplum ve Hekim Dergisi
Hakem Kurulu'nun calismalarina isik tutacak, hem
de Toplum ve Hekim okuyucusuna isik tutacak.
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