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Isyeri Hekimlerinin
Vergi Sorulari1 ve
Sorunlari

Osman USTA*

Tabip Odalarna yansiyan olaylardan, isyeri
hekimlerinin saglik, ¢alisma, vergi ve sosyal gii-
venlik mevzuat ile ilgili olarak bazi duraksamala-
rinin bulundugu; dzellikle vergi hukuku agisindan
bir takim sorunlarla karsilastiklari; soru ve sorun-
larinin, islerinin ve gorevlerinin savisina, kamuda,
ozel sektorde, veya serbest olmasina gore degisik-
lik gosterdigi anlasilmaktadir.

Bu vazida, s6zint ettigimiz konulardaki soru-
larin yanitlarini bulmaya, sorunlarn  ¢oztmiine
yvardimer olmaya ¢alisacagiz.

Bunun i¢in oncelikle “isyeri hekimligi” kuru-
munun incelenmesini, daha sonra da isyeri he-
kimligi ile birlikte ylrttilebilecek is ve gorevlerin
arasturilmasin gerekli goriyoruz.

ISYERiI HEKIMLIGININ YASAL
DAYANAKLARI

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununun 180.
maddesine, stirekli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
buttin isverenlerin, is¢ilerinin saghigiyla ilgilenmek,
saghk durumlannm denetlemek, hasta olanlarin
iyilestirmek amaciyla hekim saglamak zorunda ol-
duklart belirtilmis olup, isyeri hekimligi, bu zorun-
lulugun ortaya ¢ikardig bir kurumdur.

Daha sonra yururlige giren 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 114. maddesine konulan bir
hiikiimle, Umumi Hifzissthha Kanununun 180.
maddesi (hastalanan iscilerin tedavileri ile ilgili
hitkimleri hari¢) sakl, tutulmus, boylece, isyeri
hekimligi kurumunun devanmu saglannustr.

Avyrica, 1475 sayili Is Kanununun 74. maddesine
dayanilarak 4.12.1973 gtin ve 7/7583 sayil Bakan-
lar Kurulu Kararn ile yurarlige konulan isci Saghg:
ve Is Guvenligi ‘Tuzigi'niin 91. maddesinde sii-

.

Sayistay Uzman Denetgisi

rekli olarak en az 50 isc¢i ¢alisurilan isyerlerinde
Sosyal Sigortalar Kurumu'nca saglanan tedavi hiz-
melleri disinda kalan iscilerin saghk  durumlarinin
denetlenmesi, ilk vardim, acil tedavi ve diger ko-
ruyucu saghik hizmetlerini dtizenlemek tzere, is-
verinin, Umumi Hifzissthha Kanununun 180’inci ve
Sosyal Sigortalar Kanununun 114’Gnct maddeleri
geregince isverindeki isci savisina ve isteki tehli-
kenin buytklagtine gore, bir va da daha fazla he-
kim saglayacagt, bu hekimlerin ¢calisma kosullarr ile
gorevlerinin yutarilme seklinin ¢ikararilacak bir
vonetmelikle dizenlenecegi aciklanmus; isveri he-
kimlerinin ¢alisma sartlan ile gorev ve yetkileri
hakkindaki bir yonetmelik 4.7.1980 tarihinde ya-
vimlanarak yartrlige konulmustur.

ISYERiI HEKIMININ TANIMI

fsyeri hekimliginin dayanagini olusturan bu
hiktmlerden vola cikarak, bu kez “isyeri heki-
mi’ni tanimlavacak olursak, soyle bir tanim getir-
memiz mimkandar:

“Isyeri hekimi, mevzuatiniza gore, stirekli ola-
rak en az 50 isci calisurtlan isyerlerinde Sosyal Si-
gortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri di-
sinda igilerin saghik durumlarint denetlemek, ilk
yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik hiz-
metlerini ytrlitmek Gzere isverenin Umumi Hifzis-
sthha Kanununun 180'inci ve Sosyal Sigortalar Ka-
nununun 144’Gncl maddelerine gore yukimli
bulundugu hekim saglama zorunlulugu nedeniyle
goreve cagrilnus kisidir."D

ISYERI HEKIMININ STATUSU

1 - Is Hukuku A¢isindan

1475 savili Is Kanununun 1. maddesinde, bir
hizmet akdine davanarak herhangi bir iste Gcret
karsihgr calisan kisiler “isci”, is¢i calistiran tizel
veya gercek kisiler “isveren”, isin yapildig ver “is-
veri”, isverinde isveren adina hareket eden, isin ve
isyverinin yonetiminde gorev alan kimseler de “is-
veren vekili” olarak tanimlannus; isveren vekilligi
sifatinin, iscilere taninan hak ve vecibeleri ortadan
kaldirmayacag: belirtilmistir.

Bu tanima gore, isci sayilmanin esash unsurla-
rindan birisi, “hizmet akdine davah calisma” digeri
ise “tcret karsthgr™ calismadr.

Borclar Kanununun 313 Gncti maddesinde hiz-
met akdinin tanmimi, “Hizmet akdi bir mukaveledir
ki, onunla is¢i muayyen ve gayrimuayyen bir za-
manda hizmet gormeyi ve is sahibi dahi ona bir
tcret vermeyi taahhiit eder.” seklinde vapilnusur.

Hizmet akdinde isverene tabi olarak, onun emir
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ve talimat dairesinde ¢alisilmast, bu ¢alismanin da
“tcret” karsihginda yapilmast esasdir.

Yargitay'in bir kararinda, “Is sozlesmesinin ay-
rica niteligi, is¢i ile isveren arasinda baghmhlik
iliskisi olup, bu da her seyden once is gorme edi-
minin isverenin isyerinde ve onun denetim ve go-
zelimi alunda gortlmesiyle gerceklebilir.” denil-
mistir.(2

Buna gore, ortada bir hizmet akdi bulunsa dahi,
eger calisma isverene ait isyerinde yapimiyorsa,
bu kosullarda ¢calisan birinin “is¢i” olarak nitelen-
dirilmesi mtimkiin degildir.

Ornegin, anlasmali oldugu isyerinin iscilerini
muayenehanesinde kabul eden ve soz konusu is-
cilere vonelik saglk hizmetlerini burada yiitiiten
bir doktor, isverene ve isyerine bagh olarak is gor-
mediginden, ¢alismasi hizmet akdine dayali ve tic-
ret karsihg olsa bile, Is Kanunu anlaminda “is¢i”
sayitlamaz.

Bir isci, ayni zamanda, isveren vekili sifaunt da
tastyorsa, bu sifatt onun hak ve borglarini ortadan
kaldirmaz. Ancak, kabul etmek gerekir ki, bu du-
rumda dahi ortada isverenle is¢i arasinda bagitlan-
mus bir hizmet akdinin bulunmas: gerekir, 3

[s Kanununa gore is¢i sayilmanin bashca ko-
sullarint bu bicimde ortaya koyduktan sonra, isyeri
hekimlerinin bu kosullart ne dl¢tide tasidiklar ko-
nusunun incelenmesine gegebiliriz.

[syveri Hekimlerinin Calisma Sartlar ile Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, isyeri
hekimleri “sozlesme” ile ve elbetteki bir “tcret”
karsihginda, “isyeri saglik birimi”inde gorev ya-
parlar. Ucretlerinin miktar1 ve 6deme bicimi soz-
lesmelerinde gosterilir,

Dolayisiyla hekim, mesleksel stattisi olan bir
“isci"dir. Bir bakima isveren adina belli hizmetler
gordagl icin “isveren vekili” niteligini de tasimak-
tadir. P Ancak, daha once de belittigimiz gibi, is-
veren vekilligi sifat, iscilikten dogan hak ve veci-
belerini ortadan kaldirmaz.

2 - Vergi Hukuku A¢isindan

193 savili Gelir Vergisi Kanununun 66. madde-
sinde, serbest meslek faaliyetini mutad meslek ha-
linde ifa edenler, serbest meslek erbab: olarak ta-
nimlanmuslardir.

Serbest meslek faaliyeti ise, ayni Kanunun 65.
maddesinde, “Sermayeden ziyade sahsi mesaiye,
ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve
ticari mahiyette olmayan islerin isverene bagli
olmaksi1zin sahsi sorumluluk altunda kendi nam
ve hesabina vapilmast” bigciminden tarif edilmistir.

Bu hiiktimlerden de acik¢a anlasilacag Gizere,
vergi hukuku yontinden bir gelirin serbest meslek
kazancr savilabilmesi i¢in, gelirin serbest meslek
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faalivetinden elde edilmis olmasi gerekir.

Ancak, serbest meslek faaliyetining

a) Sermayeden zivade sahsi measive dayanmast,

b) Ticari mahiyette olmayan ilmi veya mesleki
bilgiye veya ihtisasa dayanmast,

¢) Islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorum-
luluk altinda kendi nam ve hesabima yapimast,

gibi ti¢c unsuru iceren bir faalivet oldugu htikme
baglandigindan bir faalivetin serbest meslek faali-
yeti sayilabilmesi icin, o faalivetin valmizea ticari
mahivette olmayan ilmi veyva mesleki bilgive veya
ihtisasa dayali olmasi yeterli olmayip; sermayeden
zivade sahsi mesaiye dayanmasi da gerckmekte,
ayrica islerin isverene tabi olmaksizin sorumluluk
alunda kendi nam ve hesabina yapilmasi zorunlu-
lugu bulunmaktadir.

[syeri hekimlerinin calismalarni tam bir mesleki
orgurliik icinde ve ubbi deontoloji kurallarina uy-
gun bigcimde yuirtitme yetkileri bulunmakta ise de,
anilan kisilerin Yonetmelik'ten kaynaklanan bu
vetkileri ¢er¢evesinde isyerlerindeki mesleki faali-
yetlerini serbestce stirdiriiyor olmalari, bunlarin
“serbest meslek erbabr” sayilmalart icin yeterli bir
neden degildir. Ctinki burada tamamiyle meslegin
ve ubbi deontoloji kurallarinin gerektirdigi bir ser-
bestlik soz konusudur. Gelir Vergisi Kanunu anla-
minda serbest meslek faaliyetinde ise, “isverene
tabi olmama”, “sahsi sorumluluk™ alunda ve “kendi
nam ve hesabma” faaliyet unsurlarini da iceren bir
serbestlik s6z konusudur.

Her ne kadar isyeri hekimlerinin iscilerin saghgi
ile ilgili sorumluluklart bulunmakta ise de, burada-
ki sorumluluk hekimin kendi mesleksel icraat ba-
kimindan -elindeki olanaklar dl¢tistinde- islevini
en iyi bicimde yerine getirme olarak algilanmalichr.
Ornegin, saghk denetiminde ubbi muayeneleri en
ivi bicimde yerine getirmelidir.!>

Hal boyle olunca, mevzuatn, isverene yuikledi-
gi sorumluluk geregi istihdam edilen ve gorevlerini
isverinin nam ve hesabina, onun belirledigi gtin ve
saatlar icinde, yani isverene tabi olarak ylriiten is-
veri hekimlerinin bu faaliyetlerini “serbest meslek
faaliyeti” olarak nitelendirmek, vergi hukuku ag¢i-
sindan mimkan degildi:

[syeri hekimlerinin faalivetlerini serbest meslek
faaliyeti olarak nitelendirmek miimkiin olmadigina
gore, bu faaliyet sonucunda elde edilen kazancin
da “serbest meslek kazancr” sayilamayacag orta-
dadur.

Simdi de konuyu Gelir Vergisi Kanununun “iic-
ret’e iliskin hikumleri cercevesinde degerlendire-
lim.

Anilan Kanunun 61. maddesinde tcret, “isvere-
ne tabi ve belirli bir isyerinede bagh olarak c¢ali-
sanlarn hizmet karsih@: verilen para ve ayinlar ile
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saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatleri-
dir.” biciminde tanimlanmustir.

Bu tanima gore tcret, her seyden dnce, “Isve-
rene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak ¢ah-
sanlann” elde ettigi bir kazang tartdur.

Ayni Kanunun 62. maddesinde bu kisilere,
“hizmet erbabt” denilmistir.

Ayrica, bu kazancin, “lGcret” olarak nitelendiri-
lebilmesi i¢in, “hizmet karsihgindan” elde edilmis
olmasi da gerekmektedir.

Bu Dbilgilerin 1siginda yeniden bir tanimlama
yapacak olursak, isverene tabi ve belitli bir isyerine
bagli olarak c¢alisanlara “hizmet erbabi1”, bu ¢alis-
malan karsih@inda s6z konusu  kisilere yapilan
odemelere de “Gcret” denilmektedir.

Hizmet erbabimi ise alan, emir ve talimatlan
dahilinde ¢alistiran gergek ve tiizel kisiler ise, ayni
Kanununun 62. maddesinde, “isveren” olarak ta-
nimlanmuglardir.

Hatrlanacag: tizere, Is Kanunundaki “is¢i” ya
da “Gcretli"nin tanimi da hemen hemen ayni dog-
rultudadir. Her iki tammda da, ¢alismanin isyerin-
de ve isverene tabi olarak yuritilmesi; ¢alisma
karsihni@inda “ticret” verilmesi soz konusudur.

Mevzuatn isverene yiikledigi sorumlulugun bir
geregi olarak istihdam edilen isyeri hekimlerinin,
isverenin nam ve hesabina onun belirledigi gtin ve
saatlerde, sozlesmeye dayali olarak, ticret karsili-
ginda gorev yaptklarn goz ontinde bulunduruldu-
guna, bu ozellikleri nedeniyle durumlarinin, Gelir
Vergisi kanunundaki “hizmet erbab1” tanimina uy-
dugunu rahatlikla soyleyebiliriz.

Bu sonuca gore, isyeri hekimlerine hizmetleri-
nin karsih@inda sozlesmeye dayali olarak yapilan
odemeler, “serbest meslek kazanct” degil; “lic-
rettir.

ISYERI HEKIMLERININ YAPABILECEKLERI
EK ISLER VE GOREVLER

1 - Birden Fazla Isyerinde Hekimlik Gorevi
Alinabilmesi

Ozel kurum ve isyeri tabiplerinin, calistiklar
yerlerin saglik hizmetlerinin baska bir yerde ikinci
bir gorev yapmalanna elverisli bulundugu, tabip
odalar yonetim kurulunca kabul edilmedikce, her
ne suretle olursa olsun, diger bir kurum ve isyeri-
nin tabipligini almalar1, 6023 sayili Turk Tabipleri
Birligi Kanununun 5. maddesi ile yasaklanmus; an-
cak, kamu kurum ve kuruluslan ile iktisadi teseb-
buislerine ait kadrolarda ¢ahsan tabiplere kurumla-
rinca verilecek ikinci gorevler bu hitkmiin disinda
tutulmustur. -

Ote yandan, 6023 sayili Yasanin Ek 1. madde-
sinde, kayith bulunduklari, tabip odalar yonetim
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kurulunun onaymni almadan ek bir tabip gorevi ka-
bul edilen tabiplerin cezalandirlmalar dngoriil-
mustar.

2 - Serbest Hekimlik ve Isyeri Hekimliginin
Birlikte Yurutilebilmesi

Serbest tabiplikten amacimiz, tabiplik meslegi-
nin 6zel muayenchane acmak suretiyle yuratal-
mesidir.

Tabiplik mesleginin 6zel muayenehane acmak
suretivle yvaruttilebilmesi, Tababet ve Suabat Sa-
natlarimin Tarzi Icrasina Dair 1219 sayili Kanunla
duzenlenmistir.

Anilan Kanunun 1. maddesinde T.C. dahilinde
tabiplik mesleginin icrast ve hasta tedavi edilebil-
mesi icin Turkive'deki tGniversitelerin up fakiltele-
rinden diploma sahibi olmak gerektigi; 2. madde-
sinde, mecburi hizmet stiresi icinde dahi tabiplik
meslegininin icra edilebilecegi; 8. maddesinde,
Turkiye'de tabiplik yapabileceklerin genel olarak
hastaliklan tedavi hakkini haiz olduklari; 69. mad-
desinde de tabiplerin bu kanunda belirtilmeyen ve
diger kanun ve tiiztiklerle kendilerine verilmis olan
tim gorevlerin yerine getirilmesiyle yikimlt ol-
duklar belirtilmis; 12. maddesinde ise, ikametgih
hari¢ olmak tizere birden fazla yerde muayenchane
acarak icari sanat etmek yasaklannustr.

Daha sonra yurirlige konulan 2514 sayil Bazi
Saglhik Personelinin Devlet Hizmeti Yukamlualuga-
ne Dair kanunun 5. maddesinde, mecburi hizmet
yuktumlalugu sirasinda serbest meslek icrasinin
kendi mevzuati® hitktimlerine tabi oldugu belir-
tilmis Tababet Uzmanlk TuazGgtntn 30. madde-
sinde de, uzmanlik belgesi alan tabiplerin, kamu ve
ozel sektore ait klinik, enstitti, laboratuvar veya di-
ger saglik kurumlarinda uzmanliklar ile ilgili ubbi
faaliyette bulunmak ve mesleklerini serbest olarak
uygulama yetkisine sahip olduklar aciklanmusur.

Bu hiktmlerden de anlasilacagr Gzere, 6zel
muayenehane acmak suretiyle tabiplik mesleginirn
yurtittilmesi, cesitli diizenlemelerle olanakli hale
getirilmis; sadece -ikametgdh hari¢- birden fazla
muayenehane agcimasi konusunda kisitlama getiril-
mistir.

Bu konudaki bir diger kisitlama da 224 sayili
Saghk Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkindaki
Kanunda yer alnustr. Kanunun 4. maddesinde,
“Amme sektoriine dahil kurumlardan maas veya
tceret almayan ve hi¢ bir sekilde ayni ve nakdi
menfaat saglamayan hekim ve tababet subeleri
mensuplart, mer’i kanunlarin htikimleri dairesinde
mesleklerini serbestce icraya ve hususi saghk mu-
esseseleri ve eczane kurmaya mezundurlar” de-
nilmek suretivle, saghk hizmetlerinin sosyallestiril-
digi yerlerde kamu sektortinde dahil kurumlardan
ayhk ve tcret alan hekimlerin, mesleklerini ser-
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bestee icra edemeyecekleri ongortlmustir.

Yukarida belirtilen kisitlamalar disinda, 6zel-
likle serbest hekimlik ile isyeri hekimliginin birlikte
vurttilemeyecegine iliskin olarak vasa ve ttiziik-
lerde herhangi bir hitkme yer verilmemistir. Bu
bakimdan, serbest hekimlik ve isyeri hekimliginin
bir arada vurttilmesi konusunda yasal bir engel
bulunmamaktadir.

3 - Kamuda Calisan Hekimlerin Isyeri
Hekimi Olarak Gorev Alabilmeleri

Konuyu, 057 savili Devlet Memurlart Kanunu
kapsamindaki kurumlarda *memur” stattistivle go-
rev yapan hekimler acisindan ele almak istiyoruz.

657 savih Yasamn “Ticaret ve diger kazang ge-
tirici faalivetlerde bulunma yasag™ bashkh 28.
maddesinde, memurlarin Turk Ticaret Kanununa
gore (tacir) veya (esnab) sayilmalarmi gerektirecek
bir faalivette bulunamayacaklar, ticaret ve sana-
yi miesseselerinde gorev alamayacaklary, ti-
cari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sir-
ketlerde ortak veya komandit sirketlerle komandi-
te ortak olamayacaklarn aciklanmustir.

Kamuda cahsan hekimlerin, isyeri hekimligi
gorevini vartumeleri, yukandaki maddede “ticaret
ve sanayi muesseselerinde gorev almama” seklin-
de ilade edilen yasaklayicr hiitkme aykin bir dav-
rants olarak yorumlanmamalidir. Zira, madde bas-
ligindan da anlasilacag Gzere, vasagin kapsami
“ticaret ve diger kazang getirici faalivet’ler, amaci
ise, bu tir faaliyetlerin dnlenmesidir. Dolayisiyla,
“licaret ve sanayi miesseselerinde gorev alma”™ ol-
gusunu, bu kapsam ve amagla birlikte diistinmek
gerekir. Boyle dustntldagtinde ise, memurlarin,
kazang¢ saglamak amaciyla ticaret ve sanayi mues-
seselerinde gorev alamayacaklan sonucuna ulasi-
lir.

Oysa, Umumi Hifzissthha Kanununun 180°inci,
Sosval Sigortalar Kanununun 114°Gncd, Is¢i Saghg
ve Is Glvenligi Tuzigtintin 91'inci maddelerinin
geregi olarak, hekimlerin gorev aldiklar kurum ve
kuruluslar, onlar icin, kazang elde edilen ticaret ve
sanayii kuruluslart degil; calisanlaninin saghigindan
sorumlu olduklart birer isyeridir. Bir baska ifade
ile, tabipler acisindan isyerleri, kazang elde etmek
amaciyla faalivette bulunulan ticaret ve sanayi
muesseseleri olmadigr gibi, bu isyerlerinde gorevli
tabiplerin faaliveti de kazang saglamaya yonelik
ticari ve sinai bir faaliyet degildir.

Kaldr ki, 6023 sayili Ttrk Tabipleri Birligi Ka-
nununun 5. maddesi ile 1219 sayili Tababet ve Su-
abati Sanatlarmnin Tarzt Icrasina Dair kanunun 69.
maddesi, bu konuda hekimlere bir bakima yu-
ktimlalik de getirmektedir.

Bu nedenlerle, mevzuaun geregi olarak virt-
tilen ozel kurum ve isyeri hekimligi, 657 sayili
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Yasanm 28. maddesindeki vasaklayict hiikmiin
kapsami disinda kalmaktadhr.

Ote yandan, ayni Yasanin 87, 88, 90 ve 146.
maddeclerinde “ikinci gorev” konusunda bir takim
kurallara ve sinrlamalara ver verilmisse de, kamu
kurum ve kuruluslaninda alinabilecek ek gorevlerle
ilgili dazenlemeleri iceren bu maddelerde de, dzel
kurum ve isyerlerinde hekimlik gorevi alinmasini
engelleyen her hangi bir hitkme ver verilmemistir.

Sonug alarak, kamuda ¢cahsan hekimlerin 6zel
kurum ve isyeri hekimligi gorevini de virtiimele-
rinde, vasal bir engel bulunmamaktadr.

4 - Serbest Hekimlik, Isyeri ve Kamu
GoOrevinin Birlikte Yiirutillebilmesi

Bizce bu konudaki en onemli engel “zaman”dir
Yasalarin ve diger kurallarin hekimlere yukledigi
gorevlerin verine geltirilebilmesi icin veterli zaman
bulunabiliyorsa, Ttrk Tabipleri Birligi Kanununun
5. maddesi htikmii de goz ontinde bulundurulmak
suretivle, yukarida sayilan is ve gorevlerin bir he-
kim tarafindan yurttilebilmesi yvasal olarak miim-
kundr.

VERGI HUKUKUNA iLISKIN SORULAR VE
SORUNLAR

[sveri hekimlerinin vergi hukukuna iliskin soru
ve sorunlarmin bashicalarini su sekilde siralayabili-
riz.

1 - Isyeri hekiminin sozlesmevle belirlenen tic-
reti, bordro diizenlemek suretivle mi yoksa serbest
meslek makbuzu karsihginda nu ddenmelidir?

Hekimin kamuda gorevli olmasi ya da muaye-
nehanesinin bulunmast isyeri hekimligi nedenivle
hak kazandigr Gceretin 0deme seklini etkiler mi?

2 - Isyeri hekimi ile isveren arasinda bagitlanan
sozlesme uyannea, “araba yipranma bedeli” va da
“benzin parasit” gibi, asil Gicretten ayr olarak veril-
mesi ongortlen meblaglarin 6denmesi sirasinda ne
tar bir belge dizenlenmelidir. Bordro mu, gider
makbuzu mu voksa bir baska belge mi?

3 - Bordroyla ddenmesi gereken bir ticret karsi-
liginda serbest meslek makbuzu, gider makbuzu ya
da bir baska belge diizenlenmis olmasi, ddemenin
niteligini degistirir mi?

4 - Isyeri tabiplerinin hangi hallerde villik be-
yanname vermeleri gerekmektedir?

Bu sorularin yanitlanna gelince:

1 - Yazmuzn ilgili boliminde gerekceleriyle
belirtildigi Gizere, isyeri hekimlerine, hizmetlerinin
karsithginda sozlesmeye dayali olarak yapilan dde-
meler; serbest meslek kazanar degil, “lGcrettir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 238. maddesi
uvarinca, isverenler her ay odedikleri “Gcret’ler
icin (Gcret bordrosu) tutmaya mecburdurlar.
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Isyeri hekiminin kamuda da gorevli olmasi veya
muayenehanesinin bulunmasi, isverenin bordro
diizenleme zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

2 - 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun, tcretin
tanimina iliskin 61. maddesinin ikinci fikrasinda,
Gcretin taninuna iliskin 61. maddesinin ikinci fik-
rasinda, “lUcretin 0denek, tazminat kasa tazminat:
(mali sorumluluk tazminati) tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakk:, prim, ikramiye, gider karsilig:
veya baska adlar alunda 6denmis olmast... onun
malipetini degistirmez.” htikma yer aldigindan,
araba yipranma bedeli, benzin parast gibi gider
karsih@ yvapilan ddemeler de “tGceret” niteligindedir.
Dolayistyla bu tiir paralarin da bordroya dahil edi-
lerek 6denmesi, 213 sayih Yasasin 238. maddesi
geregidir.

3 - Bordrovla odenmesi gereken ucretlerin,
serbest meslek makbuzu, gider makbuzu ya da bir
baska belge karsiliginda verilmis olmasi, yapilan
odemenin mahiyetini degistirmez.7

4 - 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun bu ko-
nuyla ilgili htiktimleri aynen soyledir:

Gelirin toplanmasi

Madde 85 - (202 ile degisik) Mukellefler, ikinci
maddede yazili kaynaklardan bir takvim yili icinde
elde ettikleri kazang ve iratlan (gotiirii usulde tes-
pit edilen kazang ve tcretler dahil) i¢in bu Kanun-
da aksine hikim olmadik¢a yillik beyanname
vermeye ve bu kazang ve iratlan yillik beyanna-
melerinde toplamaya mecburdurlar.

fstisna hadleri icinde kalan kazanc ve iratlar,
(3Tinci maddedeki indirimler istisnadan madut
degildir.) ile 75. maddenin ikinci fikrasinin bentle-
rinde yazili iratlar icin beyanname verilmez. Diger
gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halinde bu
gelirler beyannameye ithal edilmez.(®

Tacirlerle ciftciler ve serbest meslek erbabz,
ticari zirai ve mesleki faaliyetlerinden kazang te-
min etmemis olsalar bile, yilik beyanname
verirler. Bu hiktim sirketlerin faaliyet ve tasfiye
devrelerine samil olmak tizere kollektif sirket or-
taklar ile kamonditeler hakkinda da ugyulanur.

Toplama yapilmayan haller

Madde 86 - Asagida vazih hallerde gelir toplan-
maz ve yilik beyanname verilmez.

a) Tam miukellefivette vergiye tabi gelir sade-
ce;

1. Ucretlerden (birden fazla isverenden ticret
alan ve tcretlerinin yillik gayri safi tutarlar toplamu
24 milyon lirayr (bu rakamlar her yil bakanlar ku-
rulu karan ile degistirilmektedir.) asan hizmet er-
babinin ticretleri hari¢),

Bu hiiktimler karsisinda,
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a) Sadece bir tek isyerinde Ucret karsiliginda
gorev yapan isyeri hekimlerinin yillik beyanname
verme zorunlulugu yoktur (Md 86/a-1). Burada
sozu edilen madde menkul sermaye iratlar ile ilgi-
lidir.

b) Ister kamu sektoriinde dahil karumlarda ol-
sun, isterse ozel kurum ve isyerlerinde olsun,
Gzerlerinde birden fazla tcretli gorev bulunan he-
kimlerin yilik beyanname verme yuktumlultkleri,
Gceretlerinin yillik gahi safi tutarlart toplamima bag-
lichr. Birden fazla isverenden aldiklar Geretlerinin
villik gayri safi tutarlarn toplanmi Bakanlar Kurulun-
ca o yil icin saptanan miktart asan hekimler be-
vanname verecek, yillik gayri safi ticretleri bu mik-
tarin alunda kalanlar ise, beyanname vermeyecek-
lerdir. (Md. 86/a-1)

¢) Isyeri hekimligi disinda muayenehanesi de
bulunan (mesleklerini serbest olarak icra eden)
hekimler, ise tcretli gorevlerinin sayist ve villik
Gcretlerinin toplami ne olursa olsun, mutlaka be-
yanname vereceklerdir. (Md. 85/ti¢tinct fikra)

SONUG

[syeri hekimlerinin soru ve sorunlan kuskusuz
ele aldigimiz konularla sinurle degildir. Yukandaki
boltimlerde ele aldigimz konularla ilgili olarak sa-
dece genellik gosteren soru ve sorunlara ¢6zim
aramaya cahstik.
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