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3. ULUSAL ISCl SAGLIGI KONGRESI'NDEN
IZLENIMLER

Ahmet Can BILGIN*, Yiicel DEMIRAL**, Sibel KIRAN**

3.Ulusal is¢i Saghgr Kongresi, 20 — 23 Nisan tarihleri
arasinda Turk Tabipleri Birligi’nin 6nciltginde; KESK, DISK,
TURK-I$ ve TMMOB'un ortak calismalari ile Ankara’da Milli
Kuttuphane’de gergeklestirildi.

Kongre’de panel, konferans, serbest sunum, poster ve
grup calismalari yer aldi. Toplantilara ilgi ylksekti. Kati-
limailar istekli ve coskuluydu. Cok sayida isyeri Hekiminin
kongreye katilmasi, umut vericiydi. Hemgirelerin ¢alismalari,
duyarli yaklagimlari ve Is Hemsireligi kavraminin kurumsal-
lagmasi yonelimleri, is saghg: alanindaki 6nemli bir konuyu
kongreye tasidi.

Onceki kongrelerden farkli olarak yabanci konugmacilar
kongreye renk katti; is saghginda egitim, etik sorunlar ve
Avrupa Toplulugu’na lye Ulkelerin isci saghgina yaklagimlar
ile ilgili konferanslari oldukga ilgi gord. "Yeni Dinya Diizeni,
Globallesme, Esnek Uretim Stireci, Toplam Kalite Yonetimi-
nin; Isci Saghgi, Orgiitlenme ve Uretim Siireglerine Etkileri"
bashkl paneldeki tartismalar degisik yaklasimlarin sunul-
masina firsat yaratti. "Medya ve Is Saghg:", "Siyasi Partilerin
isci Saghgr Politikalari", "isci Saghginda Taraflarin Gérev ve
Sorumluluklar", "isci Saghgr ve SSK", "Kamu Calisanlarinin
Saglik Sorunlan" baglikli paneller kongrede sorunlarin gok
boyutlu olarak tartisilmasina olanak saglayan diger panellerdi.

"ls Giivenligi Malzemelerinin Kullamimi", "isci Saghgr ve
Is Guvenligi Kurullarinin islevi", "Is Givenligi Muhendisligi:
Gorev, Sorumluluk ve Islevi-Apel Uygulamalani”, "Kadin
Isciler", "Toplu Sozlesmelerde isci saghd ve is Guvenliginin
Onemi", "Calisan Cocuklarin Saghg", "Saghkl Yasama ve
Calisma Hakki" gibi oldukg¢a kapsamli ve 6nemli konularin
ele ainmasi beklenen 'sunum ve tartisma’ etkinlikleri 2. Ulusal
isci Saghg Kongresi‘'nden on yil sonra bir animsatma nite-
ligindeydi...

Kongre etkinliklerinin ana damarlarindan biri olan grup
calismalar beklenen verimlilikte olmadi. Konu segimleri
biitiinsel yaklagimdan uzakti. Katiimin en ¢ok oldugu "is¢i
Saghg: Egitimi" grup ¢alismasinda, segilen baghgin yeterince
acik olmamasi ve dizenlemedeki aksakliklar, ¢aligmanin
verimliligini diistirddi. "lsci Saghgi ve Is Givenliginde Odiillen-
dirme Kriterleri", "Taseronlagma ve Calisanlarin Saglik,
Givenlik Sorunlan", "llk Yardim Egitimi ve Organizasyonu"
gergeklestirilen diger grup caligmalari idi.

Is Saghginin "sac ayadi"ni olusturan 'devlet-isci-isveren'
taraflarinin etkin katiliminin eksikligi belirgindi. “Turkiye igin
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Is¢i Saghgr Modeli” sunum ve tartismasina sendika ve
politikacilardan hig kimsenin katiimamasi duyarsizigin 6nemli
bir gostergesi idi.

Ozellikle, is saghgi bakiginin gelistirilmesinde egitim siireg-
lerinin 6nemi vurgulanirken; mezuniyet sonrasi egitimin,
‘Isyeri Hekimligi’ egitiminin yetersizligi ve mezuniyet 6ncesi
egitimde calisma-saglik iliskisinin irdelenmesinin 6nemi,
tartisma konulariydi. Ancak, Universitelerden katilim beklenen
dizeyde gergeklesmedi. Bu durum, Universitelerde is saghgi
ile ilgili calismalarin yetersiz oldugunu ya da varolanin da
kongreye yansimadigini disiindirdi. Kongrede “Is Saghg:
Enstitileri”nin kurulmasinin ortak bir dilek olusu; sonugtan
yola ¢ikilmasi ile ¢6ziime ulagilamayacagi gercegi gozoniine
alindiginda eksik, ancak gereklilik acisindan anlamhydi. Ig
saghgi sorunlarinin ¢éziimlerine yonelirken, akademik duvar-
larin arkasinda kalmayan ama akademik yaklagimlarin gelis-
tiriciligini alanla butunlestirebilen kurumsallagsma ¢alismala-
rinin ancak esgidimle saglanabiledegi g6z ardi edilmeme-
lidir.

3.Ulusal Is Saghgi Kongresinin amac;

- Is saghginin dizgesel bicimde ele alinmasi, - Onceliklerin
belirlenmesi, - Taraflarin birlikte davranmasini gelistirecek
olugsumlarin gergeklestiriimesi, - Kisa ve uzun erimli hedeflere
yonelik eylem programlari olusturulmasi olmalyd.

On yil aradan sonra diizenlenen bu kongre, is saghg
konularina taraf olan herkesin ve her kurumun katiimi ile
son derece 6nemli yeni agiimlara olanak saglayabilirdi.

Kongre hedeflerinin 6nceden net olarak belirtiimemesi,
katiimcilarin ortak ¢alisma dizleminde bir araya gelmesini
engelledi. Diizenleme aksakliklari nedeniyle de etkinliklerin
akici bir bicimde izlenmesi saglanamadi.

Sorunlar dile getirilirken, is saghgini dizgesel olarak ¢6-
ziimleyecek bir yapilanma olusturulamadi. Konunun kavram-
sal boyutu yeterince irdelenmedi; adina da yansidigi gibi
kongrede eskimis kavramlarin kullaniimasi ve bitinsel bakigin
egemen olmamasi, ortak sonuglara ulagiimasini sinirladi. ('lsci
Saghgr' deyisi, calisma yasamihda saglik kavramini sinirlayan
ve bitinsel yaklagimi geciktiren bir bigimdir.)

Butiin bunlara kargin, 3.Ulusal Isci Saghgi Kongresi, bu
alana gonl vermis insanlarin bir araya gelmesini, tanismasini
saglayan 6nemli bir stirecti. Bu kongrelerin etkin kilinabilmesi,
esglidiim ve strekliligin saglanmasi ile olanaklidir. Ancak bu
kadar uzun araliklarla gerceklestirilen kongrelerin de gereksi-
nimlere yeterince yanit veremeyecedgi agiktir.

Bu nedenle oncelikle is saghdi icin galisanlarin sirekli
iletisimini baglatmak, yeni bir kongre i¢in de ‘on yil’ bek-
lememek gereklidir.




