TURK TABIPLERI BIRLIGI
MERKEZ KONSEYI'NIN TAM-SURE
YONETMELIGI’NIN DEGISMESI KONUSUNDA
GORUS VE ONERILERI

Tam Siire Yasasinin uygulama yonetmeligi, gerek saghk hizmet-
lerinin isleyisi ve gerekse hekimlerin galigmalar konularinda cesitli
aksamalarin ortaya gtkmasina yol agcmistir. Bu bakimdan Yonetmeli-
gin degismesi zorunluluguna inaniyoruz. Bu amagla yaptigimiz ca-
lismada Yénetmeligin 31 asil maddesinden 14’liniin degismesi, 1 mad-
denin de yurirliukten kaldiriimasi konusundaki goriis ve onerlerimizi
sunuyoruz.

GENEL GORUSLER

1. Bazi 6nemli yanliglar Yasa’dan kaynaklanmaktadir. Bu yan-
liglarin Yoénetmelikle dizelmesi olanagi yoksa da, bu konulari agik-
lamada yarar bulunmaktadir.

1.1. Yasada yapilan yanliglarin kaynagi, Yasa’'nin ilkesizligidir.
Bu nedenledir ki, Tam Siire Calisma Yasasi «Kamu Sektdri Hizmet
Duzenlenmesi» yerine «FAZLA CALISMA» Yasasi gorunumi almistir.
Haftalik ¢alisma saatleri de 45 saate c¢ikarilmistir. Oysa, Yasanin ne
0zu ne de islerliginde bu bicimde fazla ¢alismanin yeri yoktur. Haf-
talik calisma saatleri, uzun yillarin demokratik savasimi ile elde edil-
mis bir haktir. Bu saatleri konu ile 6z ve islerlik bakimindan ilgisi ol-
mayan bir yasada degistirmek aslinda ilkesizlikten kaynaklanmakta-
dir. Bu durumun en kisa zamanda diizeltilmesi kesin bir zorunluluk-
tur.

1.2. Kapsam konusunda ortaya gikan sorunlarin kaynagi da, Tam
Sire Yasasi'nin kapsaminda Devlet Memurlari Kanunu’nun. hizmet
siniflant ayinmidir. Bu hizmet sinift ayinmi meslekler esasina daya-
hdir. Ozellikle ekip hizmeti verilen hizmet alanlarindaki koordine ig-
levleri goz Oniine almamaktadir. Bu bakimdan Devlet Memurlari Ka-
nunu kapsami belirleyen ayinmlari, Tam Siire Yasasi’nin kapsami ko-
nusunda saglik tesislerinde farkliliklar ve buna bagh huzursuzluklar
yaratmistir. Bu noktanin da dikkate alinmasi gerekir.

2. Yonetmelikte degismesi gereken maddeler 6zellikle bazi ko-
nularda yogunlagmaktadir. Yasanin islerligini ve basari oranini azal-
tan bu etkenlere ¢ok dikkatle egilmek bu sorunlari.¢éziimlemek zo-
runludur. Bu yanlslar surdiigi takdirde, 6zenle korudugumuz ilke ze-
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delenecek, bunun sorumlusu da oOnerilerimizi dikkate almayan yone-
ticiler olacaktir.

2.1. Bu yanhslarin baginda Yonetmeligin 4. maddesinde belir-
tilen «En Yiiksek Devlet Memuru Maasi» kavraminin donduruimsi ol-
mustur. Bilindigi gibi Yasanin 2. maddesindeki elemanlar igin (Hekim,
Dishekimi, Eczaci) bu kavram, devlet memuru olark galisanlarin aldigi
en yiksek maastir. Oysa, uygulama timiyle yanhs olmus, bu esas
yerine 657 Sayili Yasanin en yiksek maasi esas alinmis, bu bile yan-
lis uygulanmistir. Bu madde kesinlikle islerlige kavusturulmali, tam
stre bu blylk yanlistan kurtanimalidir.

2.2. Madde 7’de belirtilen fiili hizmet kavramina, kamu hizme-
tinde gegen hizmet olarak degil, meslekte gegen siire olarak deger-
lendirilmelidir. Tam Siire Yasasinin islerlik kazanmasi i¢in bu madde-
nin degismesi etken olacaktir.

2.3. Mahrumiyet Bolgeleri degeriendiriimesinde yalniz cografi
ozelliklerin dikkate alinmasi biyik bir eksikliktir. Hizmet verilmesini
engelleyen saglik hizmeti tesisi ozellikleri, saghk ekibindeki eksiklik-
ler, mahrumiyetin cesitli baska kosullarini olusturmaktadir. Mahru-
miyet bolgelerinin belirlenmesinde bitin bu ozellikleri dikkate alan
bir indeks sistemi uygulanmalidir.

Mahrumiyet bolgeleri yeniden belirlenirken bdlgelerarasi farkli-
hgin yeterli bir diizeye ulasmasi saglanmalidir. Bu durum igin, bir
yandan 2.1. de belirtilen faktor, diger yandan bolgelerin yeniden di-
zenlenmesi yardimci olacaktir.

2.4. Madde 16 da yer alan hizmet niteligi belirlenmesinde il-
“kesizlik vardir. Gerek bazi gorev alanlari, gerekse bazi dallar igin ta- -
ninan ayricaliklar tam slire yasasinin oziindeki birlestiricilik kavra-
mina aykirn durumlar yaratmaktadir. Birlestiricilik kavramindan ayril-
digi Olglide tam sire uygulamasi sorunlar yaratici nitelik kazanacak-
tir. Aslinda bu ozelliklerin tam siire uygulamasinda degil, gérev alan-
larindaki 6zel durumlarnyla ilgili uygulamalarda dikkate alinmasi dog-
ru olacaktir. Bu maddenin, hizmet nitelikleri agisindan yeniden di-
zenlenmesinde zorunluluk vardir.

2.5. Nobet ve acil vaka cagrilarinin Is Yasasi Hikimleri uya -
rinca degerlendirilmesi kesin bir zorunluluktur. Nobetlerden sonra
izin verilmesi asil olarak kabul edilmelidir. Cinki, lcret verilse de,
bir hekimi yada bir saglik elemanini sirekli 24 saat calistirmak her
tarla saghk ogesine aykiridir.

2.6. Acil hasta gagrilarina evde bakim, cok énemli ve ¢dzimi
mutlaka zorunlu sorunlar yaratmaktadir. Maddenin yeniden dizenle-
nerek, evde acil hasta bakimina olanak veren bir bigime sokulmasi
gereklidir.
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2.7. Tam Siire 6deneklerinin ayn ayn vergilendirilmesi, hem hak
mahrumiyeti karsiligi alinan bir karsihgin geregi, hem de tam sire
yasasinin 1965 yilindan beri uygulandigi bir durumu strdirmesi ge-
regi kesin haktir. Nobet ve acil vakalarinin her birinin ayri ayn ver-
gilendirilmesi gerekir. Gunki bu calismalar arzi kazanglardir. Bu
bakimdan, maddenin yeniden diizenlenerek bunlarin saglanmasi zo-
runluluktur. Buginki durumdan geri donilmesi ise Tam Siire Ya-
sasinin iglerligini tamamen ortadan kaldiracak nitelikte biylk bir
yanhsghktir.

2.8. Tam Siire Yasasinin énemli bir destegi olarak ddeneklerin
tiimiiniin emekiilige yansimasi zorunludur. Bu noktada her tiirli ¢aba
harcanmali, emeklilige yansiyarak emek gelirinin strekliligi saglan-
malidir.

YURURLUKTE OLAN
TAM SURE CALISMA YONETMELIGI

2162 Sayili Saglik Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair
Kanunun Uygulama YONETMELIGI.

KAPSAM

Madde 1 — Yonetmelik 2162 sayili Saglik Personelinin Tam-stui-
re Calisma Esaslarina Dair Kanuna gore hazirlanmig olup, Kanunun
birinci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda calisan, Kanunda
belirtilen ve benzerleri bu Yonetmelikle kabul edilen personele uy -
- gulanir.

Bu Yoénetmelikte gecen «Kanuny deyimi, 2162 sayili Kanun anla-
mindadir. ‘

Bu yonetmelik ve ekleri, Maliye, Saglik ve Sosyal Yardim, Sosyal
Guvenlik Bakanliklarinca hazirlanmistir.

Madde 2 — Kapsam igindeki personelin, Kanunun 2,3,4 ve 5 in-
ci maddelerinde veya benzer niteligi kabul edilerek bu Yoénetmelikte

-belirtilmis olmasi ve saglik hizmeti niteliginde bir gérevin veya gérev
boluminin sorumlusu bulunmasi gerekir. ligili genel idare hizmetlile-
rinin gorevlerinin meslekleriyle ilgili olup olmadigi, Saghk ve Sosyal
Yardim Bakaninin onayi ile belirlenir (Ornek: 1).

Yoneticilerin kapsam iginde bulunmalari igin, bulunduklari gore-
vin gerektirdigi tahsil dizeyinin, Yasada belirtilen meslek diplomasi
ile veya benzerligi bu Yonetmelikle kabul edilmis belge ile elde edil-
mis olmalari gereklidir (Ornek : 2).

Madde 3 — Bu Yonetmelikle benzerligi ve kapsam iginde bu-
lunma kosullari kararlastirilan meslekler sunlardir :
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a — Saghk alaninda halk egitim hizmet bdélimlerinde galigan
Ev Ekonomisi Yiiksek Okulunun Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolumu
mezunlari.

b — Kresler, gcocuk bakim yurtlari, koruma birlikleri ve gocuk
psikiatrisi kiliniklerinde galisan pedagog’lar.

¢ — Bulasici hastaliklarla savas bolimlerinde ¢alisan saglik
savas memurlari, hastabakici, pansumanci, ameliyathane teknisyeni,
EKG ve EEG teknisyenleri.

d — Kanun kapsaminda belirtilen yiksek o6grenim bélumlerin-
den farkli bir yliksek 6grenim boliminiu bitirmis olup, daha sonra li-
sans Ustu egitimde saglik bdlimune giren mastir, doktora veya uz-
manlik belgesi almis kimseler.

e — Kanunun 2 nci maddesine saglik alaninda uzmanlik kosulu
ile girmis olan eczaci, veteriner, biyolog, kimya mihendisi, kimya li-
sansiye ve kimyagerierden Universite 6gretim uyeligi unvanini uz -
manhk agamasi ile degil, doktora asamasiyla kazanmis olanlar.

Bu y6netmelikle benzerlikleri kabul edilerek kapsama alinan bu
mesleklerin memurlarindan e fikrasina'girenler Kanunun 2 nci madde-
sine gore; a, b ve d fikralarina girenler Kanunun 3 lncli maddesine
gore; c fikrasina girenler ise Kanunun 5 inci maddesine gore deger-
lendirilirler.

MESLEK TAZMINATININ HESAPLANISI ve DEGERLENDIRME

Madde 5 — Kanunun 2,3,4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen taz-
minatlarin 6denme sekli, Kanunun 9 uncu maddesine goére asagida-
ki sekildedir.

Kanunun 2 nci maddeinde belirtilen tabip, dis tabibi uzmanlar
ve yonetmeligin 3 Unci maddede e fikrasinda belirtilenlere 6denecek
tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
560 gosterge 1400 gosterge 140 gosterge 140 gosterge

Kanunun 2 nci maddesinde ikinci degerlendirme grubunda be-
lirtilen eczacilara ddenecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
280 gosterge . 700 gosterge 70 gosterge 70 gosterge

Kanunun 3 (inci maddesinde belirtiien mesleki yiksek 6greni-
mini tamamlamis personele verilecek tazminat,
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Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yil eki doktora eki
240 gosterge 600 gosterge 60 gosterge 60 gosterge

Kanunun 3 Uncl maddesinde belirtilen lise dengi mesleki 69 -
renimini tamamlamis personele 6denecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanlik veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
186 gosterge 465 gosterge 46,5 gosterge —_

Kanunun 4 Gncii maddesinde belirtilen ortaokul dengi saglik
okullari mezunlarina 6édenecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
148 gosterge 370 gosterge 31,5 gosterge —_

Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen en az ilkokulu bitirmis,
meslek diplomasi bulunmayan, ve hizmet igin yeterlik belgesi bulu-
nan saglik personeline 6denecek tazminat,

Her 3 fiili hizmet Uzmanhk veya
Taban Tavan yih eki doktora eki
117 gosterge 292,5 gosterge 292,5 gosterge —

Madde 5 — Dérdinci maddede belirtilen gosterge rakamlari her
yil butge kanuunda saptanan katsayi ile g¢arpilarak édenecek mesle-
ki tazminat hesaplanir.

Madde 6 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen tabib ve dis
tabipleri disindaki uzmanlar bu uzmanlik hizmetinin gerekmedigi bir
hizmette cgalisirlarsa, tazminatlarini uzmanlklarinin gerektirdigi bo-
limden degil, ana mesleklerinin gerektirdigi bolimden alirlar.

Madde 7 — Tazminatta ylkselmeyi saglayan fiili hizmet yillari,
tazminata hak kazandiklari meslegin saglik hizmetleri, saglikla ilgili
genel idare hizmetleri ve saglikla ilgili egitim ve 6gretim hizmetlerin-
de gegirdikleri fiili hizmet yillaridir. Kanun kapsaminda sayilamayacak
fiill hizmet yillari hesaba alinmaz (Ornek : 3).

Madde 8 — Kanunun 5 inci maddesine gore tazminat alanlarin
ortaokul, lise veya ilkokulun Ustiinde bir baska okuldan diploma sahi-
bi olmalari, kendilerine tazminat yoninden bir ayricalik hakki kazan-
dirmaz.

Madde 9 — Kanun kapsami igindeki personel, mesleklerinin ve-
ya unvanlarinin sorumlulugunun altinda bir sorumluluk tasiyan hizmet
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bolumlerinde galigiyorlarsa, ¢ahistiklar hizmet boliminin gerektirdigi
diizeydeki tazminati alirlar (Ornek : 4).

Madde 10 — Kanun kapsami icindeki personel, saglik hizmetle-
ri bélimiinde olsa dahi kendi meslegi veya mezuniyet belgesi ile ilgili
bulunmayan hizmetlerde ¢aligirlarsa, meslek diplomalarini gerektir-
meyen hizmetlerin tazminatini alirlar (Ornek : 5).

MAHRUMIYET TAZMINATI DEGERLENDIRILMESI

Madde 11 — Kanunun 8 inci maddesine gore 16 bolim halinde
kademelenmis mahrumiyet tazminati verilecek hizmet yerleri, yonet-
melik ekinde belirtilmistir. Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen per-
sonelden birinci degerlendirme grubundakiler igin 225 gosterge; ikinci
degerlendirme grubundakiler igin 110 gdsterge; kanunun 3 Gnci mad-
desinde belirtilen personelden birinci degerlendirme grubundakiler
icin 90 gosterge, ikinci degerlendirme gruplarindakiler icin 75 goster-
ge; kanunun 4. maddesinde belirtilen personel igcin 59 gosterge; ka-
nunun 5 inci maddesinde belirtilen personel igin 44 gosterge; karsili-
g1 6demeler, bu gostergelerin biitge kanunlarinda saptanan katsayi-
larla garpilmasi sureti ile hesaplanarak, her bélim sinirlari iginde gali-
san personele bolim numarasi ile ¢arpiimak suretiyle ek olarak éde-
nir.

Madde 12 — ligili fakiltelerin mahrumiyet tazminatina hak ka-
zanan hizmetyerleri asagidaki sekildedir :

a) Bursa, Antalya, Adana, Eskisehir, Edirne, Samsun, Trabzon ve
Kayseri’de bulunan fakiiltelerde fiilen ve siirekli olarak ¢alisan 6gre-
tim wyeleri.

b) Erzurum, Diyarbakir, Elazig ve Sivas’ta bulunan fakiltelerde
fillen ve siirekli olarak galisan 6gretim uyeleri.

a, ve b, fikralarinda belirtilen fakiltelerin kadrolarinda bulunup
da Istanbul, Ankara ve Izmir'de hizmetlerini ytriten 6gretim uyeleri,
mahrumiyet 6deneginden yararlanamazlar.

a fikrasinda belirtilen yerlerde galisan 6gretim Ulyelerinden, ka-
nunun 2 nci maddesi kapsamindaki hekim, dis hekimi, uzmanlara 900
gosterge, saglik alaninda uzmanlik veya benzeri doktora belgesi ol-
mayan eczacilara 600 gdsterge, Kanunun 3 Uncli maddesinde belir-
tilen yuksek 6grenimli meslek mensuplarina 500 gdsterge, ayliklari-
na ek olarak biitge kanununun katsayisi ile garpilmak suretiyle 6de-
nir.

b fikrasinda belirtilen yerlerde g¢alisan kanunun 2 inci maddesin-
deki hekim, dis hekimi ve uzmanlara 1800 gosterge, ayliklarina ek ola-
rak bitce kanununun katsayisiyla garpilmak suretiyle édenir.
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Madde 13 — Universitelerin égretim uyeleri disindaki personel-
den kanun kapsaminda bulunanlarin mahrumiyet édemeleri, yonet-
meligin 11 inci maddesinde belirtilen esaslara ve hizmet bdlimlerine
gore degerlendirilir.

Madde 14 — Bulundugu yoreden bir baska ydreye 30 giin veya
daha fazla siire igin gegici gérevle gonderilen personel, esas gore-
vinin bulundugu y6érenin mahrumiyet tazminatini degil, gegici gérevle
gonderildigi yorenin mahrumiyet tazminatini alir. Gegici gorevler de-
gisik yorelerde gezici hizmet niteliginde ise, tazminat degerlendirmesi
gegici gorev yerlerinin merkez ilceleri degerlendirmesi {izerinden ya-
ptlir.

Madde 15 — Yonetmelikte bu madde yer almamistir.

HIZMET NITELIGI DEGERLENDIRMESI

Madde 16 — Asagida belirtilen hizmetlerin ve mesleklerin yan-
larinda yazili gostergeler ve bilitce kanunlarinda belirtilen katsayinin
carpilmasi ile bulunan karsiliklar, bu hizmetler ve mesleklerin men-
suplarina ayhk hizmet niteligi tazminati olarak édenir. Ancak sdzkonu-
su hizmet ve meslek mensuplarindan asagida belirtilen niteliklerden
birden fazlasina ayni zamanda sahip olaniara, bu nitelikierin karsiligi
olan gosterge rakamlari toplami Gizerinden 6deme yapilir.

Universiteler disinda :

1 — Uzman tabip ve uzman dis tabiplerine 200 gdsterge,

2 — Tababet Uzmanhk Tuzuginde belirtilen uzmanlar yetisti-
ren saghk kuruluslarinin sef muavinlerine 100 gosterge, seflerine 200
gosterge,

3 — Kalp ve damar cerrahisi kliniklerinde calisan ayni dal uz-
manlarina 400 goésterge,

4 — Adli tip kurumlarinda galisan uzmanlar ile nérosirirji klinik-
lerinde galisan norosirirji uzmanlarina 300 gosterge,

5 — Uzmanlhk dallarninin gerektirdigi hizmetlerde galigan patolo-
ji ve anesteziyoloji uzmanlarina 200 gosterge,

6 — Uzmanlik dallarinin gerektirdigi hizmetlerde ¢alisan rad -
yoloji, radyoterapi, aile hekimligi ve halk saghg uzmanlar ile saglik
muhendisi ve saghk fizikgilerine 100 gosterge,

7 — Ocak veya hiikiimet tabipligi gorevleri yanisira adli tabiplik
gorevi ile yiklimll olan tabiplere 150 gosterge.

8 — Ylzden az yatakli veya yataksiz saghk Gnitelerinin basta-
bipleri veya enstiti mudirlerine 100, bashemsirelerine 40 gosterge.

9 — Yiiz yataktan 400 yataga kadar olan saglik Unitelerinin
bastabiplerine 150, bastabip yardimcilarina 100, baghemsirelerine 60
gosterge.
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10 — 400’den fazla yatakli saglk Unitelerinin bastabiplerine 200,
bastabip yardimcilarina 120, bashemsirelerine 80 gdsterge.

11 — |l veya bolge saghk mudurlerine 200 gosterge.

12 — Sitma, verem savas, trahom, nifus planlamasi, frengi, lep-
ra bélge bagkanlarina 100 gosterge.

13 — Saghk meslek 6gretimi kapsamindaki lise dengi okullarin
mudurlerine 100 gosterge.

14 — Saglhk meslek Ogretimi kapsamindaki okullarin haftada
20 saatten fazla ders veren 6gretmenlerine 100 gosterge.

15 — Saglik meslek 6gretimi kapsamindaki yiksek okullarin ve-
ya akademilerin midurlerine, Refik Saydam Merkez Hifzissihha Okulu
ve Refik Saydam Merkez Hifzissihha Enstitisi Mudurlerine, ilag fabri-
kalar1 ve ilag kontrol Uniteleri mudurlerine, Adli Tip koruma baskani-
na 150 gosterge.

16 — Kapsam igindeki saglk alaninda uzmanlik belgesi olma-
yan eczacilara 200 gosterge.

Universitelerin ve dengi yiksek okullarin saglk personeli yetis-
tiren boélumlerinde :

17 — Fakilte ve dengi yuksek okullarin 6gretim gorevlilerine
200 gosterge.

18 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen hekim, dis hekimi
ve uzmanlardan olusan 6gretim uyesi dogentlere 1400 gosterge, sag-
lik alaninda uzmanlik veya benzeri doktora belgesi olmayan eczaci
ogretim Uyesi dogentlere 800 gosterge, Kanunun 3 Gincli maddesi kap-
sami icindeki mesleklerden olusan 6gretim lyesi dogentlere 400 gés-
terge.

19 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen hekim, dis hekimi ve
uzmanlardan olusan 6gretim Uyesi profesoérlere 1800 gosterge, saglik
alaninda uzmanlik veya benzeri doktora belgesi olmayan eczaci 6g-
retim uyesi profesorlere 1000 gosterge, Kanunun 3 {inci maddesi
kapsami icindeki mesleklerden olusan 6gretim lyesi profedriere 600
gosterge.

20 — Universit edisi bilimsel kurumlarda, iniversite disi yiiksek
ogrenim kurumlarinda ve AdIli Tip Kurumlarinda, fakiltedeki gorev-
lerinin yanisira gorev yapan ogretim Uyelerine 400 gosterge.

21 — Kapsam ig¢indeki saglik alaninda uzmanlik belgesi olma-
yan ©gretim Uyesi ve diger eczacilara 200 gosterge. /

22 — Universiteler ile dis hekimligi ve eczacilik yiiksek okul-
larinda 6gretim uUyesi olmayan diger personel, 1, 3, 4, 5, 6 nci fikra-
lar.
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TAZMINATTA KESINTI KOSULLARI :

Madde 17 — Kapsam icindeki personelin kendi personal yasa-
larina gore kabul edilmis yillik izinlerinde ve diger yasal dayanakli
izinlerinde (yilhk izin disinda dis ulkelere ayliksiz izinli gidenler ile
U¢ aydan fazla aylikl izinli gidenler harig), bir takvim yih iginde top-
lami 3 ayr gegmeyen hastalik izinlerinde, kanser, verem, akil hastalik-
lari gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakala-
nanlarda (surekli olarak bir yili gegmemek iizere), gorevleri sirasin-
da ve gorevlerinden dolay: bir kazaya ugrayan veya bir meslek has-
taligina tutulanlarda (657 sayili Yasanin sinirlarini gegmemek {izere),
bu yasanin gerektirdigi tazminatlarin édenmesine devam olunur. Olim
ve emeklilik hallerinde 6denmis tazminatlar geri alinmaz.

Madde 18 — Kapsam igindeki personelin ayliklarinda kesinti ya-
piimasini gerektiren idari ve adli tasarruflarda, ayni orandaki ke -
sinti tazminatta da yapilir.

Madde 19 — Haklarinda yargi organlari karari verilmemis olup,
gorevden uazklastirilan veya tutuklu bulunan kapsam igindeki perso-
neli gorevden ayri bulunduklari sure 2 ayi gectigi takdirde tazmi -
natlari kesilir.

MESAI SAATLERI :

Madde 20 — Kanun kapsami igindeki personelden yatakl ve ya-
taksiz saglk Uunitelerinde, Universitelerde calisan personelin mesai
saatleri 8.00’de baslar ve 17.00'de sona erer. Merkez orgutlerinde, il
saglik mudurliklerinde, diger idari calisma bélimlerinde ve saglik
meslek okullarinda kapsam igindeki personelin gunlik mesaileri sa-
at 8.30’da baslar ve 17.30'da sona erer. Mesai saatleri iginde 6gle
yemegi, ayni veya benzer hizmetleri géren personel arasinda mina-
vebe ile yenir. Yemek sonunda mesaiye devam edilir.

Madde 21 — Yaz mesaisi yapilan illerde ve yaz mevsiminde,
haftada 45 saatlik galisma siresi degismemek kosulu ile mesainin
baslangig ve bitis saatleri valilerce degistirilebilir.

NOBET VE ACIL VAKA CAGRILARININ
DEGERLENDIRILMESI :

Madde 22 — Saglik tesislerinde gece ndbeti tutan kanun kap-~
samindaki personele, her nébet gini igin asagida belirtilen goster-
gelerin bitge kanunundaki katsayi ile ¢arpilmasi sureti ile bulunacak
rakamlar tazminat olarak odenir.
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1 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen personel igin 35 gos-
terge, :

2 — Kanunun 3 lnclii maddesinde belirtilen personel i¢cin 25
gosterge,

3 — Kanunun 4 inciu maddesinde belirtilen personel icin 20
gosterge,

4 — Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen personel icin 15
gosterge.

Madde 23 — Yataksiz saglik Unitelerinde tatil ginleri giindiiz
nobeti tutulan yerlerde gece nobeti tazminatinin % 50’si 6denir.

Madde 24 — Nobet tazminati; bayram tatiilerinde % 100, resmf
tatil ginlerinde % 50, yarim mesaili tatil gliinlerinde % 25 oraninda
arttirilarak édenir.

Madde 25 — Acil vakalar icin mesai saatleri disinda saglk te-
sisine ¢agrilan, hasta evine veya vaka mahalline gonderilen perso-
nele,

A. Normal mesi giinlerinde saat 24.00’e kadar olan siire igin-
de;

1 — Tibbi islemler ve kiugiuk mudahaleler igin ilgili personelin
hak kazanabilecegi normal gece noébeti tazminatinin % 30'u,

2 — Yol hari¢ siresi bir saati asan tibbi islemler icin ilgili per-
sonelin hak kazanabilecegi normal gece nobeti tazminatinin % 50’si,

3 — Orta cerrahi mudahalelerle ilgili personelin hak kazanabi-
lecegi normal gece ndbeti tazminatinin % 50’si,

4 — Buyuk cerrahi midahalelerle ilgili personelin hak kazana-
bilecedi normal gece nobeti tazminatinin % 80’i,

Acil vaka tazminati olarak Odenir. Cerrahi midahaleler karsi-
ligi olan oranlar, sadece cerrahi mudahaleyi yapan kimseye ait-
tir.

B. Resmi tatil glinleri ile saat 24.00’den sonra yapilan ¢agri-
larda yukarida yazili miktarlar % 50 oraninda arttirilir.

C. Saat 24.00 ile 8.00 arasi acil vakaya c¢agrilanlarin galisma-
lan saat 24.00’den evvel basladigi veya 8.00°den sonra devam ettigi
takdirde, calismanin buylk kisminin gectigi siire dikkate alinarak
zamli 6deme yapilip yapilamiyacagi kararlastirilir.

Madde 26 — Nobet tutulmayan {nitelerde veya nébet tutulan
Unitelerin obet tutmayan personelinde acil vaka cagrilari gorevlisi
bir kisi oldugu takdirde, bu bir kisinin ayhk &cil vak’a &denekleri
toplami 12 normal gece ndbeti 6denekleri toplamini gecemez. No&-
bet tutmayan acil vak’a gorevlisi kimselerin sayilari birden fazla ol-
dugu takdirde, 1 ayhk acil vak’a 6denekleri toplami her biri i¢in bir
ayda 8 normal gece ndébeti tazminati toplamini gegemez.
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Madde 27 — Acil vak’alar i¢in ¢agrilma ve nobet tazminatlari,
ilgili Unitelerin amirlerince diizenienecek cetvellere gore her ayin so-
nunda odenir.

Madde 28 — Acil vak’aya ¢agri, hasta veya yakinlarinin basvur-
dugu saglik Unitesinin nobetgi personeli tarafindan yapilir. Hekimle-
rin evlerinden, hasta veya yakinlar tarafindan saghk initesi disina
dogrudan c¢agrildig: ve ilgili Gniteye haber verilme olanaginin bulun-
madigi durumlarda, bu konuda hazirlanmig matbu form ilgili hekim
tarafinda doldurulmak ve hasta veya yakini tarafindan gérildia kaydi
ile imzalanmak, hasta veya yakininin isim ve agik adresi matbu form’-
da belirtilmek sureti ile belgelenir. Ertesi gun veya cagrinin ertesi
gunu tatil ise ilk is gununde, ilgili belge iinite amirine teslim edilir.

YASAKLANAN CALISMALAR VE ODEMELER :

Madde 29 — Kanunun 7 nci maddesine gore kapsam igindeki
personel, gerek ilgili personel yasalarinin olanak verdigi kamu kesi-
minde, gerekse 0zel sektdrde ikinci gorev, vekalet gorevi, ek gbrev
ve ek ders isimleri altinda ek gelir saglayamazlar.

Ayhklarini bagh bulunduklari personel yasalarina gore alirlar. Yan
oddemeleri ve bu kanunun disinda kalan ek 6demeleri, 657 sayil ya-
sani gerektirdigi ve ilgili kararnameler ile belirledigi 6deme sinirla-
rini asamaz. 657 sayili yasa disindaki bir baska personel yasasi kap-
sami i¢inde bulunan personel de bu kosula baghdir.

Ancak kapsam igindeki Universite personeli, 1765 sayili Univer-
site personel kanununun degisik 16 nci maddesinin 1 inci ve meslek
kosulu bulunmayan idari gorevler karsiigi olmasi nedeni ile 2 nci
fikralari iginde belirtilen ek 6demeleri alabilirler. Bunlardan baska
bu kanunda belirtilenlerin disinda ek ddeme alamazlar (Ornek 6).

VERGILENDIRME :

Madde 30 — Kanunun 2, 3, 4, 5 inci maddelerinde belirtilen mes-
lek tazminatlar ile mahrumiyet ve hizmet niteligi tazminatlari, ka-
nunun 10 uncu maddesinde belirtilen nobet ve acil vak’a tazminat-
lar1 ayliklardan ayri olarak vergilendirilir.

EMEKLILIGE YANSIMA :

Madde 31 — Yasanin 11 inci maddesine gore, emeklilik mik-
tesebi 1 inci derecenin 4 lnci kademesine gelmis olanlarin ve bu
kademeden aylik alanlarin aldiklari 6demelerden, ayhklarindan kesil-
mekte olan emeklilik kesenegine ek olarak 200 gosterge karsiligi
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meblagdan emeklilik kesenegi kesilir. ligili personelin kadrosunun
farkli bir derecede olmasi, bu uygulamayi engellemez.

ligili personel ek géstergeli kadrodan aylhk aliyorsa, ek goster-
geler icin mukerrer kesinti yapiimaz.

INTIBAK SURESI KOSULLARI :

Madde 32 — Yasanin gegici 1 inci maddesine gore kapsam igine
girmeyi 9/7/1978 tarihinden itibaren en fazla bir yillik siire i¢in gecik-
tirmek isteyen personele, bu yonetmelikte belirtilen nébet ve acil vak’a
tazminati 6denir.

Kapsam igindeki universite personeli, geciktirme hakkini kullan-
digr sure icinde kendi personel yasasinin belirttigi doner sermaye ge-
lirterinden ve diger 6ddemelerden de yararlanabilir. 641 sayili Yasa-
nin yurdrlikten kalkmis olmasi nedeni ile bu yasaya bagl déner ser-
maye gelirleri, bir yilhk geciktirme hakkini kullanmak isteyen perso-
nele 6denmez. Ayrica kanunun 13 iincii maddesinde yururlikten kalk-
tig1 bildirilen 6demelerin de, geciktirme hakkini kullanan personele
6denmesi mumkin degildir.

Gegici Madde 1 — Bu yonetmeligin yayimini izleyen ilk ayba-
sinda, kapsam igindeki personele 9.7.1978 tarihinden itibaren birik-
mis haklari toptan 6denir. Avans niteliginde fazla ddeme yapilmis
ise ilk 6demesinden mahsup edilir.

Gegici Madde 2 — 29 Temmuz 1978 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yinlanan avans 6demelerine dair genelge yurirlikten kaldinimistir.

Gegici Madde 3 — Milli Savunma Bakanligi’nda gorevli ilgili per-
sonel bu yonetmelikte yer almamis olup, bu personel i¢cin uygulama
ayrica gikarilacak ek yonetmelikte belirlenecektir.

YONETMELIK EKi ORNEKLERI :

Ornek 1 — Bakanlik, Mistesarlik veya Genel Mudirlik’lerin 6zel
kalem memurlari ve sekreterleri; biiro hizmetlerinin gerektirdigi dosya
memuru, daktilo, arsiv memuru, tevzi memuru, kitiphane memuru
gibi gorevlileri; genel idare hizmetleri bolimiindeki goreslerinin mes-
leki ilgiyi gerektirdigi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylan-
mamis gorevliler; Yasada belirtilen veya bu Yonetmelikle benzerligi
kabul edilen mesleklere sahip olsalar dahi Yasa kapsami i¢ine gire-
mezler. i

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginda tiim yoneticiler ve goérevli-
lerinin meslekleri ile ilgili oldugu Bakan onayi ile belirlenmis tim genel
idare hizmetleri; Sosyal Sigortalar Kurumunda genel mudir, saglikla
ilgili madurler kurulu Gyesi saglik boliminin bagh oldugu genel mi-
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dir yardimcisi, musavirler ve mufettisler, saglik isleri baskani, yardim-
cisi ile hizmetlerinin meslekleri ile ilgili oldugu Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanliginca onaylanmis genel idare hizmetleri; tniversiteler ve
dengi ylksek okullarin yasa kapsamindaki personele ait bélimlerinde-
ki yoneticiler ve yardimcilari ile diger saglik hizmetlileri; saglik mes-
lek okullarinin yoneticileri, 6gretmenleri ve hizmetlerinin meslekleri ile
ilgili oldugu Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylanmis genel
idare hizmetlileri; bu Yasada belirtilen veya benzerligi bu Yonetmelik-
le kabul edilen mesleklere sahip olduklari takdirde kanun kapsami
igindedirler.

Ornek 2 — Lise dengi saglik koleji mezunu bir memur daha son-
ra hukuk fakultesini bitirmis ve ylksek tahsil diplomasinin gerektirdigi
bir genel midir yardimcihgi gorevine atanmissa, bu gorevi saglikla il-
gili olsa bile kanun kapsami i¢inde sayllmaz.

Ornek 3 — a) Lise dengi kemsire okulu mezunu bir personel 9
yil bu diizeyde hizmetten sonra yiksek hemsirelik diplomasini almis
ve ylksek hemsire olduktan sonra 6 yildan beri hizmetine devam et-
mekte ise, gegmis ilk 9 yilinin yiikselisi 3 X 40 gosterge rakami ile
gecmis ikinci 6 yillik hizmetinin yikselisi 2 X 50 gosterge rakami ile
degerlendirilir bu meblagiarin toplami, hak kazandigi yiksek tahsil
diplomasinin taban duzeyi olan 200 gosterge rakamina eklenir ve taz-
minat tutari ortaya ¢ikmis olur.

b) Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji bolimi mezunu bir kimse 9 il
memuriyet yaptiktan sonra Edebiyat Fakiltesinin psikoloji bélimiin-
den diploma alarak saglik hizmetlerinde géreve baslamis olsa, aylik
tazminatinin hesabinda ge¢mis bu 9 yillik fiili hizmeti dikkate alin -
maz.

Ornek 4 — a) Universite 6gretim liyeligi kadrosunda bulunma-
yan bir dogent dogentler i¢in takdir edilen 6gretim lyesi hizmet nite-
ligi ve mahrumiyet tazminatini alamaz.

b) Yatakli veya yataksiz tesis eczanelerinde ilag tretimi, dagi-
timi, ayniyat sorumlusu, tibbi mistahzarlar Grretimi, ilag kontrolu veya
halk saghgi laboratuvarlarinda, saglikla ilgili genel idare hizmetleri
ile egitim ve 6gretim hizmetlerinde meslekleri ile ilgili gorevierde gali-
san eczacilar Kanunun 2 nci maddesine gore, biyokimya veya mikro=
biyoloji laboratuvarlarinda uzmanlk egitimi disinda diger laboratuvar
hizmetlileri ile ayni yetki ve sorumluluk altinda galisan eczacilar Ka-
nunun 3 Uncl maddesine gdre tazminat alirlar.

c) Agiz protezleri teknisyeni kadrosunda galisan bir dis hekimi,
Kanunun 2 nci maddesine gore degil 3 Gnci maddesine gore tazmi-
nat alir.
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Ornek 5 — Saglik Kolejleri laboratuvar bélimi mezunu olma-
yan kolej mezunu hemsireler veya saghk memurlari laboratuvar hiz-
metlerinde laborant olarak calisanlarsa, Kanunun 3 {incli maddesine
gore degil, 5 inci maddesine gore tazminat alirlar.

Ornek 6 — Milli Savunma hizmetlerinde galisan saglik persone-
li Milli Savunma igin gegerli yan 6demeler kararnamesinden ve tayin
bedeli ile hizmet eri tazminatindan yararlanamazlar. Yan édemelerini
657 sayili Yasanin benzer personel igin koydugu sinirlara gore alabi-
lirler. Sosyal Sigortalar Kurum ve kamu iktisadi tesekkulleri saglik
personeli, deviet memurlarindan farkli fazla mesai 6deneginden ve
yillik ikramiyelerden yararlanamazlar.

YONETMELIK EKi MAHRUMIYET FARKLARI BOLUMLERI :

1 — Ankara, Istanbul, lzmir illeri Merkez ilgeleri : ANKARA Al-
tindag, Cankaya, Yenimahalle ilgeleri; ISTANBUL Adalar, Bakirkoy,
Besiktas, Beykoz, Beyoglu, Eminéni, Eyup, Fatih, Gaziosmanpasa,
Kadikdy, Kartal, Sariyer, Uskiidar, Sisli, Zeytinburnu ilgeleri; 1ZMIR
Bornova, Karsiyaka ilgeleri.

2 — Adana, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Eskisehir, Igel, Ko-
caeli, Manisa, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Trabzon, illeri Merkez il-
celeri : ANKARA Kirikkale, Polatli; AYDIN Nazilli, BALIKESIR Ayvalik,
Bandirma, HATAY Iskenderun; ISTANBUL Catalca, Silivri, Sile, Yalo-
va; |1ZMIR Bergama, Cesme, Dikili, Foca, Kemalpaga, Menemen, Ode-
mis, Selguk, Tire, Torbali, Urla; KOCAEL| Gélciik, MANISA Akhisar,
Salihli ilgeleri.

3 — Bolu, Denizli, Canakkale, Edirne, Giresun, Hatay, Kayseri,
Konya, Mugla, Ordu illeri merkez ilgeleri. ADANA Ceyhan, Osmaniye,
ANKARA Cubuk; ANTALYA Alanya; AYDIN Kusadasi, Soke, BALIKE-
SIR Burhaniye, Edremit, Erdek BOLU Akc¢akoca; Diizce; BURSA Gem-
lik; ICEL Erdemli, Tarsus; IZMIR Bayindir, Kinik, Sereflihisar; KOCA-
ELl Gebze, Karamiirsel; MANISA Alasehir, Kirkagag, Kula Turgutlu;
MUGLA Bodrum, Fethiye, Kdycegiz, Marmaris, Milas; ORDU Fatsa,
Persembe, Unye; SAKARYA Geyve, Hendek, Sapanca; SAMSUN Baf-
ra, Carsamba; TEKIRDAG Corlu, Cerkezkdy, Sarkdy; TRABZON Akga-
abat, Arakl, Afsin, Sirmene, Vakfikebir ilgeleri; ANKARA Aliindag,
Cankaya, Yenimahalle ilgelerinin belediyesi olmayan kdyleri, ISTAN-
BUL Silivri, Sile, Yalova, Catalca disindaki ilgelerin belediyesi olma-
yan koyleri; IZMIR Merkez; Bornova ve Karsiyaka ilgelerinin belediye-
si olmayan koyleri.

4 — Gaziantep, Isparta, Kitahya, Rize, Zonguldak illeri Merkez
ilgeleri; ANKARA Beypazari, Elmadag, Haymana, Kizilcahamam’a,
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Kalecik, Keskin, Nallihan; ANTALYA Finike, Manavgat; AYDIN Ger-
mencik, Sultanhisar, BALIKESIR Génen, Havran, Manyas, Susurluk;
BILECIK Bozoyiik; BURSA Inegél, lznik, Karacabey, Mustafakemalpa-
sa, Orhangazi, Mudanya, Yenisehir; CANAKKALE Biga, Ezine, Geli-
bolu; DENIZLI Acipayam, Buldan, Civril, Saraykdy, EDIRNE Havza,
Kesan, Uzunkoprii; HATAY Dortyol, Kirikkhan, Reyhanli; ISPARTA Eg-
ridir; ICEL Silifke KIRKLAREL} Lileburgaz, KOCAELI| Kandira, KON-
YA Aksehir, Beysehir, Eregli, Karaman, MANISA Soma, Saruhanli;
GIRESUN Gorele, Tirebolu; MUGLA Datga, Ula, Yatagan; SAKARYA
Karasu, Kaynarca, SAMSUN Terme; TEKIRDAG Hayrabolu, Muratl,
Saray; TRABZON Yomra; ZONGULDAK Bartin, Eregli, Karabiik ilgele-
ri; ikinci bolimde belirlenen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koy-
leri.

5 — Afyon, Amasya, Bilecik, Burdur, Corum, Kirklareli, Sinop,
Usak illeri merkez ilgeleri; ADANA Kadirli, Kozan; AMASYA Merzifon;
ANKARA Ayas, Bala, Gudul, Sereflikoghisar, ANTALYA Elmali, Gazi-
pasa, AYDIN Bozdogan, Cine, Karacasu, Kogarli, Kuyucak, Yenipa-
zar BALIKESIR Bigadi¢, Dursunbey, Ivrindi, Kepsut, Savastepe, Sin-
dirgl; BILECIK Gélpazari, Osmaneli, Pazaryeri, Ségit; BOLU Gerede,
Mengen, Mudurnu, CANAKKALE Can, Eceabat, DENIZL| Cal, Tavas;
ESKISEHIR Sivrihisar; GIRESUN Bulancak, Espiye, Eynesil; HATAY
Samandagi; ISPARTA Kegiborlu, Senirkent; KIRKLAREL| Babaeski;
KONYA Cumra, Seydisehir, Cihanbeyli, Kulu, ligin, Kadinhanig KU-
TAHYA Tavsanli, MANISA Demirci, Gérdes, Sarigdl, Selendi; RIZE
Ardesen, Cayeli, Findikli, Kalkandere, Pazar; TRABZON Caykara,
Macka, Tonya; USAK Esme ilgeleri; Ugiincii bolimde belirtilen ilge-
lerin belediyesi olan bucak ve koyleri; ikinci bolimde belirtilen ilge-
lerin belediyesi olmayan bucak ve koyleri.

6 — Diyarbakir, Elazig, Erzurum, Malatya, Nigde, Sivas, Tokat
illeri merkez ilgeleri; ADANA Bahge, Karatag, Pozanti, Yumurtalik;
AFYON Bolvadin, Dinar, Sandikli; AMASYA Suluova; ANKARA Camli-
dere, Delice, Sulakyurt; ANTALYA Kas, Korkuteli, Kumluca, Serik;
ARTVIN Arhavi, Hopa; BALIKESIR Balya; BOLU Géyniig, Kibriscik, Se-
ben, Yigilca; BURSA Keles, Orhaneli; CANAKKALE Ayvacik, Bay -
ramig, Bozcaada, Gokceada, Lapseki, Yenice; DENIZLI Cameli, Car-
dak, Giney, Kale; EDIRNE Enez, Ipsala, Lalapasa, Meri¢; ESKISEHIR
Cifteler, Mihaliggik; GIRESUN Kesap, GAZIANTEP Nizip, Kilis; HA-
TAY Hassa; ISPARTA Atabey, Gelendost, Sitciiler, Sarkikaraagag,
Uluborlu, Yalvag; ICEL Giilnar, Mut; KAYSERI Develi; KIRKLARELI
Demirkdy, Kofcaz, Pehlivankdy, Pinarhisar, Vize; KONYA Bozkir, Do-
ganhisar, Hadim, Sarayénii, Karapinar; KUTAHYA Emet, Gediz, Si-
mav; NIGDE Aksaray, Bor; SAMSUN Alagam, Havza, Kavak, Ladik,
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Vezirképri; SINOP Ayancik, Boyabat, Gerze; TOKAT Turhal; USAK
Banaz, Karahanli, Sivash, Ulubey; ZONGULDAK Devrek, Caycuma,
Safrankolu ilgeleri; dordiinci bolimde belirtilen ilgelerin belediyesi
olan bucak ve koyleri; tg¢lnciu bolimde belirtilen ilgcelerin belediyesi
olmayan bucak ve koyleri.

7 — Artvin, Cankiri, Erzincan, Kastamonu, Kirsehir, K. Maras,
Nevsehir, Van, Yozgat illeri Merkez ilceleri; ADANA Karaisali, Feke,
Saimbeyli, Tufanbeyli; AFYON Cay, Emirdag, |hsaniye, Sincanli, Sul-
tandag, AMASYA Goynlcek, Gumushacikdy, Tasova; ANTALYA Ak-
seki, Gindogmus, BURDUR Aglasun, Bucak, Golhisar, Tefenni, Yesil-
ova; CORUM Alaca, Iskilip, Sungurlu; ESKISEHIR Mahmudiye, Sarica-
kaya, Seyitgazi; GIRESUN Dereli; HATAY Altinézi, Yayladagi; KAS-
TAMONU Inebolu, Taskdprii, Abana, Bozkurt; KAYSERI Biinyan, In-
cesu, PINARBASI; Konya Ermenek, Yunak; KUTAHYA Altintas, Do-
mani¢; KIRSEHIR Kaman, ORDU Akkus, Aybasti, Golkéy, Korgan,
Kumru, Mesudiye, Ulubey; RIZE Camlihemsin, lkizdere, SINOP Dura-
gan, Erfelek, Tirkeli; TOKAT Zile; ZONGULDAK Kurucasile ilgeleri
besinci bolimde belirtilen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koyleri;
dordiinci bolimde belirtilen ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve
koyleri.

8 — Adiyaman, Gumishane, Mardin, Urfa, illeri merkez ilgeleri:
AFYON Dazkiri, Suhut; ARTVIN Borgka; CANKIRI Sabanozi; CORUM
Bayat, Kargl, Mecitdzii, Ortakdy, Osmancik; DIYARBAKIR Ergani; GA-
ZIANTEP lIslahiye, Oguzeli; GIRESUN Alugra, Sebinkarahisar, GU-
MUSHANE Bayburt; KASTAMONU Arag, Azdavay, Cide, Catalzeytin,
Daday, Devrekani, Tosya, Kiire; KAYSERI Felahiye, Sarioglan, Yah-
yali, Yesilhisar; KIRSEHIR Mucur; MALATYA Akgadag, Darende, Do-
gansehir, Hekimhan, Yesilyurt; K. MARAS Elbistan; NEVSEHIR Urgiip;
NIGDE Camardi, Ulukisla; SIVAS Divrigi, Kangal. Koyulhisar, Susehri;
TOKAT Artova, Erbaa, Niksar; YOZGAT Yerkoy ilceleri; ALTINCI bo-
lumde belirtilen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koyleri; besinci b6-
{imde belirtilen ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve koyleri.

9 — Kars Merkez ligesi; CANKIRI Cerkes, Eldivan, Eskipazar.
llgaz, Kursunlu, Orta Ovacik, Yaprakl; DIYARBAKIR Bismil, Cermik,
Cinar, Dicle, Silvan; ERZURUM Askale, Pasinler; GAZIANTEP Araban,
Yavuzeli; KAYSERI Sariz, Tomarza, KIRSEHIR Cigekdagi; MALATYA
Arapkir, Arguvan, Potiirge; K. MARAS Afsin, Andirin, Goksun, Pazar-
cik, Tirkoglu; NEVSEHIR Avanos; NIGDE Ortakdy; SIVAS Gemerek,
Gurin, TOKAT Almus, Resadiye; URFA Birecik, Siverek; YOZGAT Ak-
dagmadeni, Bogazliyan, Cayiralan, Seftali, Sorgun; ZONGULDAK
Ulus, Eflani ilgeleri; Yedinci bélimde belirtilen ilgelerin belediyesi
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olan bucak ve koyleri; altinci bélumde belirtilen ilgelerin belediyesi
olmayan bucak ve koyleri.

10 — Agn, Siirt illeri merkez ilgeleri; ADIYAMAN Besni; ARTVIN
Ardanug, Savsat, Yusufeli; DIYARBAKIR Hani, Hazro, Lice! ELAZIG
Keban, Maden; GUMUSHANE Keltik; KARS Igdir, Kagizman, Sarika-
mig; NEVSEHIR Derinkuyu, Giilsehir, Hacibektas; SIRT Batman; Sl-
VAS Hafik, Imrali, Sarkisla, Yildizeli, Zara; URFA Akcakale, Bozova;
MARDIN Kiziltepe; YOZGAT Cekerek, Sarikaya ilgeleri; sekizinci bo-
limde belirtilen ilgelerin belediyesi olan bucak ve koyleri; yedinci
bolimde belirtilen ilgelerin belediyesi olmayan bucak ve koyleri.

11 — Mus Merkez ilgesi; ADIYAMAN Celikhan, Goélbasi, Kahta;
BITLIS Tatvan; DIYARBAKIR Ciingiis, Kulp; ERZINCAN Kemah, Ke-
maliye, Refahiye, Tercan; ERZURUM Hinis, Horasan. Ispir, Oltu; GU-
MUSHANE Siran, Torul; KARS Arpagay, Cildir, Selim, Tuzluca; MAR-
veti, Hilvan, Surug; VAN Gevas ilgeleri; dokuzuncu bélimde belirtilen
ilcelerin belediyesi olan bucak ve koyleri; sekizinci bolumde belirtilen
ilcelerin belediyesi olmayan bucak ve koyleri.

12 — Bitlis Merkez ilgesi; AGRI Dogubeyazit; ELAZIG Karako-
¢an, Palu, Sivrice; ERZINCAN Cayirl, Ilig; ERZURUM Cat, Karayazi,
Narman, Olur, Tortum; KARS Aralik, Cildir, Digor, Goéle, Hanat, Su-
suz; MARDIN Savur; MUS Bulanik; SIIRT Kurtalan; URFA Viransehir;
VAN Ercis ilgeleri; onuncu bdlumde belirtilen ilgelerin belediyesi olan
bucak ve koyleri; dokuzuncu boélimde belirtilen ilgelerin belediyesi
olmayan bucak ve koyleri.

13 — Bingdl Merke zligesi; ADIYAMAN Gerger, Samsat; AGRI
Pantos, BITLIS Adilcevaz, Ahlat; ELAZIG Agin, Baskil; ERZURUM
Senkaya, Tekman; KARS Posof; MARDIN Cizre, Derik, Gerciis, Idil,
Mazidag@i, Midyat, Omerli; MUS Malazgirt; SIIRT Eruh, Kozluk, VAN
Baskale, Catak, Girpinar ilgeleri; onbirinci bolimde belirtilen ilgele-
rin belediyesi olan bucak ve koyleri, onuncu bdliimde belirtilen ilge-
lerin belediyesi olmayan bucak ve koyleri.

14 — Tunceli Merkez ligesi; AGRI Diyadin, Eleskirt, Hamur,
Tasligay, Tutak; MARDIN Silopi; SIIRT Pervari, Sason, Sirnak, Sirvan;
VAN OZalp ilgeleri; onikinci bélimde belirtiln ilgelerin belediyesi
olan bucak ve koyleri; onbirinci boélimde belirtilen ilgelerin belediye-
si olmayan bucak ve koyleri.

15 — HAKKARI Merkez, Beytigsebap, Semdinli, Yiksekova,
Cukurca, Uludere; BINGOL Geng, Karliova, Kigi, Solhani; MUS Varto;
TUNCELI Malazgirt, Nazimiye Pertek, Pulimir, Cemiskezek, Hozat,
Ovacik; BITLIS Hizan, Mutki; VAN Muradiye ilgeleri; oniigiincii bo-
limde belirtilen ilgelerin bucak ve koyleri, onikinci bélimde belirtilen
ilcelerin belediyesi olmayan bucak ve kdyleri.
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16 — Ondordiincli ve onbesinci bdélimde belirtilen |Igeler|n bu-
cak ve koyleri.

NOT : Bu bdliimlerde belirtilenlerin disindaki ilge, bucak ve koy-
lerin hangi bolimde yer alacaklari Saglk ve Sosyal Yardim Bakan-
liginca saptanir ve duyurulur.

MADDELERLE ILGILI GORUS VE ONERILERIMIZ

2162 Sayih Saghk Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarma
Dair Uygulama Yonetmeligi Degisiklikleri :

Madde 1 — Aynen

Madde 2 — Aynen.

Madde 3 — Bu madde, saglik hizmetlerinde «benzerlik ve kap-
sam iginde bulunma kosullari» bakimindan yeniden gézden gegirilme-
lidir. C Fikrasi ikiye ayrilmali, «bulasici hastaliklarla savas bolim-
lerinde galisan saglik savas memurlary C Fikrasini, «pansumanci,
hastabakici, ameliyathane teknisyeni, EKG ve EEG teknisyenleriy D
fikrasini olusturmaldir.

Benzerlik ve kapsam i¢inde bulunma kosullar kararlastirilan mes-
lekler bakimindan, saglik hizmeti genis bir arastirma konusu yapil-
malidir. Bugiinkli yonetmelikte bu bakimdan bir rastgelelik izlenimi
vardir. Yeniden diizenlemenin amaci, saglik hizmetinin bir ekip hiz-
meti oldugunu dikkate almak, yaninda yetismis elemanla hizmet ver-
mek olmalidir.

Madde 4 — Tam Siire Yasasinin islerligini biiylik él¢lide azaltan
yanlis uygulamanin can alict 6rnegidir. ‘Mutlaka degismesi zorun-
ludur. Buradaki yanlighk Yasanin 2. maddesindeki elemanlar i¢in «Ta-
van Gostergesinnde yapilmistir. «Tavan Gostergesin rakamla degil,
«En Yilksek Devlet Memuru Maasi» olarak belirlenmelidir. Maddenin
sonunda tavan gostergesinin «Devlet Memuru olarak calisanlarin her
tarla yasa ile artirilan en yliksek maasin tavan gdstergesidir. Bu maa-
sin degismesiyle yapilacak degisiklikler; tavan géstergesini, ayrica
yonetmelik dedisikligi yapilmasina gerek duyulmadan degistirir.» bi-
¢iminde tanimi yapilmalidir.

Tavan gostergesi boylece saptandiktan sonra, «Taban Goster-
gesi», «her g fiili hizmet yih eki», «uzmanlik veya doktora eki» gos-
terge rakami ile degil yiizde oranlari olarak belirlenmelidir.

Yasanin gunin kosullarina gbére otomatizmasini saglayan en 6-
nemli maddesi budur. Dizenlenmesi de buna goére yapilmalidir.

Madde 5 — Aynen.

Madde 6 — Aynen.

Madde 7 — Bu madde degismelidir. «Tazminatta ylkselmeyi
saglayan fiili hizmet yillari, saglk hizmetleri, saglkla ilgili genel idare
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hizmetleri, saglikla ilgili egitim ve 6gretim hizmetlerinde gegirdikleri
mesleki hizmet yillaridir. Mesleki hizmet yillari, kamuda serbest ya
da yurt diginda gecirilmis ancak meslekte gegtigi (resmi makamlar
veya meslek kuruluslarinca) belgelenmis yillar olarak dikkate alinir.»
bigiminde degistirilmelidir.

Madde 8 — Aynen.

Madde 9 — Aynen.

Madde 10 — Aynen.

Madde 11 — Yeniden diizenlenmelidir. Yemden dizenlemenin
amaglar :

a) Mahrumiyet bolgelerinin cesitli kriterleri kapsayan bir indek-
se gobre saptanmasi,

b) Mahrumiyet bolgeleri arasindaki farkin gergeki ve 6zendirici
olmasi,

c) Yalniz cografi mahrumiyetin degil, verilen saglik hizmetinin,
hizmet verilen tesis ve ekibin ozelliklerine dayali mahrumiyetin de
degerlendirilmesi olmalidir.

Bu amagla yurt ¢apinda bir arastirmaya hemen baglaniimalidir.
Gerekli saptamalar yapildiktan sonra, «tavan gostergesinnin yiikse-~
lisi ve «indekse dayali bir degerlendirmey ile mahrumiyet bolgeleri
farklarini 6zendirici ve gergekgi kilan bir uygulama yapilacaktir.

Bu galisma bitirilinceye kadar bugiinkii uygulamaya devam olu-
nur.

Yeni uygulamada, hi¢ kimseye bugin aldiginin altinda ddeme
yapilmamasi ilkesi dikkate alinir.

Madde 12 — Ayni esaslar korunur, Gosterge rakamlari 4. mad-
deye gore degisecektir.

Madde 13 — Aynen.

Madde 14 — «30 giin ve daha fazla sire igin» ibaresi kalkmali-
dir. Bunun yerine «hizmet igin» ibaresi konmalidir.

Madde 15 — .........

Madde 16 — Uzman tabip, uzman distabibi, saglik alaninda uz-
manlik belgesi olup da bu uzmanlik hizmetini yuritenlere 500 gos-
terge,

2. Tabiplere ve distabiplerine 200 gosterge

3. Tek hekim olarak calisma, bulundugu yerde 24 saat goérevli
sayillma, fazla galisma ve is yiikiiniin nicel yogunlugu, yogun ve yip-
ratici acil hizmet verme, bedensel ve zihinsel yipranma, koruyucu
alan hizmetleri gibi hizmet yipranmasi kosullar icinde g¢alisanlara:
400 gostergeye kadar hizmet niteligi verilir. Bu uygulama objektif kri-
terlere dayali bir agiklama geregince yapilir.
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Maddenin diger boélumleri aynendir.

Madde 17 — Bu madde degismelidir.

Hastalik hallerinde 65 7Sayili Yasanin Esaslari aynen uygulana-
rak tam sire tazminati verilmeye devam olunur. Uzun siren hasta-
liklar i¢in bazi hastaliklarin belirtilmesi yanlistir. Uzun siiren her has-
talikta tazminatin verilmesine devam olunur.

Madde 18 — Aynen.

Madde 19 — Maas kesintisi kadar tazminat kesintisi yapilir.

Madde 20 — Aynen (likelerde yer verildi).

Madde 21 — Aynen.

Madde 22 — Degisecek.. Is Yasasi Hukumleri aynen uygulana-
cak.

Madde 23 — Aynen.

Madde 24 — Is Yasasi Hukumleri aynen uygulanacak.

Madde 25 — «Her biri igin» ibaresi tim fikralara konulacak.

Madde 26 — Kalkacak.

Madde 27 — Aynen.

- Madde 28 — Maddeye ek konacak. «Bu durumda kullaniimak
uzere hekimlere kurumlari tarafindan makbuz verilir. Bu makbuzla,
tedavisi yapilan hastadan tabip odalarinca belirlenen asgari Ucret
alinir, islemden sonraki is guniinde ilgili tinite amirine teslim edilir.
Bu lcretin % 80’i hekime prim olarak édenir.

Madde 29 — Aynen’

Madde 30 — Bu maddenin degismesi her tazminat boliminin
ayrni ayr vergilendirilmesi asildir. Buglinkii durumdan daha geriye
gidilmesi ise dusunulemez.

Madde 31 — Degisecektir, Emeklilige daha bulyik bir bolim
yansitilacaktir. (likelerde yer verildi).

EK MADDE

Madde 22 ye Ek: «Evde icapgi nobet tutanlara nobet lcretinin
% 50’si ndbet tazminati olarak 6denir.» hikmi eklenecektir.

Madde 22 ye Ek: «NOobet hizmetinin ertesi gilinl izinle karsi-
lanmasi asildir. Eger kesin bir zorunluluk yoksa, nobet hizmetinin
ertesi guniinde hekim izinli sayilir. Izinli sayilan personele ndbet (ic-
reti 6denir. Tek hekim olma, acil vaka olusu gibi nedenlerle izinli sa-
yilamayan durumlarda ndbet {creti 9 saatlik mesaide nébet gibi sa-
yilarak édeme yapilir.
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