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A. Modele lligkin Degisik Kisi, Grup ve Kurumlarin Géris ve One-
rileri

1. Bazi yetkili ve uzman Kisilerin gorusleri:

Ulkemizde sirekli egitime iligskin calismalari olan yetkili uzman-
lar konunun ilgili kesimlerce yeterince bilinmedigi gérisiindedirler. lik
asamada yetkili kisi ve kuruluslarin ilgili ve yetkilileri uyarmasi 6ne-
rimektedir. Hekimlerin surekli egitimine yonelik olarak daha sonraki
asama igin merkezi bir surekli egitim fakiiltesi-olusturulmasi, planla-
manin bu merkezde degisik kuruluslarin temsilcilerinden olusan bir
merkezi kurulca yapilmasi 6ngorulmektedir. Merkez kurulunu Univer-
site, SSYB, SSK., Tirk Tabipleri Birligi, Sosyal Gilvenlik Ba-
kanligl, toplumun o&rgitli kesimleri temsilcilerinin olusturmasi
onerilmektedir (3, 11, 12, 13, 14, 15). Yonetim ve uygulamanin SSYB
ve Universitelerin sorumlulugunda olmasi, 6nce kamu sektoériinde ca-
lisan hekimlerden baslatiimasi 6neriler arasindadir. Serbest galisan
hekimlerin ise etkili denetimle egitime baslayabilecekleri dustinilmek-
tedir.

Surekli egitimin zorunlu olarak tim hekimlere uygulanmasi, har-
camalarinin devletge karsilanmasi konularinda goéris birligi vardir. Ye-
rel uygulamalar icin bolgesel egitim merkezleri kurulmasi, bu merkez-
lerin merkezi kuruma bagli olarak calismalari énerilmektedir.

2. Segilmis G¢ hekim grubunun hekimlerin surekli egitimine ilis-
kin goruslerini saptamak amaciyla diizenlenen bir arastirmanin sonug-
lari (1978): i

Hekimlerin siirekli egitimine iliskin goruslerini saptamak amaciy-
la, Haziran 1978’de u¢ grup hekime anket uygulanmistir (10).

a. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Kiirsii Bagkanlari ile Hacet-
tepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilim Dali Baskanlari,

b. Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Uyeleri ile Ankara, Istan-
bul, Izmir Tabip Odalari Yénetim Kurulu Uyeleri,

(*) u yazinm il kboliimii gee¢n sayida yaymlamigtir.
(*) Bu yazinin ilk bélimi gegen sayida yayinlanmistir.
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c. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Toplum Hekimligi Bilim
Dalr’na bagh sosyallestirme bolgelerinde galisan uzman ve asistan he
kimler.

Bu arastirmanin sonuglar Tirkiye’de hekimlerin stirekli egitimi
igin gergeklestirilecek yontem ve uygulama hakkinda énemli ipuglari
vermistir. Segilmis Gi¢ hekim grubunun goéruslerinin yogunlastigi ve bir-
lestigi konular ve sonuglar asagida belirtilmistir. Sonuglar kapsamina
yalniz her Gi¢ grubun ayri ayri ve ortak olarak degeriendirildiginde,
ylzde 50 ya da Ustinde yanit verilen goriusler alinmistir.

Sonuglar :

a. Surekli egitim gereklidir ve tim hekimlere uygulanmalidir.

b. Sirekli egitim tim hekimlere zorunlu olmalidir.

c. Surekli egitim i¢in en yararli ve basarili olacak egitim bigimi,
belirli araliklarla belirli siireler igin yapilacak kurslardir. lkinci sirada
o6nemli olan periodik yayinlardir,

d. Surekli egitimi universiteler, SSYB, tabip odalar, Sosyal Gi-
venlik Bakanligi ve toplumun temsilcilerinden olusan bir kurul plan-
lamali ve yonetmelidir. '

e. Sirekli egitim programinin kapsamini pratikte en sik goérulen
konularla ilgili yeni ve hatirlatici bilgiler olusturmahdir.

f. Egiticiler, tip egitimini ve sirekli egitimi planlayabilmek ve il-
ke kosullarina uygun-diizenleyebilmek, kendi egitimlerini saglayabil-
me kigin toplum iginde ¢alisan hekimlere ve saglik kuruluslarina ge-
ziler dizenlemelidir.

g. Surekli egitime yonelik yayinlari S.S.Y.B., tabip odalari, uni-
versite temsilcilerinden olusan bir kurul dizenlemelidir.

h. Yayinlarin dagitimi tiim hekimlere lcretsiz olarak yapiimalidis.
(Yayinlar kimin dagitmasi konusunda yuzde 50 altinda olmakla birlik-
te birinci sirada yer alan goris S.S.Y.B.’nin dagitimi yapmasidir).

3. S.8.Y.B. Hifzissihha Okulu Calisma Plan’’'nin (1977) Saghk
personelinin strekli egitimine iliskin 6ngoruleri (16):

S.8.Y.B. Hifzissihha Okulu’nun 1977’de ‘hazirladigi Hifzissihha
Okulu Calisma Plani, Okul’un temel amacini sdyle belirlemistir:

3959 Sayili Kurulus Yasasi’'nin verdigi yetkiye dyanarak Turkiye’
de halk saghgi hizmetlerinde karsilasilan sorunlari saptamak; neden-
lerini incelemek, arastirmak ve sorunlara ulke ve boélge kosullarina
gore uygulanabilir bilimsel ¢éziimler 6nermek; onerilen ve uygulama-
ya konulan hizmet modelleri i¢in gerekli mezuniyet sonrasi egitim-6g-
retim agini kurmak ve yuritmek.

Calisma Plani, ilk asamada I¢ Anadolu Bélgesi’'ne yonelik olarak
bu amaci gergeklestirmeyi, bu bolgede elde edilen deneyimler dog-
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rultusunda ulkenin diger cografi bolgelerinde ¢caligsmalarin agamali ola-
rak yayginlastiriimasini 6ngérmektedir.

Plan, sekiz bolgesel egitim-arastirma alani 6ngormektedir. Her
bélgenin Hifzissihha Okulu’na baglh bir bolgesel egitim-arastirma mer-
kezi (BEAM) olacak, bu merkezler bolgedeki tim saglik personelinin
egitiminden sorumlu olacaktir. Planda, BEAM egitici personelinin ni-
telikleri belirtiimis, bu merkezlerin galismakta olan ve yeni gelen per-
soneli, ayrica Saglik Okullari égrencilerini egitmeleri 6ngorulmustir.

Onemli bir konu, Plan’da, hazirlanan eg@itim modellerinin halk sag-
ligi ile ilgili kurulus yetkilileri ile ortak diizenlenecek toplantilarda tar-
tisiimasi ve son bicimine getiriimesi onaylanmistir (S.S.Y.B. Merkez
Orgiti, Refik Saydam Merkez Hifzissihha Enstitiisti, Hifzissihha Oku-
lu, Universiteler, Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitisi, Meslek ku-
ruluglari gibi).

4. S.S.Y.B. Sosyallestirme Daire Baskanhigi’'nin Gorisleri (17):

S.S.Y.B. Sosyallestirme Daire Baskanligi’'nin gorusleri Hifzissihha
Okulu Galisma Plani’nin tamamlar niteliktedir. Sosyallestime Dairesi
sosyallestirilmis illerde her ilin bir saglik ocagini, egitim saglik ocagi
olarak onaylamayi ve ildeki tim diger saglik ocaklarinin egitiminden
sorumlu olmasini 6ngérmektedir.

B. Turkiye'de Saglik Personelinin Sirekli Egitimine lliskin Model
(Yontem) Gelistirme Onerileri :

Bu boélimde onerilen model yukaridaki bolimde 6zstlenen goris-
lerin 1s1ginda hazirlanmigtir. Onerilen modelin saglik hizmetlerinin sos-
yallestirilmesi érgitlenmesi iginde yer alacagi varsayilmistir. Cunki
Saglik personelinin egitimi ile saglik hizmetlerinin o6rgutlenmesi ara-
sinda ayrilmaz bir bag vardir. Egitimin niteligi ve yontemi hekimin po-
tansiyel yeterliligini belirler. Bu potansiyelin etkili bir verime donus-
mesinin derecesi ise saglik hizmeti orguta ile belirlenir (18).

Ulkemizde, tim saglik personeline yénelik bir strekli egitim prog-
raminin basarili olabilmesi i¢cin saglk érgutinindiger agilardan yeter-
li bir dizeye getirilmesi zorunludur. Surekli egitime yénelik model,
yaygin ve etkili drgutlenmeye yonelik girisimlerin de birlikte ele ali-
nacagi varsayilarak gelistirilmistir.

1. Surekli egitimin planlanmasi:

a. Planlamanin 6rgiitlenmesi:

Surekli egitimin yonetimine ve planlamasina iliskin uluslararasi
ve ulusal tum goérusler, yonetim ve planlama icin her Glkede ulusal bir
«Surekli Egitim Merkezi» kurulmasi tGzerinde birlesmektedir. Bir yet-
kilinin deyimiyle, surekli egitim ayn bir enstiti bigimnde kurumlastiril-
malidir (1). Sirekl egitim, saglik hizmetlerinin ayrilmaz bir pargasi ol-
dugundan, tim saglik hizmetleri gibi devletin gorev ve sorumlulugu-
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dur. Bu nedenle siirekli egitimin sorumlulugu, yonetimi, esgidim ve
mali kaynaginin saglanmasi S.S.Y.B.'na ait olmalidir.

S.S.Y.B,, planlama ve orgitleme icin bir merkezi kurula gorev ver-
melidir. Bu merkezi sirekli egitim kurulunda S.S.Y.B. Hifzissihha Oku-
lu, Tip Fakilteleri, meslek kuruluslari (Turk Tabipleri Birligi ve diger
saglik personelinin meslek kuruluslan), Saglik meslek liseleri, 6grenci
ler; topulmun 6rgutli kesimleri temsil edilmelidir. Bu merkezi kurulun
gorevi egitimi planlamak, ¢alismalarin esgudimini saglamak ve ali-
nan kararlarin uygulanisini denetlemek olmali, planin gergeklestiril-
mesi konusunda yaptirim yetkisi olmalidir.

Merkezde egitim uygulayacak kuruluslar, S.S.Y.B. Hifzissihha
Okulu, bir buyuk Tip fakuitesi (Merkez Egitim Tip Fakultesi) ve Gev—
her Nesibe Saglik Egitim Enstitistii (GNSEE) olmalidir.

b. Planlamanin asamalari:

Egitim planlamasinin ¢ asamasi egitim amaglarinin saptanmasi,
program yapimi ve degerlendirmedir.

Amag saptanmasi: Amag¢ saptanmasi egitim planlamasinin en
6nemli asamasidir. Uzmanlar planlama zamaninin yarisini amaglar
konusuna ayirmay! 6nermektedir ¢lnki amaglar saptandigi zaman
program buylk 6lgude ortaya gikmaktadir (19). 27. Dinya Saglik Top-
lantisi, surekli egitimin birincil amacini, saglik personelinin saglk hiz-
metini gétirmedeki yeterliligini sirdirmek ve gelistirmek olarak sap-
tamistir. Bu tanim olanaklarin elverdigi en lst diizeyde, en ylksek
standartta saglik hizmeti ilkesini icermektedir (20). Amaglar daha 6zel
olarak bu genel amacin isiginda belirlenmelidir.

Merkez egitim kurulu ilk asamada amaglarin saptanmasi igin aras-
tirmalar planlamak, bu arastirmalar Hifzissthha Okulu ve segilen egi-
tim fakultesince uygulanmali ve degerlendirilmelidir. Egitim amaclari-
nin kaynaklar egiticiler, 6grenciler, uygulama icindeki hekimler ve
diger saglik personeli, deneyimi olan uzmanlar, meslek kuruluslari,
toplumun saglik durumu, gereksinimleri, sosyo-ekonomik ozellikleri,
saglik oOlgutleri ve diger pek gok kaynaktir (19, 21).

Program yapimi: llk asamada saptanmis olan amaglar, toplumun
gereksinimlerini karsilayabilmek igin saglik personelinin ne gibi bilgi,
tutum, becerilere sahip olmasi gerektigini belirleyecektir. Egitim prog-
rami amaglardan gelistirilmeli, programda yer alacak konular toplu-
mun en 6nemli saglik sorunlarina iliskin yeni ve hatirlatici bilgi, bece-
riler kazandirmayi amaclamalidir (10).

Degerlendirme: Egitim planlamasinin Gigiinci asamasi degerlen-
dirmedir. Degerlendirme her amacin ne kadar gergeklestirildiginin 6l-
cllmesidir ve sirekli bir islemdir. Egitilenlerin davranislarindaki degi-
siklikleri degerlendiren 6lgutlere dayanmalidir (19). Degerlendirmenin
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Olgutleri konusunda uluslararasi tartismalar siirmektedir ve henuz go-
rus birligi yoktur.
2. Sirekli Egitimin Orgltlenmesi ve uygulamasi:

Surekli egitimin Ulke capinda yaygin orgutleme ve uygulamasi
merkezi duzeyde S.S.Y.B. Hifzissihha Okulu, merkezi egitim tip fakdl-
tesi ve Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitisti (GNSEE) oimalidir.

Bolgesel duzeyde surekli egitimden bdlgesel tip fakiltesi, ve
ayni ildeki, saglik meslek lisesi ile saghk mudirligu temsilcilerinden
olusan bir kurulu sorumlu olmali, bu kurul merkez kurul ve merkezi
uygulayici kuruluslarla (Hifzissihha Okulu, Merkez egitim tip fakiltesi
ve GNSEE) surekli iliskide olmalidir. Hifzissthha Okulu Calisma Pla-
ni’na goére ongorilen ve Turkiye'yi sekiz bolgeye ayiran plana uygun
olarak, sekiz bolgede bolgesel egitim-arastirma merkezleri (BEAM)
kurulmalidir. Bu merkezler tip fakultesinin bulundugu il merkezlerin-
deki bir saglik ocaginda olusturulmal ve bolgesel surekli egitim ku-
rulunun yonetim ve denetiminde ¢alismalidir.

Ayrica her bolgenin tim illerinde bir saghk ocagi egitim saglik
ocagl olarak saptanmali ve bu ocagin personeli, bolgesel egitim ve
arastirma merkezinin egitiminden gectikten sonra o ilin tim diger
ocaklarinin egitiminden sorumlu olmalidir. || diizeyinde planlama ve
denetimden sorumlu olacak bir il stirekli egitim kurulu olusturulmali,
bu kurulda saghk mudirlaga, saglhk meslek lisesi, hastane temsilci-
leri bulunmalidir.

Bolgesel olarak egitim, degisik kategorilere goére tip fakultesinde,
devlet hastanelerinde, saglik meslek liselerinde, bdlgesel egitim ve
arastirma merkezlerinde uygulanmalidir. Uygulama igin 6ngorulen
plan sematik olarak sekil 1’de gosterilmistir.

Egitim uygulamasi hem egitici personelin saglik kuruluslarina
duzenleyecekleri gezilerde gorev basi olarak, hem de egitim merke-
zinde cevredeki personelin katilacagi kurslar bigiminde olmalidir.

Surekli egitim, 6gretim Uyeleri ve egiticileri de kapsamak uzere,
tium saglik gorevlileri i¢in zorunlu olmaldir. Sturekli egitim degisik
kategorilerdeki personel i¢in degisik, fakat her kategori igin standart
olmalidir,

Egitimi uygulayacak kuruluslarla, egitim uygulanacak kuruluslar
arasindaki, ¢esitli iliskiler Sekil 2’de gorulmektedir (Oklar, hangi ku-
rulus personelinin, nerelerde egitim gorebilecegini ve nereleri egitebi-
lecegini gostermektedir. Noktali cizgilerl blirtiin oklar daha az kulla-
nilacak uygulamalari igrmektedir. Birinci okun yoni egitecek kurulu-
su, ikinci okun yoni egitime gidecek kurulusu gostermektedir).
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