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DOSYA/DERLEME

KURESELLESME SURECINDE GOC VE KADIN
EMEGI: TURKIYE'DE EV HiZMETLERINDE
CALISAN GOCMEN KADINLAR ORNEGI*

Demet OZMEN YILMAZ**, Nihan CIGERCI ULUKAN***

"Arkadasim Tiilin'in bakicisinin Antalya'daki tatil koy(inde bir saat ortadan kaybolmasina, isini gticlini birakip gidip
gobek dansi kursu almasina ka¢ puan verirsiniz? Kardesim dadi misin, dans6z mii? Bu hareketleri yapabildigine gore iyi
kivirdigin bir gercek, niye bir de sttine kursa yaziliyorsun, anlamadim. Ayni kivrak insan, ertesi gtin hicbir sey olmamis
gibi dalis kursuna da gitmek istemis. Neymis su altinda nasil nefes aliniyor cok merak ediyormus. Bliylik konusmayayim
ama ben o kadinin kafasini dalis tipl olmadan suya gémerim!"

Sibel Arna'nin 12 Haziran 2010 tarihli Hdrriyet gazetesi kése yazisindan alintidir.

Ozet

1980'li yillar sonrasinda uluslararasi diizlemde sermayenin hareketliliginin artmasina paralel olarak
emek hareketligi de artis gostermistir. Bu stirecte diinyada toplam 200 milyon go¢menin yaklasik yarisini
kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin go¢ etme nedenlerinin baslica nedenleri bolgeler arasi esitsizlik, issizlik,
yoksulluk, savaslar ve miulksizlesmedir. Diger yandan Dogu Bloku'nun dagilmasi diinya 6lceginde daha
cok kadinin gog hareketlerine katilmasinda doniim noktasi olmustur. Bu bolgede yasayan bircok kadin
ekonomik kriz sonrasinda hayatta kalma statejisiyle farkli tilkelere calismak amaciyla gé¢ etmek zorunda
kalmistir. Kadinlar toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak gorilen temizlik, cocuk, hasta, yasl bakimi gibi
islerde ve tarim, turizm ve eglence sektortinde yine kayitdisi, disuk ticret ve kotl calisma kosullarina maruz
kalmaktadir. Calismada Turkiye'nin de bu go¢ hareketlerinden etkilenmesine vurgu yaparak gé¢men
kadinlarin ozellikle yogun olarak calistiklari ev hizmetlerinde yasam ve calisma kosullari, gog stirecleri ve
iliski aglari, gelecekle ilgili beklentileri aktarilmaktadir. Go¢men kadinlar acisindan yasanan stire¢ ve kosullarin
hi¢ de kolay olmadigi ortadadir.

Anahtar Sozcikler: Gocmen kadin emegi, ev hizmetleri, ucuz emek, gog.

* Bu calisma 4. Karaburun Bilim Kongresinde sunulan "Gériinmeyen Hizmetkarlar: Ev Hizmetlerinde Calisan G6gmen
Kadin Isciler" baslikli bildirinin genisletilmis halidir.

**Dr. Samsun 19 Mayis Universitesi, Iktisat BélimUi
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Migration and Woman Labour in The Process of Globalization: The Example of Domestic
Migrant Woman Worker in Turkey
Abstract

After the 1980's, labour mobility increased in paralel with capital mobility at the international level. In
this period world's migrant population is 200 million and half of this population is women. The main
reason why women migrate is cross-regional inequality, unemployment, poverty. After the collapse of old
Eastern Bloc more women participated in migration movement and this was milestone of women
migration. Because of economic crisis too many women who are living in this region obliged to work
different countries for the survival strategy. According to social gender roles women usually work in
cleaning, care work, agriculture, entertainment and tourism sectors with low wages, informel and bad
working conditions. In this paper it is emphasized that Turkey is one of the country which imposed by this
migration movement and also these migrant women work intensively in domestic work. Therefore, this
paper points, in the context of domestic work, migrant women's living and working conditions, migration

process, networks and future expectations.

Key words: Migrant women labour, household labour, cheap labour, migration

Giris

2009 yili insani Gelisme Raporunun ve Birlesmis
Millet Nifus Fonunun sonuclarina gére diinyada
yaklasik 200 milyondan fazla gé¢gmen bulunmaktadir
ve bunun %49'u kadinlardan olusmaktadir. ilging
olan sudur ki son 50 yil icinde kadinlarin gog¢
hareketleri icindeki orani hep sabit kalmistir. Fakat
sadece bu orana takili kalmak arka plandaki
gelismeleri g6z ardi etmek anlamina geliyor. Bir kere
goc¢ olgusu bilindigi gibi cok boyutlu nedenleri ve
sonuclariyla farkl etkileri beraberinde getirmektedir.
Gog hareketlerinin icinde isci goglerinden tutun da,
transit gocler, diizensiz gogler, insan ticareti, zorunlu
gocler gibi son 20 yilin diinya giindeminde yerini
almis yeni bicimler ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
kadin gocglerini degerlendirirsek dramatik sonuclarini
da goz ardi edemeyiz. Ornegin diinyada yerinden
edilmis kisilerin %80'i kadin ve ¢ocuklardan
olusmaktadir. Bir diger ornek ise, diinyada insan
ticareti magduru 800 bin kisi mevcuttur bunun %80'i
kadin ve kiz cocuklarindan olusmaktadir.

1960'l yillardan itibaren kadinlarin tcretli emek
guctine kitlesel akininin onlarin ¢alisma hayatinda
daha fazla yer almasini saglamasina ragmen,
toplumsal cinsiyet ayrimciligi kadinlar ve erkekler

arasinda yeni esitsizlik bicimlerinin yaratiimasina
neden olmustur. "Evet kadinlara daha fazla is vardir
fakat bu isler cogu zaman duisuk tcretli, glivencesiz
ve yarl zamanldir..." (Bilton ve digerleri, 2009).
Bu surecte gecici, glivencesiz ve enformel calisma
bicimlerinin yayginlasmasi yogun bicimde kadin
emegine dayanmaktadir.

1970'lerde yasanan kriz sonrasi sermaye birikim
strecinde yasanan tikanikligi asmak uzere "esnek
birikim" rejiminin ekonomik yeniden yapilanmada
anahtar kelime olarak karsimiza ciktigini
gormekteyiz. Bu slrecte Uretimde ve emek
piyasalarinda yeniden yapilanma stirecinde surekli
istihdam yerini yarim zaman, gecici ve taseron tiiru
esnek istihdam bicimlerine birakmistir. Boylece
sermaye, piyasa dalgalanmalarina, yogunlasan
rekabetle, daralan kar marjlariyla minimize edilen
isguct maliyetleriyle basa ¢ikmaktadir (Harvey,
2003).

Emek piyasalarinin yeni yapisi kadinlarin ucuz
emek rezervi olma konumunu daha da pekistirmistir.
Yeni ¢calisma bicimleri kadinlarin yari zamanl olarak
calismasini kolay hale getirmekte, taseron, ev ici ve
aile turdi calisma ve eve is alma sistemlerinin yeniden
ylkselmesine izin vermektedir (Harvey, 2003).
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Diger yandan, 1980'li yillar sonrasinda uluslararasi
duzlemde sermayenin hareketliliginin artmasina
paralel olarak emek hareketligi de artis gostermistir.
Uretim siirecinde goriilen yeniden yapilanma ile
sermayenin Uretimi mekansal olarak emegin daha
ucuz oldugu bolgelere kaydirabilme yeteneginin
artmasi diger yandan, go¢men iscilerin de
sermayenin ayagina kadar gelip her tirli kosulu
kabul edecek konumda olmasi, birikimin onindeki
engellerin coktan kalktiginin habercisidir. Bu siirecte
emegin ucuz oldugu bodlgelerde 6zellikle kadinlar
zayif konumlari nedeniyle dustk tcret ve glivencesiz
calisma kosullarina alismak durumdadir. Kadinlar
gogcmen olarak ise toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olarak gorilen temizlik, cocuk, hasta, yasl bakimi
gibi islerde ve tarim, turizm ve eglence sektortinde
kayit digi, dustik Ucret ve kotl calisma kosullarina
maruz kalmaktadir.

Bu calismada kadinlarin go¢ hareketleri icindeki
konumu ortaya konulmaya calisilacaktir. Bilindigi gibi
kadinlar cogu zaman hayatta kalma stratejisi ile
birlikte go¢ hareketleri icine dahil olmakta ve bu
stirecte dusuk tcret, kotu calisma kosullari ve cesitli
istismarlara maruz kalan kesim olarak hem
medyanin hem akademik calismalarin hem de sivil
toplum kuruluslarinin glindeminde sik¢ca yer
almaktadir. Calismada 6zellikle gogmen kadinlarin
yogun calisma bicimlerinden olan ev ici islerdeki
yasam ve calisma kosullarina mercek tutabilmek
amaciyla gerceklestirdigimiz alan arastirmasinin
bulgularini paylasacagiz.

Goglerin Kadinlagsmasi ve Degisen Teorik
Yaklasimlar
Sosyal bilimlerde go6¢ arastirmalarini
inceledigimizde uzun bir sure kadin, go¢ etmeyen,
erkek ise go¢ eden evine para yollayan bireyler olarak
ele alinmistir. Kisaca bu calismalarda toplumsal
cinsiyet boyutu buyuk olctide goz ardi edilmis ve
kadinlar bu surecte "erkegi takip eden" olarak
algilanmistir. Erkek goc ettikten sonra eger uygun
ortam varsa kadini yanina almakta yoksa kadin
cocuklarla beraber erkegdin gurbetten yolladigi para
ile gecinmektedir. Bu yaklagimin yetersiz oldugu

ozellikle son donemde "goc¢in kadinlagsmasi”
tartismalarinda da bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Kadinlarin bu stirecte dnemli roller tstlendigi ve cesitli
stratejilerle kendinin ve ailenin gecimini tstlendigi
gozlemlenmektedir.

1960'l yillardan 2000'li yillara kadar gé¢cmen
kadinlarin sayisi 35 milyondan 85 milyona ytkselmis;
diinyadaki gécmen niifus icinde ise kadinlarin orani
%49'a cikmistir. Nufus hareketleri icinde kadinlarin
oraninin artmasi sermayenin ucuz ve uysal emege
olan talebinin artmasiyla paralel bir sekilde
gelismistir. Literattirde uzun donem hakim yaklasim
olan "erkek go¢ eder" son donemlerde
gerceklestirilmis feminist calismalarla yikilmaya
calisilmistir. Bu calismalar kadinlarin da c¢ok cesitli
nedenlerle go¢ hareketlerine katildigini haber
vermektedir (Simon ve Brettell, 1986;
Phizackles, 1983; Moroksavic, 1984).

Kadinlarin go¢ etme nedenlerine bakildiginda
1990'h yillardan itibaren daha net bir sekilde
gorilmeye baslayan bolgeler arasi esitsizlik, issizlik,
yoksulluk ve miilkstizlesme gelmektedir. Bu stirecte
Dogu Bloku'nun yikilmasi diinya 6lceginde daha ¢ok
kadinin go¢ hareketlerine katilmasinda dénim
noktasi olmustur. 1989'da Dogu Bloku'nun dagilmasi
neticesinde bu bdlgede yasayan bircok kadin
yasanan ekonomik kriz sonrasinda hayatta kalma
stratejisiyle farkli tlkelere calismak amaciyla gog
etmek zorunda kalmistir. G6¢ eden kadinlarin
cogunlugu egitim duizeylerinin oldukga altinda duistik
Ucretli ve guvencesiz islerde calismaya baslamuslardir.
Kadinlar, genellikle geleneksel olarak toplumsal
cinsiyet rollerine uygun olarak ev hizmetlerinde,
hizmet sektoriinde, tarimda mevsimlik islerde, turizm
ve eglence sektorinde yogun olarak is
bulmaktadirlar. Bu siirecte Turkiye de 6zellikle Dogu
Bloku ulkelerinden gelenlerin niifus hareketleriyle
karsi karsiya kalmustir. Turkiye'ye eski Dogu Bloku
Ulkelerinden gelenlerin buyuk bir kismi ise
kadinlardan olusmaktadir. Bu Ulkelerde yasanan
ekonomik kaos ve yarattigi uzun donemli issizlik
ozellikle kadinlari etkilemis, calisma amach gelen
bircok kadin Turkiye'ye giris yapmistir. Bavul ticareti
yapmak amaciyla gelen kadinlarin yaninda, ev ici
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hizmetlerde calismak ya da seks isciligi gibi farklh
nedenlerle gelen kadinlar hem emek piyasasinin
kosullar hem de Tirkiye'de "yabanci kadin"a yonelik
onyargilarla basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir
(Kaska, 2007). Ozellikle yazili ve gorsel medyada
yapilan yayinlar ve dolasan sdylentiler cogu zaman
bu onyargilarin pekismesine neden olmaktadir
(Erder, 2000).

Geleneksel olarak gog¢ alan bolgelerin basinda
gelen Bati Avrupa ve ABD'de uygulanan siki go¢
politikalariyla birlikte go¢i kontrol altina alma
cabalari farkli go¢ bicimlerinin ortaya ¢ikmasina da
neden olmaktir. Bu slirecte go¢ arastirmalarinda
"diizenli", "diizensiz", "yasa dig", "insan ticareti" gibi
yeni kavramlarin sikca kullanildigi
gozlemlenmektedir. issizlik ve yoksulluk nedeniyle
go¢ etmek zorunda kalan go¢cmenlerin magduriyeti,
sermaye icin yeni kar alaninin insan ticaretinin
dogmasina neden olmaktadir. Bu slirecte daha fazla
go¢men ve daha fazla kadin, insan ticaretinin konusu
olmaya devam etmektedir. internet teknolojilerinin
gelismesi, cinsel hizmetlerin yayginlasmasi kadin
bedeninin metalasmasini hizlandirmis ve seks
isciliginin kuiresel bir pazar haline gelmesine neden
olmustur. Ozellikle Dogu Bloku'nun dagilmasi
streciyle beraber daha fazla farkli etnik kokendeki
kadin bu sektore dahil olmus ve boylelikle yabanci
kadinlara olan talep artmustir (Unliitiirk Ulutas ve
Kalfa, 2009). Seks iscisi olarak calisan kadinlarin
calisma kosullar oldukca kotudur. Birgok seks isgisi
kadin cinsel, fiziksel ya da psikolojik siddete maruz
kalmaktadir. Diger yandan gogmen seks iscileri icin
yasanan kosullar daha da kotilesmektedir. Gog
ettikleri Ulkenin dilini bilmemeleri, herhangi bir
sosyal korunmadan yoksun olmalari istismara acik
bir yasami surdirmelerine neden olmaktadir.
Gocmen seks iscilerine toplumda bulunan 6nyargilar
da eklenince cogu zaman aracilarin ve polislerin
siddetiyle karsilasmalarina neden olmaktadir.
Kadinlar bu durumda her tiirli haktan yoksun olarak
kole gibi calismak zorundadirlar (Unliitiirk Ulutag
ve Kalfa, 2009). Erder ve Kaska'nin 2003 yilinda
Tirkiye'deki dlizensiz go¢ ve kadin ticareti Gzerine
gerceklestirdigi aragtirmada Turkiye'nin kadin ticareti
konusunda ana ulkelerden biri oldugu ve

Azerbaycan, Giircistan, Moldova, Rusya Federasyonu
ve Ukrayna'dan gelen kadinlarin fuhus sektoriinde
calismak Uzere Turkiye'ye geldigini belirtmislerdir
(Erder ve Kaska, 2003).

Ucretli Ev lsleri ve Gogmen Kadinlar

Sanayilesme ile birlikte tcretli ev ici hizmetlerin
ortadan kalkacagi ortaya atilmakla birlikte son 20-
30 yildaki gelismeler bu dusinceyi
dogrulamamaktadir. Dlinya'da son yirmi yilda ticretli
ev ici emegdine talep artmaktadir. Bu isgiiciniin
blyuk bir kismi ise gogmen kadin emeginden
olugsmaktadir. Bu talebin birinci nedeni olarak
ozellikle Avrupa'da refah devleti uygulamalarina
getirilen sinirlamalarla daha 6nce devlet tarafindan
karsilanan pek cok hizmetin piyasa kosullari icerisinde
karsilanmasi gosterilebilir. Bu hizmetlerden en
onemlisi bakim hizmeti denilen cocuk, hasta, yasli,
ozurlud bakiminin dcretli emek tarafindan
karsilanmasidir. ikinci neden ise yasanan demografik
donusumddir. Bati'da ortalama yasam siresinin
uzamasi, dolayisiyla yasli niufusun artmasi ve
Guney'de ¢ocuklarin toplam niifus icerisinde oraninin
artmas! ucretli ev ici hizmetlere talebin artmasina
neden olmustur (Acar- Savran, 2004). Uciincii
olarak ise, metropol Ulkelerde giderek daha fazla
orta sinif kadinin meslek sahibi olmasi ve bu grubun
kesintisiz calisma hayati yaratma istegidir. Dolayisiyla
bu grup kadinlar ev ve bakim isleri icin daha fazla
zaman ayirmak istememekte ve bu isleri yapabilecek
baska bir kadini talep etmektedir (Acar-Savran,
2004).

Anderson'un dogru bir yaklagimla sordugu iki
soru ev ici hizmetlerde ¢alisan go¢gmen kadin isgiler
lzerine gerceklestirilecek arastirmalarda yol gosterici
niteliktedir. Birinci soru; neden Ucretli ev iscisine talep
artmaktadir? ikinci soru ise, bu talep neden gé¢men
kadinlarla karsilanmaktadir? (Anderson, 2001).

Birinci soruyu hem talep eden hem de arz eden
acisindan degerlendirmek gerekmektedir. Talep
eden acgisindan degerlendirme yapacak olursak
oncelikle gé¢cmen kadinin ev ici hizmetinin
niteliginin 6n plana ¢ciktigi gozlemlenmektedir.
Gogcmen kadinlar genellikle yatil olarak calismakta
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ve bu durum giinlin her saati isverenlerine amade
bir sekilde calismalarina neden olmaktadir. Ginin
her saati calismasina oranla gé¢men kadinlarin
aldiklari ticret ise oldukga dusuktur. Kisaca, isverenler
icin ucuz ve esnek isglici olarak gé¢men kadinlar
tercih edilmektedirler. Go¢gmen kadinlar acisindan
ise, ev ici hizmetlerde calismaktan baska
seceneklerinin olmamasi bu alanda
yogunlasmalarina neden olmaktadir. Diger yandan,
gocmen kadinlarin tlkeye giris bicimleri de istihdam
kosullarinin ve calisma iliskilerinin belirlenmesinde
onemli 6l¢tide etkilidir. Kadinlar giris yaptiklari Glkenin
goc¢ politikalari dogrultusunda "duizenli" ve "duzensiz"
go¢cmen olarak tanimlanabilmektedir. "Duzenli"
gocmen llkenin gog yasalarina uygun sekilde giris
yapan ve yasayan go¢cmendir. "Diizensiz" go¢men
ise, o Ulkenin yasal diizenlemelerinin disinda Ulkeye
giris yapan go¢mendir. Ev ici hizmetlerde calisan
kadinlarinin cogunlugunun diizensiz gd¢men olarak
ulkeye giris yapmasi ve bu konumlari nedeniyle
calisma ve oturma izinlerinin olmamasi onlari
isverenlerine daha bagimli kilmaktadir. Kadinlarin
yatili olarak calismalari, yasal olmayan konumlari
nedeniyle toplum icindeki goriinmezliklerini
pekistirmek icin onlari calistiklari evin icine
hapsetmektedir. Yani yatili olarak calisan gé¢cmen
kadin yakalanma ve sinir disi edilme korkusu icinde
cogu zaman calistigi evin sinirlar disina ¢ikmak
istememektedir.

Son donemlerde ticretli ev ici hizmetlere talep
artmasina paralel olarak bu hizmetlerde calisanlarin
genellikle go¢cmen kadinlardan olusmaya basladig
gOze carpmaktadir. Bu baglamda Avrupa'da 1984
yiinda tiim ev ici hizmetlerde calisanlarin sadece
%6'si gocmen kadinlardan olusurken 1987 yilinda
bu oran %52'ye sicramistir (Kaska, 2007).
Sermayenin kiresellesme dinamiklerinin bir parcasi
olarak goglerle kadinlar esnek ve ucuz emek gucu
olarak yeryuziine dagilmaktadir (Acar-Savran,
2004). Bu cercevede ozellikle gelismis tlkelerde
Latin Amerikali, Filipinli, Afrikali son dénemde ise
Dogu Avrupali kadinlar ev ici hizmetlerde yogun
olarak calismaktadirlar (Kagka, 2007).

Daha 6nce belirttigimiz gibi, ev ici hizmetlerde
calisan gocmen kadinlarin arasinda Dogu Avrupali

kadinlarinin  oraninin  artmakta oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durum ozellikle soguk savas
sonrasi Dogu Bloku'nin dagilmasi neticesinde
yasanan ekonomik ve siyasal karisiklik nedeniyle bu
ulkelerde yasayan pek cok go¢cmenin Avrupa basta
olmak uzere diinyanin pek cok yerine go¢ ederek
nifus hareketliligi yaratmasi sonucunu ortaya
cikarmistir. Bircok tilkede goc politikalari cercevesinde
bu nifusun temelli yerlesimi engellenmekle birlikte
kisa sureli giris cikislarin gerceklesmesi icin vize
rejimlerinin esnetilmesi kisa sireli nifus
hareketlerinin de artmasini beraberinde getirmistir.
Kisaca bu ntfus hareketleri ister dizenli ister
dlzensiz, ister calisma amacl, ister ticari amacli olsun
1989 sonrasi sikca gozlemlenmistir (Morokvasic,
2006).

Tdm bu tartismalardan yola ¢ikarak calismanin
ilerleyen boliminde ev hizmetlerinde ¢alisan
gocmen kadinlarin yasadiklari deneyimleri aktarmak
amaciyla Tiirkmenistan ve Ozbekistan uyruklu 10 ev
iscisi kadinla gerceklestirdigimiz derinlemesine
gorusmelerin bulgularini paylasmak yerinde
olacaktir.”  Bu baglamda kadinlarin go¢ sureci,
calisma ve yasam kosullari, iliski aglari, sorunlari ve
gelecek ile ilgili beklentileri aktariimaya calisilacaktir.

Goégmen Kadinlarin Gég Siireci ve lligki
Aglar

Tiirkmenistan? ve Ozbekistan, diger Eski Dogu
Bloku ulkelerinde oldugu gibi dagilma siirecinden
sonra ekonomik kriz ve uzun donemli igsizlikle karsi
karsiya kalmistir. Bu tlkelerde yasayanlarin pek cogu
calismak icin bagka ulkelere gitmek zorunda
kalmiglardir. Yasanan ekonomik kriz goriisme
yaptigimiz kadinlarin issiz kalmasina ya da
gelirlerinin diismesine neden olmustur. "Aylk 70 $'a
is bulabildigimizde seviniyorduk" ctiimlesi bu
llkelerde yasayanlarin karsi karsiya kaldigi ekonomik
kriz hakkinda bilgi vermektedir. Gorlisme yaptigimiz
kadinlarin hepsi sosyalist donemdeki yasamlarini
glizel bir ani olarak akillarinda tuttuklarini
belirtmislerdir. Sosyalist donemdeki hem sosyal hem
ekonomik yonden yasam standartlarina ulasmanin
artik imkansiz oldugunu distinmektedirler. Goriisme
yaptigimiz 46 yasindaki Ttrkmenistanl kadin sosyalist
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donem sonrasi yasadiklari streci su sekilde
aktarmaktadir?:

"Ben sosyalist donemde Market Muduriydum.
O zamanlar her sey devletindi. 1991'den sonra
Market kapandi. Uzunca bir siire igsiz kaldik. Hicbir
is yoktu. Bu arada dikis diktik, pazarda meyve sattik.
Karnimizi doyurmaya calistik".

Sosyalist donem sonrasinin en 6nemli toplumsal
sonuclarindan biri de goriisme yaptigimiz kadinlarin
belirttigi, cogu erkeklerin issizlik nedeniyle eroin'e
baslamasidir. Gorustiigiimiiz kadinlar, bircok kadinin
bu sebeple kocasindan ayri yasadigi ya da
bosandigini belirtmislerdir. Bu durum ayni zamanda
cocuklarin gecimini saglama yukini kadina
devretmektedir. Kadinlar ise gelistirdikleri hayata
tutunma stratejileri ile ev hizmetlerinde calisan isci
talep eden Ulkelerde calisma ve ailenin gegimini
saglama yoluna gitmektedir. Kadinlar bazen sadece
kendi cocuklarinin gegimiyle degil ama ailede
bulunan diger fertlerin cocuklari ile de ilgilenmek
durumunda kalmaktadir. Gorusme
gerceklestirdigimiz otuz iki yagindaki Ozbek kadinin
yasadigi deneyim bu durumu 6zetlemektedir*:

Ben on dort yasinda babamin zoruyla evlendim.
Cok okumak isterdim ama ortaokula kadar
okuyabildim. Bundan yedi sene 6nce de esimden
ayrildim. Eroin kullaniyor ve satiyordu;
dayanamadim. Ardindan ablamin kocasi éldii. Ug
cocugu vardi. Ama ablam hicbir zaman ¢ocuklarina
bakmadi, istemedi. Sonra ¢ocuklarini terk etti. Alti
yil 6nce Tirkiye'ye gelmis. Bir daha gérmedik. Ben
simdi onun ¢ocuklarina da bakmak durumundayim.
Kisaca dort cocuga bakiyorum. Onlar kesinlikle
birakamam. Onlarin hi¢bir sucu yok."

Go¢men kadinlarin calismaya karar verip
Tirkiye'ye gelmeleri yasadiklari ekonomik krizin
disinda ozellikle cevrelerindeki akraba, tanidik,
komsunun daha once Turkiye'ye gelmesi ve bu
deneyimi paylasmasidir. Tlrkiye hakkinda 6n bilgi
sahibi olan kadinlar ¢cogu zaman yanlarinda
tanidiklar ile Turkiye'ye gelmektedir. Tirkiye
hakkinda az c¢ok bilgi sahibi olan kadinlarin gelis

strecinin disinda is bulmada da tanidik/akraba/
komsu oldukga etkilidir.

Gorusme yaptigimiz kadinlar ucakla gelmeyi
tercih etmis ve hepsi de 400 dolar civarinda yol
masrafi 6demislerdir. Kadinlarin gelis strecinde
yasadiklari en biyuk sikintilardan biri vize stredir.
2007 yilina kadar Turkiye- Turkmenistan arasindaki
antlasmaya gore bir aylik turist vizesi alinirken; 2007
yihinda yapilan bir antlasma ile Tirkmenistan dahil
olmak lizere Azerbaycan, Mogolistan, Ozbekistan,
Tacikistan vatandaslar icin Tirkiye'ye girislerinde
azami 30 gun sureli turistik amach seyahatlerinde
vize muafiyeti getirilmistir. Gorisme yaptigimiz
kadinlarin sikca dile getirdigi, bu slrenin yetersiz
oldugudur. Vize surelerinin asiimasi nedeniyle bircok
kadin ceza 6demek zorunda kaldigini, bir sonraki
girislerinde problemle karsilastiklarini belirtmistir.
"Bizim en buyiik istedigimiz bu vize probleminin
¢oziilmesi" demislerdir.

Gorusme yaptigimiz kadinlarin Turkiye'ye ilk gelis
tarihleri 2000 sonrasidir. Kadinlardan Ttrkiye'ye en
erken giris yapan 2003 yilinda, en geg giris yapan
ise 2009 yilinin ilk aylarinda giris yapmislardir.
Kadinlarin 2000 sonrasinda yogunlasmalarinin bir
nedeni olarak Tiirkmenistan ve Ozbekistan'da
gortlen 2001 krizi ve yarattigi ekonomik ve toplumsal
karisikhigin kadinlarin baska tlkelerde is aramasina
neden oldugudur. Nitekim kadinlar kriz nedeniyle
Tirkmenistan ve Ozbekistan'da hicbir isin
olmadigini, baska careleri kalmadigi icin cahstiklarini
belirtmislerdir.

Gogmen Kadinlarin Calisma Kosullari

Egitim dizeyi bireylerin emek piyasasindaki
konumlarini belirleyen énemli faktorlerden biridir.
Go¢gmen kadinlarin calisma deneyimleri ve
kosullarini aktarirken egitim diizeyleri hakkinda bilgi
vermek yararl olacaktir. Goriigme yaptigimiz on
kadindan altisinin lise mezunu, ikisinin ortaokul,
ikisinin de Universite mezunu oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla gorisme yaptigimiz kadinlarin %60' lise
mezunudur. Bu durumun ortaya ¢cikmasinda en
onemli unsurlardan biri Eski Dogu Bloku tilkelerinde
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etkin mesleki egitim sisteminin varligi ve lise
egitiminin zorunlu olmasidir.

Gogmen kadinlarin calisma hayatlanyla ilgili bir
diger onemli nokta ise is bulmada kullandiklari
kanallardir. Genellikle kadinlarin ilk gelislerinde ig
problemini daha Turkiye'ye gelmeden ¢ozdiikleri
saptanmistir. Cogunlukla akraba/tanidik/arkadas
araciligiyla soylenen islerde calistiklari, boylece
Turkiye'de is arama zahmetinden kurtulduklari
belirlenmistir. Bazen tanidiklarla bulunan isler icin
kadinlarin bedel 6dedigi gorismelerimizde
vurgulanmistir. "Arkadasimin arkadasi bana is
bulmada yardim etti. ise baslayinca parasini
odeyecegim". Diger is bulma kanali ise, son
zamanlarda yayginlasan ozel istihdam burosudur.
Ozel istihdam biirosunun gittikce yayginlagsmasi,
go¢cmen kadinlarin gli¢csiz konumlarindan
yararlanan ve bu silrecte kendine yeni kar alani
yaratmis kuruluslarin artmasi anlamina gelmektedir.
Bu burolarin 6zellikle calisma izni olmayan, ev
hizmetlerinde calisacak go¢cmen kadinlara is bulmasi
yasal degildir. Fakat birolarin yasadisi olarak, hem
ev iscisi talep edenlerden hem de go¢men
kadinlardan Ucret talep ettigi bilinmektedir. Gortisme
gerceklestirdigimiz kadinlarin hepsi bironun ilk
maaslarinin %30'unu istedigini belirtmislerdir. Diger
yandan kadinlarin 6zel istihdam birosunu kendi
kanallariyla is bulma Gmitleri kalmadigi zaman tercih
ettikleri gozlemlenmistir. Gériisme yaptigimiz
go¢men kadinlar, bironun guvenilir olmasinin
onemli oldugunu, cunku bazi burolarin is bulma
vaadiyle kadinlarin paralarini aldiklarini
belirtmislerdir.

Bir diger onemli husus ise, kadinlarin kriz
doneminde is bulmakta zorlandigidir. Gorligme
gerceklestirdigimiz kadinlar ve 6zel istihdam burosu
yetkilileri krizde islerin azaldigini belirtmektedir.
Nitekim ozel istihdam burosundaki gozlemlerimiz
bu durumu dogrulamaktaydi. Biroda sabahtan
aksama kadar is bekleyen kadinlarin sayisi
azimsanacak duzeyde degildi.

Gortusme gerceklestirdigimiz kadinlarin dokuzu
yatil olarak calismakta, sadece bir tanesi giindelikgi
olarak calismaktadir. Glindelikgi olarak calisan kadin

kocasiyla beraber Tirkiye'de calismaktadir ve
kendilerine kiralik ev tutmuslardir. Bu kadin yasam
kosullari nedeniyle yatili calismay! tercih
etmemektedir.

Yatili olarak calisan kadinlarin esnek bir sekilde
calistigr anlagiimaktadir. Gortisme gergeklestirdigimiz
iki kadin ise, yaptiklari ise gore sadece cocuk bakimi
veya yasli bakimi ile ilgilenmistir. Diger goriismeciler,
cocuk ya da hasta bakiminin yaninda temizlik,
yemek, Gtld aligveris gibi evin tim isleri ile
ilgilendiklerini belirtmislerdir. Bir goriismeci kadin
yaptigi isin yogunlugunu soyle dile getirmektedir:
"llaglarini veriyorum, temizlik yapryorum, yemek, iitii
her seyi yapiyorum. Ev sahibi uyumadan
uyumuyorum". Sadece ¢cocuk bakimi ve yasl bakimi
ile ilgilenen kadinlarin ise diger yatili calisan kadinlara
gore daha az is yogunlugu vardir. Bu kadinlar evin
diger isleri icin eve gindelik¢i kadin geldigini
belirtmislerdir.

Kadinlarin isten ayrilma nedenlerinin basinda
ozellikle yash bakimi ile ilgilenenlerin baktiklari kisinin
olmesi, ¢cocuk bakimi ile ilgilenenlerin ise
isverenlerinin bagka bir tlkeye tasinmasi gelmektedir.
Ancak kadinlarin islerinden ayrilmasi isverenlerinin
kendilerine kotl davranislarda bulunmasi sonucu da
gerceklesmektedir. Gorigsme yaptigimiz go¢men
kadinlarin ticl 6zellikle, ev sahibinin huysuz olmasi
nedeniyle Turkiye'deki calisma hayatlarinda bir defa
is birakmuglardir.

Kadinlarin aldiklar tcretleri inceledigimizde
aslinda piyasada ortalama bir lcret diizeyinin
olustugu soylenebilir. Buna gore, gorismeleri
gerceklestirdigimiz 2009 yilinda Turkiye'ye yeni
gelmis, is deneyimi olmayan ve Tirkce bilmeyen
bir kadinin 400 dolar civarinda lcret aldigi, ticretin
Turkiye'de calisilan yillar, Tirkce bilgisi ve
referanslarla arttigi, 600 dolara kadar ciktigi
vurgulanmistir. Ancak krizde (cretlerin pek artmadigi
da belirtilmistir. Ayrica gériisme yaptigimiz kadinlarin
hepsi izin tcreti olarak 20 TL almaktadirlar.

Ev iscisi gocmen kadinlarla gergeklestirdigimiz
gorismelerde "calisma izni" almayi tercih
etmedikleri ortaya cikmustir. Bilindigi gibi 2003 yilinda
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ylrirlige giren "Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda" kanun cercevesinde belirli sektorler ve is
kolunda calisan yabancilar artik Calisma
Bakanhgi'ndan izin almak zorundadir. Tirkiye'de
calismak isteyen yabancilar Calisma Bakanlidi'na
basvurarak eger kanunda belirtilen sartlar
tastyorlarsa izin alabilmektedirler. Ancak goriisme
gerceklestirdigimiz kadinlar calisma izni almanin
uzun ve yorucu bir prosediir olmasi ve diger yandan
da masrafli olmasi nedeniyle calisma izni almak
istemediklerini belirtmislerdir. Diger yandan, kadinin
calisma izni almasi isverenin istedigine de baghdir.
isveren calisma izni olan kadina sigortalihgr icin belli
oranda prim yatirmak zorundadir. Bu durum pek
cok isveren icin ekstra masraf anlamina gelmekte,
isverenler hicbir yikimlilik altina girmek
istemediklerinden isveren tarafindan odenmesi
gereken tutarlarin da kadinlar tarafindan
o6denmesinin beklendigi vurgulanmustir.

Gégmen Kadinlarin Gelecek ile llgili
Beklentileri

Gorusme gerceklestirdigimiz gé¢men kadinlarin
gelecekle ilgili beklentileri, genellikle calismak icin
gittikleri tlkeye go¢ edip kalici yerlesme seklinde
degil de yasadigi lilkedeki yasam kosullarini diizene
koyana kadar gidis gelislerle hareketlilik icinde
kalmaktir. Bu sekilde kadinlar icin go¢ hayat bicimi
haline gelmektedir. Kadinlarin yasadig tilkeden kisa
sureli aynlislari ayni zamanda yasadigi ulkede
kalmasini saglayacak strateji olarak gorulebilir
(Moroksavic, 2006) . Bu baglamda, gorisme
gerceklestirdigimiz kadinlarin cogunlugu ayni yasam
bicimi s6z konusudur: Tlrkiye'ye gidis gelisler yapip
Ulkelerine kalici olarak donmek. Goriisme
gercgeklestirdigimiz dokuz kadin para biriktirip
ulkelerine donmeyi diistintirken bir kadin Turkiye'de
yerlesmeyi hayal etmektedir. Kadinlar kendi
ulkelerinde ev almak, diikkan agmak ve ¢ocuklarini
okutmak gibi beklentilere sahiplerdir. Tlrkiye'ye kalici
olarak yerlesmek hayali olan bir kadin bu distincesini
su sekilde ifade etmektedirs:

"Ablam bir Turk'le evli, Adana'da bir kdyde
yasiyor. Ben de onlarin yanina gelmek istiyorum.
Enistem daha sonra istanbul'a gelecek, bana da

ikamet izni alacaklar. Zaten son donemde Ozbeklere
daha kolay ikamet izni veriyorlarmis. Sonra da
cocuklarimi getirmek istiyorum. Onlarin Tirkiye'de
okumasini istiyorum."

Sonug

1970'li yillarda yasanan kriz sonrasinda
uygulamaya konan ekonomik politikalarla birlikte
emegin metalagma sureci daha da hizlanmis ve bu
strecte en buylk sarsintiyr kadinlar yasamistir.
Sermayenin maliyetleri en aza indirip karlari en
coklastirma isteginin en 6nemli sonucu emek
maliyetlerinin distrilmesi olmustur. Toplumsal
cinsiyet ayrnmciligi nedeniyle kadinlarin erkeklere
gore emek piyasasindaki ikincil konumu igsverenlerin
ucuz, esnek ve uysal emek olarak kadinlari daha fazla
tercih etmesine neden olmustur. Diger yandan
1980'li yillar sonrasinda kiresel olcekte sermaye
hareketliliginin artmasi emek hareketliginin de
artmasini beraberinde getirmis ve bu surecte daha
fazla korunmasiz ve ucuz emek dinyanin dort bir
yanina dagilmistir. Artik sermaye icin her an elinin
altinda bulunabilecek go¢men isciler vardir ve bu
go¢cmenlerin yarisi kadindir.

1989'da dogu Bloku'nun dagilmasi sonrasi
yasanan ekonomik ve sosyal krizler daha fazla yoksul
ve issiz kitleler yaratirken, bu donemde en buyiik
yarayi kadinlar almistir. Kadinlar bu sorunlarla bag
etmek, ailelerine bakabilmek ve hatta hayatta
kalabilmek icin gorece gelismis tilkelere go¢ ederek,
cok farkl sektorlerde isverenlerin dayattigi kosullarda
calismak zorunda kalmislardir. Kadinlarin calistiklar
sektorlerin basinda fuhus ve ev hizmetleri
gelmektedir. Son donemde kiresel 6lcekte bu
sektorlerde calisanlara yonelik taleplerin artmasi
kadinlarin bu sektorlere yonelmesine neden
olmaktadir. Fuhus sektoériinde calisan kadinlar
Ozellikle daha fazla istismarla karsilasmakta, kolelik
kosullarinda hayatlarini stirdiirmektedirler.

Ev hizmetlerinde calisan gégmen kadinlara
yonelik arastirmamizda ise gerceklestirdigimiz
gorusmeler cercevesinde kadinlarin zor kosullarda
hayatlarint  sirdirmek zorunda kaldigi
gozlemlenmektedir. Bu siirecte kadinlarin hayatta
kalma stratejisi olarak pek cok zor kosulu goze aldig
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belirlenmistir. Kadinlarin ev hizmetlerinde calismak
icin turist vizesiyle giris yaptiktan sonra vize stiresinin
gecmesi ile birlikte "kacak gécmen" haline gelmesi,
onlari, igsverenlerin karsisinda gui¢siiz birakmakta
¢ogu zaman isverenin dayattigr kosullar
kabullenmek durumunda birakmaktadir. Gortisme
gerceklestirdigimiz kadinlarin bircogu cocuklarina
bakma ve okutmak icin bu tir bir ise katlandiklarini
belirtmislerdir.

Diger yandan, belirtilmesi gereken bir husus ise,
kadinlarin calisma izinleri konusudur. Yasal
diizenlemelerin cogu zaman enformel olani formel
hale getirmek degil de enformel sekilde devam
etmesi saglayici nitelikte oldugu gozlemlenmektedir.
Kaldi ki, yasal diizenlemelerin sihirli degnek degmis
gibi ev hizmetlerinde calisan kadinlarin bitin
sorunlarint  ¢o6zicl bir nitelik tasimasi
beklenmemelidir. Ev hizmetlerinde calisan kadinlarin
yasal dizenlemeler disinda alternatif
orgutlenmelerle ucuz, esnek ve glgsiuz
konumlarindan kurtulmalari icin yol acilabilir. Bircok
Avrupa tlkesinde ev hizmetlerinde calisan kadinlara
yonelik olarak sendikal 6rgtitlenmenin yaygin oldugu
gozlemlenmektedir. Tirkiye baglaminda ise DiSK'e
bagh Genel-is sendikasinda ev hizmetlerinde calisan
kadinlarin 6rgltlenme girisimi ve ayni zamanda
gocmen kadinlarin da sendikaya tye olabilme
olanagi umut verici gelismeler olarak gortlmelidir.

DIPNOTLAR

1. Gortisme gerceklestirdigimiz kadinlarin sekizi
Turkmen, ikisi Ozbek'tir

2. IMF'nin World Economic Outlook Database' e
gore 2006 yilinda Turkmenistan'da kisi basina diisen
geyri safi milli hasila 3888, 6 ve niifusun %44'G glinlik
2 dolarin altinda gelir elde etmektedir.

3. Bu gorisme 22 Haziran 2009 tarihinde 46
yasindaki Tirkmen kadin ile gerceklestirilmistir.

4. Bu gorisme 23 Haziran 2009 tarihinde 32
yasindaki Ozbek kadin ile gerceklesmistir.

5. Bu gorusme 23 Haziran 2009 tarihinde 32
yasindaki Ozbek kadinla gerceklesmistir.
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