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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

Ozet

AYDIN

Bu yazida, Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 19-20 Nisan is birakma eylemi

degerlendirilmektedir.
Abstract

In this article; the strike on April 19 - 20 in Adnan Menderes University is reviewed.

Turk Tabipleri Birligi'nin 6nciligunde
gerceklesen 19-20 Nisan tarihli eyleme katildim.
Clnku saghk hizmetlerinin piyasalastinimasini,
toplum saghgi ve saglik calisanlari acisindan byuk
tehdit olarak goriyorum.

Kanaatimce bir suredir bilincli ve sistematik
bicimde siyasi iktidardan hekimler ve saglik
calisanlarina yoneltilen hoyrat ve anti-demokratik
tarzin, bizzat saghk calisanlari tarafindan
reddedildiginin belirtilmesi bu eylemin 6ne cikan
yonu oldu. Ayrica performans uygulamasinin saghk
hizmetlerine olan tahribati da eylem surecinde
belirgin bicimde vurgulandi. Fakat taseronlagsma, is
glvencesi ve saglk hizmet alaninda artan siddet
konusu 19-20 Nisan eylem sirecinde arka planda
kaldi ve gindeme pek gel(e)medi.

Bu eylemin gecmisteki eylem sireclerinden
temel farkh -calistigim kurum da dahil olmak
uzere-fiilen is birakan saglik calisani sayisinin gecmis
eylemlere kiyasla inanilmaz fazlaligiydi. Kanaatimce
bu durumun temel nedeni, kendi ¢calistigim kurum
olan Universite yonetiminin tutumundan ziyade,
"donlsim" stirecinin akademisyenleri de etki altina
almisg olmasinin akademisyenler tarafindan aciklikla
gorilmesiydi. Ote yandan eylem 6ncesinde klipler
basta olmak tzere iletisim teknolojisinin akilli ve
yaygin kullanimi da eyleme ilgiyi ve katilimi arttird.

Eylem stirecinin en zayif halkasi "bitiin"den kopuk
olmasiydi. Saglik hizmet alaninda hayata gecirilen
piyasalastirma surecinin diger hizmet alanlarindan
bagimsiz olmadig duslinildigiinde bu eksikligin
oneminin daha iyi anlasilabilecegini diistintiiyorum.
Ote yandan eylem siirecinin "hastane" agirlikli
ylriimesinin ve hastanelere kiyasla tip fakiltesi egitim
sirecine ve Ogrencilere nispeten daha az
taginmasinin strecteki diger 6nemli eksiklikler
oldugunu distiniyorum.

Eylem stirecinde en cok hosuma giden ve "iyi ki
var" dedigim konu, stphesiz llkenin dort bir
yaninda amator ruhla cekilen ve sosyal medyada
yaygin olarak paylasilan "s6zlerimi geri alamam"
klipleri oldu.

ilk giinin en iyi yani uzun bir siredir 6gretim
uyesi, asistan, hemsire, saglk personeli diyerek
atomize olan (edilen) tip fakdiltesi anabilim dallarinin
ayni ama¢ dogrultusunda yan yana bir araya
gelmesiydi. Dogrusu ilk gin servisi ve poliklinigi
bosaltip klinik olarak hep birlikte hastane bahcesine
yan yana inmemiz, eylem sirecinde beni
heyecanlandiran en 6nemli andi.

Eylem bitiminde bana kalan umut ve birlik
duygusu oldu. Gelecekte strecin hem hekimler hem
diger saglik calisanlar arasinda farkliliklari degil
ortakliklari vurgulayan ve gli¢lendiren bir zeminde
yirimesinin dogru bir yontem olduguna
inaniyorum. Bu baglamda eylem fetisizmine
dismeden, performans uygulamasinin haksizliklarini
one ¢ikartan, tim saglik calisanlarinin ortak sorunlari
olan is glivencesizligini, kotilesen calisma kosullarini
ve 6zIUik haklarinin gasp edilmesini vurgulayan, var
olan sorunlarin ¢oziiminde orglitlenmenin ve
direnmenin cikis yolu oldugunun altini ¢izen, glinlere
indirgenmemis aksine suireklilesen bir faaliyet
programinin yuritilmesinin 6nemli oldugunu
distniyorum. Kanaatimce bdyle bir programin
basariya ulasabilmesi icin insanlarla esitler iliskisi
kuran, toplumu ve saglik calisanlarini anlamaya
cahsan, dilini ve séylemini bayagilastirmadan
poptlarize edebilen ve en onemlisi her bir saghk
biriminde hem hekim hem tiim saglk ¢alisanlarini
yan yana bir araya getirip calisanlar birbirleriyle
bulusturan orgitsel bir politika gereklidir.
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