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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESIi EGITIMI
AMAC VE HEDEFLERi*

Toplum ve Hekim: Tip egitimi anabilim dali hangi
yilda ve hangi hedeflerle kuruldu? Bu hedeflere ulasma
konusunda hangi noktadasiniz?

Ege Universitesi Tip Egitimi Anabilim Dali’nin (EUTF-
TEAD) amaclari; egitim ve tip egitimi alaninda ¢agdas
gelismeleri izlemek, fakilte mifredatinin gelistiriimesine
katkida bulunmak, verilmekte olan egitimin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
ylritmek, egiticilerin egitimini saglamak, beceri egitimini
koordine etmek ve bitiin bu calismalari ile “6gretme ve
o6grenmeyi egitimin her asamasinda daha etkin hale
getirmektir.”

EUTF-TEAD 1997 yilinda Tip Egitimi Birimi olarak
calismalarina baslamis ve 1999 yilinda resmen
kurulmustur. Fakiltede egitimin planlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesine iligkin tiim ¢alismalarda
etkin olarak yer almaktadir.

Toplum ve Hekim: Bilimdali hangi alanlarda ne tiir
calismalar yapiyor? Bu calismalar 6gretim uyeleri ve
ogrenciler tarafindan nasil karsilaniyor?

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip egitimi Anabilim Dali
yukaridaki amaglara ulasmak lzere asagidaki bashklar
altinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1-EGITIM

A-Egitici Egitimi:

Bir 6gretmen kendi egitimi sirasinda egitim verecegi
konu ve egitimin hedef grubu ne olursa olsun, 6gretme
ve 6grenmeye dair bilgi ve beceri (formasyon egitimi)
kazanir. Tip egitiminde bu, yakin zamanlara dek tstiinde
durulmayan bir konudur. Usta ¢irak iliskisi icerisinde buna
fazla gerek de duyulmamustir. Tip egitiminde yaklasim ve

* Ege Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

sistemlerin kurallarinin giderek oturmaya baglamasiyla ve
egiticinin egitim etkinliginin en belirleyici unsurlarindan
biri oldugu gerceginden hareketle, tip egiticilerinin
davranig ve rolleri detayli bir bicimde incelenmeye
baglanmistir.

Geleneksel egitim sisteminde egitici merkezde yer
almakta ve fakiltenin egitim hedefleri dogrultusunda
kendisinden beklenen dersleri aktarmaktadir. Daha
geliskin modellerde ise merkez 6grenciye kayarken,
egiticinin egitim etkilesimi sirasinda yerine getirmesi
gereken roller de dedismekte ve gelismektedir. Ornegin;

Genel Egitim: Amag ve 6grenim hedeflerinin
belirlenmesi, egitimin planlanmasi, kaynak ve rehber
hazirlanmasi, bilgi ve beceri egitimi vermek.

Ornek olusturma: Tibbi uygulamada ve egitici olarak
model olmak.

Ogrenmenin izlenmesi ve danismanlik: Ogrenmeyi
kolaylagtirmak, 6grenim siirecinde izlemek ve geribildirim
vermek.

Olgme ve degerlendirme: Gegerli ve giivenilir
degerlendirme araclan tretmek, adil sinavlar yapmak ve
sonuglarini amaglara uygun bicimde degerlendirmek,
egitim strecini bir bitiin olarak degerlendirmek.

EUTF-TEAD bitiin bu hedefleri goz éniine alarak
oncelikle; 6gretim tyelerinin yeterlilige dayal ve insancil
egitim teknikleri, yetiskin 6grenme prensipleri ve katiimci
egitim teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanmalarini
saglamak amaciyla 1998 yilindan bu yana “egitim
becerileri egitici egitimi programini” yuriatmektedir.
Fakiltedeki 6gretim uyeleri icin toplam 16 kurs
diizenlenmis bu kurslara 150 kisi katilmistir. Halk Saghgi
Anabilim Dali ile ortaklasa stirduriilen bu program diizenli
araliklarla tekrarlanmaktadir.
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Tip egitiminde ulasiimak istenen bilgi, tutum, beceri
ve performans olgilebilir ve ulasilabilir, hedeflere
donistiriilerek programa yerlestirilmelidir. Ogrenim
hedefleri, 6zgiin, somut, ve egitim igin ayrilan siire icinde
gerceklestirilebilir olmalidir.

Bu bakis agisi ile “6gretim tiyelerinin verdikleri derslerin
amag 6grenim hedeflerini netlestirmeleri ve dogru bir
bicimde olusturmalarini kolaylastirmak” amaciyla amag
ogrenim hedeflerinin hazirlanmasina yonelik yarim
glinliik egitim programlari diizenlenmis bu kurslara 2001
yili igerisinde 60 6gretim Uyesi katilmistir. Kurslar belirli
araliklarla tekrarlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme, egitim siirecinin
vazgecilemez bir parcasidir. Saglhkh bir 6lgme-
degerlendirme sistemi egitimi gelistirip yonlendirir, egitim
biciminin ve egitilenin yeterliligini sorgular, egitim
motivasyonunu arttirir.

Fakilte mufredatini ve 6grencilerin 6grenme
etkinliklerini temelden etkileyen 6l¢me ve degerlendirme
sitemine yonelik olarak 1999 yili Kasim ayinda 5 gtinliik
bir egitim programi gergeklestirilmistir. Bu ilk egitimin
fakiltedeki olumlu etkileri bu konuda surekli kurslar
diizenlenmesi gerekliligini ortaya koymustur. 2001 yili
kasim ayindan itibaren, “Ol¢me-degerlendirmeye giris,
coktan se¢meli sorularla yapilan yazil sinavlar” (kurs 1),
“Klinik sinavlara girig ve yapilandirma, klinik akil yiritme
sinavlan” (kurs 2), “Mesleksel performansi 6lgme
sinavlar” (kurs 3) olmak tizere Gi¢ asamali bir egitim
programi hazirlanmustir.

B-Mezuniyet oncesi mesleksel beceri egitiminin
koordinasyonu

Miifredatin 6ncelikli saglk sorunlarina yonelik olarak
hazirlanmasindan sonra; bir pratisyen hekimin birinci
basamak saglik kurumlarinda etkin bir sekilde hizmet
verebilmesi icin kazanmasi gereken temel klinik beceriler
tanimlanmalidir. Beceri laboratuarlarinda insanlarda
uygulanabilecek tim tani ve tedavi amagl girisimler,
maket ya da model iizerinde 6grenilebilmektedir. Bu
amaca uygun olarak fakiltemizde 1998 —-1999 6gretim
yilindan itibaren birinci sinif mifredatinin %20'sini
olusturan “Bilgisayar, Temel Yasam Destegi ve Temel Tibbi
Girigsimler” moddlleri mifredata eklenmistir. Beceri
egitimlerinin diizenlenmesi, koordine edilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi EUTF-TEAD’nin gorevleri
arasindadir. ikinci sinif programina “Birinci Basamak Saglik
Hizmetlerine Yaklasim” bashdi altinda Halk Saghgi AD ve
EUTF-TEAD’nin sorumluluklar ile yiiritiilen birinci
basamak kurum ziyaretleri tzerine kurulu bir modiil
eklenmistir. Oniimiizdeki yillarda klinik becerilerin
kapsaminin genisletilmesi ve dikey entegrasyon ile tim
siniflara asamali olarak yerlestirilmesi planlanmaktadir.

C-Mezuniyet Sonrasi Surekli Egitim

Avrupa ‘da pek ¢ok lkede oldugu gibi tilkemizde de
ozellikle pratisyen hekimlerin mezuniyet sonrasi siirekli
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egitimleri ile her diizeyde hekimin klinik beceri egitiminin
diizenlenmesinde tip egitimi anabilim dallari ve beceri
laboratuarlari énemli yer tutmalidir. izmir il Saglik
Muidiirliigi ile EUTF-TEAD nin birlikte yiiritilen bir proje
cercevesinde “Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde
Calisan Hekim ve Hekim Digi Saglik Personeline Temel
Yasam Destedi Bilgi ve Becerisinin Gelistirilmesi” amaciyla
24 egitim kursu gergeklestirilmis ve bu kurslara 920 kisi
katilmistir.

D-Egitici Genel Pratisyenler Yetistirilmesi

Mezuniyet 6ncesi egitimin daha etkin bir bicimde
yurutilebilmesi i¢in daha ¢ok birinci basamak
kurulusunda uygulama olanagi ve bu birimlerde calisan
hekimlerin isbirligine gereksinme vardir. EUTF-TEADde
su anda calismakta olan yeterlilige dayali beceri egitimi
konusunda gerekli egitimleri almis 5 egitici genel pratisyen
hekim bulunmaktadir. Fakiiltedeki birinci sinif modiiler
beceri egitimlerinde aktif olarak yer almaktadirlar.

E- Yiiksek Lisans Doktora Egitimi

Uzmanlk ve ¢alisma alani tip egitimi olan kisilerin
yuksek lisans ve doktora programlari gercevesinde
yetistirilmesi gereklidir. EUTF-TEAD’nin kurulmasindan
sonra bu amacla alt yap! olusturma calismalarina
baslanmistir.

1. MEZUNIYET ONCESi MUFREDAT

A. Fakiiltenin Egitim Hedeflerinin Belirlenmesine
Katki

Tip fakilteleri icinde bulunduklar toplum ve saglik
hizmetleri ile etkilesimde 3 farkh noktada durabilir. ilki
saglik hizmetleri ve toplum gereksinimlerinden “bagimsiz”
bir miifredat uygulamak; ikincisi toplumun gereksinimleri
dogrultusunda “reaktif” bir mezuniyet oncesi program
yuritmektir. En son ve en etkin olani ise fakiltenin iginde
yer aldigi toplumun saghk hizmet 6nceliklerinin
belirlenmesi, hizmetin uygulanmasi ve surdirilmesinde
etkin bir rol oynadigi “proaktif” konumdur.

Bu dogrultuda EUTF-TEAD ilkenin saglik
gereksinmelerinin ortaya konmasi, tip egitimi ile saghk
hizmetlerinin entegrasyonu, kazandirlmasi amaglanan
bilgi ve becerilerin belirlenmesi, toplum yonelimli egitimin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yuritmektedir.

Halk Saghgr Anabilim Dali ile ortaklasa toplumdaki
oncelikli saglik sorunlarinin belirlenmesine yonelik toplum
tabanl bir izlem aragtirmasi ve ardindan 6gretim uyeleri,
ogrenciler, ilgili referans gruplar araciigi ile saptanan
oncelikli saglik sorunlarindan yola ¢ikarak fakulte amag
ve 6grenim hedeflerini netlestirmek ve ¢ekirdek miifredati
olusturulmak icin bir proje hazirlanmustir.

Es zamanl olarak mesleksel becerilerin daha etkin bir
sekilde egitimin ilk yillarindan itibaren teorik egitimle
entegre bir sekilde mifredatta yer almasi, klinik
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donemdeki beceri egitimin etkinliginin artirilmasi
konusunda bir proje, entegre egitimin topluma yoénelik
agihmlarinin saptanmasi ve uygulanmasi icin de ayn bir
proje hazirlanmig ve 2001-2002 yilindan itibaren
baslanacaktir.

B- Miifredat Analizi

1998'den bu yana yiritiilen galismalarla gelistirilen
ilk ti¢ sinifin egitim kilavuzlan yani sira 6niimuizdeki egitim
donemine yetismesi planlanan ve baski 6ncesi asamaya
gelmis 4 ve 5. siniflarin kaynak kilavuzlar da
hazirlanmaktadir. Kilavuzlar her dersin amag 6grenim
hedefi, dersin 6zet olarak igerigi ve bagvuru kaynaklarini
icermektedir. Mezuniyet 6ncesi egitim miifredatinin analizi
bu kilavuzlar Gizerinden yapilacak ve 2001-2002 icerisinde
diger projelerle sonuglar birlestiriimek uzere
tamamlanacaktir. Bu sayede;

Tekrarlamalar

Ayni sinif iginde farkh konularin farkli anabilim dallari
tarafindan tekrarlanmasi,

- Farkli siniflarda degisik konularin ayri anabilim dallari
tarafindan sunulmasi,

- Ayni anabilim dali icinde yinelenen konular,

- Anabilim dallarinin toplam sahip olduklar ders ve
pratik saatleri,

- Ogretim liyelerinin ders yiikleri,

- Anabilim dallarina gore ders ve pratiklerde 6gretim
lyesi/ogrenci orani gibi saptamalar ve olgitler ortaya
¢ikanlmig olacaktir.

Bunun disinda analiz sonucu belirlenen miifredat
programinin ¢evre kosullarina uygunlugu, sagligin
korunmasi ve 6zel saglik sorunlar konusunda kapsayiciligi,
toplumun ve ulkenin saglik hizmet gereksinimlerine
uyumlulugu fakiltedeki egitimin gelistirilmesi agisindan
onem tagimaktadir.

EUTF-TEAD mezuniyet éncesi mifredatla ilgili
calismalarint fakiltenin ilgili egitim komisyonlari ile birlikte
surdirmektedir.

3. OLCME VE DEGERLENDIRME

A- Ogrencilerin bilgi, tutum, beceri ve
performanslarini 6lgme ve degerlendirme

Bilgi tutum, beceri ve performansin, gegerli ve giivenilir
yontemlerle dl¢llip degerlendirilmesi 6zen isteyen giig
bir istir. Elde edilen sonuglar, 6grencilerin egitim siirecinde
ulastiklari diizey ve egitimin basarili ya da basarisiz
olduunu gosteren verilerdir; 6gretim uyeleri ve
ogrencilere bu sirecin ve gelinen noktanin
degerlendirilmesi (geribildirim) olanagini verir. Olgme ve
degerlendirme pek ¢ok farkli yontem ve aragla
gergeklestirilebilir. Yontem ya da arag¢ ne olursa olsun bir
sinavin kalitesini belirleyen kriterler:

- Gegerlilik (Validity)
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- Guvenilirlik (Reliability)

- Ayirnicailik (Discrimination)

- Nesnellik (Objectivity)

- Uygulanabilirlik (Practicability)
- Uygunluk (Relevance)

- Hakkaniyet (Equity)

- Denge (Equilibrium)

- Ozgiinlktir. (Specificity)

EUTF-TEAD varolan yéntemlerin bu kriterler agisindan
gelistirmek ve yeni yontemler 6nermek, uygulamak tizere
calismalar yiriitmektedir. Bu kapsamda 1999 yilindan bu
yana beceri egitimi ve klinik egitimin dederlendirmesine
yonelik olarak; fakiltedeki birinci sinif beceri egitimi
sinavlarint “manken {izerinde nesnel yapilandiriimig
sinavlar” seklinde uygulamakta, 2000 yili basindan bu
yana ¢ hastaliklari AD. ile birlikte pilot bir proje olarak
“klinik akil yaratme sinavlarini” hazirlamakta ve
uygulamaktadir. Klinik akil yiriitme sinavlarinin
onumizdeki yil Cocuk Saghg ve Hastaliklani AD.’da da
TEAD isbirligi ile baglatilmasi ve bilgisayar ortaminda
yapilmasi planlanmustir.

Egitimin degerlendirilmesi igin kusursuz bir sinav
modeli gelistirmek ulasilmaz bir hedeftir. Sinavin ve
sorularinin analizi kusursuza yaklagsma amacina hizmet
eder. Soru kalitesini artiracak bir yaklagim olarak goktan
se¢meli sorularla yapilan sinavlara iligkin 1999 yilindan
bu yana fakiiltedeki “tim sinavlarin soru analizleri”
yapilmakta ve ilgili egitim kurullarina génderilmektedir.
Ayni amagla hazirlanan ve soru analizi teknigini anlatan
bir kitapg¢ik hazirlanarak tim ogretim lyelerine
dagitilmistir. 2000 yili basindan itibaren secenek analizleri
de bu kapsama eklenmistir.

EUTF-TEAD tarafindan fakiiltedeki 6lgme ve
degerlendirme sistemi ile ilgili olarak bir diger gelistirme
etkinligi de web temelli ve tiim fakiilteyi kapsayan “soru
bankasi ve uzantilari sistemi” yazilimidir. 2000 yil basindan
itibaren ¢ Hastaliklani AD'de pilot olarak baslatilan soru
bankasi projesi, internet ortaminda sorularin toplandig,
farkl diizeylerde kalite glivencesi siireglerinden gegtikten
sonra, baglantil konu bagliklari, 6grenme hedefleri, siniflar
ve kabul edilebilir performans diizeylerine gore sinav
hazirlanabilen, sonuglan optik okuyucuda okuyup 6grenci
puani hesaplayabilen ve kullanilan sorulari analiz
edebilecek bir cergevede Oracle veritabani tizerinde calisan
bir yazilima dayalidir. Pilot proje ara sonuglan ¢ok
olumludur. Yazimin 2001-2002 akademik yil ortasindan
itibaren kullanilmaya baglanmasi planlanmaktadir.

B- Mezuniyet Oncesi Egitimin Siireci ve Etkinliginin
Degerlendirilmesi

Bu baglik altinda EUTF-TEAD fakiiltedeki mezuniyet
oncesi egitime dair durum saptamak, gereksinimleri
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belirlemek, degisikliklerin ve gelistirme calismalarinin
etkinligi degerlendirmek tizere asagidaki gruplara yonelik
egitim arastirmalan yuriitmektedir.

- Ogretim uyelerine yonelik aragtirmalar
- Ogrencilere yonelik aragtirmalar

- Egitici hekimlere yonelik arastirmalar

- EGitim sistemine yonelik arastirmalar

- Mezunlara yonelik aragtirmalar

Egitim slirecine yonelik aragtirmalar

Toplum ve Hekim: Fakiiltenizde halen hangi egitim
yontemi uygulanmaktadir? Uygulanan bu yontemle nasil
bir insan ve nasil bir hekim tipi yetisiyor? Yetistirmeyi
hedeflediginiz hekim ve insan tipi nedir?

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde egitim, organ

sistemleri bazinda entegre siniflar (1,2 ve 3. yillar), stajlar
(4 ve 5. yil) ve intornliik’ten olusan entegre sistemle
yuratilmektedir. 1998 yilindan bu yana temel bilimler
déneminden 6nce bir yil ingilizce hazirlik sinift uygulamasi
getirilmistir. Mufredat icerisinde aktif 6grenme teknikleri,
yeterlilige dayali beceri egitimi, bilgisayar destekli sinif
dersleri, toplum yonelimli moddiller yer almaktadir.
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hedefi, tlkemizin
gereksinimlerine uygun, 6grenmeyi 6grenen, mesleki ve
etik degerlere sahip, ekip calismasini bilen, lider 6zellikleri
tasiyan, iletisim becerisi ylksek, toplumun saghgin
korumayi ve ylkseltmeyi amaglayan hekimler
yetistirmektir.

Su anda verilen mezuniyet 6ncesi egitim de bu amaca
ulasmayi engelleyen temel faktorler;

Fakilte ogrenim hedeflerinin net olarak
tanimlanmamis olmasi,

Egitimin temel olarak tiniversite hastanesinde (lglncu
basamak) yuritilmesi,

Miifredatin yogun ve teorik egitimle yiikli olmasi,

- Beceri egitiminde tamamlanmus bir yapilandirmanin
olmayisi,

- Egitimin 6gretim Uyesi merkezli olmasi ve kendi
kendine 6grenmeyi tesvik edici olmamasi,

- Ogretim iyelerinin iilkemizin kendine 6zgu kosullari
geredi egitime ayirdiklari zamanin ve énceligin geri planda
kalmasi,

- Fakiiltenin saglik hizmet sistemi ile isbirliginin istenen
dizeyde olmayigidir.

Fakiiltemiz bu hedefin bugiinden yarina ulagilabilecek
bir nokta olmadiginin farkindaligi ile entegre temelli
surdurdigi egitimini surekli gelistirmekte, yenilikler ve
degisimleri sistematik ve bilimsel bir bakis acisi ile
degerlendirmektedir. Degisimin dedismez ¢izgisi tim
ogretim uyelerinin katihmini saglayarak, 6grenciyi daha
merkeze alan, icinde yer aldigi toplumun 6ncelik ve
gereksinimlerine daha duyarli, saglik hizmet sistemi ile
daha bitinlesik, insancil bir egitim vermeyi
amaclamasidir.

Toplum ve Hekim: Yetistirmeyi hedeflediginiz hekim
tipinin, mevcut saglik sisteminde gorev yaparken
uyguladiginiz egitim sistemi dolayisiyla bir takim
zorluklarla karsilasacagini dusiiniiyor musunuz? Sizce ne
tur zorluklar onlari bekliyor? Bu zorluklar agmaya iligkin
neler yapilabilir, neler yapiliyor?

Gitmek istediginiz yeri bildikten sonra hangi yoldan
gittiginizin 6nemi olmadigini bilen bir fakiilte olarak
egitim sisteminin (yol) mezun edilen hekimin niteligine
etkisini bilmekle birlikte tek belirleyici olmadigina
inaniyoruz. Arzulanan hedefe ulasildiinda mezunlarimizin
hizmet verdikleri kurumlar, toplum ve hizmet cerceveleri
konusundaki hayal kirikliklarinin ortadan kalkmasi
saglanacaktir.

Toplum ve Hekim: Tip egitimi ile ilgili ¢cabalarin
toplumun genel saglk diizeyine olumlu olarak
yansiyabilmesi icin baska hangi alanlarda, ne tirden
sorunlarin ¢ozilmesi gerekiyor? Bu sorunlarin ¢6zimu
icin Onerileriniz neler?

Sadece tip egitiminin degismesi ile toplumun genel
saglik dizeyinin iyilesmesi, yasam Kkaltiesinin artmasi
mimkin degildir. Saglik hizmet sistemi de kamunun
sorumlulugunda toplumun gereksinimlerine uygun
olarak yapilanmali birinci basamagin gii¢lii oldugu,
saghgin korunmasi ve gelistirilmesi yaklasiminin hakim
oldugu bir anlayis benimsenmelidir. Boylesi bir yapilanma
ve anlayisin ulke ¢apinda yerlesmesi halinde su an
toplumumuzun saghk dizeyinin ve yasam kalitesinin
artmasinin 6niinde duran tim engellerin fakiltelerin de
katihmi ile ortadan kalkacagina inaniyoruz. Toplumlarin
saglik dizeylerinin tek belirleyicisinin “gayri safi milli
hasila” degil, “egitimli, icinde yasadigi toplumla ve kendisi
ile banisik, caliskan insan giici” oldugunun farkindayz.
Bu amagla mezun edecedimiz hekimlere sadece iyi
hekimlik degdil bu nitelikleri de kazandiracak yol ve
yontemler arayisimiz devam etmektedir.




