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A. GEREKCE:

Ulusal diizeyde saglik, saglik egitimi ve yoneti-
mi sorunlarinin arastirilmasi, planlanmasi ve ¢o-
zim Onerilerinin ayrintli bir bigimde sunulmasi
ulusal saglik reformunun ele alindigr bugiinlerde
Ulusal Saghk Akademisi'nin kurulmas: geregini
glindeme getirmistir. Bu gerekge i¢inde saglik aka-
demisi kurulmas: ¢aligmalarnin hazirhiklan ile go-
revli ¢alisma grubumuz konuyu asagidaki bagliklar
altunda incelemistir.

1. Egitim ve Ogretim,

2. Hizmet aragtirmalart,
. Yonetim ve mevzuat sorunlari,
. Referans laboratuarlari,
. Etik haklar,
. Yayin ve dokiimantasyon,
. Uluslararas: {ligkiler.
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B. MEVCUT SORUNLAR:

1. Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrast uzmanlk
ve ylksek lisans egitimleri ile hizmet Oncesi,
hizmetici, stirekli egitim ve halkin saglik egitimi
uygulamalarinin ve denetimlerinin yetersiz ve
temel standartlardan yoksun oldugu,

2. Hizmet planlamalant ve degerlendirmelerinin
kisa donemler igin yapildigi ve uygulamalarin-
da aksakliklar oldugu,

3. Saglik hizmetlerinin yonlendirilmesi, degerlen-
dirilmesi ve planlama icin gerekli bilgileri top-
lamaya yonelik hizmet aragtirmalarinin yapil-
madigy, '

4. Referans laboratuvar hizmetlerinde ve hizmet
kalitesi kontrolunda sorunlar oldugu,

5. Hizmet sunan ve hizmetten yararlananlarla ilgi-
li mevzuat eksiklikleri oldugu,

6. Saglik hizmetlerinde yonetim (Planlama, &rgiit-
lenme, personel, yonlendirme, esglidiim, dene-
tim ve finans) sorunlart oldugu belirlenmistir.

C. HEDEFLER:

Yukarnidaki ana bagliklar halinde belirtilen so-
runlarnn ¢oziimlenmesi ile ilgili olarak hedefler be-
lirlenmeye calisilmis, ancak, elde yeterli ve giiveni-
lir bilgilerin olmamasi nedeniyle ol¢iilebilen hedef-
ler konulamamistir. Bunun yerine genel cerceveler
belirlenmistir. Bu hedefler;

Saglik Akademisi Calisma Grubu
Raporu

I. Saglik Personelinin Egitimi:

* Mezuniyet Oncesi:

1. Her tip saglik personeli i¢in; mezuniyet 6ncesi
egitimin temel standartlan belirlenmeli,

2. Egitim veren kurumlarin egitim programlari, in-
sanglicu, arag-gere¢ vb. yonlerden temel stan-
dartlar belirlenmelidir.

3. Her tip saglik personelinin mesleki ehliyetleri-

nin onaylanmasinin temel standard:r olusturul-
malidir.

* Mezuniyet Sonrasi:

4. Halen yonetici durumda olanlarin ve birinci ba-
samak saglik hizmeti sunanlarin hizmeti¢i egi-
timleri ile yeni mezun olacaklarin hizmet 6nce-
si egitimlerinin temel standartlar1 belitlenerek
en kisa zamanda uygulamaya konulmali,

* Uzmanlik Egitimi:

5. Tum saglik mesleklerinde uzmanlk ve yiiksek
lisans egitimlerinde temel standartlar belirlen-
meli ve uygulanir hale getirilmesi saglanmali,

6. Strekli egitim veren kurum ve kuruluslarin te-
mel standartlar1 belirlenmeli, verdikleri egitime
gore kredilendirilmeli ve katilimi arttirict On-
lemler alinmals,

7. Her kademede egitici olarak gorev alanlarin ni-
telikleri ve egitimlerine ait temel standartlar be-
lirlenmeli ve bunlara ulasilabilmesi i¢in 6nlem-
ler uygulamaya konulmals,

8. Halkin saglik egitimi ile ilgili oncelikler belir-
lenmeli, basin-yayin kurumlaryla koordinas-
yon saglanarak halkin saglik konusunda yanls
bilgilendirmeleri engellenmelidir.

Il. Hizmet Arastirmalari:
Ihtiya¢ duyulan bilgilerin temini icin

() Ulkenin saglik sorunlar ve dnceliklerinin tes-
piti,

(2) Mevcut saglik hizmetlerinin degerlendirilme-
si,

(3) Egitim programlarinin degerlendirilmesi ile
ilgili arasirmalarin en ge¢ 1995 yilina kadar
yapilmast saglanmalidir.

lll. YOnetim ve Mevzuat:

1. Tim saghk personelinin gorev tanimlari, say:




6 TOPLUM ve HEKIM - MAYIS ‘92

ve niteliklerinin belirlenmesi ¢alismalari 1995
yilina kadar tamamlanmali,

2. Saglikla ilgili mevcut mevzuat gozden gecirile-
rek glintin kosullarina uyarlanmali, varsa mev-
zuat eksiklikleri tamamlanmaldir. Ozellikle
Saglik Bakanligi'min dinamik ve c¢agdas saglk
hizmetleri anlayisina uygun yeni bir tegkilatlan-
ma gergeklestirmelidir.

3. Saglik personelinin mezuniyetlerinden itibaren
izlenmesi ve insan giicii planlanmasi ger¢cek
verilere uygun olarak yapimalidir.

IV. Referans Laboratuvarlari:

1. Referans laboratuvarlart belirlenmeli, mevcut
olanlarin ¢agdas teknolojiye uygun donatimlar
gergeklestirilmeli

2. Ulke ¢apmda hizmet verecek kalite kontrol sis-
temleri faaliyete gecirilmelidir.

V. Etik Haklar:

Saglik hizmeti sunanlar ve bu hizmetlerden ya-
rarlananlarin hizmetler konusundaki yakinmalar
ve haklan ile ilgili konularda ¢alismalar yapilmali-
dir,

VI. Yayin dokiimantasyon, bilgi ilesitim agi:

1. Saglik alaninda temel kaynak ve stirekli yayin-
larin temini,

2. Arastirma verilerinin derlenmesi, arsiv sistemi-
nin kurulmas,

3. Bilgilerin dokiimante edilerek yayimlanmast,

4. Konu ile ilgili buitiin merkezlerle iletisim aginin
kurulmasi, 1995 yilina kadar gergeklestirilmeli-
dir.

VIl. Koordinasyon ve Uluslararasi ligkiler:

1. Ulusal ve ulusalararas: saglik kuruluslarn ile bi-
limsel igbirliginin koordinasyonu saglanmalidir,

D. SAGLIK AKADEMISI:

Yukandaki belirtilen hedeflere ulasmak igin iil-
ke dizeyinde rehberlik ve koordinasyon edecek
bir kurumun kurulmasinin ¢cok énemli oldugu go-
rigline vardmustr. Adinin “Ulusal Saglik Akademi-
si” olmas: diistiniilen bu kurulusun kurulmast icin
ilgili mevzuat en kisa zamanda tamamlanmalidir.

AMAG:

Akademi tlkemizdeki saglik diizeyini yiikselt-
mek hedefine yonelik olarak, egitim, arastirma, re-
ferans, damgmanlik, koordinasyon, saglk politika-
lar1 gelistirme ve etik haklar konularinda faaliyet
gosterecekdtir.

AKADEMI STATUSU:

Akademi bilimsel ve idare yonden 6zerk, katma
bitgeli bir kurulustur.

AKADEMININ KURULUSU (YAPISI):

Akademinin en yiiksek karar organi akademi
genel kuruludur. Genel kurul, asagidaki tiyelerden
olusur:

a- Hiiktimet temsilcileri,

b- Saglik meslek birlikleri temsilcilert,

¢- Egitim kurumlar temsilcileri,

d- Akademi temsilcileri.

Hiikiimetin atacigi tyeler: Hikimet akademi-
nin gorev ve yetkilerini goz online alarak konu ile
ilgili gordiigt kurum ve kuruluslardan kendi sapta-
dig kisileri temsilci olarak gonderir. (Ornegin; Sag-
lik, Maliye, Milli Egitim, Milli Savunma Bakanlikla-
11, DPT, YOK TUBITAK, vb.)

Ozel kanunla kurulmus saglk meslek birlikleri-
nin gonderdigi temsilciler.

Saglik personeli egitim kurumlarinda ¢alisan ve
egitim yetkisi olan kisilerin kendi aralarindan sege-
rek gonderdigi temsilciler (Tip, Dis, Eczacilik Fa-
kiilteleri, Hemsirelik Ylksek Okullann Ogretim
Uyeleri; Egitim Hastaneleri Sef ve Sef yardimailary,
Saglik Egitim Enstitiileri ve okullarindaki egiticiler)

Genel kurul akademinin yukanda ifade edilen
gorevlerini gerceklestirmek ve yetkilerini kullan-
mak icin gereken boliimleri akademi yonetim ku-
rulunun teklifi ile kurar. Bu bolimlerin gorev ve
yetkilerini saptar. Akademi, bilgisine ve deneyimi-
ne ihtiya¢ duydugu birikim sahibi kisilere de gorev
verebilir, Onerebilir.

AKADEMININ GOREV VE YETKILERI:

1. EGITIM:

Saglik personelinin (657 sayili Devlet Memurlart
Kanununda belirtilen) mezuniyet oncesi, mezuni-
yet sonrast (Uzmanlik, hizmet oncesi, hizmeti¢i ve
strekli egitim) egitiminde gerekli olan temel stan-
dartlar saptamak.

Saglik personeli egitimi yirtiten kurumlari, bu
standartlara uygunluklart (Insan-giicti, arag-gereg)
yoniinden degerlendirmek.

Saglhk personeli egitim kurumlarindan mezun
olan personelin kazandigi bilgi-beceri diizeyinin
temel standartlara uygunlugunu saglamak ve mes-
leki uygulama ehliyetini vermek.

Halen yonetici durumda olanlar ile birinci basa-
mak saglik hizmeti sunan personelin hizmet i¢i egi-
timleri, yeni mezun olacaklarin hizmet 6ncesi egi-
timlerinin temel standartlart belirlenerek en kisa
zamanda uygulamaya konulmalidir.




TOPLUM ve HEKIM - MAYIS ‘92 7

Halkin saglik egitimi: Halk: saglik konularinda
bilgilendirmek, saglik sorunlarini kendi kendileri-
ne ¢ozebilir hale getirmek, saglik hizmetlerine kati-
limlarini saglayabilecek ve saglik haklarint koruya-
bilecek hale getirebilmek amaciyla ~ egitim-
propaganda stratejilerini gelistirmek.

2. ARASTIRMA:

Saglik arastirmalarinda tlkenin bugiinkii saghk
diizeyini ve sorunlarini saptama, gelecekte bekle-
nen sorunlart ongdrmek ve ¢oziimlenmesine yone-
lik ihtiyaglart belirlemek, egitim programlarini de-
gerlendirmek amaci ile aragturma onceliklerini sap-
tamak, arastirma projeleri yapmak, bu projeleri ku-
rum olarak uygulamak veya ilgili arastirma kurum-
larina 6nermek.

3. Y(")NETi_M MEVZUAT VE POLITIKA
GELISTIRMEK:

Saglik personelinin gorev tanimlari, sayi, nitelik
belirlenmesi c¢alismalart ile saghk arastirmalarina
ve diger saglik enformasyon kaynaklarina dayana-
rak belirledigi ihtiyaclann karsilanmast yontinde
politikalar ve projeler gelistirmek. Bunlar tilkemiz-
deki saglik hizmetlerini, saglik insan giicii egitimi-
ni planlayan ve uygulayan kurumlara iletmek.

Ayrnica, saglik mevzuatnin- gozden gegirilmest,
guniin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesini sagla-
mak.

4. KALITE KONTROL VE REFERANS
LABORATUVARLARI:

Saglik alaninda kullanilan her tiirlii laboratuvar
¢aligmasinin temel standartlarini belirlemek.

Referans laboratuvart saptamak, yeni referans
laboratuvarlarinin - olusturulmasint - saglamak ve
bunlarin uluslararasi kabul edilirligini saglayacak
diizenleme ve girisimleri yapmak. Kalite kontrol
sistemlerini kurmak.

5. ETIK HAKLAR:

Saglik hizmeti sunanlar ve bu hizmetlerden ya-
rarlananlanin hizmetler konusunda yakinmalarn ve
haklar ile ilgili konularda ¢alismalar yapmak.

6. ENFORMASYON - DOKUMANTASYON -
YAYIN:

Akademinin yukarida ifade edilen gorevlerini
gergeklestirmek i¢in gereken enformasyonu siirek-
li ve dogru olarak saglayacagi mekanizmalar kur-
mak. Saglik sektortine iliskin her tiirlii enformasyo-
nu birlestirmek, degerlendirmek ve ihtiya¢ duyan
kurumlara ve kisilere iletmek. Ulkenin saglik bilim-
leri alaminda trettigi tiim bilgiyi (periyodikler, tez-

ler, raporlar, kitaplar vb.) toplamak-arsivlemek ve
kullanicilarin hizmetine dogrudan ve/veya gercek-
lestirecegi yaymnlar aracihigs ile sunmak.

7. ULUSLARARASI BILIMSEL ILISKILERIN
KOORDINASYONU:

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi ile ¢esitli konu-
larda yurttilen projelerin ve diger ¢alismalarin ko-
ordinasyonunu saglamak.
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