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DERLEME

ULKEMIZDE HEMSIRELIK EGITIMININ GELigiMi VE
EGITICILERIN NITELIGI/NICELIGI

Ulkemizde hemsirelik egitimine 1912 yilinda Kadirga
Dogum Hastanesi‘nde agilan hastabakicilik kurslari ile
adim atilmistir. Bursa Hilal’i Ahmer Subesi de benzer
sekilde alti aylik bir kurs agmig 300 mezun vermistir. ilk
ulusal hemsirelik okulu Profesér Besim Omer Pasa’nin
oncilugi ile 1925 yihnda Kizilay Dernegdi'ne bagli olarak
bugiinkii adi ile Kizilay Ozel Hemsirelik Okulu olan Kizilay
Hastabakici Okulu kurulmustur (Ulusoy, F. ;1998). Bu
okulun siresi, 1936 yilinda ortaokula dayandirilarak g
yila 1958 yilinda dort yila ¢ikarilmistir (Eren, N. Uyer,
G.;1986). Bu okulun mezunlarindan ileriki yillarda yurt
disi 6gretimi icin baska Ulkelere gonderilip ylksek lisans
yapanlar, Hemsirelik Yiiksek Okullarinin kurulusunda
gorev almiglardir. Saghk Bakanligi'nca 1946 yilinda
aciimaya baglanan hemsirelik okullar, Saglik Koleji olarak
adlandinlmis, daha sonra bu okullarin isimleri, 1976
yilinda Saglhk Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 1960
yihnda Saglk Bakanhgi'na bagh okul sayisi 8 iken, bu
rakam 1985 yilinda 75’e, 1987-1991 yilinda 315’e
yukselmistir. Bu hizli bir gelisim olarak goriiniiyorsa da,
alt yapisi ve egitici insan guci nitelik ve nicelik olarak
yetersiz olan kurumlasmada gergek neden ise, konunun
ne yazikki politika malzemesi olarak kullanilmig olmasidir.
Saglik Bakanligi yanisira hemen her niversitede Tip
Fakiiltesi Hastanesine hemsire insan gucl yetistirmek
baska deyisle hemsire acigini gidermek amaci ile de, Tip
Fakiilteleri biinyesinde yoneticileri ve cogu kez egiticileri
hekim olan Saglik Meslek Liseleri agilmustir. Lise diizeyinde
ulkeye hemsire olarak yetistirilen gerek bu urinlerin
niteligi , gerekse bu Uriini yetistiren egiticilerin niteligi
konusunda ilgisiz kalinmis, bu bir sorun olarak
farkedilmemistir. Bu okullarda meslekten olan egiticilerin
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yetersizligi nedeniyle dersler meslekten olmayan kisilerce
de (hekim, eczaci, veteriner) yiritilmustir. Bu okullarda
meslek dersleri %27.2 oraninda Hemsirelik Yiiksek Okulu
mezunlari, %63.8 oraninda lisans diplomasi olmayan
Gevher Nesibe Saghk Egitim Enstitisi mezunlari
tarafindan uzun yillar yirutilmustir (Saghk Yiksek
Okullari Degerlendirme Raporu,1999).

Ulkemizde 1955 yilinda ilk defa Ege Universitesi
Hemsirelik Yiksek Okulu’nun agilmasi ile hemsirelik
egitimi Universite diizeyinde baslamistir. Lisans diizeyinde
egitim veren yiiksek okul sayisi ginimiizde vakif
Universitelerinin de eklenmesi ile 12’ye ulagmistir. Diger
bir 6nemli gelisme ylksek lisans ve doktora
programlarinin 1968 ve 1972 yillarinda universitelere
bagli yiiksek okullarda baslamasidir. 1985 yilinda alinan
bir kararla Saglik Meslek Liselerinin bir kismi, Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina donistirilmis, 1997
yilindan itibaren bu okullardaki egitim dort yila ¢ikarlarak
Saglik Meslek Yuksekokullart Saglik Yiksek Okullari
kapsamina alinmigtir. Hemgirelik egitiminin farkl dizeyde
verildigi uzun bir donemden sonra, tamamen universite
diizeyine yikseltilmesi en 6nemli gelismelerdendir.
Ulkemizde alti degisik programla egitim veren Gevher
Nesibe Saglik Egitim Enstitilerinden dordu Yiiksek
Ogretim Genel Midirligince kapatilmistir. Ikisi,
mezunlarina bir buguk ayda 21 kredilik tamamlama
programi ile fakiilte diplomasi vermek ve Saghk Egitimi
ve Saglik Yonetimi boltimleri ile saglik egitimcisi ve saghk
yoneticisi yetistirmenin otesinde asil amag olarak agilan
yuksek okullara egitici yetistirmek Gzere 1994 yilinda
kolayca Saglk Egitim Fakultesine dontstiralmustir
(Pektekin, C. ve digerleri. ;1998).

Gegmiste saglik meslek liselerinde yasanan carpik
egitim ve zorluklar bu giin yeniden Saghk Yiksek
Okullarinda kendini gostermektedir. Saghk Yiksek




Okullarinda 1997 yih mevcut durum raporuna gére,
belirtilen en 6nemli sorun 6gretim elemani yetersizligidir.
1997 yil 6gretim doneminde, 46 okulun 15‘inde 6gretim
elemani bulunmamaktadir (TC.SB. Saglik insan Giicii
Mevcut Durum Raporu. ;1996). Bugiin, Saglk Yiksek
Okullarindan 61’inde 6gretimle gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin lisans Usti egitime devam etme durumlar
incelendiginde ,6gretim elemanlarinin %21.5’i doktora
egitimini tamamlamigtir, %17.9’u doktora egitimine
devam etmektedir, %41.3’U yiiksek lisans egitimini
bitirmis olup, %19.3'U yiksek lisans egitimine devam
etmektedir. Bazi Saglhk Yuksekokullarinda Saglk Meslek
Liselerinde Gevher Nesibe Saghk Egitim Enstitisi
mezunlari 6gretim gorevlisi olarak transfer edilerek
egitimle gorevlendirilmislerdir.

Gegmiste Saglk Meslek Liselerinde, bugiin Saglik
Yiksekokullarinda ve Hemsirelik Yiiksekokullarinda egitici
olarak ¢alisan Hemgirelik Yiiksekokulu mezunlarinin timii
lisans 6gretim programlari kapsaminda “Hemgirelikte
Ogretim” dersi almistir. Bu ders dgrencilere mesleki
ogretimle ilgili bilgi beceriler ve tutumlar gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bunun vyanisira, Hemsirelik
Yuksekokullarinda, 6grencilerin biiyiik cogunlugu
Universitelere bagh Egitim Fakiiltelerinden Ogretmenlik
Formasyon Programlarina kayitlanarak, bu programa ait
dersleri de alip 6gretmenlik bilgi ve becerileri ile donanmis
olarak mezun olmaktadirlar.1999yli itibari ile tilkemizde
Hemsirelik Yuksekokullarinda, akademik personelin
durumu nicelik olarak degerlendirildiginde; Profesor sayisi
33, Dogent sayisi 42, Yardimci Dogent sayisi 46, bu
okullarda doktora programini tamamlamis doktorali
mezun sayisi 119, doktora 6grenimine devam eden
ogrenci sayisi 120 dir. 1999 yili icin doktora verilmesi
hedeflenen 6grenci sayisi 75, bugiine kadar yiiksek lisans
ogrenimini tamamlamig 6grenci sayisi 599, yiiksek lisans
ogrenimine devam eden 6grenci sayisi 384 olup,1999
yih igin yiiksek lisans programi verilmesi hedeflenen
ogrenci sayisi ise 158'dir. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet
sonrasi programlarla Ulkemize profesyonel hemsire ve
hemgire akademisyen yetistiren tek kurum olarak goriinen
Hemsirelik Yiiksekokullarinin  pek ¢ogunun alt yapisi ve
akademik kadrosu ile tam donanimli olmasina ragmen
hak ettigi fakilte derecesine donustirilmemesi
anlagilmazdir.

HEMSIRE EGITICILERDE ETKILi EGITICILIK
NITELIGININ ONEMI

Gegmiste hemsirelerden basit gorevler beklenirken,
saglik hizmetlerindeki gelismeler saglk ekibi iginde
hemsireligin kavranihs biciminde de farkhlik yaratmustir.
Meslekte profesyonellesmeye dogru toplumun
beklentilerinde de degismeler, hemsirelik meslegine ve
egitimine artan ilgi, hizmetlerde ve hemgirelik egitiminde
kalitenin geregini zorlamaktadir. Hemsirelik egitiminde
kaliteye ulagsma, kuskusuz hemsire yetistiren kurumlarda
egitimin temel 6gelerinden olan nitelikli egiticilerin
yetistirilmesi ve istihdamu ile ilintilidir. Ulke saglik
sorunlarinin ¢6ziiminde bakim verecek her turli saghk
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personelinin yetistirildigi egitim programlarinda siki bir
iletisim icinde olan egitici ve 6grenci o6zellikleri biyuk
6nem tagimaktadir.

Profesyonel hemsirelik egitimi, 6grencileri, genel
kalttrina yukseltecek ve bagimsiz diginme yetenegi
kazandiracak bir sekilde degistirebilmeli ve yine
ogrencilere bu degerleri hemsirelik bakiminda
uygulayabilecek niteligi kazandirabilmelidir. Baska deyisle;
kendini gergeklestirmis ve ifade edebilen, olgun, yeterli,
sorumluluk sahibi, 6zgir distinebilen, genis diinya
gorist olan sorgulayici, aragtirici, 6grenme-6gretme
islemine katilabilen meslek tyeleri yetistirme amaci, artik
¢agdas hemsirelik egitim modelinde benimsenen
ozelliktir. Bu nitelikte hemsirelerin yetistirilmesinde en
onemli rol ve sorumlulugun egitimcilere ait olacagi
dusinulecek olunursa, egiticilerin de bu roli
gelistirebilecek nitelikli 6zelliklere sahip olmalari gereklidir.

HEMSIRE OGRENCILERIN, EGITICILERDE
ARADIKLARI ETKiLi EGITICiLIK NITELIKLERI

Bunca yil ge¢gmis olmasina ragmen herbirimizin
belleginde, anilarimizda dipdiri ve taze kalmis
ogretmenlerimiz vardir. Bazilari genis derin bilgileri,
inanglari, entelektiiel yetenekleri, heyecanlar, iletigim
teknikleri ve yaraticiliklari, fiziksel ozellikleri, 6gretim
yontemleri, mesleki tutumlar ile belleklerimizde yer
etmistir (Velioglu,P.;1985). Bir dizi deger ve inanclar
iceren 6gretmen ve 6grencinin yarattiklar bir stireg olan
ogretim programlarinda, 6grenciler hangi 6gretmenlerin
iyi, hangilerinin kétii oldugunu kolaylikla belirlerler. Cogu
kez iyi bir 6gretmen amacglar dogrultusunda bilgi aktaran
ve alaninda bilgili ve becerili kisi olarak distindlir. Oysa
ogretiminde etkili yontemleri kullanmayan 6gretmenlerin,
ogrenciler tarafindan sikict bulunduklari da bilinmektedir.
Bundan da 6te 6grenciler zaman zaman bireysel olarak
ogretmenlerinden umduklarini bulamadiklarini dile
getirirler. Etkili bir 6gretmen olabilmek, 6nceden bildik
iyi 6gretmenlerin taklit edilmesi ile miimkiin degildir. Bu
streg, egitimle ilgili teorik bilgileri ve aragtirmayi, yeni
rollerin 6grenilmesine istek, kisiler arasi etkilesimde yeni
stilleri ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmayi ve kendi
performansina yonelik 6z degerlendirmeyi icerir.

Ogretim, 6grencilerin 6grenmelerine yardim etmektir.
Ogretim istendik degisiklikleri saglarsa egitime déniisiir.
Saglik hizmetleri ile ilgili personel yetistirmede ilke,
ogrencilerin etkili ve uygun saglik bakimini verebilmek
tzere hazirlanmis olmalandir.Bu nedenle 6gretimin ne
kadar iyi verilebildiginin sorgulanmasinda en iyi yanit,
yetistirilen 6grencilerin mezuniyet sonrasi verdikleri saghk
bakiminin niteliginin arastinlmasi ile mimkiin olabilir.
Ancak bu tiir hizmet ve yoneylem arastirmalar tilkemizde
oldukga sinirhidir. Ancak 6gretmenlerin ve egitim
programlarinin degerlendirilmesinde 6grencilerin
gorislerine basvurulmasi katiimlarinin saglanmasi cagdas
egitimde giderek benimsenmektedir. Yamamato ve
Disney, ogrencilerin ©6grenme bigcimi, Kkisisel
gereksinimlerinin farkli olmasi yanisira konuya iligkin
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bilgisinin yeterli olmamasi gibi nedenlerle , 6gretmenin
degerlendirilmesinde daha ¢ok kisisel ve sosyal 6zellikler
tzerinde durduklarini ve 6gretmenin entelektiiel
becerilerini objektif olarak degerlendirmede eksik
kalabildiklerini belirtmislerdir (DeYoung,S;1990).Russel
ve Cordingley, egitimin kalitesinin gelistiriimesinde
ogrencilerin egitimin her boyutuna ve degerlendirme
sistemine iliskin goruglerinin kalitatif ve kantitatif
yontemlerle alinmasinin, egitim sisteminin girdi ve
ciktilarinin iligkisini analiz etmede gerekli oldugunu
vurgulamaktadir (Russel, G,C. Cordingley, M.; 1996.:
1042-1046). Bununla birlikte 6gretmenin
degerlendirmesinde geri bildirim saglamasi agisindan
yine de dederlendirme yontemleri arasinda 6grenci
gorusleri faydal olabilmektedir.

Hemsire 6gretmenlerde nitelikli egiticilik 6zelliklerinin
belirlenmesine yonelik, 6grencilerin, 6gretmenlerin,
calisma arkadaslarinin ve klinik hemsirelerinin gorusleri
alinarak ulkemizde ve diger ilkelerde pek arastirma
yuritilmastir. Turners, bir calismasinda 6grencilerin bir
o6gretim programinda en fazla 6gretmenin 6gretim
yontemlerini ve konu igerigini énemsediklerini
belirlemistir. Bu ¢alismada 6grenciler 6gretmenin dersi
acik, anlasilir, arkadasca, niikteli bicimde anlatimina deger
vermislerdir (DeYoung. ;1990). Marson iyi bir hemsire
ile iyi bir hemsire 6gretmen arasinda farkin olmamasi
gerektigini vurgulayarak, her ikisinde de, empatik
yaklagim, duyarlilik, dinleme becerisine sahip olma ve
uygun yanit verme, danismanlik becerileri ve etkili ekip
calismasi sergilemesi gibi ozellikler Gzerinde durmustur
(Marson,S.;1990:53-55). Eason ve Carbett, 2877 hemsire
o6grenciyi kapsayan ¢aligmalarinda, 6grencilerin bir
o6gretmende en fazla 6nemsedikleri 6zellikler arasinda
sunlari belirlemislerdir: Ogretmenin bilgisini iletebilme
becerisi, tartisma acabilmesi, etkili sunum yapabilmesi,
ogrencilere 6nem vermesi, motive edebilmesi, mesleki
bilgilerini gelistirmeye istekli, katilimci 6gretim
yontemlerini kullanmasi, 6grenci ile etkili etkilesim
kurabilmesi (Eason,F,R.;Carbett,P,W.;1991). Infante,
hemsire yetistiren 6gretmenin, arastirmaci, danisman ve
kaynak kisi olma ozellikleri Gzerinde durmustur
(Infante,M,S.;1986). Kiker, bir 6gretmenin egitmenlik
roliinde basarili olabilmesi i¢in olumlu kisiler arasi iliskiler
kurabilme, meslekle ilgili temel ilkeleri belirleyebilme ve
bu ilkeleri 6grencilere uygulatabilme, 6grenciye deger
verme gibi becerilere sahip olmasi geregini vurgulamigtir
(Kiker,M.;1986). Wotruba ve Wright, yoneticiler,
ogrenciler ve 6gretmenlerden en 6nemli bulduklari on
o6gretmenlik niteligini siralamalarini istemistir. Bu
calismanin sonuglarina goére, yoneticiler igin birinci
derecede en 6nemli 6gretmenlik 6zelligi, 6grencinin en
iyiyi yapabilmesi icin motive etmesidir. Ogretmenlere gére
en 6nemli 6gretmenlik 6zelligi 6gretmenin 6grenciyi en
dogru bicimde degerlendirmesi iken, 6grencilere gore
bir 6gretmende olmasi gereken en 6nemli nitelik
o6gretmenin genis, dogru ve giincel konu bilgisidir (De
Young,$S.;1990). Ogrenciler, konu bilgisi olan ve bu
bilgileri ilging, acik ve diizenli bi¢gimde sunabilen
ogretmenlere deder verirler. En iyiyi basarmak isteyen

o6gretmenin konu bilgisi derindir. Bu bilgilerini strekli
okuyarak, arastirmalar yaparak, klinik uygulamalar ve
surekli egitimle gelistirir.

DeYoung, 6gretmenin kisiler arasi iletisim becerileri
tizerinde de 6nemle durmustur. Ogrencilere ilgi duyma,
ogrencilerin duygu ve dusiincelerine , sorunlarina
hassasiyet gosterme, saygi duyma, onlarin anksiyetelerini
azaltma, her zaman erisilebilir olma, dogruluk, duristliik,
ogrencilerin goruslerini ifade edebilmelerine firsat vermek
Uzere 6zgir egitim ortamlari yaratma gibi davraniglar
ogretmenin kisiler arasi iligkilerde becerili oldugunu
gosterir. Hepsinden o6te , 6gretmen o6grencilerinin her
birini bir birey olarak gorebilmelidir. Bazi 6gretmenler
sinifta 6grencilere fazla ilgi ve alaka gostermenin disiplini
bozacagini disiinseler de, Carl Rogers, 6gretmen ve
ogrenci arasinda iyi bir iletisimin, 6grenmeyi arttiracagini
belitmistir. Carl Rogers, 6gretmenlerin 6grenci merkezli
ve empatik oldugu siniflarda, 6grencilerin yine daha fazla
o6grendiklerini saptamistir (De Young,S;1990). Givenli
bir iletisimde diger 6nemli bir konu da, 6grenim siirecinde
ogrencilerin sorumluluklarinin agikga 6nceden belirlenmis
olmasidir. Eger 6grenciler kendilerinden neler beklendigini
bilirlerse anksiyeteleri daha az olacaktir. Ogretmen ile
ogrenci arasinda acik giivenli ortam 6grencinin
ogretmenini rol modeli olarak gorebilecegi rahat bir
atmosferin olusmasini saglar. Ziv, Ehrenfeld ve Hadani
‘nin israil’de 110 hemsire 6grenci lizerinde yiriittiikleri
bir calismada, 6grencilerin 6gretmenlerinden bekledikleri
en 6nemli nitelikler arasinda iyi iletisim becerilerine sahip,
alaninda bilgili ve deneyimli ve rol modeli olma
ozelliklerini saptamislardir (Ziv, L.Ehrenfeld, M.Hadani,
P, E.;1990).

lyi bir 6gretmen ayni zamanda nitelikli kisisel
ozelliklere de sahip olmalidir. Bu 6zellikler sunlar icerir:
Sevk, heyecan, hatalari kabul edebilme, toleransh olma,
anlayish ve giivenilir olma, neseli olma, sakin olma,
duygularini kontrol edebilme, sabirl, diizenli, dinlemesini
bilme, katilimci olma. Krichbaum, etkili 6gretmenllik
ozellikleri kapsaminda 6gretmenin organizasyon,
beklentileri belirlemesi, soru sorma, yardim, agiklamalarda
bulunma, geri bildirim verme ve rol modeli olma gibi
tutumlan belirlemistir (Krichbaum,K.;1994). Marson’a
gore 6grenci hemsireler hemsire 6gretmenler igin gerekli
nitelikleri dort grupta toplamislardir (Marson,S.;1990).

1-Rol modeli olma,

2-Kisiler arasi iliskilerde becerili olma,
3-Yonetim becerilerine sahip olma,
4-Uygulama becerilerine sahip olma.

Eble, bir calismasinda 6gretmenlerde etkili nitelikler
kapsaminda su ozellikleri saptamistir (Eble, K.E.;1972):

1- Kati olmayan disiplin,

2- Ogrencinin basarisi icin firsatlar saglama,

3- Enerji dolu olma,coskulu olma,

4- Ozverili olma, iyi huy ve ideallere sahip olma,
5-Acik kisiligi olma, diizenli, basarili, 6grenmeye acik,
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merakli olma, iyi iliskiler kurabilme. Reeve’e gore
ogretmenin kisiler arasi iligkileri , iletisim becerileri, rol
modeli olmasi, 6grencilere kaynak kisi olmasi, diisiinmeyi
cesaretlendirmesi mesleki basarisini  belirler
(Reeve,M,M.;1994).

Bir Hemgire Egiticinin Fonksiyonlar

Hemsire egiticinin rolleri ve sorumluluklan ¢ok genis
boyutlu olup Quinn,bir hemsire 6gretmenin niteliklerini
ve fonksiyonlarini asagidaki gibi dort grupta toplamistir
(Quinn,F,M.;1989)

1-Egitimle ilgili Fonksiyonlar

- Ogretimi planlama, uygulama, degerlendirme,

- Ogretim programlarini gelistirme ve yenilikleri
izleme,

- Klinik 6gretim ortamini olugturmada danisman kisi
ve yardimci olarak rol alma,

- Sinif igi ve klinik ortamda egitim etkinliklerinde
bulunma,

- Klinik personele mesleki ve egitim konularinda
danismanlik yapma

2-Mesleki Sorumluluklar

- Klinik uygulamalarda uzman kisi olarak rol oynamak,

- Hemsirelik uygulamalarinin ve egitiminin gelisimi
icin arastirmalara katilarak mesleki ve kisisel geligim
saglamak,

- Saglik otoriteleri ve ekip lyeleri ile iyi iletisim iliskileri
kurmak,

- Diger yliksek 6gretim kurumlan ile iletisim icinde
olmak,

- Yoneticilerin yoklugunda gerekirse sorumluluk almak,

3-Kisisel Sorumluluklar

- Ogrencilere yardim ve danismanlik,

- Klinik ortamda 6grencilerin basarisini degerlendirme,
- Biro hizmetleri, kaynaklar ve okul idaresi ile iletisim,
- Rehberlik hizmetleri,

- Egitimde kalite calismalarina katiima.

4-Yonetim Fonksiyonlari

- Ogrencilerin gelisimlerine iligkin kayit tutma,

- Ogrenciler igin referans kisi olma,

- Programlama islerine katilma,

- Egitim toplantilarina katiima ve katkida bulunma.

Ewan ve Write,hemsirelik egitiminde klinik
uygulamalarda egiticinin roli ve niteliginin analizini
yaparak bu sorumluluklar alti grupta toplamistir
(Ewan,C.Carbettt,P,W;1989)

1-Yoneticilik :Bu rol, pratigin basarili bicimde
planlanmasi, organize edilmesi ve katilanlarin isbirligini
gelistirmeyi icerir.

2-Damigmanlik: Bu rol, 6grencinin bir birey olarak
goriilmesinde duyarliiga ve ilgiye dayanir. Ogrencinin
olumlu tutumlan gelistirmesini ve baskalar ile isbirligine
gegmesine yardim eder.

3-Uygulatialik: Bu rol, demonstrasyon, fikirlerin
sunumu, soru sorma, problem ¢ézmeye dayali rehberligi
icerir.

4-Gozlemcilik: Bu rol, sistematik gézlemle klinik
ortamda 6grencinin basarisinin dogru verilerle kayit
edilmesini igerir.

5-Geri bildirim: Bu rolle egitimci, 6grencinin
ilerlemesini, gelisimini ve giigliklerin tstesinden gelmesini
saglar.

6-Degerlendirme: Klinik uygulamalarda 6grencinin
gelisiminin iyi ve dogru kararidir. Abbatt ve Mcmahon
ise 6gretmenin kisaca dort roline isaret etmistir
(Abbatt,F.Mcmahon,R.;1988):

1-Ogrencilerin neyi 6greneceklerine karar verme,

2-Ogrencilerin 6grenmesine yardim etme,

3-Ogrencilerin 6grenip 6grenmediklerini kontrol
etme,

4-Ogrenciler icin sorumluluk alma.

Hincliff, klinik 6gretim kapsaminda 6gretmenin roliini
soyle 6zetlemektedir (Hincliff,S.M;1986):

1-Alaninda becerili olma,

2-Ogrencilere potansiyellerini gelistirebilmeleri igin
yardim etme,

3-Ogretimde demonstrasyonlara yer verme,

4-Ogretim igin uygun 6gretim ortami hazirlama,

5-Klinik ortamda 6grenciler icin 6gretim firsatlan
yaratma.

Biddle ise iyi bir 6gretmende olmasi gereken beceriler
kapsaminda su ozellikleri belirtmistir (Biddle,C;1992):

1-Karmagik bilgileri anlayabilmeli ve kullanabilmeli,

2-Agin stres durumlarinda bile ¢cabuk ve agik bigimde
yanit verebilme becerisine sahip olabilmeli,

3-Ogrencilere yakinlik duymali,

4-Yagam boyu 6grenme istegi duymali,

5-Ogrencileri yetistirmeye kendini adamal,

6-lyi bir rol modeli olmali,

7-Surekli 6grenime agik olmali,

8-Ogrenmeyi kolaylastiracak bir 6gretim ortami
hazirmaya istekli olmali,

9-Meslektaslari ve 6grencileri arasinda guvenli bir
iletisim ortami olusturmali,

10-Ekip yaklagimina sahip olmali,

11-Ogrencilere kendilerini gelistirebilmeleri icin zaman
vermeli,

12-Yerel ve lke capinda mesleki orgiitlere katilimal,

13-Bilimsel ¢calismalarla mesleki literatiiriin gelisimine
katkida bulunmali.
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Ulkemizde de hemsire yetistiren kurumlarda,
egiticilerde aranan niteliklerin belirlenmesine yonelik
degisik arastirmalar yirutilmistir. Tasocak, llkemizde
hemsire egiticilerin cagdas egitim yaklagimi ile 6grenci
yetistirmek icin bu roli gelistirebilmede asagidaki
ozelliklere sahip olmalan gerektigini vurgulamistir
(Tasocak,G.;1997): Egitimciler yeni egitim hedeflerini ve
amaglarini belirleyebilmeli, 6gretici konumdan gikabilmeli,
ogrenciyi destekleyen, paylagan, rol modeli, uzmanhk
alaninda engin bilgi becerilere sahip, kaynak kisi
olabilmeli, 6grenciye givenli bir 6gretim ortami
hazirhyabilmeli, bilgi aligverisinde bulunmali, agik iletisim
kurabilmeli, mesleki degerlere sahip olmali, ekip
calismasini kurabilmeli, farkh egitim yontemlerini bilip
farkli durumlara uygulayabilmeli, 6grencilerin
performanslart kadar kendi performansini da
degerlendirebilmeli, yeni fikirlere agik olup elestirel
disinebilmeli, algak gondlli ve yeniliklere agik olmali,
gerektiginde risk alabilmeli. Kanan’a, gore bir hemsire
egitici amag sahibi, yaratici disiinebilen, giiduli, sorun
cozebilen, 6grenmeyi 6gretebilen, 6zsaygi sahibi ve
girisimci tutumu ile kisiler arasi iyi iliskiler kurabilme
niteliklerini tagimalidir (Kanan, N;1997).

Kanan, ayrica hemsire egiticilerden asagidaki
sorumluluklarin beklenmesini 6nermistir;

- Egitimle ilgili faaliyetleri stirdirme,

- Topluma, mezunlara, 6grencilere danigmanlik,

- Toplumun saglik diizeyinin gelisimi, hasta bakiminda
yeni hemsirelik yaklagimlarinin gelistirilmesi icin bilgi
uretmek, arastirma faaliyetlerinde bulunmak, yeni
buluslan uygulamalara katmak, kendini gelistirmek,
mesleki sorunlarin ¢6zimi igin sorumluluk almak.

Pektekin’in istanbul Universitesi Hemsirelik
Yiksekokulu'nda 100 6grenci tizerinde yurattigi bir
caligmada, 6grenciler ilk Gg sirada 6gretmenlerinin
yonetimsel becerilerini, fizik goriintglerini ve egiticilik
niteliklerini onemli bulduklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerinden sabirl, neseli, samimi, sempatik
olmalarini ve 6grenci haklarina saygili olmalarini
beklemislerdir (Pektekin;C;1996). Bayik'in 1995 yilinda
Ege Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu'nda 463 6grenciyi
kapsayan aragtirmasinda 6grencilerden 6gretmenlerinde
onemsedikleri etkili egiticilik 6zelliklerini belirtmeleri
istenmistir (Bayik, A.;1996).Bu aragtirmanin sonuglarina
gore, belirlenen en 6nemli editicilik nitelikleri asagida
siralanmugtir;

- Ogretmenin olumsuz elestiriden sakinmasi,

- Ogretiminde gérsel, isitsel arag ve gereglerden
yararlanmasi,

- Ogrencinin haklarini savunmasi,

- Ogrencinin degerlendirmesinde objektif olmasi,

- Danismanlik rehberlik hizmetleri,

- Ogretiminde acik anlasilir dil kullanmasi,

- Ogrenciyi ilgi ile dinlemesi ve agik iletisim kurmasi,

- Ogretiminde demonstrasyonlara yer vermesi

- Genel kdltdr,

- Derse hazirlikl girmesi ve etkili sunus yapmast.

Bu calismada 6grencilerin 6gretmenlerin akademik
ozelliklerini, egitim yontemlerini, mesleki tutum ve kisisel
ozelliklerini daha fazla 6nemsedikleri ortaya konmustur.
Bahgecik ve arkadaglarinin yirittiikleri bir bagka ¢alismada
iyi bir hemsire egiticide olmasi gereken nitelikleri
ogrenciler 6yle belirlemislerdir: Konusuna hakim ve bilgili
olma, iyi kisilik 6zelliklerine sahip olma, 6grenci
psikolojisini bilme ve danismanhk yapabilme, kendini
gelistirme, 6grenciyi aragtirmaya yoneltebilme (Bahgecik,
N.ve ark.;1997).Erdemir ve arkadaglarinin yuruttikleri bir
baska calismada, bir Yiiksekokulda 6grenciler egiticilerini
degerlendirmiglerdir. Egiciler en yiksek kisiler aras iliskiler,
iletisim becerileri, en diistik olarak da geri bildirim saglama
konularinda yeterli bulunmuglardir (Erdemir,F ve
Ark.;1997).Yazici ve Aslan’in kliniklerde hemsirelerin
hemsire egditicilere iligkin disiincelerini saptadiklari
arastirmalarinda; hemgirelerin %29.6's1 6gretmenlerin
ogrencileri sikan otokratik, disiplinli kisiler olduklarin,
%21'i 6gretmenlerin uygulama alanina ilgisiz kaldiklarini
ve hasta bakimina katilmadiklarini %19.2'G liderlik
yeteneklerinin tam olmadigini belirtmislerdir (Yazici,
Aslan, E.;1997).

OGRETMENLER OGRENCILERIN OGRENMELERINE
YARDIM ETMEK iCiN NELER YAPMALIDIRLAR?

OgJrenmeye yardim etmekigin yapilan hersey
ogretimdir. OFretmenin asadida etkinlikleri yapmasi bu
nedenle 6gretim olarak disinilmelidir (Rotem;
A.Abbatt, F.R.;1998; ceviri: Bayik, A):

- Planlama

- lletisim Kurma

- Kaynak Saglama
- Danigmanlhk

- Degerlendirme
- Strekli Egitim

PLANLAMA

lyi bir 6gretimin kalbinde planlama yatar. Baska deyisle
planlama tiim &gretim stireci hakkinda kararlar almayi
icerir. Ogretmen planlama asamasinda;

- Ogrencilerin neyi 6greneceklerine karar
vermelidir(amaglar) :

Bu kararlar alirken 6grencilerin simdi ve gelecekte
hangi gorevleri istlendiklerini ve tstleneceklerini, hangi
isleri yapacaklarini 6gretmen bilmelidir. Ulusal saglik
planlari ve gérev tanimlarina bakmak bunun igin en iyi
yoldur. Ulkemizde ne yazik ki heniiz yasa ve
yonetmeliklerle farkll diizeyde egitim almis hemsirelerin
gorev, yetki ve sorumluluklar agik ve yazili olarak
belirlenmemistir. Bu durum egiticileri okul ve dersin amag
ve hedeflerini belirlemede zorlamaktadir. Ancak mezun
hemsirelerle gorigiilerek neler yaptiklari/yapmada
zorlandiklari, neleri daha iyi bilmek istedikleri
sorusturulabilir. Mezunlarin gézlenmesi de bir fikir
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verebilir. Programin bélimlerinin birbiri ile olan iligkileri
de incelenmelidir.

- igerigi hazirlayip, uygun bigimde dizgelemelidir.

icerik belirlendikten sonra, fikir ve becerilerin hangi
diizende ogretilecegi kararlagtinimalidir. Bu amagla eski
ogretilenlerle yeni ogretilecekler iliskilendirilmeli, bilinenler
bilinmeyenden sonra gelmeli, 6nce basit fikir ve beceriler
sonra karmagik olanlar 6gretilmelidir.

- Farkh 6gretim aktiviteleri icin zaman ayirmalidir.

Programa ne kadar zaman ayrilacagina karar verirken,
ge¢mis derslerde ayrilan zaman-ve verimi gz 6niine
alinmali, 6gretim zamani yanisira 6grenciler igin 6zel
zaman ayirmaya ve diger kaynaklarn da(labaratuvar,
kutiiphane) kullanmalarina firsat vermek tizere zaman
planlamasi yapilmalidir.

- Ogretim etkinliklerini ve dgretim yontemlerini
secmelidir.

Ogrencilerin meslekleri icin kullanacaklar uygulama,
iletisim ve disiinme becerilerini gergeklestirebilmeleri icin
ders programinda yer verilecek deneyimler 6nceden
distinilmelidir. Bu amagla 6grenciyi aktif tutacak, derse
katacak ogretim yontemleri secilmeli, ayrica alanda
ogrenciyi calismaya katacak etkinlikler diizenlenmelidir.
Ogretmen problem ¢6zme durumlarinda gercek duruma
uyum gosterebilmeleri i¢in 6grencilere olanaklar
saglamalidir.

- Degerlendirme yontemlerini zamani da g6z
onune alarak segmelidir.

Ogretmen degerlendirme planini yaparken 6grencide
hangi bilgi beceri ve tutumlanin degerlendirilecegini
belirlemeli, bu amagla hangi degerlendirme yontemlerini
kullanacagina karar vermeli, bu yontemleri secerken,
okulun yénetmeliklerine ters diismemelidir. Ogrencilerle
goruserek resmi olmayan toplantilar diizenleyerek,
6gretmen hem o6grencilerin hem programin hem de
kendi 6gretim etkinliklerinin degerlendirmesi yapmalidir.

- Gerekli kaynaklan arastirmahdir

Egitim amaclarina uygun kaynaklara olabildigince
ulagilmaya calisiilmalidir. Sinif iginde siralar hareket
ettirilebiliyor mu?, Odalar karartilabiliyor mu?, Gorsel
isitsel araglar yeterli mi?, Toplum kaynaklan (hasta, aileler,
saglik kurumlar) 6gretim icin uygun ve yeterli mi?
arastinlmalidir.

- Plan hakkinda 6grencilere bilgi vermelidir.

Ogrencilere programin ve her dersin neler
kazandiracagi 6nceden anlatilmalidir. Dersle ilgili
beklentiler, izlenecek yontemler, kaynaklar hakkinda bilgi
verilmelidir. Ayrica 6§rencilerin beklentileri de alinmalidir.

iLETiSiM

Ogretmenler, konularinda engin bilgilerini
ogrencilerin 6grenmek durumunda olduklari egitim
etkinliklerine nasil donugtireceklerini iyi bilmelidirler. Belki
de egiticiligin en zor yoni budur. Bu amagla;

- Ogretiminde anlatim ve aciklamalara yer
vermelidir.

Anlatma ve agiklamalarda bulunma 6gretimin biiyiik
bir bolimunin temelini olusturur. Bununla birlikte
anlatma ve agiklamalarda bulunma yalnizca 6gretmenin
islevi degildir. Ogretmen anlatimlarinda 6nemli noktalari
vurgulamali, 6nemli temel fikirleri organize bir sekilde ve
mantikh bicimde sunmali, 6grencileri 6grenmeye istek
duymalart icin tartismaya sevk etmeli, onlarin katilimlarini
almak ve kendilerini ifade etmelerine firsat vermek tizere
sorular sormali, tartisma gruplan olusturmalidir. Ayrica
yardimci ders materyallerini de 6grenciler icin
saglamalidir.

- Ogrencilere fikir aligverisinde bulunmalan igin
yardim etmelidir.

Ogretmenin iletisim gérevinin énemli bir bélimi de
ogrencilere fikir aligverisinde bulunmak tzere yardim
etmektir. Bu amagla oOgretmen, gergeklerin
animsanmasindan ¢ok, gerceklere basvurmayi ve kararlari
gelistirecek ilging tartisma konulari hazirlamalidir.
Tartismay! kapatmaktan ¢ok, uyarici davranislarda
bulunmali, odak grup tartismalarinda tiim 6grencilere esit
tartisma firsati saglamak uzere az konusana ¢ok, ¢ok
konusana az firsat vermelidir, tartisma boyunca liderlik
yapmalidir.

- Ogrencileri diigiinmek iizere uyarmalidir.

Saglk hizmetlerinin her diizeyinde saglik personeli,
her zaman gercek bilgiyi yeni durumlara uydurmak ve
kararlar almak tizere dusiinir.Bu nedenle diiginmenin
uyarilmasi i¢in 6grencilere yeni durumlarda bilgisini
kullanmak tizere sorular yoneltilebilir, 5grencilere bireysel
yada kiigiik gruplarda calismasi igin vaka ¢alismalari, hasta
y6netim problemleri veya taklit yapmak {izere eksersizler
hazirlanabilir. Orencilerden belirli davraniglarin yararlari
ve zararlarini degerlendirmeleri istenebilir.

- Cesitli 6gretim tekniklerinden yararlanmalidr.

Ogretmenin yararlandi§i 6gretim teknikleri
ogrencilerin aktif katilimini saglamalidir. Bu amagla
ogretmen, rolplay, alan projeleri, egzersizler, vaka
calismalari, test kitaplarn ile 6grencilerin kendi kendine
bagimsiz olarak 6grenmeleri icin stirekli egitim agisindan
hazirlanmalidir.

- Ogrencilerin 6grenip 6grenmediklerini aras-
tirmalidir.

Ogretmenin siirekli olarak 6grencilere sorular
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yonelterek bunlari yazili/s6zli olarak yanitlamalarini
istemesi, ogrencilerle sik sik goriisip onlardan derste
ogrendiklerine iligkin gorislerini belirtmelerini istemesi,
ev odevleri verip bunlan dikkatle inceleyip 6grencilere
geri bildirim vermesi, sinav sonuglarini 6grencilerle
degerlendirmesi ayni zamanda 6gretimin
degerlendirmesine firsat verecektir.

KAYNAK SAGLAMA

- Ogretmen kaynaklari segip, hazirlamah ve
kosullara gore degistirmelidir.

Ogretmen 6gretim etkinlikleri igin, kurum igi ve kurum
disi insan (saghk personeli, toplum saghk calisanlari,
hastalar, diger kurumlardaki 6gretmenler, 6grenciler),
materyal (Ders notu, dergi, makale, film, labaratuvar arag
geregleri) ve saglik kurumlarina yonelik kaynaklari(Saghk
merkezleri, hastaneler, dispanserler) arastirmalidir. Bu
amacgla, meslekdaslari ve yerel yoneticilerle iliski
kurmalidir. Bazen 6gretmenler var olan kaynaklarin
farkinda olmayabilmektedirler. Ancak kaynaklar rastgele
degil 6grenim amaclarina uygun olmali ve kullanilmalidir.

- Saghk personelini 6gretime katmalidir

Saghk hizmetlerinde calisan degisik saglik pesoneli
degisik saglk meslek grubundan 6grencilerin 6gretimine
katilirlar. Saghk bakimi ile ilgili mesleki deneyimlerini
ogrencilere aktarirlar . Bu durum 6grencilerin gergekleri
gormelerine firsat verirken , ayni zamanda rehberlik saglar.
Ogrenciler ve saglik personeline ekip bilincini hissederler.
Ote yandan klinik personeline uyarici nitelikte siirekli
egitime devam etme olanag: verir. Bu nedenle
ogretmenler 6gretimlerinde olabildigince farkli saghk
personeliile iletisime girerek onlarin katilimini saglamals,
hem 6grencilere hem de klinik personele birbirlerinden
neler bekleyeceklerini anlatmalidir.

- Materyallerden yararlanmalidir .

Ogretmenler, 6grencilerin kaynaklardan rasyonel
yararlanabilmesi icin , kaynaklarin yer ve zaman agisindan
uygunluguna, elde edilebilir olup olmadiklarina,
kaynaklardan ne derece yararlanilip yararlanilamadigina
dikkat etmelidir.

DANISMANLIK

Danismanlik basarili ise, 6grenciler egitimle ilgili ve
bireysel konularda 6neri almak igcin 6gretmenlerine
yaklagmada kendilerini rahat hissedeceklerdir.
Ogretmenin danismanlik roliine ilskin gorevleri asagida
belirtilmistir.

Ogrenciye, 6gretmen dzen gosterdigini gostermeli,
onu dinlemeli ve anlamaya ¢alismalidir. Bu amagla
6gretmen 6grencilerle bireysel olarak goriismek icin belli

bir yer ve zaman ayirmali, 6grenme gii¢liigii ve bireysel
sorunlari olan 6grencileri tanimali, saldirgan elestiren, jest
ve ses tonundan sakinmalidir.

- Ogrencilere secimlerini belirlemeleri ve kendi
kararlarini vermeleri icin yardim etmelidir.

Bu amagla 6grencileri cesaretlendirmeli, 6grencinin
alternatif davraniglan segmesinde maliyet yarar ve riskleri
nasil belirleyecegini 6gretmelidir.Ogrencilere analiz
becerileri kazandirmali, ve gerektiginde 6neriler
verebilmelidir.

DEGERLENDIRME

Degerlendirmenin temel amaci, 6grencinin
ogrenimini izlemektir. Degerlendirme, 6grencilerin
o6grenmesine rehberlik etmek, 6gretim yontemlerini
degistirmek ve ogrencilerin bundan sonraki derslerin
ogretimi icin yeterli olup olmadiklarina karar vermek igin
yapilir. Ogrencilerin biligsel alana yénelik bilgilerini
Olgmek, duyussal alan becerileri (tutumlar,iletisim,
davraniglar) ve psikomotor alan becerilerini (el becerileri)
6l¢gmekten genellikle daha kolaydir. Bu nedenle
ogretmenler, ol¢iilmesi 6nemli olan bu becerileri
olgmekten ¢ok, 6l¢imii kolay olan bilgiyi test etme yoluna
giderler. Bu nedenle degerlendirme tam olarak neyin
olgulecegini olgliyor sa (yiiksek validite=gecerlilik), tam
olarak olgliyor sa (yiiksek giivenirlik), uygulanmasi ve
puanlanmasinda maliyet agisindan sorun getirmiyorsa,
kullanim amacina hizmet ediyorsa basarilidir denebilir.Bu
nedenle

- Ogretmen, 6grencilerin ne kadar dgrendiklerini
olgmek icin dederlendirme desenleri olusturabilmeli,

- Ogretmen, 6grencilerin 6grenmelerine rehberlik
edecek degerlendirmelerden yararlanmalidir.

Bu amagla 6grencilere tiim sinavlar hakkinda ayrintili
bilgiler verilmelidir. Ogrencilerin sinavda basarisiz
kaldiklari alanlar iletilmelidir. Ogretmen degerlendirmede
performans kriterlerini olusturmahdir. Ogretmen de
ekendi performansinin da analizini yapmalidir.

Ogretmen 6grencileri kendilerini degerlendirmeleri ve
birbirlerini degerlendirmeleri icin cesaretlendirmelidir.

SUREKLI EGiTiM

Ogretmenler 6grettikleri konuya iliskin bilgileri stirekli
arttirmal ve giincel tutmali ve bireysel 6grenimini
strdiirmelidir. Bu amagla alani ile ilgili yayinlari okumali,
meslektaslari ile tartismali, bilimsel toplantilara
katilmalidir.iilkenin mevcut sorunlarini farkinda olmali
gelecege yonelik sorunlari farkederek egitimini
planlamahdir. Kendisi icin planlar hedefler belirlemeli ,
her zaman daha baska bilgilerin de 6grenilecegine
inanmalidir.
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ULKEMIZDE NITELIKLi HEMSIRE EGITiCILER
YETiSTIRMEK iCiN NE YAPILMALIDIR?

1. Hemgirelik Yuksekokullari bir an énce fakulteye
donlstirdlmeli ve yilksek lisans ve doktora
kontenjanlarinin  arttinlmasi  dogrultusunda
dizenlemelere gidilmelidir. Geligimini tamamlamis
Yiiksekokullar, Saglik Yiiksekokullarina editici yetistirmek
Gizere misyonunu tstlenmelidirler. Bu okullarda 6gretim
lyeleri bu amacgla entegre calismalar baglatmalidirlar.

2. Bu calismalarin planlanmasi, organizasyonu,
ytriitiilmesi ve degerlendirilmesi icin YOK kapsaminda
Hemsielik EGitimi Danisma Kurulu bigiminde ulusal bir
merkez olusturulabilir. Bu merkez bir plan hazirlamali,
akademik personel yetistirmek Uzere yontem
gelistirmelidir. Ayrica egiticilerin kendi kendine bilgi agigi
saptama ve kendini siirekli egitebilmeleri ara¢ gereg
gelistirme ve dokiimantasyon birimini de kapsamalidir.Bu
amacla bolgesel projeler baslatiimali ve gelismeler
degerlendirilmelidir.

3-Saglik gereksinimleri ve kaynaklan dogrultusunda
gercekgi insangticli planlamasi yapilmalidir.

4-Mevcut Saghk Yiiksekokullarinin 6gretim elemani
gereksiniminin karsilanmasi icin projeksiyon ve planlama
dogrultusunda ogretim elemani gereksinimi
belirlenmelidir. Bu amagla hemgirelik egitiminde gerekli
olan hemsire egtimci sayisinin belirlenmesi icin kapasite
hesaplama modellerine bagsvurulmalidir.Saghk
Yiksekokullarinda, akademik kadroda arastirma
gorevlilerinin ytiiksek lisans ve doktora programlarina
katilabilmeleri icin kolayliklar saglanmalidir. Bu amacgla
yaz okulu ve benzeri programlar distinilebilir.

5-Gunumiz hemsirelerinin otonom, kendini yoneten
hemsireler olarak yetistirilmesi gereklidir. baska deyisle,
neyi bilmediginin farkina varabilen, 6grenme istegi olan,
kendi kendini egitebilen hemsireler yetistirilmelidir.Bu
nedenle 6gretmen merkezli egitim yerine 6grenci merkezli
egitim yaklagimlari igin egiticiler kendilerini
gelistirmelidirler. (Biley,F,C.,Smith,K,L.;1998).
Akademisyen hemsirelerin kendilerini gelistirmede
olumsuz etkileri olan mesleki sorunlari da g6z ardi
edilmeksizin saptanmali, ¢6ziimler getirilmelidir.

6- Yine Hemgirelik Yiiksekokullari akademik hemsireler
icin stirekli egitim programlari diizenlemelidir. Bu amagla
okullar arasi entegre ¢alismalar baslatiimalidir.

7- Hemsirelik Yuksekokullari mezunlari, Saglk
Yiiksekokullarinda egitici olarak istihdam edilmek tzere
ozendirilmelidir.

8- Bazi lilkelerde geleneksel olarak uzun yillar, hemsire
ogrencilere sinif i¢i 6gretim yapan, ders veren hemsire
egiticiler, klinik uygulamalara katilmamuglardir. Klinik

hemsirelerinin klinik 6gretimde sorumiutuk almis olmalar
egiticileri uygulama ortamindan uzaklagtirmistir. Ancak
son yillarda teori ile pratik arasinda agig1 gidermede teorik
bilgiler veren egiticilerin uygulamada 6grencilerle birlikte
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Rhead, M.., Strange,
F.;1996:1265-1272,Fairbrother,P.,Ford,
$.;1997).Ulkemizde egiticiler bu sorumlulugu siirdiirmeye
calismalarina ragmen , 6gretmenlerin ve 6grencilerin
kliniklerde hizmetler indirekt olarak katiimalari nedeniye,
teori ile pratik arasinda bir agik mevcut olmustur. Bu
nedenle hemsirelik egitim ve hizmetlerinin
butiinlestiriimesi icin 6zel programlarla egitilip yetistirilen
klinik hemsirelerin (Mentor=preceptor) klinik 6gretim
yardimcilari olarak egitime katilabilmeleri konusunda
girisimler ve yasal diizenlemeler hem klinik ortamin
diizenlenmesine yardim edecek hem mezun hemsirelerin
strekli egitimine katki saglayacak hem de teori ile pratik
arasindaki agigi giderebilecektir. Ote yandan egiticilerin
klinikte bakima katiimi, kendisinin de yenilikleri gérmesi
agisindan gelisimini saglayacaktir (Acton,L., Gough,P.,
Cormack,B.; 1992).

9- Egiticinin niteligi ne olursa olsun 6gretim ortamlari
nitelikli olmadik¢a iyi bir hemsirelik egitimini
gergeklestirmek mumkiin olamaz (Clifford,C.;1993).
Egiticilerin niteliginin gelistirilmesi, miufredat
programlarinda kokliu degisiklik ¢abalarina ek olarak
egitim ortamlarinin reorganizasyonuna yonelik
diizenlemelerin de da unutumamasi gereklidir. Boylece,
kliniklerle okul arasinda iliskiler gelisecek ve iyi bir 6gretim
ortaminin saglanmasi kolaylasacaktir.
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