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0z:BualismaTiirkiye deyasayanSuriyeligocmeniscilerin calismayasamindakarsilastiklarisorunlan, calismaortami, calismakosullan, calismailiskileri;

iscilerinbireysel ve toplumsal 6zellikleriyle yasanan evre baglamindaincelemeyiamaclamistir. Makale, PRISMA kilavuzuna uygun olarakyiiriitiilen
bir sistematik derlemedir. Makale seciminde dikkate alinan dahil etme kriterleri sunlardir: “Calismanin 2011-2024 yillan arasinda gergeklestirilmis
olmasi, calisma tilriiniin orijinal arastirma makalesi olmasi, Tiirkiye'de yasayan Suriyeli g¢menleri kapsamasi, Tiirkce veya Ingilizce dillerinden
birinde yazilmig olmasi, makalenin tam metnine erisilebiliyor olmasi, PubMed veya TR-Dizin veri tabanlarindan birinde bulunmasi.” Aragtirmanin
amaainauygunolarak belirlenen anahtarkelimelerleikiveritabanindafarkli taramalaryapilmistirve bu sartlari saglayan 22 makale dahil edilmistir.
Bu makalenin bulgularina gére Suriyeli go¢men isgilerin calisma yasaminda en ¢ok karsilastigi sorunlar, kayit disi ve giivencesiz calisma, dilsiik
licretler, calisma saatlerinin uzun olmasi, aynmalik ve sagliksiz calisma ortamlanidir. Kadinlar ve cocuklar bu maruziyetleri en yiiksek seviyede
yasayangruplardir. Bunlarinyanindaisilerin egitim diizeyi, dil becerileri, cinsiyet ve yaslari calismayasamindakikonumlarini etkilemistir. Barinma
mekanlari ise sagliksiz ve kalabalik hanelerden olusmaktadir. Sonug olarak bulgular, Suriyeli go¢men isgilerin, Tiirkiye'de calisma yasaminda kayit
disilik, giivencesizlik, kot kosullarda calisma ve aynmaligin bir arada bulundugu ok boyutlu esitsizliklere maruz kaldiklarina isaret etmektedir.
Anahtar sozciikler: Gcmen isci, gocmen isci saghdi, Suriyeliisg, sistematik derleme

AHolistic Perspective on Migrant Worker Health and Syrian Workers in Tiirkiye:
ASystematic Review

Abstract: This study aimed to examine the problems faced by Syrian migrant workers living in Turkey in working life within the context of the working

environment, working conditions, and working relationships, as well as workers' individual and social characteristics and their living environment.
The study is a systematic review conducted in accordance with the PRISMA guidelines. The inclusion criteria considered in the article selection were
as follows: “The study was conducted between 2011 and 2024; it is an original research article; it includes Syrian migrants living in Turkey; it is
written in either Turkish or English; the full text is accessible; and it is available in one of the PubMed or TR-Dizin databases.” Different searches were
conducted in both databases using keywords determined in line with the purpose of the study, and 22 articles meeting these criteria were included.
The findings showed that the most common problems faced by Syrian migrant workers in working life are informal and insecure employment, low
wages, long working hours, discrimination, and unhealthy working environments. Women and children are the groups most highly exposed to these
conditions. In addition, workers' education level, language skills, gender, and age influenced their position in working life. Syrian migrant workers
were also found to live in unhealthy and overcrowded households. In conclusion, the findings indicate that Syrian migrant workers in Turkey are
exposed to multidimensional inequalities characterized by the coexistence of informality, job insecurity, poor working conditions, and discrimination.
Keywords: Migrant worker, migrant worker health, Syrian worker, systematic review

Not: Bu makale, birinci yazanin ikindi yazar danismanliginda yiiriittiigii “Tiirkiye deki Suriyeli Gocmen Iscilerin is Saghéi ve Giivenligi Sorunlan:
Bir Sistematik Derleme”isimli yayimlanmig tezinin verilerinden iiretilmistir.

1. Giris ve amag

Uluslararasi Gé¢ Orgiiti'niin (IOM) 2024 yilinda ya-
yimladigi Diinya G6¢ Raporu'na gore uluslararasi
go¢cmen sayisi 281 milyonu bulmustur. Boylelik-
le go¢cmenlerin dinya nifusundaki payr %3.6'ya
ulasmistir (IOM, 2024). Uluslararasi Calisma Orgi-
tl (ILO) bu gé¢men niifusunun 169 milyonunun
gocmen iscilerden olustugunu belirtmektedir (ILO,
2021). ILO’ya gore gelismekte olan ulkelerde, ca-
isma yasamina katilma c¢agina gelenleri istihdama

katabilecekyeterikadarinsanayakisirisleryaratiima-
maktadir. Kamu isletmelerinin 6zellestirilmesi veya
kiiclltllmesi, doviz krizleri ve banka iflaslari iscile-
rin yurt disina calismaya gitmek gibi zor secimler
yapmaya zorlamaktadir (ILO, 2004). Bunlarin yani
sira savaslar, siyasi baskilar, iklim krizi gibi nedenler
de kisileri go¢ etmek zorunda birakan baska neden-
lerdir (IOM, 2024; UNHCR, 2023).
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2011 yilinda Suriye'de baslayan savasin ardindan
milyonlarca Suriyeli yerinden olmustur. Suriyeli-
ler Turrkiye, Libnan, Urdiin ve Irak gibi (lkelere
go¢ etmek zorunda kalmislardir. Mevcut durum-
da Turkiye'deki Suriyeli sayisi 3 milyona yakindir.
Tarkiye'deki Suriyelilere ‘multeci’ statlisu verilme-
mis ‘gecici koruma’ stattist verilmistir. Gegici ko-
ruma altindaki gdé¢menlerin yarisindan fazlasinin
calisma caginda (15-65 yas grubu) oldugu dusu-
nilmektedir (UNHCR, 2025).

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin verileri-
ne gore 2011 yilindan 2023 yilina kadar Suriyeli
gocmenlere verilen calisma izni sayisi toplam 515
bin 907'dir. Bu durum, ¢alisma ¢agindaki niifus ile
istihdama katilim arasinda belirgin bir uyumsuz-
luga isaret etmektedir (CSGB, 2025). Bununla
birlikte Turkiye'deki resmi kaynaklar tarafindan
gécmen iscilerin isci Saghgr ve Givenligi (ISG)
kosullarina veya yasanan is kazasi ile meslek has-
taliklarina dair veri paylasiimamaktadir. isci Sag-
ligi ve Giivenligi Meclisi (iSIG Meclisi) tarafindan
aciklanan bir raporda 2013-2022 yillari arasinda
Turkiye'de ‘en az’ 828 gocmen isginin hayatini
kaybettigi belirtilmistir (ISiG Meclisi, 2022). Sira-
lanan veriler, hem kiiresel 6lcekte hem de Turkiye
Olceginde go¢men isci emeginin dnemli bir aras-
tirma alani oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ve-
riler sorunun boyutunu ortaya koymak agisindan
onemli olmakla birlikte; gdo¢men iscilerin maruz
kaldiklari risklerin bitlincul bir degerlendirmesi-
ni sunmamaktadir. Bu nedenle, gé¢men iscilerin
saghigini belirleyen faktorlerin ¢ok boyutlu ve bu-
tlncil bir cercevede ele alinmasi gerekmektedir.

1.1. Gogmen lisci ve Gogmen isci Saghgini
Belirleyen Faktorler

ILO go¢cmen isciyi, kendi adina olmayip, baska-
si tarafindan calistinimak amaciyla bir tlkeden
baska bir Glkeye go¢ eden veya go¢ etmis ancak
gocmen isci statlstinde bulunan kisiler olarak
tanimlamistir (ILO, 1949). Go¢men isciler, diinya-
daki emek gliclintin yaklasik %5'ini olusturmak-
tadir. Ayni zamanda uluslararasi go¢cmenlerin
Ucte ikisini de calisma cagindaki gé¢cmenler olus-
turmaktadir (IOM, 2024).

Goc¢menisciler go¢ nedeniyle ortaya ¢ikan sosyal,
psikolojik sorunlarin yaninda, geldikleri Glkeler-
deki calisma yasamlarinda da hem psiko-sosyal
hem de is sagligi ve giivenligi acisindan sorunlar
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yasamaktadirlar. Cogu zaman yerli iscilerle arala-
rinda calisma saati, calisma kosullari bakimindan
esitsizlikler olmaktadir. Beslenme ve barinma gibi
konularda diistik standartlar altinda yasamak du-
rumundadirlar. Ayrica cogunlukla saglik ve sos-
yal glivenceleri yoktur. Go¢cmen isciler genellikle
3D (dirty, dangerous, demeaning) olarak kisaltilan
kirli, tehlikeli ve insan onuruna yakismayan isler-
de calismaktadirlar. Diizensiz gé¢menler ise bu
gruplar icerisinde en koti ¢alisma kosullarina sa-
hiptirler. Bu nedenle her an sinir disi edilebilirler.
iscinin gé¢ durumundaki konumsal zayifigi ne
kadarsa karsilasilan olumsuzluklar ve engeller de
o kadar fazla olmaktadir (ILO, 2016).

Goc¢men iscilerin calisma yasamindaki tehlike ve
risklere karsi kirllganliklari, gesitli seviyelerdeki
faktorlerin birbirine gecmesiyle farkh kirllganhk
katmanlari olusturur. Bu katmanlar; gé¢menlerin
egitim ve dil becerileri gibi mikro dlizey etkenleri,
calisma ve barinma kosullari ile aileden uzak kal-
manin getirdigi sosyal izolasyon gibi mezo diizey
etkenleri ve gog¢ edilen Ulkedeki yasal koruma
politikalari, sendikal haklarin eksikligi ile ayrim-
cilik gibi makro diizey etkenleri kapsar. Ornegin
dil bariyeri, is sagligi ve glvenligi talimatlarinin
ve uyari levhalarinin anlasilamamasina neden
olarak kaza riskini artirir. Ailelerinden ayri kalma-
nin verdigi psikososyal stresin yani sira, yoksulluk
ile kisa stirede daha fazla gelir elde etme baskisi,
gocmen iscileri tehlikeli gorevleri Gstlenmeye ve
uzun saatler calismaya iterek tiikenmislige yol
acmaktadir (Sargeant ve Tucker, 2009).

Goc¢men iscilerin genellikle fiziksel acidan daha
zorlu sektorlerde istihdam edilmeleri ve cogun-
lukla daha riskli islerde cahstiriimalari, yerli isci-
lere oranla daha fazla mesleki risk ve olumsuz
saglik sonuclariyla karsilasmalarina yol agmakta-
dir. Tarim, insaat, madencilik ve imalat gibi sek-
torlerde yogunlasan bu isciler; kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari, pestisit ve zararl kimyasal madde-
lere maruziyet, asiri sicak carpmasi ve uygunsuz
calisma sartlari gibi ciddi is saghgi ve glvenligi
riskleri ile karsi karsiya kalmaktadir. Buna ek ola-
rak, istihdam tir(, tcret ile ilgili sorunlar, mesleki
niteliklerin taninmamasi ve yasal stati eksikligin-
den kaynaklanan glivencesizlik, gd¢gmen iscilerin
saghgini etkileyen yapisal sorunlar olarak one
¢ikmaktadir (Gravel ve Dubé, 2016; IOM, 2017).
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GoOcmen isci saghigini dogrudan etkileyen bir diger
onemli unsur ise saglik hizmetlerine erisimde yasa-
nan yapisal ve yasal engellerdir. Bir aragtirmanin so-
nuclarina gore go¢men isciler yasadiklar is kazalari
ve meslek hastaliklarini yetkili kurum ve kisilere ye-
terince bildirmemektedir (Belin ve ark., 2011). Sinir
disi edilme, isini kaybetme veya gelir kaybina ugrama
korkusu, gocmen iscilerin yasadiklari is kazalarini ve
meslek hastaliklarini bildirmemelerine yol a¢mak-
tadir. Saglik hizmetlerinin kiltirel agidan veya dil ve
iletisim bakimindan gé¢menlere duyarli olmamasi,
aynmcilik, damgalanma ve idari engeller de gé¢gmen-
lerin ihtiya¢ duyduklari saglik ve tedavi hizmetlerine
zamaninda ulasmasini kisitlamaktadir (IOM, 2017).
Diinya Saglik Orgtitii'niin bes bélgesinde (DSO Afrika
Bolgesi, DSO Amerika Bélgesi, DSO Avrupa Bélgesi,
DSO Dogu Akdeniz Bélgesi ve DSO Bati Pasifik Bolge-
si) 16 Ulkede 17 milyondan fazla katiimcinin yer aldigi
bir meta-analiz, gé¢men iscilerin saglk hizmetlerini
kullaniminin gé¢gmen olmayan iscilerle karsilastirildi-
ginda, gécmen iscilerin saglik hizmetlerini kullanma
olasiligi daha diisiik ve is kazasi gegirme olasiliklari
daha yuksek bulunmustur (WHO, 2022).

Goc¢menler; yoksulluk, travma, bulasicr hastaliklar, gii-
vencesiz barinma, sagliksiz calisma kosullari ve saglk
hizmetlerine erisimde esitsizlikler gibi bircok halk sag-
hgr sorunuyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Go¢men
isci sagliginin, sadece calisma ortamlariyla degil; go¢-
menlerin bireysel 6zellikleri, bulunduklari toplumun
ozellikleri ve yasadiklari cevrenin kosullariyla ¢cok bo-
yutlu bir iliskisi vardir. Bu sistematik derleme, ¢calisma
yasaminin saghigin sosyal belirleyicilerinden ayr duisi-
nllmemesi gerektigi Gnermesinden yola ¢ikarak Tur-
kiye'de go¢men isglicii icinde en yiiksek paya sahip
olan Suriyeli gé¢menlerin is saghgi ve glivenligi kosul-
larini ve calisma yasamindaki konumlarini bitiincl
bir yaklasimla incelemeyi amaclamistir. Bu baglamda,
calismanin cercevesi alti baslik altinda tanimlanmistir.
Arastirmanin kavramsal cercevesini; iscilerin calisma
ortami, ¢alisma kosullar, ¢alisma iliskileri ile birey-
sel, toplumsal ve cevresel kosullar olusturmaktadir
(Ergor ve Demiral, 2023). Bu cercevenin benzerini
ilk olarak Clerc (1985) tanimlamistir. Onceki calisma-
larda calisma yasaminin séz konusu belirleyicileri
farkh sekillerde ve parcali bir bicimde ele alinmis-
tir (Clerc, 1985; Costa ve D’errico, 2006). Bu ne-
denle kullanilacak bu yaklasimin goé¢men isciler
Uzerinden cerceveyi daha somut hale getirecegi
distnilmektedir.
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2.Yontem

Bu calisma PRISMA 2020 Checklist (Preferred Re-
porting Items for Systematic Reviews and Me-
ta-Analyses) kilavuzuna uygun olarak yuritilen
bir sistematik derlemedir (Page ve ark., 2021).

Dahil etme kriterleri:

Calismaya dahil edilecek makaleler icin dahil
etme kriterleri ; 2011-2024 yillan arasinda ger-
ceklestirilmis olmasi, calisma tlrinin arastir-
ma makalesi olmasi, Turkiye'de yasayan Suriyeli
goécmenleri kapsamasi, Tiirkce veya ingilizce dil-
lerinden birinde yazilmis olmasi, makalenin tam
metnine erisilebiliyor olmasi, hakemli bir dergide
yayimlanmis olmasi ve PubMed veya TR-Dizin
veri tabanlarindan birinde bulunmasidir. Disla-
ma kriterleri ise; makale turiiniin derleme olma-
si, makalenin yalnizca 6zet metnine erisilebiliyor
olmasi, ¢alisma yasamina ait veri icermemesi
olarak belirlenmistir.

PubMed ve TR-Dizin'de farkli tarama stratejileri
uygulanmistir. Taramalar asagidaki tablolarda gos-
terilmistir. Taramalar Kasim - Aralk 2024 tarihleri
arasinda yapilmistir. Her iki veri tabaninda da yil
filtresi 2011-2024, dil filtresi ise ingilizce ve Tiirkce
olarak secilmistir.

Tum makaleler bir veri toplama formunda ma-
kalenin adi, makalenin 6zeti, makalenin yazarla-
ri, makalenin yayinlanma yili, makalenin yayin-
landig1 dergi, DOl numarasi, arastirmanin tard/
metodu, arastirmanin yapildigi yer, arastirmanin
amaci, arastirmanin degiskenleri, veri toplama
metodu, gibi 6zellikler bakimindan siralanmistir.
Makalelerin icerigi incelenirken PICOS (Popula-
tion: Katilimcilar, Intervention/Exposure: Muda-
hale/Maruziyet, Comparison: Karsilastirma, Out-
come: Sonug, Study Desing: Calisma Tasarimi)
kriterleri dikkate alinmistir. Katihmcilar Suriyeli
go¢men isciyi, Maruziyet, calisma yasamindaki
maruziyetleri (calisma ortamindan kaynaklanan
tehlikeler, calisma kosullari ve iliskileri ile iliskili
etmenler), Karsilastirma, yerli isciler, Sonug, ma-
ruziyetler nedeniyle ortaya cikan sonuclari (is
kazasi, calisma ortamina bagli yasanan saglik so-
runlar, Ucret ve glivenceye bagli sorunlar, iscinin
yasadigi toplum veya barinma kosullari ile ilgili
sorunlar), Calisma Tasarimi ise makalenin tasari-
mini ifade etmektedir. Bu baglamda Suriyeli is-
cilerin calisma yasamina dair veri iceren, calisma
ortamlarindaki maruziyetleri inceleyen ve farkli
baglamlarda yerli iscilerle karsilastirmalar iceren
makaleler dahil etme kriterlerini karsiliyor olarak
kabul edilmistir.
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Veri tabanlanndan elde
edilen toplam sonug
sayisi: (n=534)
PUBMED: (n =243)
TR-Dizin: (n =291)

Tanimlama

Baslik ve tzetler tarandiktan
sonra kalan makale sayisi:

(n=90)

Disanda birakilan makaleler:
(n=444)

Tarama

|

Tam metin iizerinden
degerlendirilen makaleler:

¥

Disarida birakilan makaleler:
(n=28)

(n=62)

Disanda birakilma nedenler::
Arastirma makalesi olmayan: (n =8)
Uygun popiilasyon (Suriyeli is¢i)
bulunmayan: (n =16)

Suriyeli go¢men iggilerle ilgili veri
igermeyen: (n=16)

Sekil 1. PRISMA akis semasi

Makalelerin se¢imi veri toplama formu (zerinden
ilk olarak baslik ©zet, daha sonra tam metinler
degerlendirilerek yapilmistir. Her degerlendirme
sonrasl yapilan elemeler PRISMA akis semasinda
(Sekil 1) verilmistir. Makalelerin secimi iki arastirmaci
tarafindan 6zet ve tam metinler okunarak bagimsiz
olarak gerceklestirilmistir. Arastirmacilar arasinda-
ki gorus ayriliklari, nceden belirlenen dahil etme
ve dislama kriterleri esas alinarak ilgili calismalarin
yeniden degerlendirilmesi yoluyla ¢ozilmustur.
Derlemeye dahil edilen calismalarin tasarimlar
dikkate alinarak analiz stireci ayri ayn yiratilmas-
tlr. Nicel calismalar tanimlayici bulgular Gizerinden
Ozetlenmis, nitel calismalar ise temalarina gore de-
gerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, arastirmanin
kavramsal cercevesine uygun olarak belirlenen bas-
liklar altinda bir araya getirilmistir.

Arastirmanin etik kurul onayi Dokuz Eyliil Universi-
tesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'n-
dan 2024/32-12 sayil karar numarasi ile alinmistir.

Tablo 1. PubMed Tarama Stratejisi

Turkey
OR
Tiirkiye
AND
OR

Makalelerin secimindeki slre¢ asagidaki semada
gOsterilmistir.

2.1 Arastirmanin Sinirlhiliklari

e Bu sistematik derlemeye dahil edilen calismala-
rn yontemsel kalite degerlendirmesi sistematik
araclarla yapilmamistir. Kalite degerlendirmesinin
yapilmamis olmasi, bulgularin givenirligini sinir-
lamis ve secim, 6l¢lim ve raporlama yanhhgi gibi
yanhlik risklerine yol agmis olabilir.

e Veri toplama araci olarak iki veri tabani kullanil-
mis olmasi literatiiriin yeterince temsil edilme-
mesine, secim yanliligina ve yayin yanliligina ne-
den olmus olabilir.

e TR-Dizin veri tabaninda ¢ok sayida tarama yap-
mak ¢alismanin tekrarlanabilirliginin zayiflamasi-
na neden olmus olabilir ve sistematik olmasa da
bazi yan tutmalara neden olmus olabilir.

syrian refuge*, syrian work*, syria*, labour migran*, migrant work*, immigrant work*, economic im-

migrant, economic migra*, refugee, refugees worker, health status, occupation, employ*, health, work
conditions, occupational exposure, occupational risk, occupational injury, employee health, occupati-
onal safety, occupational disease, worker health, occupational health, illegal migrant, seasonal workers,

syrian migrant, job satisfaction
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Grafik 1: Makalelerin yayin yillarina gére dagilimlari

e Calismanin iki arastirmaci tarafindan yurattlmds
olmasi, Ozellikle makale secimi ve makalelerin
analizi asamalarinda 0znel degerlendirmelere
bagl olarak secim yanliligi ve yorumlayicr yanhhk
riskine yol agcmis olabilir.

e Gocmen iscilerin calistigi tim is kollari makaleler-
de temsil edilmediginden sistematik derlemenin
farkh is kollarina iliskin bulgularnn kapsami sinirh
kalmis olabilir.

3. Bulgular

3.1. Tanimlayici Ozellikler

Calismaya toplam 22 arastirma makalesi dahil edil-
mistir. Bu calismalardan 6 tanesi kesitsel, 4 tanesi ta-
nimlayici, 12 tanesi ise nitel tasarimlara sahiptir (Tab-
lo 1). Calismalarin cogu 2021 ile 2023 yillar arasinda
yuritalmastar (Grafik 1).

Calismalarin besi ingilizce, on yedisi Tiirkcedir. Calis-
malarin diger tanimlayici bulgular asagidaki tabloda
verilmistir.

Galismalarda toplam 3 bin 715 kisiye (6rneklemi
belirtilen makalelerden) ulasilmistir. Katilimcilarin
%30,1'i kadindir (Grafik 2).

Calismalar farkli illerde yiritilmis olmakla birlikte,
agirhikh olarak istanbul (n=7), Tiirkiye geneli (n=4) ve
izmirde (n=3)yapilmistir. Makalelerde yas degiskeni
farkl sekillerde sunuldugu icin ortalama yas hesap-
lanamamistir. Bununla birlikte gé¢menlerin genel-
likle geng yetskinlerden (20-30 yas grubu) oldugu
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gorilmektedir. Arastirmaya dahil edilen makaleler-
de yas sinirt gozetilmemistir nitekim bazi calismalar
sadece cocuk isciligine odaklanmistir. Makalele-
rin dort tanesi sadece cocuk go¢men iscilere, dort
tanesi ise kadin goc¢men iscilere odaklanmis-
tir. Bu arastirmalarin bazilan kadinlarin calisma
yasamindaki konumunu toplumsal cinsiyet perspek-
tifinden tartismislardir.

GCocuk emegine odaklanan calismalarda (n=4)
toplam 504 cocuk yer almaktadir. Cocukla-
rnn yas dagiimi asagidaki grafikte sunulmustur
(Grafik 3).Bazi ¢alismalarda cocuklarin egitimlerine
devam ederken, ayni zamanda calistiklar, diger-
lerinde ise calisma yasaminda yer almadiklari be-
lirtilmektedir. Ancak bu ayrnmin nicel dagilimina
iliskin net veriler bulunmamaktadir. Sunulan sekil,
calismalara dahil edilen tiim cocuklarin yas dagimini
gOstermektedir.

Butlin is kollarinda calisanlar arastirmaya dahil edil-
mistir. Go¢menlerin calistiklar is kollar asagidaki
sekilde gosterilmistir. Grafikte, kisilerin calistigi sek-
torler, arastirmalarda ge¢cme sikliklarina gére grup-
landiriimistir (Grafik 4).

Galismanin bulgular, arastirmanin cercevesini de
olusturan altr ayr baslik altinda tartisiimistir.

3.2. Caligma Ortami

Galisma ortamina iliskin bulgular, agirlikli olarak fizik-
sel, ergonomik ve psikososyal riskler etrafinda yogun-
lasmakta; biyolojik ve kimyasal risklere dair verilerin ise
sinirh oldugu gorilmektedir.
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Grafik 2. Makalelerdeki cinsiyet dagiimi

Fiziksel riskler, calismalarin blyuk boliminde gurdl-
tl, toz ve uygun olmayan sicaklik kosullar seklinde
ifade edilmistir (Temel ve Topates, 2023; Dursun ve
Nizamoglu, 2021). Ergonomik riskler ise daha sinirli sa-
yida ¢alismada ele alinmis olup, en yaygin bigimi uzun
siireli ayakta calisma olarak belirtilmistir (Giil ve ark.,
2019). Psikososyal riskler, 6zellikle nitel calismalar basta
olmak tizere bircok calismada ele alinmistir. isyerinde
aynmcilik, dislanma ve kotli muamele sik raporlanan
deneyimler arasinda yer almakta olup (Mutlu ve ark.,
2018; Aygiil ve Kaba, 2019; Yildirim ve ark., 2023),
kadin iscilere odaklanan calismalarda bu risklere cinsel
taciz ve istismar da eklenmektedir. Ornegin istanbul'da
yapilan nitel bir calismada neredeyse her li¢ Suriyeli
kadindan birinin isyerinde cinsel taciz veya istismara

Grafik 3. Makalelerdeki cocuk iscilerin yas dagihmi

maruz kaldigi bildirilmistir (Aygil ve Kaba, 2019).
Buna karsin, Suriyeli saglik, psikososyal ve destek ¢ali-
sanlari Uizerine yapilan ¢alismalarda gé¢menlerin psiko-
sosyal risklere karsi basa cikma stratejileri gelistirdikleri
ortaya konmustur (Hamid ve ark., 2020; Keskin ve
Dagcioglu 2023).

3.3. Calisma Kosullar

Calisma kosullarina iliskin bulgular, distk Ucret ve
uzun c¢alisma sureleri ekseninde yogunlasmaktadir.
incelenen calismalarin hemen hepsi, gécmen iscilerin
dustk Ucretlerle calistinldigini ve (icretlerden mem-
nun olmadiklarinin yaygin oldugunu goéstermektedir.
Bu durum Suriyeli gé¢gmen doktordan vasifsiz isciye
kadar hemen her meslek grubunda gézlemlenmistir.

Ofis, biiro, STK
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is kollar

Tanm ve mevsimlik isler
Sanayi ve Gretim
Hizmet
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Grafik 4. Calismalardaki is kollarinin dagilimi
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Tablo 2. TR-Dizin Tarama Stratejisi

veHEKIM

TOPLUM.

d

1.Tarama “suriyeli” AND “is¢i” AND “go¢men” OR “is¢i” OR “multeci” OR “calisan” OR “suriye”

2.Tarama “milteci” AND“isci” AND "gd¢men” OR “galisan” OR “sagligi” OR “suriye” OR “suriyeli” OR “tUrkiye’
3.Tarama “suriyeli” AND “multeci” AND “isci” OR “calisan”

4, Tarama “syrian” AND “refugee” AND “worker” OR "migrant” OR “occupation”

5.Tarama “suriyeli” AND “isci”

6. Tarama “suriyeli” AND "miilteci” AND “gé¢men” OR “isci”

7.Tarama “suriyeli” AND “isci” OR “calisan”

8.Tarama ‘go¢men isci”

Ucretlerdeki esitsizlik ise yalnizca gécmen-yerli
ayriminda degil, ayni zamanda cinsiyet temelin-
de de farklilasmaktadir. Calismalar, ayni isi ya-
pan gocmen isgilerin yerli iscilere kiyasla daha
disik Ucret aldigini ve go¢men kadinlarin en
dezavantajli grup oldugunu gostermektedir
(Oztiirk ve Timugin, 2021; Mutlu ve ark., 2018;
Cebeci ve Celik, 2021).

Calisma sureleri agisindan da benzer bir egilim s6z
konusudur. Bulgular, gé¢gmen iscilerin siklikla yasal
sinirlarin Gizerinde calistirildigini ve uzun calisma
saatlerinin 6ne c¢ikan bir sorun oldugunu ortaya
koymaktadir. Bazi calismalarda gd¢men isgilerin
glinliik 12 saate, haftalik ise 60 saate kadar calis-
tinldiklar gorilmektedir (Cebeci ve Celik, 2021;
Aygiil ve Kaba, 2019; Giinay ve ark., 2022).

3.4. Calisma iliskileri

Calisma iliskilerine dair bulgular, buytik 6l¢iide gu-
vencesizlik ve kayit disilik etrafinda yogunlasmak-
tadir. Go¢men iscilerin 6nemli bir kisminin ¢alisma
izni olmaksizin calistirildigi ve bu durumun isveren
karsisinda pazarlk guglerini zayiflattigi gorilmek-
tedir (Gok, 2022; incili ve Aysan, 2023). Mani-
sa'da insaat iscileriyle yapilan nitel bir ¢alismada
sosyal glivenceden ve diger haklarindan yoksun
olduklarini belirten bir isci “Go¢menler icin saghk
ve glivenlik issizlikten sonra gelir.” ifadelerini kullan-
mistir. Bu ¢calismada bir isci, sendikanin ne demek
oldugunu ilk kez duydugunu belirtmistir (Temel ve
Topates, 2023).

3.5. Bireysel Ozellikler

Bireysel ozellikler baglaminda gdg¢menlerin yasi,
cinsiyeti, egitim duzeyi, Tirkce dil yeterliligi, mes-
lekleri gibi 6zellikleri calisma yasamina katilimlarini
dogrudan etkilemistir. Bu baglamda, calismalarda
ozellikle kadinlar ve cocuklar kirilgan gruplar olarak
one cikmaktadir.
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Kadin iscilere odaklanan calismalar, kadinlarin ¢o-
gunlukla daha glivencesiz, dusik Ucretli ve kayit
disi islerde yogunlastigini ortaya koymaktadir. Bu-
nunla birlikte, bazi bulgular, calisma yasamina ka-
tihmin kadinlar agisindan ekonomik bagimsizlik ve
gliven duygusu ile de iliskilendirilebildigini gos-
termektedir (Koriikmez ve ark., 2022; Aygiil ve
Kaba, 2019; Dursun ve Nizamoglu, 2021). Ayrica
Suriyeli ev iscisi kadinlarla yapilan bir calismada ka-
dinlarin, Turkge bilme ve etnik kdken gibi 6zellikle-
rinin is bulma stireclerinde kolaylastirici rol oynadi-
g1 belirtilmistir (Uslu ve Ceylan, 2022).

incelenen calismalarin hemen hepsinde cocuk
emegine iliskin veriler yer almaktadir. Bulgular, ¢o-
cuklarin erken yasta calisma yasamina katildigini,
uzun c¢alisma saatlerine maruz kaldigini ve ¢cogun-
lukla dizensiz, duslk Ucretlerle, hatta bazen hig
Ucret almadan calistinldigini gostermektedir. Bir
calismada calisma yasaminda katimin 9 yasina ka-
dar distiigu ortaya konmustur (Bahadir ve Ucku,
2017; Lortoglu ve Kurtulmus, 2020; Giil ve ark.,
2019). Elazig'da 308 cocuk ile gerceklestirilen bir
calismada calisan cocuklarin %37’si cesitli diikkan
islerinde, %25'i ise sanayide calismaktadir. Calisan
cocuklarin %79'u glinde dokuz saatin Uzerinde ca-
histiklarini belirtmislerdir (Aytag ve Kiling, 2021).

Ote yandan, bazi calismalarda egitimli gécmenle-
rin mesleklerine uygun islerde calisamamasi 6ne
¢ikmaktadir. G¢men hekim, 6gretmen, avukat gibi
meslek Uyelerinin vasif gerektirmeyen islerde ca-
lismak zorunda kaldigi belirtilmistir (Zikusooka ve
ark., 2021; Oztiirk ve Timugin, 2021).

3.6. Toplumsal Ozellikler

Toplumsal diizeyde ayrimcilik ve dislanma, ¢calisma-
lar arasinda ortaklasan énemli bir temadir. iscilerin
hem isyerinde hem sosyal yasamda farkh sekiller-
de ayrimcihga maruz kaldigi calismalarda ortaya
konmustur.

GOCMEN iSCi SAGLIGINA BUTUNCUL BIR BAKIS iLE TURKIYE'DEKI SURIYELI ISCILER: BIR SISTEMATIK DERLEME



TOPLUM.

Tablo 3. Makalelerin genel 6zellikleri

Yazar

Zikusooka, M., Elci, 0.C. &
0zdemir, H

Keskin A, Dagcioglu BF

Hamid A, Scior K, Williams

ACdC

Babug, Z.T.

Dursun, G., Nizamoglu, S.

Aygiil, H.H., Kaba, E.M.

Temel R., Topates H.

Yildirim, 0., Altunoglu, M. K.,
& Geyik Yildinm, S.

Koriikmez, L., Danig, D., Kara-

kihg, 1.Z.

Giivendi, M. F., Alpaydin, Y.

Gok, M.

Uslu, i., Ceylan, A.

Aytag, 0., Kiling, P.

Lortoglu, S. C., & Kurtulmus,
M. M.

Giil, S.S., Tiirkmen, E., Kahya
Nizam, 0.

Mutlu, P., Misirh, K. Y., Kahve-

ci, M., Akyol, A. E., vd.

Giinay, E., Yilmaz, M., Pars-
lioglu, S.

Uygun, E.

incili, F. Z., Aysan, 0.

Cebeci, A., Celik, E.
Bahadr, H., Ucku, R.

Oztiirk, L., Timugin, E.D.

Yayim yili

2021

2023

2020

2022

2021

2019

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2021

2020

2019
2018

2022

2020
2023

2021
2017

2021

Arastima ta-
sarimi

Kesitsel

Kesitsel

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Nitel

Tanimlayici

Nitel

Kesitsel

Nitel

Nitel
Kesitsel

Kesitsel

Tanimlayici
Nitel

Tanimlayici
Kesitsel

Tanimlayici

veHEKIM

Yer

Turkiye geneli

Tarkiye geneli

Gaziantep,
Istanbul

Mersin

istanbul

istanbul

Manisa

Turkiye geneli

Mersin, izmir,
Gazi-
antep

Turkiye geneli
Konya

izmir

Elazig

istanbul

Sanliurfa
istanbul

Kahra-
man-maras

istanbul
istanbul

Sanliurfa

izmir

Adiyaman

Orneklem

Hekim (n=336)
hemsire/ebe
(n=555)

Hekim (n=570)
Ruh saghgi ca-
lisani (psikolog
n=12, psikiyatrist
n=4)

Isci (n=13)

Kadin isci (n=15)

Kadin isci (n=22)
insaat iscisi
(n=10)

Suriyeli isci (Ge-
nel populasyon)

Kadin isci (n=48)

isci (n=15)

Isci (n=200)

Kadin isci (n=8)

Cocukisci
(n=308)

Gocuk isci (n=12)

Gocuk isci (n=20)
Isci (n=300)

Isci (n=400)

Genel popiilas-
yon (n=100)

Genel poplilas-
yon (n=16)

isci (n=287)

Gocuk isci
(n=164)

Isci (n=300)
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Olgiilen parametreler

Mesleki &zellikler, calisma ortam, is
memnuniyeti, sosyodemografik faktor-
ler, calisma kosullari ve gelir

Fiziksel saglik, sosyal iliskiler, cevre,
psikolojik saglik (depresyon, anksiyete)

Danisanlarla paylasilan gerceklik, de-
neyimlerle empati kurma, basa ¢ikma
stratejileri, dil ve kilttrt anlama

COVID-19'a bagli kapanma ve belirsiz-
likler, sosyal ve ekonomik aglarda degi-
sim, ailede iliskisel degisimler

Is arama stresi ve Ucret pazarliklari; top-
lumsal cinsiyet, 6nyargl ve ayrimcilik,
calisma kosullari, istihdam olanaklarina
erisim yoluyla ekonomik gliclenme ve
belirsizlik

istihdam alanlari, calisma kosullari

Is glivencesi/glvencesizligi, kayit disi
istihdam, isci sagligi ve is guvenligi,
calisma iliskileri, calisma kosullari

Galisma kosullar, yerli iscilerle olan
mevcut farkliliklar, istihdam bicimleri,
calisilan sektorler, is saglhgi ve
guvenligini etkileyen temel unsurlar

Ucretli emek piyasasina girisin
toplumsal cinsiyet agisindan
incelenmesi

Is goriismelerindeki deneyimler, egitim
ve is dinyasinda karsilasilan zorluklar, is
bulma sirecleri

Yasam kosullari, calisma yasamindaki
kosullar, ekonomik durumlar

Ev hizmetleri sektértinde is bulma
strecleri, calisma sartlari, calisma
hayatlarinda karsilastiklari zorluklarin
tahlili, Suriyeli kadinlarin ev hizmetleri
sektériindeki konumlarinin diger kadin
gocmenler ile farkliliklari

Calisilan sektor, calisma streleri, aldiklari
Ucretler, calismaya isteklilik durumlari,
okul ve calisma hayati arasindaki
ikilemler

Gog sureci, egitim durumu, ¢alisma
yasamindaki kosullar, calisma yasamin-
daki beklentiler

Gocuk olma ve ¢alisma arasindaki iliski,
cocuk emeginin savunmasiz halleri

Ucret, calisma kosullari, is bulma ve
calisma deneyimleri

Gog¢menlerin calisma hayatindaki
konumlarini, sosyal ve ekonomik du-
rumlari

Yasam kosullari, Avrupa'ya go¢ etme
istegi

COVID-19 salgini nedeniyle istihdamda
yasanan sorunlar ve etkileri

Galisma sureleri, Gcret, hane geliri

Suriyeli cocuklarin ¢alisma durumu ve
etkileyen sosyo-demografik etmenler

Suriyeli gé¢menlerin ¢alisma yasamina
giriste karsilastiklari zorluklar
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Nitel bir calismada yer alan bir katilimci yasadig
seyin irkcilik oldugunun bile farkinda olmadigini su
sOzlerle ifade etmistir: “Suriyeli ise almiyoruz diyorlar
ama bu irk¢ilik mi bilmiyorum. Mesela patron gegen
glin bana sdyle diyordu, siikret ki benim yanimda
calisiyorsun, baska yere gitsen sana is vermezler, bu
iicreti vermezler.(icili ve Aysan, 2023). Bir calisma-
da Universite mezunu Suriyeli gé¢gmenler, calisma
yasamina ait karsilastiklari sorunlarin basinda ay-
rimcilik oldugunu ifade etmislerdir. Dil bariyeri ve
ise alim slirecinde Suriyeli calisan tercih edilmeme-
si gibi nedenler ¢calisma yasamindan dislanmalarina
neden olmustur (Glivendi ve Alpaydin, 2022).

3.7.Yasanan Cevre

Gocmenler genellikle sehirlerin en yoksul bolgele-
rinde barinmaktadirlar. istanbul'da Bagcilar, Sultan-
beyli, Mersin'de Akdeniz gibi ilceler 6ne ¢ikmistir.
Barinma kosullari acisindan birden fazla ailenin
yasadigi kalabalik ve dusik standarth konutlarda
kiraci olarak yasamaktadirlar. Yasanilan konutlar-
da isinma sorunu oldugu, bazi gé¢menlerin ise
hala cadir kentlerde yasadigi ortaya konmustur
(Babug, 2022; Aygiil ve Kaba, 2019; Mutlu ve
ark., 2018; Uygun, 2020).

Sanliurfada cocuk iscilerle yapilan nitel ¢alisma-
da gécmen cocuklarin tamaminin fiziksel kosullar
bakimindan kot durumda olan mustakil evlerde
ya da apartmanlarda kirada kalarak yasamlarina
devam ettikleri goriilmektedir. Bir arastirmada ba-
rinma agisindan en énemli sorunun Isinma sorunu
oldugu dile getirilmistir (Giil ve ark., 2019).

Yasanan cevre kosullarinin gé¢men iscilerin kinl-
ganliklarini artiran bir faktor oldugu gorilmekle
birlikte, bu iliskinin dogrudan incelendigi ¢calisma-
larin sinirh oldugu dikkat cekmektedir.

4. Tartisma

Bu sistematik derlemenin amaci, sayilari milyonla-
ri bulan Suriyeli gé¢cmenlerin ¢alisma yasamindaki
durumlarini calisma ortami ve maruziyetler ile sinir-
Il kalmadan calisma yasamlarini bitiincil bir yak-
lagimla ele almaktir. Bulgular, Tirkiye'deki Suriyeli
gocmen iscilerin distk Gcret, uzun calisma saat-
leri, kayit disihk ve sagliksiz kosullarda ¢alisma gibi
sorunlarla karsi karslya oldugunu gostermektedir.
Bulgularimiz; dahil edilen ¢alismalarin heterojenli-
gi, ozellikle yontemsel kalite degerlendirilmesinin
yapilmamasi ve tarama stratejilerine bagh sinirli-
liklarin bulunmasi nedeniyle dikkatli yorumlanma-
lidir. Bununla birlikte gé¢men isci saghgini 6lgmek
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ve degerlendirmek i¢in standart bir yaklasim bu-
lunmadigi icin bulgularin temsiliyeti kisithdir.

Goc¢cmenlerin ¢cogunlukla hizmet sektorliniin nite-
lik aramayan cesitli alanlarinda ara isgiict olarak
calistigr gorllmustar. Hizmet sektoriindeki tezgah-
tarlik, garsonluk, kasiyerlik, ciraklik, cagri merkezi
gibi duslk Ucretli ve glivencesiz isler 6ne ¢ikmistir.
Diger yogunluk ise tekstil ve insaat sektorlerinde
toplanmistir. Tekstil atdlyelerinin cogunlukla ‘mer-
diven alti’ denilen ve iscilere glivence saglamayan,
kayitsiz yerler oldugu bilinmektedir. insaat sektorii
ise hem yerli hem go¢men isciler agisindan benzer
kosullara sahiptir.

Galisma ortamina iliskin bulgularin sinirl olmasi, bu
risklerin belgelenmesindeki yapisal zorluklardan
kaynaklaniyor olabilir. Calismada biyolojik ve kim-
yasal risklere iliskin veri elde edilememesi, Avrupa
ve Kanada'da gocmen iscilerin calisma kosullari ve
is saghidi iliskisini inceleyen sistematik bir derle-
mede bildirilen benzer sinirhliklarla 6rtismektedir
(Sterud ve ark., 2018). Bu durum, maruziyetlerin
saglik sonuglarinin cogu zaman uzun vadede orta-
ya ¢tkmasi ve kayit disi calisma ortamlarinin arastir-
macilara kapali olmasiyla aciklanabilir. Dolayisiyla
calisma ortamina ait tehlike ve risklerinin, gd¢men
iscileri tam olarak ne diizeyde etkiledigine dair
onemli bir bilgi boslugu alani oldugu gorilmekte-
dir (Van der Horst, L. ve ark. 2025;).

Ucretlerdeki esitsizlik, sézli hakaret ve hak arama
girisimlerinin baski ile karsilanmasi, gé¢menligin
yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda sosyal ve
toplumsal bir dislanma sireci oldugunu goster-
mektedir. Algilanan toplumsal ayrimciliin gog-
menlerin ruh sagligini olumsuz etkiledigini ortaya
koyan sistematik derleme bulgulari ile bu sonuclar
uyumludur (Jurado ve ark., 2017). Almanya'da
Turkiye kokenli gocmenlerle yapilan bir calisma
da benzer bicimde is, egitim ve terfi siireclerinde
gocmenlere yonelik ayrimcihgin yaygin oldugunu
gostermektedir (Yayak, 2017). Kadin go¢cmenler
acisindan rapor edilen cinsel taciz ve istismar vaka-
lari ise go¢men kadin emeginin glivencesiz birakil-
masi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile dogrudan
iliskilidir; ILO'nun (2016) gé¢cmen ev iscileri Gizerine
raporu da istismar ve siddetin dnemli bir isten ayril-
ma nedeni oldugunu vurgulamaktadir (ILO, 2016).

Gocmen isciler ise girerken cogu zaman calisma ko-
sullari onlar icin bir 6l¢it degildir. Go¢menlik duru-
mu nedeniyle Ucret pazarligi yapma veya calisacadi
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stireye kadar verme durumu yoktur. Ucret ve calisma
surrelerine iliskin bulgular, go¢men iscilerin blyk 6l-
clde yasal diizenlemelerin disinda birakildigini gos-
termektedir. Gogmenlerin cogunlukla asgari lcretin
altinda calistinlmasi, Ucret pazarligi yapamamasi ve
fazla mesai Ucretlerini alamamasi, ¢calisma kosulla-
rinin ne dizeyde oldugunu gostermektedir. Turki-
ye'de ve ABD'de yapilan ¢alismalar, ticret ihlallerinin
go¢men emeginin dnemli bir sorunu oldugunu gos-
termektedir (Akyildiz ve ark., 2020; Robinson ve
ark., 2011). Uzun calisma saatlerinin gd¢menlerin
ruh sagligi Gizerindeki olumsuz etkileri ise daha 6nce
yapilmis sistematik derleme bulgulariyla uyumludur
(Koseoglu ve ark., 2022).

Bulgularimiz kayit disi calismanin gd¢menler ara-
sinda en yaygin sorunlardan biri oldugunu ortaya
koymaktadir. Nitel calismalarda katilimcilarin ifade-
lerine gore saglik hizmetlerine erisim ve orgtitlen-
me gibi haklar cogu zaman ikinci planda kalmakta-
dir. Kayitsiz gé¢menler ise sinir disi edilme tehlikesi
ile karsi karslya kalmaktadir. Glincel bir sistematik
derleme ve meta-analiz ¢calismasi, kalici gé¢menle-
rin gegici ve kayitsiz gégmenlere kiyasla sosyal ko-
ruma ve saglik hizmetlerine erisimde daha avantajli
oldugunu ortaya koymustur (Lordoglu, 2007; Lau
ve ark., 2024). Buna karsin baska bir meta analiz
calismasinda kayitsiz go¢menlerin  calismalarda
yeterince temsil edilmedigi gorilmustir. Bu du-
rum yasal statli nedeniyle yasanabilecek zorluklara
yorulmustur (Hargreaves ve ark. 2019). Bu calis-
malar arasindaki farkhhklar Tiirkiye baglaminda ka-
yit disiigin, gé¢menlerin normali haline geldigini
goOstermektedir.

Turkiye'deki Suriyeli go¢menler drnegdinde goril-
dugu Uzere egitim, yas, cinsiyet ve dil yeterliligi
gibi faktorler, calisma yasaminda karsilasilan teh-
like ve riskler acisindan 6nemlidir. Go¢menler ise
alim, miulakat gibi konularda dil bariyeri, mesleki
deneyim gibi gerekgelerle yerli rakipleriyle rekabet
edememislerdir. Daha 6nce yapilan bir calismada
gocmen iscilerin Amerikali yerli calisanlara kiyasla
daha tehlikeli islerde calistiklar ortaya konmustur.
Bu durumun baslica nedenleri ise egitim dizeyi ve
dil becerisi olmustur. Ozellikle ingilizceyi akici ko-
nusmanin, isyerindeki yaralanma ve 6lim oranla-
riyla ters orantili oldugu saptanmistir (Orrenius ve
Zavodny, 2009). Mesleki uyumsuzluk gé¢menler
acisindan 6nemli sorunlardan biridir. Kisinin kendi
mesleki yeterliligine uygun bir iste calistirilmamasi
nitelik uyumsuzlugu veya beceri kaybi (deskilling)
olarak tanimlanir ve gé¢menler arasinda yaygin
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yasanan bir durumdur (Siar, 2013). Hollanda'ya
goc¢ eden Suriyeli hekimlerle yapilan bir calismada,
hekimlerin varis Ulkesine geldiklerinde sosyal ve
ekonomik sermayelerini kaybettikleri ve mevcut
tip pratiklerinden uzak kalmalarinin, Hollanda'daki
sisteme entegrasyonlarini daha da zorlastirdidi or-
taya konmustur (Postmes ve Medeiros, 2023). Bir
baska sistematik derlemede go¢menler arasindaki
nitelik uyumsuzluguna dikkat ¢ekilmis ve bu du-
rumun go¢menlerin ruh saglidi tizerinde olumsuz
etkileri saptanmistir (Herold, R., ve ark. 2024).

Kadin ve cocuk iscilere odaklanan c¢alismalar,
gocmenlik deneyiminin tek tip olmadigini; cin-
siyet ve yas gibi faktorlerle kesiserek farkli risk
ve kirilganhk bicimleri Urettigini gostermektedir.
Ozellikle tekstil ve ev hizmetlerinde calisan kadin
gocmenlerin glivencesiz ve esnek calisma kosulla-
rina daha fazla maruz kalmasi, gécmenlik statisi
ile toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin bir araya
gelerek cok katmanli bir dezavantaj yarattigini di-
siindlirmektedir (Deveci, 2022). Kadin gé¢menlerin
calisma yasamina katilimi her ne kadar glivencesiz
kosullarda gerceklesse de, go¢ dncesi ev ici rollerle
sinirh olan kadinlar acisindan ekonomik ve sosyal
gliclenme anlaminda dondustiirticl bir etki yaratmis
olmasina dair bulgular 6nemlidir.

ILO, cocuk isciliginin 6zellikle catisma ve gog slirec-
lerinden etkilenen topluluklarda daha yaygin oldu-
gunu ve bu cocuklarin siklikla uzun calisma saatleri,
distk Ucret ve istismar riskiyle karsi karsiya oldugu-
nu vurgulamaktadir (ILO, 2020). Bizim derlememiz-
deki calismalar da bu durumu dogrular niteliktedir;
cocuklarin buyik bolimi agir kosullarda, kayit digi
islerde ve cogu zaman egitime erisimden uzak bi-
¢imde calismaktadir. Ayrica dil engeli yasamayan ve
yasca daha buiylik olan cocuklarin is bulma olasiligi-
nin daha yuksek olmasi, cocuk isciliginde de bireysel
ozelliklerin belirleyici oldugunu gostermektedir. Tur-
kiye'deki Ui¢ sehirde Suriyeli go¢gmen cocuklar lizeri-
ne yapilan bir baska calismada da enformel sektor,
klicUk yasta ise baslama, esnek calisma ve egitimden
geri kalma gibi temalar 6ne ¢ikmistir (Lordoglu ve
Aslan, 2018). UNICEF, zorla yerinden edilen ¢ocuk-
larin ve genclerin Ugte birinden fazlasinin 6rgiin egi-
time erisemedigini rapor etmistir (UNICEF, 2019).
Ek olarak 2023 Suriyeliler Barometresinin verilerine
gore okula kayit surecinde ve okullarda yasanan so-
runlar nedeniyle pek ¢ok Suriyeli cocuk ve geng oku-
lu terk etmek durumunda kalmistir (Erdogan, 2024).
Goruluyor ki ¢ocuklar icin gé¢ deneyimi yalnizca
mekansal bir degisiklik degil, egitim, saglik, glivenlik
gibi alanlarda bircok esitsizligin yasandidi bir streg
haline gelmektedir.
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Goc¢menlerin konut kosullarinin (uygun fiyat, gu-
venlik, fiziki kosullar) saghk sonuglarini dogrudan
etkiledigi farkli calismalarda ortaya konmustur.
Gocmenlerin kalabalik, fiziksel olarak yetersiz ve
glivencesiz konutlarda yasamasi, literatiirde ‘pre-
kar konut’ (precarious housing) olarak tanimlanan
kosullarla 6rtismektedir (Ziersch ve ark., 2024;
McShane ve ark., 2025). Tiirkiye baglaminda Suri-
yeli gé¢cmenlerin barinma kosullarina iliskin bulgu-
larda go¢menlere hayvan barinagi veya gecekondu
gibi yerlerin kiraya verildigi, yasanilan bolgelerin
glvenlik agisindan genellikle dezavantajli bolgeler
oldugu ortaya konmustur. (Karasu ve Aksungur,
2022; Penbecioglu, 2022). Bu duruma tarihsel bir
atif yapmak gerekirse Engels'in Sanayi Devrimin-
den sonra ingiltere’ye gécen Irlandali gé¢cmenlerin
konut kosullarina dair “En kétii evler bile onlar icin
yeterince iyidir. Bliytik kentlerin en k6tii mahallelerin-
de onlar oturur. Her nerede olursa olsun bodrumlarda
oturan ailelerin cogu Irlanda asillidir.” gézlemleri de
konut ve barinma kosullar baglamindaki esitsiz-
lige dikkat cekmektedir (Engels, 1845). Bunlara
ek olarak, calismaya dahil edilen makalelerde go¢-
menlerin konut kosullarina dair kisith veri bulun-
masi goécmen iscilerin yasadiklari ¢evrenin ve ko-
nut kosullarinin ¢alismalarda gézardi edilebildigini
distindirmektedir.

Bu esitsizliklerdeki tarihsel sireklilik, literatiirde
‘prekarite’ (precariousness) kavrami Uzerinden kav-
ramsallastinimaktadir. Prekarite, yalnizca glivence-
siz istihdam bigimlerini degil; gelir, barinma, sosyal
koruma ve gelecek beklentilerine iliskin cok boyutlu
bir belirsizlik ve kirilganlik halini ifade etmektedir
(Standing, 2011; Kalleberg, 2009). G¢men eme-
gi bu yapinin en gorinur bilesenlerinden biri ola-
rak, diizensiz istihdam, dislk Ucret, is glivencesiz-
ligi ve sinirh sosyal haklarla karakterize olmaktadir
(Vosko, 2010). Glivencesiz istihdamin saglik (ze-
rindeki etkilerini yalnizca bireysel riskler dlizeyinde
degil, yapisal esitsizlikler baglaminda ele alan calis-
malar, prekaritenin hem fiziksel hem de ruhsal saglik
Uzerindeki olumsuz sonuclarini derinlestirdigini or-
taya koymaktadir (Benach ve ark., 2014). Bu bag-
lamda, gé¢menlerin calisma kosullariyla ic ice gecen
barinma sorunlari, ayrimcilik ve sinirli hizmet erisimi,
prekaritenin farkli boyutlarinin bir arada deneyim-
lendigi butlncll bir glivencesizlik rejimine isaret
etmektedir.

Prekaritenin tipik bir alani olan go¢men iscilikte,
go¢cmenin vardidi Glkedeki toplumun onu algilayis
bicimi, “Go¢menler en kotli kosullarda yasar ve ¢a-
hsir” gibi 6n kabuller, yasal engeller, go¢gmen isci-
nin sendika benzeri yapilar tarafindan gérmezden
gelinmesi gibi faktorler gd¢menlerin yasam ve

238

TOPLUM.
veHEKIM

calisma kosullarini daha da normallestirmekte ve bu
glivencesizligin yeniden uretildigi bir yapiya donis-
mektedir. isaret ettigimiz bitiincil yaklasimin gé¢-
men isciligi inceleyen arastirmalarda kullaniimasi,
bu glivencesizlige dair kanitlar Gretilmesi agisindan
onemli olabilir.

5.Sonu¢

Arastirmanin sinirliliklarina ragmen irdelenen maka-
lelerde elde edilen bulgularin biyik bolimi goc-
men iscilerin karsilastiklari esitsizlikler ve bunlarla
iliskili saglik sorunlari baglaminda literattirle uyumlu
goriinmektedir. Calismanin sonuglarina gore diisiik
Ucretler, Ucretlerdeki ayrimcilik, calisma saatlerinin
uzunludu, glivencesiz ve kotii calisma kosullari go¢-
menler icin 6nemli sorunlardir. G6¢menler hem ise
alinma stirecinde hem calisma ortaminda farkh se-
killerde ayrimciliga ve irkciliga maruz kalmaktadirlar.
Kadinlar ve ¢ocuklar bu esitsizliklere en ¢cok maruz
kalan gruplardir.

Goc¢menlerin is bulma stirecinden ise girise, calisma
kosullarindan barinma ve saglik hizmetlerine erisi-
me kadar hemen her asamada esitsizliklere maruz
kaldigr gorilmektedir. Bu sistematik esitsizlikler,
gocmenlerin hem saglik durumlarini hem de calis-
ma yasamindaki konumlarini etkilemektedir. Dola-
yistyla bu sorunlarin ¢6zim, esitsizliklerin ortadan
kaldinlmasina yonelik micadelenin sistematik bir
bicimde yuritilmesine baghdir. Bunun yani sira,
gocmenlere iliskin yeterli veriye ulasilamamasi ve
calisma ortamlarinin dogrudan gozlemlenememesi,
bu alanda calisan arastirmacilar icin Snemli bir diger
sorun alanini olusturmaktadir. Bu nedenle gé¢men
nufusa iliskin standart slirveyans verilerinin, arastir-
macilarin da yararlanabilecegi sekilde diizenli olarak
toplanmasi ve paylasiimasi gerekmektedir.
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