TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran 2009 e Cilt 24 o Say1 3

1- Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nin tam - siire
calisma sistemini yeni bir Yasayla diizenleme kararini yararl
ve olumlu karsilasiyoruz. Ciinkd, Birligimizin uzun yillar
boyunca acikladigi ilkelerden birisi tam - stire calismadir.
Bu konudaki hazirliklarin bugtine kadar bir sonuca
varmamig olmasi Gziintl yaratmigtir.

2- Yeni tam - sure diizenlemesinin, bundan 6ncesi
uygulamalarda gortilen aksakliklari gidermesi zorunludur.
Bunlar da, bilindigi gibi tazminatin sabit olmasi,
kurumlararasi farkl uygulamalar, tam - siire ve part - time
calisma saatlerinin farkli olmasi gibi yanliglardi. Yeni
hazirlikta bunlarin bulunmamasi yararlidir.

3- Ancak, yeni hazirlanan tasarida tam - siire ¢alisma
ilkelerinin acik diizenlenmemis oldugu gorilmektedir.
Bilindigi gibi, tam - siire calisma Yasasi icinde yer alan
elemanlarin ayri ve ortak 6zellikleri vardir. Yasanin
cikmasini gerekli kilan en 6nemli 6zellik serbest calisma
hakki olup da, bu haktan bu Yasayla yoksun kalacak
olanlardir. Gerek muayenehane ve laboratuvar acarak,
gerekse ek gorev alarak calisabilen elamanlar hazirlanan
yeni tasariyla bu haktan yararlanamayacaklardir. Bu acik
kriterlerin icinde yer alan elamanlar hekimler, dis hekimleri
ve bu meslekler disinda olup da tipda uzmanlk belgesi
alarak calisanlardir. Bu elamanlarin ve alacaklari tazminatin
ayri bir maddeyle diizenlenmesi gereklidir. Clnkd, bu
ozellik 5nemli bir ilkeyi belirlemektedir.

4- Saghk hizmetinde meslek ozellikleriyle calismak
butiin elemanlar icin ortak bir 6zelliktir. Bu 6zelligin yanisira
sorumluluk derecelerine gore yapilacak ayrimlar
tartisilabilir, niteliktedir. Sorumluluk kriterlerine dayali
farklarin buytik olmasi bu nedenle tartismalara yol acabilir.
Ancak bu konu, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi'nin kendi
elemanlari ile ilgili kararina baghdir.

5- Zorunlu bir tam siire uygulamasi, verilen tazminatin
emeklilige intikal etmesi de zorunlu kilmaktadir. Ctinkd,
emek gelirini surekli kilmak demek, emek karsihiginin
emeklilikte de devam etmesi demektir. Bu duruma, bir
derece kadar ¢6ziim getirilmek istenmisgse de, bu
¢6ziminin tazminatin esasini kapsamadigi icin yetersiz
kaldigi aciktir. Bu durumda, alinan tazminat, hekimlerin
emeklilik durumunda daha gti¢ kosullarda kalmasina yol
acacaktir. Bu konumun tzerinde 6nemli durulmasi
zorunludur. Ozellikle, tazminati bir hak mahrumiyeti
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karsiliginda alan elemanlarin bu bakimdan 6nemli
kayiplari olacaktir.

6- Yillik izin yaninda, uzun hastalik sirelerinde de
tazminatin 6denmesi gereklidir. Clinkii, maas oranlariyla
belirlenen tazminatin uzun hastaliklarda kesilmesi
ekonomik kaynagin glvenilir olmasini ortadan
kaldiracaktir.

Maddelerle ilgili Goriislerimiz

1- Birinci madde kapsam maddesi olup uygundur.
Universitelerin parelel bir Yasayla sistem icine girmeleri
gereklidir.

2- ikinci maddede yer alan eczacilar (uzman hizmetleri
yuritenler disindakiler) t¢ilincii maddede yer almalidir.
ikinci maddenin ilkesel 6zelligi bulunmaktadir.

3- Madde 3, 4, 5'de gecen "Devlet Memurlari
Kanununun belirtigi" ibaresiyle tanimlanan derecede
rakamlari yerine "Devlet Memurlari Kanununda
ytikselebilecekleri derecenin son kademesi" ibaresi yer
almalidir. Clnkd, ileride bu personelin yiikselebilecekleri
derecelerde degisiklik olursa bu elemanlar hak kaybina
ugrarlar.

4- Ayrica hepsi de yiiksek 6grenim gérmus elemanlar
olan madde (icde sayllmis personelle eczacilar arasinda
tasarida belirtilen tazminat orani farki oldukga fazladir. Bu
farki Bakanhgin nasil agikladigi bilinmemektedir.

5- Uclincii maddede belirtilen elamanlarin tazminat
tavaninin %50'den %60'a ¢ikarilmasi yararhdir.

6- Altinci maddede yer alan haftalik calisma saatlerinin
45'e cikariimasi hususu, bu sisteme bir fazla caligma esasi
getirilmektedir. Oysa, bu Yasa fazla calisma Yasasi degildir.
Haftalik calisma saatinin genel ¢alisma ilkesine uygun
olarak 40 saat olmasi gerektigi gortsiindeyiz.

7- Daha 6nceki hazirliklarda yer alan sézlesmeli elaman
calistirma ilkesinin, gerektigi yer ve kosullarda yararli
olacagi kanisindayiz.

Sozlesme kosullarinda tam - siire caligmanin yer
alacagl, cercevesinin Bakanlar Kurulunca belirlenecegi
istihdam bicimi, cesitli sikintilara ¢6zim getirecektir.

8- Gecici madde 2'deki uyum siiresinin bir yil yerine
iki yi1l olmasinda yarar vardir. Bu siire, 6zellikle calisma
sureleri uzun meslektaslarimiz icin gerekli olacag: gibi,
muayenehanelerini ve labortaruvarini tasfiye edecek
meslekdaslarimiz i¢in de zorunludur.

Yukarida belirttigimiz ilkeler ve maddelerde yapilacak
degisikliklerle tam - stire Yasa tasarist olumlu karsilanmustir.
Bilgilerinize saygiyla sunulur.




