Temmuz - Agustos 2015 Cilt: 30 Sayi: 4

. TOPLUM
VEHEKIM

CALISMA YASAMINDA GUVENCESIZLESME,

BELIRSIZLIK ve KORKU UZERINE DUSUNCELER

Elif HACISALIHOGLU*

Ozet: Bu calisma, calisma yasaminda giivencesizlesme, belirsizlik ve korku iizerine kimi notlar diismeyi amaclamaktadir. Calisma

yasaminin bileseni olan bu li¢ unsurun, giiniimiiz kapitalizminde is¢i sinifinin icerisinde bulundugu kosullann agiklayici kodu
oldugu sdylenebilir. Bu ii¢ boyut, birbirini iceren ve yeniden iireten bir iliski ag icerisinde, kapitalizmin tarihsel isleyis egilimleri
ile birlesmis ve kiiresel kapitalizmde emedin sermaye karsisindaki gdreli konumu zayiflatan kritik bir islev iistlenmistir. Calisma
bu zeminde, giivencesizlesme, belirsizlik ve korku iizerine kimi diisiinceler ortaya atarken, yazarin isci sinifi iyeleri ile yaptigi
derinlemesine gériismelerden de beslenmektedir.

Anahtar sozciikler: giivencesizlesme, belirsizlik, korku, ¢alisma yagami, kapitalizm, isci sinifi.

Thoughts on the Precarisation, the Uncertainity, and the
Fear in Working Life

Abstract: This study aims to leave a brief mark on the precarisation, the uncertainty and the fear in working life. There can be said that these

components of working life are the explanatory codes of the condition of working class in modern-day capitalism. These dimensions
hane united with main historical tendencies of capitalism and have played a critical role on weakening the relative position of labour
against capital in a relationship such reproduces itself and contains each other. This study benefits from the indepth interviews done by
the author with the members of the working class while it bandies about such ideas on the precaritazion, the uncertainty, and the fear.

Key words: precarisation, uncertainty, fear, working life, capitalism, working class.

DOSYA/DERLEME

Giris

Bu calismanin ortaya c¢ikisinda, 2013-2014
yillarinda glivencesizlik ve Turkiye isci sinifi Gzeri-
ne gerceklestirdigim bir saha arastirmasi’ etkili
olmustur. S0z konusu saha arastirmasi, Turkiye
isglicl piyasasi icerisinde memur, isci, belirli-belirsiz
sureli sozlesmeli, fason, taseron iscilik ve issizlik gibi
farkli konumlarda yer alan kadin ve erkek isci sinifi
Uyelerini kapsamakta ve guivencesizlesmeyi Tiirkiye
pratigi Gzerinden tartismaya agmaktaydi. Calismada
en dikkat cekici bulgulardan biri de korku? unsu-
runun Turkiye is¢i sinifini gézardi edilemeyecek
bicimde kusatmis olduguydu.? is giivencesizliginin
ruhsal ve fiziksel etkilerine odaklanan calismalar
mevcut olsa da Turkiye isci sinifi ve glivencesizlik
tartismalarinda korku unsurunun heniiz yeterince
ilgi cekmedigi gorilmektedir (Cakir, 2007; Siimer,
2013).

Bu calismada, givencesizlik, belirsizlik ve korku
iklimi ile kusatilan is¢i sinifinin durumu, bu (g
eksenin kesisimi/etkilesimi temelinde, Tirkiye isci
sinifi pratiginden 6rneklerle tartismaya acilacaktir.
Ancak belirtmek gerekir ki bahsini ettigimiz isci
sinifini kusatan korku iklimi, yalnizca isverene karsi

duyulan dizeyde, karsilikh ikili iliski dizeyinde
kalan bir korku degildir; burada, etkisi yasamin
timine yayllan bir korku dizeyinin Uzerinde
durulmaktadir. Bu da glivencesizligin, bu calismada
hem calisma yasami hem de calisma disi yasamdaki
varligi tzerinden ele alinmasi ile uyumludur. Bu-
rada ifade etmek gerekir ki yalnizca isci sinifinin
Uzerinde etkili olmayip, sermaye sinifinin belirli
kesimlerini de etkileyen bir belirsizlik ve korkudan
da s6z etmek mumkiindiir. Ancak bu calismada isgi
sinifinin icinde yer aldigi belirsizlik ve korku iklimi
ele alinacaktr.

Korku ve giivencesizlik arasindaki iliskiyi, tek tarafli
bir nedensellik iliskisi icerisinde ele almak eksik
bir kavrayis olacaktir. Korku ve glivencesizlik, isci
sinifinin gliniimiiz ¢calisma yasami ve calisma disi
yasam pratiginde, karsilikh olarak birbirlerinden
beslenmektedir. Bu, cok yonld, karsilikl etkilesim ve
donusturtcilik iceren bir iligkidir. Boylesi bir iliski,
bir yaniyla glivencesizlesmenin, belirsizlik ve korku
altindaisci sinifi Gizerinde yarattigi etkiya da tahribat
ile is¢i sinifi tiyelerinin, stirecin dénistariciligiine
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dair potansiyeli {izerinde de kuskusuz etkili
olacaktir. Bu sebeple de gilivencesizligin korku ile
iliskisi Uzerinden tartisiimasinin dnemi ortadadir.

Calisma bu Ucl iliskiyi agiklarken Ui¢ ana baghktan
olusmaktadir. Oncelikle farkli yaklagimlar icerisinde,
glivencesizlesme literatlirinde bu ¢alismanin
pozisyonu belirlenecektir. Ardindan kapitalist Gre-
tim iliskilerine ickin, isci sifinin sermaye sinifi
ile kurdugu giivencesiz iligkinin, glinimize dair
0zgin ve ayirt edici hatlari ortaya konulacaktir. Son
olarak, bu iliski icerisinde korku unsurunun varhgi
ve slirece etkisi tartisilacaktir.

Giivencesizligi nerede aramali?

Glvencesizlik Uzerine calismalar, s6z konusu ol-
guyu tanimlamak noktasinda farkl ilgi odaklarina
yonelmektedir. Glvencesizlik, belirsizlik ve korku-
nun karsilikli birbirlerini yeniden Urettikleri iliskide,
glivencesizlesmenin nereden hareket edilerek
tartisilacagi, calismanin epistemolojik ve akademik
pozisyonu acgisindan belirleyicidir. Bu nedenle
hangi ilgi odaginin secilecegi 6nemlidir. Secilen
ilgi odagina goére guvencesizligin olusumu, etkileri
ve degisim dinamiklerine gdre mucadele/direnis
kapasitesi sorgulanacagindan, bir baska ifade ile
kavramin (ve olgunun) hatlar ve niifuz ettigi, tarif
edilecegi alan cizilmis olur. Bu nedenle, oncelikle
bu farkli ilgi odaklarina dair kisa bir degerlendirme
yapmak gerekir.

Guvencesizlik, muglak, sinirlari net olarak gizilmemis
bir  kavramdir.  Literatirde  glivencesizligin
tartismaya acildidi iki ana ilgi odag mevcuttur. Bun-
lardan bir kismi calisma yasamina odaklanirken,
digerleri ise yasamin tiimiinii tartismalarinda ilgi
odagina alir (ESOPE, 2005; Vosko, 2006; Neil-
son, 2005; Tsianos, 2006). ilk tasnif altina giren
calismalar, guvencesizligi daha c¢ok istihdamin
glivencesizlesmesi Uzerinden tartisir. Yasamin ti-
miine odaklanan calismalarda ise gulvencesizlik,
yasamin tiimilne niikseden bir olgu olarak ele alinir.

Glvencesizlesmeyi siniflararasi iliskide tanimlamak,
Uretim noktasini odagina almak anlamina gelir.
Boylelikle giivencesizligi Uretim noktasindan ku-
rulan bir olgu olarak tanimlamis oluruz. Ancak
glivencesizlik,yalnizcaoradakalmayarak, yasamin tu-
mune yayilan ve timuini kapsayan bir toplumsal ol-
gudur da. Bu sebeple yalniz Gretim noktasi icerisinde
degil, yasamin diger alanlarinda da glivencesizligin
gorinum ve etkilerini tartismaya acmamiz gerekir.
Bu gereklilik, yukarida degindigimiz donistirme
kapasitesinin, yani giivencesizlik karsisinda bir
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direnis/miicadele gostermenin olanaklarini ya da
kisitlarini agiga cikarmasi anlaminda da 6nem-
lidir. Calisma yasaminin disinda, yasamin diger
alanlarinda  giivencesizligi  tartisirken,  Tirkiye
orneginde hangi noktalar 6ne c¢ikar? Glvencesizligi
deneyimlerken ve kosullar degistirmesi anlaminda
yasamin tiim alanina bakarken, isci sinifi Giyelerinin
psikolojilerinde,-slirecin birer donistiricli potansi-
yel 6zneleri olarak- 6ne ¢ikan 6nemli bir olgu ortaya
konulacaktir. Calismanin ana konusu, yakin zamanli
tartismaya acilan glivencesizlik olgusunun, calisma
yasami disindaki etkileri ile Turkiyede dikkat ceken
bir boyutuna, korku unsuruna 1sik tutmaktir.

Glvencesizlik, calisanlari yahut isci sinifi Gyelerini
etkileyen bir sosyal olgu ve literatlirde de artarak
ilgi goren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Suregiden tartismalar, giivencesizligin ne oldugu,
nasil tanimlanacadi ve ol¢limi/boyutlan lzerinden
sekillenmektedir. Bu calismada ise glivencesizlik,
yalnizca is¢i sinifinin maruz kaldigi bir durum/sosyal
olgu olarak degil, kapitalist tiretim iliskilerinde isci
sinifi ve sermaye sinifi arasindaki iliskinin varligina
ickin bir gerceklik olarak kabul edilmektedir.
Glvencesizlik, bu iliski icerisinde hem is¢i sinifi
Uyelerinin  maruz kaldigi hem de kosullarini
degistirebilme yetisine de sahip oldugu bir sosyal ol-
gudur. isci sinifi Gyeleri, bu cift yonli iliski icerisinde
glivencesizligi yasarlar; boylelikle yalnizca maruz
kalinan, edilgen bir konumdan &te, suirecin 6znesi
olunan etken bir konumdan s6z etmis oluyoruz.

Giivencesizlik; hem tanidik hem yeni

Her ne kadar yeni bir olgu olarak gorlip, glincel
bir tartisma konusu olsa da, giivencesizlik, isci sinifi
Uyeleri icin kapitalist Gretim iligkilerine ickin bir va-
rolma halidir (Hacisalihoglu, 2014). Mutlak bir
glvenceli konum, is¢i sinifinin sermaye sinifi ile
kurdugu kapitalist sinirlar icerisinde, iliskisinin dogasi
geregi hicbir zaman mevcut olmamistir> Ancak go6-
rece guvenceli kosullarin saglandidi islerden, ya da
goOrece glivenceli konumlardan séz etmek mim-
kiindir. Lakin bugiin guivencesizlik tartismalari her
ne kadar ortak bir tanimda bulusamasa da, kavramin
tartisilirken ortaklasildigi ya da genellikle isaret ettigi
bir husus var ki o da belirsizliktir. Farkli tartismalarda,
farkh noktalar tzerinden ele alinsa da, kimi zaman
dogrudan belirsizlige vurgu yapilmakta, kimi za-
man mevcut kosullar ile giivencesizlik glindeme
getirilmektedir. Bu kosullarin  ise  belirsizlik
paydasinda ortaklastigi gorilmektedir. Nihayetin-
de dolayli yoldan da olsa belirsizlik, tartismalari
ortaklastiran 6nemli bir unsurdur. Somutlar-
sak, sendikal orgiitlenmede goézlemlenen diisis,
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belirsiz streli istihdam bicimlerinden, belirli streli,
esnek istihdam bicimlerine dogru kayan egilim,
yasamin tim alaninda goérilen metalasma ve na-
kit bagimhhgindaki artis gibi degisiklikler, isci
sinifinin kendi gelecegini kontrol edebilme ira-
desinde, ivmeyi belirsizlik yonine kaydirmistir.
ivme belirsizlik ydniine kayarken, belirsizligi
kirabilmek adina da yine calisma, elzem hale
gelmektedir. Zira gelecegi belirsizlikten kurtarma
ve Ongorilebilir hale getirmenin kolektif temsil/
sendikal orgtlilik, sosyal guvenlik gibi araglar
doniismekte ya da islevsizlesmektedir. isci sinifi
Uyelerinin kapitalizmin tarihi boyunca glvencesiz
olan konumlari, neoliberal kapitalizm ile sekillenen
son 30-40 yillik tarihsel stirecte, diger donemlerden
farklilasmaktadir.

Bu calismada, guvencesizlik Uretim noktasinda
kurulan, ancak orada kalmayip yasamin tiimiine
yayllan, isci sinifinca deneyimlenen bir siireg
olarak ele alinmaktadir. Glivencesizlesme, yalnizca
glinimuiz neoliberal ekonomi politikalarin aciga
¢ikardigi bir durumdan 6te, yukarida da belirtildigi
gibi, topyekin kapitalist Uretim iliskilerinde
siniflararasi iliskinin olustugu eksene ickindir; bu
iliski icerisindeki dengeler ile farkli diizeylere de
erisebilen, degisime acik bir sirectir® Yasamin
timine yayilan glvencesizlesme deneyimi, be-
raberinde yasamin timiine yayillan bir belirsiz-
likle gelmektedir. Gorece giivenceli olarak ifade
edebilecegimiz, sosyal refah devleti uygulamalari
ile tanimlanan dénemdeki kazanimlarin da artik
eski gecerlilikleri ile kullanilamadigi bir donem s6z
konusu olmaktadir. isci sinifinin kapitalist Gretim
iliskileri icerisindeki, iliskilerin dinamiklerine ickin
glivencesiz konumu bakidir. Yeni bir tartisma alani
acan ise s0z konusu donemde gobrece glivence
teminini sevk ve idare eden kosul ve mekanizmalar-
daki degisim ve tahribattir. Refah devleti ile piyasa
ekonomisinde acilan parantezin ardindan, neolib-
eral donemde calisma bicimlerindeki esneklesme,
sendikal 6rgltlenme ve temsiliyet bunalimi, sosyal
glivenlik sistemlerindeki doniisim ve metalasma
egilimlerinin de yayginlasmasiyla, yeni dénem
kapitalizmde isci sinifi ve dahi toplumun yeni du-
rumunu betimleyecek “belirsizligin” olusumunu
destekleyen mekanizmalar netlesmektedir.

Monotonluktan, ongoriilemezlige

“Her olay kendi zamanina kayrthdir” ve kuskusuz
olaylar, icinde gerceklestigi zaman dilimlerin(d)e
degisiklik gosteren boyutlarda olusur/etki ederler
(Berger, 2012). Olaylari, uygulamalar ya da olgu-
lar olarak ele alahim. 1970'ler 6ncesi sosyal refah
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doénemi uygulamalari ile bilhassa Kuzey Avrupa l-
keleri icin dmir boyu istihdam, s6z konusu dénem
icin betimleyici baslklardan biridir. Esnek olmayan,
standart istihdam bicimleri niifusun genis kesim-
lerinin sosyal guvenlik kapsamina alindigr done-
min sosyo-iktisadi uygulamalari ile de uyumludur.
Her ne kadar 6mur boyu ve belirsiz sureli istihdam
uygulamalarinin tim dilinyayl ve hatta yalnizca
Bati'yr dahi kapsayici oldugunu sdylemek mim-
kiin degilse de, kapitalizmin bu tarihsel srecinde
onemli bir egilimi gosterir; bu tir uygulamalar bu
stirecin bir normu niteligindedir. Sosyal Refah dev-
leti uygulamalarinin tartismali oldugu Tirkiye gibi
Ulkelerde ise benzer bir parantezin, tiim isci sinifini
kapsamasa da, toplum kesimlerine belirli diizeyde
nifuz ettigi tartisma gotiirmeyecektir. Kamuda
isci veya memur olarak belirsiz sireli istihdam ed-
ilmenin kosullari, 1980’li yillar dncesinde hem isci
sinifi hareketi ve 6rgiitliilik diizeyinin etkisi hem
de uygulanan ekonomi-politikalarla refah devleti
uygulamalarinin karsihgi olarak deneyimlenmistir.
Ayniiste, uzun yillar calismanin s6z konusu oldugu,
ayni isten emekli olunulan yillarda, issizlik de
istihdamin bir diger yiizi olarak, ona yapisik bir un-
sur olarak gorilmemektedir. Bir yaniyla, degisime
aciklik yerine, sureklilik, standartlik ve rutin tzeri-
nden kurgulanarak, yasama dair sikici ve rutin’
kaliplariyla da anilan bu dénem, diger yaniyla go-
rece 6ngortlebilir gelecek kosullarini icerir (IPC,
2014). Calisma yasami bu nedenle monotondur®
ve belirsizlik diizeyi goOrece azaltilmistir. Rutin,
ahisilagelmis bir diizene sahiptir; dolayisiyla beklen-
medik olaylari icerisinde barindirmaz. Sennett’in
ifadesiyle 1970'li yillar, zamanin dogrusal aktigi
yillardir (Sennett, 2005). Ayni islerde, yillarca
calisilir. Bu esnada da birikimler yavasca ve yillara
yayilarak yapilir. Yani hayatta slrprizlere yer yok-
tur ve ek olarak sendikal glivence mevcuttur.
Dolayisiyla gelecege donik bilinmezlik dizeyi,
bugtine kiyasla oldukga dustiktur.’

Kapitalizmin neo-liberal evresinde ise 6nce bu
streklilik ve monotonluk parcalanir. Yenilik ve
strekli degisim vurgusu yayginlastirilir. Esneklik,
stirekli ve monoton calisma kosullari ile tanimlanan
kamu sektoriine de sirayet eder. Vasifli olmanin
ongorulebilir bir gelecek icin yeterli olmadig,
vasfin gecersiz kilinmasinin basitlestigi bir stirectir
bu. Monoton ve rutin olanin yerini dngorilemezlik
ve belirsizlik almistir. Bu slireci tanimlayan énemli
kavramlardan biri olan “esneklik” tartismalarinin
yani sira “gtivencesizlik” siklikla kullanilan bir baska
kavram olarak glindeme gelmektedir.“Zira sermay-
enin esneklik dedigini emek, gerilim olarak yasar”
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(Cerkezoglu, 2010). Yasanan iliskideki bu gerilim
ve korkunun gostergesi glivencesizlik ve belirsiz-
liktir.

Belirsizlik: Ayaklarimiz altindaki kaygan zemin
Belirsizlik, acik ve kesin olmayana isaret eder;
icerisinde, netlik yerine kusku barindirir. icinde
bulunulan mevcut siirecte, neoliberal kapitalizm
sartlarinda, Gretim alanindan baslayarak yasamin
timilne sirayet eden glvencesizlesmenin,
varolan gorece glivencenin tesis edildigi alanlari
donustirdiginden sdz etmistik. issizlik baskisi
ile birlikte belirsizlik, yalnizca issizler icin bir korku
unsuru olmaktan oteye gecer. Mevcut durumda is-
tihdam halinde olanlari da etkiler. Ancak belirsizlik,
yalnizca issizlikten kaynaklanmamakta, is glivenc-
esinin olmayisi/gelecek Uzerinde irade sahibi
olmayi saglayamayacak bicimde olmasi'®ile alanini
genisletmektedir.

“Ucretli emek ve sermaye arasindaki temel celiski
(...) asin bir egemenlikiliskisi” Gzerine kurulmustur
(Duhm, 2002). Belirsizlik, kaynagini bu egemenlik
iliskisinde bulur. isci sinifinin yasadig belirsizlik, bu
egemenlik iliskisinde sermayeden yana kullanilan
bir ara¢ gorevini de Ustlenmektedir. Sermayenin
yarattigi belirsizlik, isci acisindan, Ucret disiplini
altina alinma ve bagimli calismanin yaninda ser-
mayeye ek bir bagimlilik bicimine birinmektedir.
Bu bagimlilik bicimi, bir yandan iste tutunma ve
gelir elde etme kaygisi ile sermayenin gereksinim-
leri ile uyumlu bir takim davranislarda bulunmayi
icerirken diger yandan da belirsizligi Ureten
kosullar da beslemektedir.

“Egemenlik iliskileri slrdirilecekse, kurallar
cigneyenlerin cezalandiriimasi, tarihi bakimdan
zorunludur.  Clnkl insan, gonulli  olarak
boyun egmez haklarindan ve ihtiyaclarinin
karsilanmasindan gonulli olarak vazge¢mez. Onu
var olan egemenlik iliskilerine uymaya gotiiren
tek gerekce, distan gelen zorun baskisidir (...)
Zor da, korkuyu dogurmaktadir” (Duhm, 2002).
Egemenlik iliskilerinin devamlihgini saglayan zor,
Duhm'un da belirttigi gibi, farkli tarihsel stire¢lerde
farkl tir ve boyutlarda karsimiza cikabilir. Kimi
tarihsel sireclerde daha sert yontemlerle isciler
Uzerinde korku yaratilmistir. Sert cezalarla korku-
nun derecesi arttirilmis ve artan korku ile uyumlu
isciler yaratilmaya calisilmistir. Ancak, aslinda
zorun goriinlrliginin az olmasi, egemenligin
daha iyi islediginin gostergesidir (Duhm, 2002)."
Gelecege dair belirsizlik ve her an issiz kalabilme
ihtimali zor olarak kullaniimakta, issizlik korkusunu
Uretmektedir.
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Ozugurlunun da 6nemli tespitiyle, bugiin
Turkiye'de emekgi sinif davranisinin agiklayici kodu
“korku’dur (Ozugurlu, 2010). Ozugurlu bu kodda
ikili bir yapidan bahseder: ilk katmanda yasanan
korku isten ¢ikarilma ve is bulamama ile iligkilidir.
Diger katmanda ise toplumda Ustlenilen “hayirli
evlat, kiymetli es, koruyucu ebeveyn” gibi rollerin
yerine getirilememe korkusundan s6z eder.
Yani, belirsizlik ve issizlik ile sekillenen korku-
nun somutlastigi alanlardan biri de toplumsal
rollerdir. Duhm, kapitalizmde korkunun insasi
ile ilgili, baskalarinca nasil gorildiginin 6nem-
senmesinden yani “yabanci gliclerin belirledigi
insan"dan bahseder. Bu insan icin bagkalarinin
kendisi hakkindaki dustnceleri ¢cok 6nemlidir
ve hatta onlara bagimhdir. insan, bu bakislarin
karsisinda, sonucunda basariyla ge¢gmek zorunda
oldugu bir sinavdadir. Bu nedenle, s6éz konusu
bakislarin arkasinda yatan duslincelerin kend-
isinden bekledigi seyleri zorunlu olarak yerine
getirecektir (Duhm, 2002). Burada Duhm’un
kastettigi ve yabanci bakislarla belirlenen sey,
Ozugurlu'nun bahsini ettigi [toplumsal] roller-
dir'2. Belirsizlik ve 6ngoriilememe hali, bu rollerin
strekliligini de tahrip eder. Ataerkil toplumsal
roller geredi, hane icinde aslen babanin - 6zel-
likle Turkiye Ozelinde- evin gec¢imini saglamasi
beklenir. Baba rolii, eve ekmek getiren (the bread-
winner) olarak tayin edilmistir. Bununla baglantili
olarak, belirli bir yas Gzerindeki erkeklerden is sa-
hibi olmasi beklenir. Evlenecekse, 6zellikle bekle-
nen diizenli bir iste istihdam edilmesidir.”® issizlik
korkusu ile yasamda agiga ¢ikan belirsizlik, bu tip
rollerin yerine getirilmesinin de 6nlinde engeldir.
Zira issizlik ve istihdam yasamin icice gecmis
yuzleri iken, s6z konusu rollerin beklenilen duizey-
de suirdirebilmesi de tehdit altinda demektir. Bu
da bir yaniyla korku duyulmasina yol agarken, bera-
berinde 6zsaygi yitimini de getirecektir."* Strekli ve
dizenli bir iste calisamama ve issiz kalma, isglici
piyasasi icin istihdam edilme kadar normallesse de,
toplumsal kabullerin degismesi uzun zaman alr.
Bu slirecte insanlar toplum karsisinda “bir iste dikis
tutturamayan” ve “bosta gezen” olarak anilacaktir
(Ozugurlu, 2010; Erdogan, 2011). issizlik ve issiz
kalma korkusu, her ikisi de bu siirecte is¢i sinifi icin
bltlnleyici bicimde ve i¢sel bir iliskiyle etkilidir:

“issiz kalma korkusu, issizlige benzer etkiler do-
gurmaktadir. issizlik gibi giivencesiz calisma ilis-
kileri de insana yasamini ve gelecegdini belirleme
glclinl kaybettigini hissettirmekte; temel insani
gereksinmelerden birisi olan kendisini glvende
hissetme duygusunu zayiflatmaktadir. Glivensizlik
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ve caresizlik hissi, diizensiz islerde ¢alisanlarla sinir-
I kalmayarak, tim Ucretliler Gzerinde etkili olmak-
tadir (Miitevellioglu, 2013).

Buna karsilik glivence olusturulabilecek alanlarin
da metalastigi ya da korkuyu pekistirecek bicimde
doéniistigu gorilmektedir. Ornegin sendikal érguit-
[Gllk, isten atilma nedeni olabilmekte, bu neden-
le orgitlilik glvence saglamak bir yana issizlik
korkusunu pekistiren bir unsur haline gelebilmekte
ve iscilerin kolektif davranma kapasitesini
daraltmaktadir. Bunun, korku unsuru ile yakin bir
bagi oldugunu distinmek gerekir.

Giivencesizlik ve belirsizlik: Dagilan illiizyon,
aciga cikan gerceklik

Glvencesizlik, kapitalizmin tarihinde isci sinifi ve
sermaye sinifi arasindaki iliskiye ickindir demistik.
Buglin glivencesizligin bu denli glindeme gelme-
si, artan belirsizlik kosullari ile pekismistir. Be-
lirsizlik yalnizca isin surekliligine dair olmakla
kalmayip, calisirken de is tanimlarinin belirsizligi
ile glivencesiz konumu kuvvetlendirmektedir. is
tanimlarindaki belirsizlik de siniflararasi iliskide
tayin edici rol(i, sermaye sinifi lehine genisleten bir
diger unsur olarak 6ne cikar.

Guvencesizlik ve belirsizlik; gorece glivenceli
zamanlarin illizyonunu dagitarak, isci sinifi tyel-
erinin vasifli-vasifsiz is¢i oldugunu hatirlayarak,
proleterlesme  koklerini  derinden, yikici  ve
yaralayici™ bicimde hissetmesidir. Baska birifadeile
Ucretliisciligin proleter aslinin yiiziine vurulmasidir.
Sahaarastirmasindabeyazyakaliiscilerden duyulan
“lcretli kolelik’, “kopek gibi calistinlma” ifadelerinin
sarfedilmesinde, proleterlik gerceginin beklenme-
dik bicimde yikici ve yaralayici etkisine rastlamak
mumkindir. Yicesan-Ozdemir'in neoliberalizmin
isci sinifi Gzerindeki yikici etkisini 6zetledigi lizere
“[gliivencesiz ve geleceksiz ¢alisma, yogun issizlik,
neoliberal sosyal politikalar, birey ve rekabet orili
ideolojiler isci sinifinin geneli lzerinde yikici et-
kilere sahiptir” (Yiicesan- Ozdemir, 2014). Bu his-
sin yogunlagsmasi, glivencesizligin siddeti ile dogru
orantihdir. Glivencesizlik ve gelecedin belirsizligi,
gelecek kaygisini dogururken, bu nedenle gelecek
kaygisini daha baskin bicimde yasayanlar icin
“risksiz bir is hayati cazip hale” gelmekte, ¢6ziim
olarak kamuda memur olarak ¢alismak gibi gorece
glivenceli islere yonelebilmektedirler (Erdogan,
2011).

Sennett, sozkonusu glivencesizlesme pratigini
Karakter Asinmasi kitabinda goriisme yaptig
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iki kusagin temsilcisi olan baba-odul Uzerinden
yansitmistir (Sennet, 2005). Rico, ayni isyerinde
sinirli diizeyde bir Ucretle, yillarca temizlik isgisi
olarak ¢calismistir. Oglu Enrico ise nitelikli ve yliksek
egitimlidir; yaptigi is ile “lcret hiyerasisinin ilk
yuzde 5'lik” diliminde yer almaktadir. Kosullarinin
babasina goére oldukca iyi olmasina ragmen,
Sennett, Ricodaki kontrolii kaybetme korkusuna
isaret etmektedir:

“Rico’nun kontroli kaybetme korkusu sadeceisinde
iktidan yitirme kaygisindan ¢ok daha derinlere ini-
yordu. Rico, modern ekonomide ayakta kalabilmek
icin yapmasi gereken seylerin ve yasayis tarzinin
kendi duygularinda, i¢ diinyasinda siriiklenmeye
yol acacagindan korkuyordu. (...) Enrico gibi Rico
da calismayi ailesine hizmet etmek olarak goériyor;
ancak Enrico'nun aksine, Rico’nun isinin dogasi
onun bu hedefe ulasmasini engelliyor. (...) lyi
bir isin nitelikleriyle iyi bir karakterin nitelikleri
artik ortismuyordu (...) bu korkunun siddeti
Enrico ve Rico'’nun nesillerini ayiran ucurumdan
kaynaklaniyor. (...) Bu degisimin en carpici sem-
boll “Uzun vade yok” seklindeki slogan. Sadece bir
veya iki kurumun koridorlarindan adim adim iler-
leyen geleneksel kariyerler yok oluyor (...) “Uzun
vade yok”; gliveni, sadakati ve karsilikh bagliligi
asindiran bir ilkedir. (...) Dolayisiyla, Rico’nun
isyerinde basarili olmasini ya da en azindan ayakta
kalmasini saglayan ilkeler, iyi bir ebeveyn olmak
konusundan hicbir yardim sunmuyor” (Sennett,
2005).

Yukanda isglici piyasasinin normlari degisirken,
toplumsal kabullerin  degismesi zaman alir
demistik.  Uretim  siirecindeki  degisiklikler,
toplumsal iliskilere yansisa da, toplumsal kabuller
belirli zamanlara yayilarak yerlesirler. Rico'da
gorilen, isglici piyasasina yerlesen kabul ve
normlarin heniiz toplumsal iliski ve kabuller
duzeyinde, yasamin timu ile adapte edilememe-
sidir. Bu tir bir gerilim kendi icinde catisma, kaygi
ve korkuya yol a¢cmaktadir. Turkiye is¢i sinifinda
ise bu gecicilik (uzun vade yok) hissinin oldukca
siddetli bicimde hissedildigi gériilmektedir. isgticii
piyasasina kalici asillarinin aksine, gegicilesme
yonleri ile dahil olan 50d, 4/C, taseron calisma,
Ucretli ogretmenlik gibi gorece yeni istihdam
bicimlerinde yer alanlar belirsizlik temelinde
ortaklasmaktadir. Ozel sektérde calisanlarda 40l
yaslarindan sonra ne olacagina dair gelecege yone-
lik baskin bir belirsizlik dikkat ¢ekicidir. Sayilan tim
bu -gorece yeni- istihdam bicimlerinde istihdam
edilenler ve 6zel sektor calisanlan igin issizligin,
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istihdam bicimlerine ickin hale gelmesi egilimi
one cikmaktadir. Boylelikle issiz degilken de issizlik
korkusu altinda yasanmaktadir. Bu gériismecilerde
yasamin, issizligin kendisi ya da issizlik korkusu ile
sarmalandigi gorilmektedir.

“Uzun vade yok” siarinin yasamdaki karsihgi, gel-
ecek kaygisi ve kisa vadeli giini gecirebilme
kaygisina yonelmektedir. Bor¢lanma, kredi borcu
ile yasama Turkiye isci sinifi icin normallesen bir
egilim olarak dikkat cekmektedir (Hacisalihoglu,
2014; Karacimen, 2015). Ancak, bu durumun bir
yandan issizlik kaygisini yogunlastirici bir etkisi
oldugunu da goézlemlemek mimkinddr.

Heniz toplumsal aliskanlk ve kabullerin/beklen-
tilerin degismemesi, tersinden bir etkiyle yasanacak
korku ve kayginin daha da 6tesine gecerek Tiirkiye
isci sinifinda daha yikici sonuglara yol agmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin yillar boyunca yasam boyu
istihdam garantisi anlamina geldigi bir toplumda,
Ucretli 6gretmenlik ve dershane 6gretmenligi gibi
gorece yeni alanlar “atanana kadar yapilacak gegici
islerden”® gorilebilmektedir. Atamasi yapilmayan
ogretmenlerin, bilhassa 30 yas sonrasi giderek
artan intiharlar,'” toplumsal beklentiler/konum ve
yukarida bahsettigimiz korku unsurunun 6tesine
gecen bir yikicilik boyutu ile anlamlandirlabilir.

Bir baska 6rnek olarak, glivencesizlik tartismasinin
Turkiye'de ilk defa dikkat cekici bicimde glindeme
geldigi TEKEL Direnisi de, gelecedin insasinda
irade sahibi olunan konumdan, bir belirsiz su-
rece gecise karsi kuvvetli bir itiraz olarak hayata
gecmistir. Belirsizligin, bir korku unsuru olarak
gorece glivenceliler Uzerindeki etkisine heniiz
Ozellestirme siirecine girmemis diger kamu
kurumlarinda da rastlanmaktadir. Bir kamu ku-
rumunda 4/D statiisiinde istihdam edilen bir isgi,
kurum icinde artan taseronlasmanin geng iscileri
gelecekleri icin kaygilandirdigini ifade etmis, en
korkulan seyin 4/C'ye ge¢cmek ve Ozellestirme
oldugunu belirtmistir.

Eski bir TEKEL iscisinin “devlet portre ¢izmisti bana”
climlesi, kamuda istihdam edilmenin glvence,
gelecegin insasina yonelik irade sahibi olma ve be-
lirsizlik ile iliskisini 6zetler niteliktedir. iscinin portre
ile kastettigi, calisma yasaminda, gelecegine dair
beklentisi disinda olusacak bir gelismeye maruz
kalmayacagidir. S6z konusu portre, belirli dizeyde
bir Gcretin surekliligi, orgutlulik, emeklilik gibi
formel glivencelerle sekillenen yasam kosullarini
ifade etmektedir. Bu kosullar, iyi bir baba/anne, es
olma, yasaminda istikrar saglama gibi gliniimiz
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glivencesizlik ve belirsizlik kaynakh korku fak-
torlerini ortadan kaldirmada 6nemli kosullardir.
Yapilan gérismelerde de, bu kosullarin bir kisminin
ortadan kalktigi, TEKEL iscilerinin eylemlerinin
sonrasinda aile ici bosanma, cocuklarinin kendileri
ile konusmamasi gibi deneyimlerin yasandigi or-
taya ¢cikmistir.

Gorece glivenceli, belirsizligin gorece disiik sevi-
yelerde yasandigi kosullardan, glivencesiz ve belir-
siz kosullara gegis yalnizca isginin kendisini etkile-
mekle kalmamaktadir. Bu farkliligin, haneicinde yer
alan cocuklarin gelecegi i¢in alinan kararlarda da
etkili oldugu gorilmektedir. Belirli kosullar altinda
calisma ve yasam algisi lizerinden insa edilen gel-
ecek planlari, kosullarin degismesi nedeniyle yeni
ve "belirsiz” kosullara gére planlanmak zorundadir.
Ozellestirmeden 6nce 4/D statiisii ile kamuda is-
tihdam edilirken cocugu icin baska bir gelecek
plani 6ngdren bir isgi, Ozellestirme sirecinin
baslamasi ile beraber cocugunun egitimini “is ga-
rantisi” olan alanlara dogru yonlendirdiklerini ifade
etmistir. Glvencesizlik, kusaklararasi' nitelik tasir
(Hacisalihoglu, 2014). Boylelikle giivencesizligin
bir parcasi olan belirsizligin, sonraki kusaklar
Uzerinde olusturacagi, olasi olumsuzluklarin
online gecilmeye calisiimaktadir. Ebeveynlerin,
cocuklarin gelecegine iliskin alinan kararlarda,
bahsi gecen bicimde degisikliklere gitmeleri, kimi
hanelerde c¢ocuklar ve ebeveynler arasindaki
iliskilerin zedelenmesi gibi yikici etkilere yol
acmistir.  Gorlismecilerden, c¢ocuklarinin  kend-
ileriyle uzun siire konusmadigini ifade edenler
olmustur.

Sonug yerine

Bu calisma, gliniimiiz kapitalizminde
glivencesizlik, belirsizlik ve korku olgularinin
iliskisini glindeme getirmeyi amaclamaktadir. Kapi-
talist Uretim iliskileri, glvencesizlik, belirsizlik ve
korku boyutlari ile glinimiizde isci sinifi icin bir
tir Bermuda seytan Uggenine doénusmistir. Bu
U¢ boyut birbiriyle icsel bir iliskiye sahip ve birbiri-
ni pekistiren niteliktedir. S6z konusu iliskiselligin,
isci sinifi icin yikici sonuglara neden oldugu
gorulebilmektedir. Sinif miicadelesi agisindan korku-
nun, sinifin hangi kesimlerini ne diizeyde ve bicimde
etkiledigi sorunu, glinimuzde gittikce daha 6nemli
ve belirleyici bir boyut olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu kapsamda Turkiye'de isci sinifi ve korku iliskisine
dair egilimler soéyle siniflandinlabilir:

1. Taseron iscilikte isten ¢ikariima korkusu, alandaki
basat olgulardan birisidir.
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2. Sendikal o6rgiitlenme de - isten atilmaya neden
olabilecegi icin- ayn bir korku unsuru olarak gun-
deme gelebilmektedir.

3. Kamuda isci olarak calisan, 6zellikle geng olan ya
da emekliligine uzun sire kalanlarda, ilgili alandaki
taseronlasma arttikca 4/C'ye gecirilebilme ihtimali
korkusu belirgindir.

4. Ogretmenlik gibi, meslegin yillardir giivence
ile birlikte anildigi, alanlarda, atanamama korkusu
oldukca yaygindir. Boyle durumlarda alternatif ola-
rak Ucretli 6gretmenlik ya da dershane 6gretmen-
ligi gibi isler kalici is olarak gorilememekte ek bir
korku unsuruna yol acabilmektedir. Bu tiir istihdam
bicimlerinin, icerisinde calisirken, meslege atanma
kaygisina eklemlenen bir is glivencesi kaygisina yol
actigr gorilmektedir.

5. Ozel sektdrde calisiyor iken issiz kalma korkusu
da, korkunun bir baska goriiniimi olarak ortaya
c¢ikmaktadir. Vasifli calisanlar icerisinde de bu
korkunun mevcudiyeti yoniinde egilimler goril-
ebilmektedir.

Bu tespitler isiginda glvencesizlik, belirsizlik
ve korkunun, temel olarak calisma yasamindan
kaynaklanmakla birlikte, c¢alisma yasamindaki
halleriyle sinirli kalmadigi, calisma disi yasam
bakimindan da kendi etrafinda yeni bir toplumsallik
olusturacak sekilde yasama ge¢mekte ve deneyim-
lenmekte oldugui ileri sirilebilir.

Dipnotlar

1. Saha arastirmas: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titiisit Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiinde
hazirlanan “Tiirkiyede Is¢i Simifi Haritasinda Giivencesizlik
Deneyimleri” baglikli doktora kapsaminda gerceklestirilmistir.
2. Burada korku ile ifade edilen igerik, kaygiyi/endiseyi de ige-
recek bi¢imde kullanilmigtir. Konuyu psikolojik agidan daha
detayli analize yonelecek ¢aligmalarin da, konuyu ikisi arasin-
daki ayrim temelinde ele almalarina gerek duyulmaktadur.

3. Benzer bir egilim, yaptigim galigmadan birkag sene 6nce,
Tiirkiyede kir-kent emekgilerine dair gergeklestirdigi saha
calismalarinin ardindan Prof. Dr. Metin Ozugurlu tarafindan
tespit edilmisti: “Bugiin Tiirkiyede isciler korkmaktadir. Calis-
ma iligkileri dedigimiz iligkiler, korku tiineline donmdstir. Tii-
milyle orgiitsiiz bir is¢i sinifi, hayatini siirdiirebilecegi nakit pa-
ray1 kazanmak ugruna isverenin her dedigini yapmak zorunda
kalmistir” Bkz. http://www.gazetecileronline.com/newsdeta-
ils/13827-/GazetecilerOnline/akp-isci-sinifini-cokertti-korku-
tuneli-kurdu. Bu ¢aliymanin olusmasinda, kendisiyle yaptigim
goriismelerin etkisini belirtmem gerekiyor. Benim igerisinde
yer aldigim saha ¢aligmasinda ise korkunun aldig1 boyut, de-
rinlemesine goriismeler kapsaminda ses kaydi almay1 da yer
yer oldukea zorlastirict bir hal almigti. Bunun, kimi zaman
yalnizca isini kaybetme korkusundan 6teye tasinan bir korku
oldugunu da belirtmem gerekiyor. Zira gortismeciler arasinda
en giivenceli konumda olarak nitelenebilecek, emekli olmasi-
na birkag sene kalan ve kendini “mutlu sona ulagabilenlerden”
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biri olarak niteleyen bir kamu is¢isi dahi, ses kaydi alinirken
ciddi diizeyde kaygi/endise duymus ve bunu sik¢a aktarmus-
tir. Yine bir bagka goriismeci, igsiz ve kendini isini kurma
diisiincesindeydi; yani is arayisi i¢inde degildi ve is bulma
kaygisi yoktu. Ancak Gezi Parki ile ilgili bir pankart agtigini
ifade etmis, bu nedenle korkusunu/kaygisini dile getirmisti.
Bu durumu demokratik hak ve giivenceye uzanan boyutta bir
korku ile agiklamak miimkiin. Béylelikle, korku unsurunun,
¢alisma yasamuini da kapsayip asacak sekilde, tiretim noktasi
dis1 toplumsal ve politik iligkilerin kurulumu agisindan belirli
bir politik temelinin de olabildigi diisiiniilebilir. Politik temele
yaslanan bu korku, ayni zamanda ¢aligma yagaminin neo-li-
beral esaslar dogrultusunda yeniden 6rgiitlenmesine dayanan
kiiresel bir iktisadi rasyonale de dayanmaktadir. Bu baglamda,
tretimin kiiresel diizeyde orgiitlenmesi ve neo-liberal prog-
ramlarin uygulanmasin, siyasal rejimlerin otoriterlesmesinin
iktisadi tabani ile birlikte analiz etmenin gerekliligi de ortaya
¢tkmaktadir. Bu sdylenen kiiresel bir egilimdir. Cevre tilkelerde
is¢i stifinmn uysalligr ve orgiitsiizliigiinii temin etmek igin si-
yasal rejimlerin etkisine dikkat ¢eken kimi ¢aligmalar i¢in bkz.
Munck, 2003: 59; Erdogdu, 2006: 134, 136.

4. Giivencesizlik literatiiriinde analiz birimini bu iki farkl dii-
zeyde ele alan yaklagimlar mevcuttur. Bu da kugkusuz yontem-
sel bir farkliliktan kaynaklanmaktadir.

5. Yilmaz (2010) da kapitalizm ve giivencesizlik iliskisine dair
“gtivenceli isler'in tanim ve ozelliklerine bakildiginda, ‘kapi-
talist ig'in isciler agisindan higbir zaman giivenceli olmadig,
olamayacag1 sonucuna varmak miimkiindiir” ifadesiyle benzer
bir noktaya dikkat gekmistir. Bkz. http://www.ttb.org.tr/msg/
images//files/dergi/37/37.pdf

6. Kavramin bu sekilde ele alinmasi, kapitalist sisteme ickin
krizler ve ¢ikis yollari ile ilerleyen, giivencesizligin farkli do-
nemlerdeki farkli olusum siireclerinin dinamiklerini de anla-
silir kilacaktir.

7. Kapitalizmde esneklik fikri ve uygulamasinin yayginlastiril-
mas1 agamasinda, “kor rutin’in zararl oldugu vurgulanmustir.
“Igcilerden seri hareket etmeleri, her an degisime hazir olma-
lary, stirekli olarak risk almalari, diizenlemelere ve formel pro-
sediirlere giderek daha az bagli kalmalar1” istenmistir (Sennett,
2005).

8. Monotonlukta esas belirleyici olan, iiretim 6rgiitlenmesinin
temelindeki isboliimii uygulamasidir.

9. Sennett’in (2005), 1970’li yillarda yaptig1 bir goriismeden
aktardigy, Enrico isimli 20 yillik bir temizlik is¢isinin deneyimi,
zaman, gelecek, giivence ve yasam {izerindeki irade/kontrol
iliskisinin giindelik yagam pratiklerindeki izdiistimii bakimin-
dan agiklayicidir: “Enrico, deneyimlerinin maddi ve manevi
birikime doniistiigii agik bir yagam oykiisii olusturdu kendi-
sine; bu ytizden hayati kendisi i¢in dogrusal bir anlat1 olarak
anlam tagtyordu. Bir snobun belki de sikic1 bulacagi Enrico, bu
yillari, evinde tamirat yapa yapa, taksit 6deye ddeye ilerleyen
dramatik bir 6ykii olarak yagantiladi. Hademe, kendi hayatini
kendisinin yazdigini hissediyor ve toplumsal hiyerarsinin alt
basamaklarinda oldugu halde, bu anlat1 ona 6zgiiven sagliyor-
du”

10. 15 giivencesi ve issizligin belirsizlik ile iligkisine dair bir
bagka vurgu i¢in bkz. Keser, 2009. “Birey ¢alisma yasamina gir-
dikten sonra, yasaminda bir istikrara kavusmak ister, ncelikle
ekonomik bir gelir diizeyinin, yasantisinda bir istikrara kavus-
turacagina inanir (...) Belirsizlik iki sekilde hissedilebilir. Bun-
lardan biri, is giivencesinden kaynaklanan belirsizlik, digeri ise
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is ortamindan kaynaklanan belirsizlik olarak siralanabilir” Bu
calismada, Keser’in yalnizca isyeri diizeyinde ele aldig1 belirsiz-
ligin bu diizeyde kalmayup, isyeri diizeyini asan kosullarin s6z
konusu oldugunun alt1 ¢izilmektedir.

11. “Ister reel, ister nevrotik olsun, korku, kapitalizmin ay-
rilmaz ve tamamlayici bir unsurudur” (Duhm, 2002).

12. Kapitalist toplumda “yabanci gii¢lerin” diigtinceleri-
nin insan tzerindeki belirleyici giicli ve rollerle iliskisini
Duhm(2002) $6yle ifade etmektedir: “Duymak, diisiinmek,
eylemde bulunmak, 6zgiirce ve 6zerkge cereyan etmemekte,
bagkalarinin bakiglar1 ve yargilar: tarafindan (yabanci giig-
lerce) belirlenmektedir.

13. Bu belirlenme, karakteristik goriiniimiinii, yabanci giig-
lerin yonettigi insanin rol -davranisinda bulur ve orada don-
mug davranis 6rneklerinin ¢tkmasina yol agar. Burada “rol’,
ilke olarak her zaman elestirici gézlerle bakan bir ¢evrenin
ontinde oynanan davranig bigimleri demeti anlamina gelir.
Roller, esas olarak, ceza verme zorunu elinde tutan bir ¢ev-
renin bakis alani i¢inde vardir yalnizca. Rol, sosyolojik bir
kavramdir ve insanin bagkalar: tarafindan belirlendigini ta-
nimlamaya yarar. Sosyal (ya da diger insanlarla birlikte olan)
hayatimizin biitiin alanlarinda roller bulunur: Anababa roli,
meslek rold, cinsel rol, vs. Rolle birlikte, insanin bagkalar1
tarafindan belirlenmigligi (egemenlik altina alinmishgi),
bireysel hayatin derinliklerine kadar tasinir ve 6zel alanlara
gore smiflanir” (Duhm, 2002).

14. Erdogan da, issizligin etkisini ifade etmek igin “[i]ssiz
erkek karis: karsisinda hadim edilmis bir erkek gibidir” ifa-
desini kullanmaktadir (Erdogan, 2011).

15. 03 Ocak 2010 tarihinde, Ibrahim Yaldiz isimli bir taseron
iscinin agladig: fotograf, gazetelerin mangetine kadar tagin-
mistt. Ibrahim Yaldiz, bir tageron isci iken isten ¢ikarilmus,
fotograf da hemen ardindan gekilmistir. Metin Ozugurlu,
igsizligin buglinkii siiregte “istthdamin bir an’1” héline gel-
mesini vurgulayarak, bu durumun toplumsal roller ve 6z-
sayg1 Uizerindeki tahribatini, dolayisiyla proleterlesmenin yi-
kici/yaralayici etkisini soyle ifade etmistir: “Ibrahim Yaldiz
isini kaybettigi i¢cin aglamadi. Ibrahim Yaldiz 6z-saygisini
kaybetme raddesine itildigi i¢in, tstlendigi roliin (hayirh
evlat, es, baba) gereklerini yerine getirmesi her gegen giin
imkansizlastig1 igin agladi. Ibrahim Yaldiz her seyin olmasa
bile bir seyin artik farkindadir; isinden ve ticret gelirinden
mahrum kaldig1 anda, zorunlu ihtiyaglarini 6z-saygisini ko-
ruyarak karsilayabilmesi neredeyse imkansizdir. Dolayisiy-
la, onu aglatan, koyli kalmasi degil, kapitalizmle kusatilmig
olmasidir” (Ozugurlu, 2010 http://sendika7.0rg/2010/01/
ibrahim-yaldiz-neden-agladi-metin-ozugurlu/)

15. Erdogan, issizlik héli ve yaralayici etkisini soyle ifade et-
mektedir: “igsizlik yalnizca geginememek degildir; insanin
kendini ise yaramaz hissetmesidir; ise yaramazlik hissinin
insani yaralamasidir” (Erdogan, 2011).

16. Dershanede 6gretmenlik yapan bir gériismeci, annesi-
nin yillardir dershanelerde gegerli olan Pazartesi giinlerinin
tatil giinti olmasini kabullenemedigini, kendisini kamudaki
ogretmenlerle kiyasladigini sdylemistir.

17. Atamast Yapilmayan Ogretmenler Platformu’nda yer
alan bir goriismeci, 30 yas sinirina 6zellikle dikkat cekmistir.
30 yas1, atanma beklentisinin oldukga diistiigii bir yas olarak
ifade etmistir.

18. Givencesizligin kugaklararasi aktariminin Tiirkiye pra-
tigi i¢cin bkz. Hacisalihoglu, 2014.
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