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9EviRi 

PRATiK iC;iNDE MESLEKi EGiTiM 
(UYGULAMALI MESLEKi EGiTiM) 

MUFREDAT PROGRAMI NASIL 
OLU~TURULUR? 

Temel Bir Dokuman Olan: "Yaplsal Plan ve Egitim 
Hedefleri" 

GiRi~ 

Genel pratisyenlik mesleki egitiminin mufredat prog­
rami projesinde Hollanda'da genel pratisyenlik mesleki 
egitiminin yayglnla~tlnlmasl, geli~tirilmesi ve uygun hale 
getirilmesi ama<;lanml~tlr. Mufredat, bgrencilerin bilgi, 
beceri ve davranl~lannl gbz bnunde bulundurmaYI ama<;­
lar. Egitimi sistematik organizasyon i<;erisinde egiten ve 
egitilenlere yardlm eden bir <;izgi olarak tanlmlar. 

Mufredat programlnln yaplslnl olu~turmada ilk adlm, 
kendisinden yararlanliabilecek ve genel pratisyenlik 
etkinliklerini kapsayan bir <;atl olu~turmak olmaildlr. 
Mufredattan yararlanmada egitici ve egitelenlere destek 
verme, egitim programlnln geli~tirilmesi ve guncelle~­
tirilmesine yardlmcl olma, genel pratisyenligin fonksi­
yonlan ve gbrevleri kompleksinin duzenlenmesi ve egiti­
min somut hedeflerinin formulasyonuna katklda bulunma 
gibi baZl bzellikler sayliabilir. 

Diger Ozellikler 

Olu~turulan bu genel <;atl, genel pratisyenlerin mesleki 
egitime uyumunu kolayla~tlncl ve konunun bzu ile bag­
lantdl bir noktada bi<;imlendirilmelidir. Olu~turulan bu 
genel <;atlnln kurgusunun bnemi bir ka<; <;e~it egitim 
<;all~maslnl gbstermesidir. Ornegin; bizim ba~vuru kaynagl 
olarak hazlrladlglmlz bu rapor, "Genel Pratisyenlik Mesleki 
Egitiminin Yaplsal Planlnl" tanlmlamaktadlr. <::e~itli univer-

~eviri: Dr. Mustafa SULKU; TIp Ogrencileri Komisyonu 

F. V: Geldl'op, M. Podllema ns 

sitelerin genel pratisyenlik enstitLilerinin gbrevlendirilmi~ 
uyeleri ile bu i~le ilgili degi~ik ki~iler araslnda bu projenin 
politikasl ve danl~ma kurulu ile ilgili gbru~ler all~ veri~inde 
bulunulmu~tur. Mufredat programl projesi bu gbru~ler 
dogrultusunda kabul edilmi~tir. Bu makale kendi ybntem­
lerimizle somut egitim hedeflerini i<;erecek ~ekilde Yaplsal 
Plan olarak tartl~dml~tlr. 

1- Giri~: "Uygulamall Mesleki Egitim Programl" proje­
sinin amaCl, Hollanda'da mesleki egitimin uygulama ala­
nlnda geli~imini saglamak ve uygun bir program olu~tur­
maktlr. Diger bir deyi~le, bu program bgrenen ve bgretene 
yardlm etmeyi ama<;layan sistemik bir organizasyondur. 
Yardlmdaki hedef, ilgili durumlarda bgrenene belli bilgi, 
beceri ve tutumlan hatlrlatmaktlr. 

Mufredat programl olu~turmada ilk adlm, genel pratis­
yenin tUm <;all~ma alanlnl planlamaYI ama<;layan, ba~vuru 
noktalannl <;en;evelendiren klsa ve a<;lk bir <;er<;eve <;izilme­
sidir. <::izilen bu ba~vuru <;er<;evesinin bir<;ok i~levi vardlr. 

- Pratisyen hekimin gbrevlerini duzene sokmak, 
- Egitim programlnln geli~imini ve i<;eriklerinin de 

uygulanabilecegini gbstermek, 
- Egitici ve egitilenlerin programdan yararlanabilme­

lerini saglamak. 

Bir ba~ka deyi~le, bu ba~vuru <;er<;evesi, genel pratis­
yenlikte mesleki egitime uyum saglamayl kolayla~tlrlcl ve 
uzerinde <;all~lian konunun baglanacagl sabit bir nokta 
olu~turur . 

2-Ba~langlf Noktasl: Genel pratisyenin sorumluluklan 
kapsamlnda, gbrev ve fonksiyonlan dogrultusunda "Genel 
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Pratisyenin Temel Gbrevleri"ne ybnelik bir ybntem 
geli~tirdik. Bu "Takenpacket" Ulusal Genel Pratisyenlik 
Mesleki Egitim Komitesi Uyelerince kabul edilmi~tir. Aynl 
merkezi konseptle devam eden tlbbi kurslar gibi koruyucu 
hekimlik, aile hekimligi, personel ve surekli hizmet, 
metodolojik c;:all~ma, somatik fikzasyonu vb. bu raporda 
yer almakta. 

GENEL PRATiSYENiN i~ TANIMI 
~ 

~ 

HEDEFLER 

YAPISAL PLAN 
~ 

MUFREDATIN 
DiZAYNI 

~ 

EGERLENDiRME 

Temel gbrevlerdeki ba~langlC;: noktalan yaplsal planln 
felsefesidir. "Genel Pratisyenin Ozellikleri", "Genel Aile 
Hekimligindeki Klinik Yeterliligi Degerlendirme", "Ne TUr 
Bir Doktor" ve "Genel Pratisyenin Yakln Denetimi" gibi 
birkac;: yaylnda ek bilgiler de aC;:lklaml~tlr. Butun bu yaYIn­
lardan ya rarlanllarak kendi gbru~lerimizi de katarak bu 
genel c;:atl olu~turdu. 

Ara~tlrma: Klsa sure ic;:inde sahayl kapsayan bir ust 
gbru~ olu~turmak. 

Tamamlama: Genel pratisyenligin butun gbnj~lerini 
kapsayan. 

Ger~ege Uygun ve Aylredilebilir: Sahada ve genel 
pratisyenllk enstltusunde cereyan eden aklmlarla ve genel 
pratisyenlik hakklndaki bnceki gbru~lerle baglanti!1 olmak. 

Mantlksal ve Tutarll: Somut egitim hedefleri ve 
ic;:eriginin formulasyonunda rehberlik. 

2-Ba~langl~ Noktalan: Once bir genel pratisyenin 
sorumlu tutuldugu ve temel gbrevlerden yola C;:lktlk. Prog­
ramda yer alan kavramlan "aile hekimligi, koruyucu 
hekimlik, ki~isel ve surekli baklm, metadolojik c;:all~ma, 
cours of-life medicine, bnleyici ve somatik fikzasyon vb. 
kavramlardlr. Temel gbrevlerin ba~langlC;: noktalan yaplsal 
planlnln altlnda yatan felsefeyi verir. 

Birc;:ok kaynaktan bu paket programa ek bilgiler 
saglanml~tlr. Tum bu kaynaklar ba~vuru c;:erc;:evesi c;:izmede 
kullani!ml~tlr. Klsa zamanda tUm c;:all~ma alanlnda genel 
bir gbru~ verebilmek amaclyla bbyle bir destek gerekliydi. 

Bu program, genel pratigin tum bnemli yanlannl ic;:er­
mekte, konular hakklnda dikkate deger ve ybnlendirici 
gbru~lere yer verdigi gibi, bu alanlarda ve enstitUlerde 
kar~i!a~dan gunluk olaylara da yer vermekteydi. Aynca, 
somut egitimsel amac;:lan ve c;:all~malann ic;:eriklerinin belir­
lenmesi konusunda talimatlar vermekte ve rehberlik etmek­
tedir. 

3- Genel Pratik i~inde Mesleki Egitimin "Yaplsal 

Plam": Temel gbrevler c;:izgisi ile uyum ic;:inde genel duzey 
uzerinde dbrt gbrev kategorisi geli~tirdik. 

A) Tedavi slire~lerinden kaynaklanan gorevler: iyi 
bir genel pratisyen olarak fonksiyon gbrmek istiyorsanlz, 
problemleri c;:bzmek ve genel pratige uygun davranmak 
ic;:in iyi bir tiP egitiminden gec;:melisiniz. Bu gerc;:ekte daha 
c;:ok bilgi demek degildir. Guncel akut bir sorunla kar~da~tl­
gmlzda az-c;:ok uygun ybntem ve genel bir yakla~lmla so­
matik ve non-somatik ~ikayetler ve problemleri birlikte 
du~unerek c;:bzmektir. Bu hizmetin yurutulmesi slrasmda 
yaplsal yolla hastalann ustallkla tedavileri, i~lerin formu­
lasyonu ve hipotezlerin test edilmesi anlamlna gelir. 

B) Hastalann ~ikayetleri ve sorunlan kategorile­
rinden kaynaklarar gorevler: Genel pratisyen mevcut 
hizmetin yurutulmesinden ba~ka gelecekte kar~1 kar~lya 
kalacagl ~ikayet ler , problemler, hastallklar ve yardlm 
gerektiren durumlar ic;:in bilgi, beceri ve davranl~lara sahip 
olmalldlr. Bazl durumlarda degi~ik test metodlannl gbz 
bnunde bulundurmaYI bilmelidir, ne soruldugunu, neyi 
gbzden kaC;:lrdlgml, neyi nasi! slnamasl gerektigini, bilinen 
vakalara en iyi rec;:ete duzenlemeyi, ne zama n ve kime 
refere edecegin i devam eden veya gelecekteki stratejilere 
uygun olarak non-somatik oldugu kadar somatik prob­
lem-Ierin ustesinden gelmeyi bilmelidir. 

C) Destekleyici gorevler: Buraya kadar genel pratis­
yen tarafmdan hizmetin dogrudan sunumuna ait olan iki 
gbrev kategorisinden sbz edildi. Genel pratisyen gelecekte 
daha fazla etkin liklerin ustesinden gelebilmeyi bgren­
melidir. Hizmete bzgu bir hazlrllk sureci temin etmelidir. 
Bunlar hizmet sunumunun organizasyonuyla ili~kili olarak 
kaylt sisteminin, pratik ekipmanm, pratik hem~iresi veya 
resepsiyonisti ile meslekta~lan ile uyumlulugu ve diger 
disiplinlerin temsilcileriyle ve profesyonel yeteneginin 
surdurulmesi ybntemi ile ilgili gbrevlerdir. 

D) Genel pratisyen olarak ki~isel fonksiyonlanndan 
kaynaklanan gorevler: Bir birey olarak iyi bir fonksiyonel 
yeterlilige sahip olmalldlr. Genel pratik ic;:erisinde gerek­
sinim duyulan, bnceden gerekli genel pratisyen olmakla 
ilgili ki~isel fonksiyonuna bzgu bilgi ve beceriler yetkiye 
bagll degildir. Bireysel performansl genel pratigin gereksi­
nimleri ile bagda~abilmelidir. Bireysel fonksiyonu a~aglda­
kilerce c;:epec;:evre ku~atdml~tlr. Gbru~ler, standartlar ve 
c;:all~ma slraslnda uygulanan degerler, personele ait pozitif 
ve negatif izlenimlerin profesyonel performans ic;:inde ve 
hastalar ve hizmeti sunanlarla ili~kiler, i~ ic;:indeki deneyim­
lerin inhibisyonlan veya bnumuze koydugumuz hedeflerin 
ba~anlmasl, gereksinimler, ki~inin i~indeki ba~ansl ve bir 
i~i gerc;:ekle~tirebilmedeki hedefi, bzel ve mesleki ya~antlsl 
araslndaki ili~ki, temel gbrevlerden ayn olarak, bireysel 
fonksiyonunun bnemini dogrulamak ic;:in mesleki kategori 
ic;:inde bir aynm olarak tanlmlamaya karar verdik. Bu dbrt 
kategorisi araslndaki ili~ki a~agldaki ~ekilde gbsterilmek­
tedir. 

3.1. Gorev bile~enleri ve yeteneklere gore yaplsal 
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YAPISAL PLAN: BiRBiRLERi iLE iLi~KiLi OLARAK ANA 
GOREVLER 

PERSONEL FONKSiYONUNDA 
YETERLiLiK 

DESTEKLEYici GOREVLERLE 
iLGiLi YETENEK 

TEDAVi SURE<;LERi iLE 
iLGiLi YETENEK 

HASTALlKLAR, ~iKAYETLER vb. iLE 
iLGiLi YETENEK 

planm i~lenmesi: Her dbrt gbrev kategorisinden birden 
~ok gbrev i~erigi turetmek mumkundur. Ornegin; gbrev 
kategorisi i~inde bulunan ve buyuk bnemi olan genel ko­
nular ve kavramlar. Bunlar genel pratisyenlerce kabul edil­
mi~ deneyimleri kullanarak gbrev kategorilerini daha gun­
ce lle~tirir. ~ema A'da bu gbrevlerin ana ~izgileri verilmi~tir . 

~EMA: A/Genel pratisyenin gorevleri, gorev katego­
rileri ve gorev i~erikleri 

1- Tedavi surecinden kaynaklanan gbrevler 
1.1 Gbrev alma 
1.2 Hipotez kurma ve problem ~bzme 
1.3 Rastlantlsal prosedur gbrevleri / i~lemlerle kar~1 

kar~lya gelmek (te~hisler ve i~ planl) 
1.4 Onleyici ve surekli baklm gbrevleri 

2- Belirti kategorideki hastalardan, ~ikayetlerden ve 
sorunlardan kaynaklanan gbrevler 

2.1 Genel pratikte belirli hasta gruplanndan kaynak­
lanan gbrevler 

2.2 Genel pratikte bnemli ~ikayetler ve sorunlardan 
kaynaklanan gbrevler 

3- Destekleyici gbrevler 
3.1 Personel bilgisinin peki~tirilmesi ve geli~tirilmesi 
3.2 Diger sagllk ~all~anlan ile i~birligine gidilmesi 
3.3 Mesleki pratigin baglmslz ybnetimi 
3.4 Genel pratisyenin sosyal konumu 

4- Personel fonksiyonundan kaynaklanan gbrevler 
4.1 Genel pratisyenin i~i ile ilgili gbru~leri 
4.2 Personel karakterlerinin i~ uzerindeki etkisi 
4.3 Ozel hayatm mesleki hayata uygunlugu 

Yukandaki ~ema'da gbsterilen genel pratisyenin 
gbrevlerinin hepsinin belirli bile~kelerle ilgisi vardlr. Bunlar, 
belirli bir bilgi birikimi, uzmanllk ve davranl~ ~eklidir. Gele­
cekteki genel pratisyenlerin bu sayllan bzelliklere sahip 

olmalan veya mesleki egitimleri slrasmda bunlan edinme­
leri gerekmektedir. Bu bile~keler gene I pratisyenin gbrecegi 
~ok seneli mesleki egitimin programlanmaslnda ve plan­
lanmaslnda bnemli bir yer tutmaktadlr. 

Gbrev bile~enlerinin i~lenmi~ brnekleri bu kitabln eki 
olarak size sunulmu~tur. Sbzu edilen her yetenegin yanlnda 
onunla ilgili bir konu uzerine brnek verilmi~tir. 

A) Tedavi izleme surecinden kaynaklanan gorevler: 
Dbrt bnemli konuya aynldlglnl kabul ediyoruz. 

a) Gorev alma: Burada genel pratisyenin fonksiyonlan 
ve ~all~ma alanlan ve diger sagllk c;all~anlanndan farklan 
gbsterilmektedir. 

b) Hipotez kurma ve problem ~ozme: Burada genel 
pratisyenin sagllk baklmmdan c;all~tlgl slradaki mental ve 
du~unsel i~levleri ile ilgilenilmektedir. Hastahk, sagllkla ilgili 
gbru~ler ve bunlann te~histe kullanllmasl, aynl zamanda 
uygun bir ~ekilde epidemiyolojik veri toplanmasl, olaslllkla 
ve karar verme kurallannl da ic;erir. 

c) Rastlantlsal prosedur gorevleri: Burada genel 
pratisyenin hastaya yakla~lml, davranl~lan ve te~hise yb­
nelik sorgulamalan ile ilgilenilmektedir. Bu gbrev bile~e­
ninde iki kural uygulanabilir. Temel bilgileri dbrde aylrmak 
(sistematik c;ah~ma, hasta-doktor ili~kisi, somatik perfor­
mans ve psikososyal performans), kar~lIa~lIacak durumlan 
u~e aylrmak (ybnlenmek, diagnostik yakla~lm, strateji 
planl). 

d) Koruyucu ve surekli baklm ile ilgili gorevler: Bu 
konu diger konularla c;akl~maslna kar~m ayn bir ilgi aim ana 
aynlml~tlr. Hastanln geri planml ve riskleri anlamak ve 
gelecege ait plan yapmak, farkll bir uzmanllk alanlnl gerek­
mektedir. 

B) Belirli kategorideki hastalardan, ~ikayetlerden ve 
sorunlardan kaynaklanan gorevler 

a) Genel pratikte kar~lIa~lIacak hasta gruplan: Bu 
gruptaki hastalar genel pratisyenden ~ikayetlerinden ve 
sorunlanndan daha fazla talepte bulunurlar. Ornegin hami­
le kadmlar, yenidoganlar ve c;ocuklar, kronik hastalar, 
ya~llIar blmek uzere olanlar, etnik azmllklar vd. 

b) Onemli ~ikayet ve sorunlar kategorilerinden 
kaynaklanan gorevler: Bunlar akut durumlar ve bnemli 
ya da bnemsiz sonuc;lan olan, az rastlanan problemleri 
oldugu kadar genel ~ikayetleri de i~erir. 

C) Destekleyici gorevler: Bu gbrevler ba~hca dbrt ana 
grupta ele allnmaktadlr. 

a) Mesleki yeterliligin surekliligi: Bu sadece genel 
pratisyenin endi~esi olmaYlp, aynl zamanda gelecekte 
yeterli bilgi-beceriye sahip doktorlar yeti~tirme amaCl 
guden mesleki egitimin de endi~esidir. Genel pratisyenlerin 
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denetlenmesi bnemli blc;ude okuma, bzel bilgi tazeleyici 
kurslar, varolan ybntemlere yeni gbru~lerin eklenmesi ve 
bilimsel egitim, kaliteli bir tiP hizmeti vermek ic;in egitim­
den sonra gerekli olan ~eylerdir. 

b) Bak,m hizmetinden ~a"~an diger gbrevlilerle 
i~birligi: Sagllk baklml sisteminde merkezi pozisyonda 
bulunan genel pratisyenin performasmm surekli adap­
tasyonu gereklidir ve aynl zamanda genel pratisyen diger 
sagllk c;all~anlan ile birinci ve ikinci basamakta konsultas­
yonda bulunmalldlr. Dolaylslyla genel pratisyenin mesleki 
egitiminde i~birligi c;ok bnemli bir yer tutmaktadlr 
(gelecekte bu i~birligine c;ok buyuk gereksinim olacaktlr). 

c) Mesleki pratigin bag.ms.z ybnetimi: Bu genel 
pratigin en iyi sagllk baklml saglanacak ~ekilde ybnetimi 
ve organizasyonunun kurulmasml gerektirir. Genel pratige 
ili~kin yaYlnlar artan bir ~ekilde uygun tedavi kayltlan olarak 
anilmakta, iyi organize bir cerrahi zamanlamasl ve uygun 
baklm ~artlarlnda kullanilan hem~ire, hastabaklcl ve asis­
tan, bnleyici baklm ve halihazlrda saglanan baklm da genel 
pratisyenlik ic;in oldukc;a bnernlidir. Bir bzellik henuz tu­
muyle benimsenen bir gbru~ olmasa da, genel pratisyenler 
ic;in yogun baklrn kurumu ve otomasyon olasillklannln 
uyum kullanlml bnemlidir. 

d) Genel pratisyenin sosyal kurumu: Bu mesleki orga­
nizasyonun i~lerligi hakkmdaki yetki rnaddelerini ic;ermek­
tedir, yasal duzenlemelerin tlbbi yetkilerle ve davranl~ 
kurallanyla yapilmasl genel pratikte benirnsenecektir. 

D) Personel Fonksiyonundan Kaynaklanan Gbrevler 

Alt grup olarak dbrde aynlml~tlr. 

a) Genel pratisyenin ~a"~masmdan kesitler: Stan­
dartlar, degerler du~unceler ve gbru~ler gelecekte genel 
pratisyene saglanabilir ve bununla birlikte bir genel pratis­
yen gbrevinde nelerle kar~ila~acak, bu gbrevi nasil yerine 
getirebilecek ve hastalara davranl~lan nasrl olacak? .. diger 
sagllk yardlmlan. 

b) C;:ah~anlann ki~isel karakterlerinin etkileri: Ki~isel 
duygular, anksiyeteler, ihtiyac;lar veya geriplan, genel 
pratisyenin c;ah~masml inhibe ya da stimule ederek etki 
edebilmektedir. 

c) Ozel hayat. mesleki ya~ant.ya uydurmak: Burada 
"gbrev" ve "yeterlilik" gibi bir dereceye kadar tuhaf kar~l­
lanan gbru~ler vardlr. Gerc;ekten bunlann gbnderilecegi 
yerleri birisinin gbru~lerini ve karakterlerini bilmemek, geri 
planml bilmemek ve genel pratisyenin c;all~masmda 
anlayl~1I olmak. 

3.2. Somut egitim ama~lannan formlilasyonu: Bir 
genel pratisyenden beklenen yeterlilikler aC;lk sec;ik bir 
c;erc;evede ortaya konduktan sonraki i~ bu planln somut 
egitim hedeflerinin formulasyonunda yardlmcl olarak 
kullandmasldlr. Bu hedefler ~u kriterlere uymalldlr. 

- Bu hedef mezun olmaml~ bir doktor adaymm meslek 
egitimini tamamlamasl ile kesin olarak ne elde etmi~ 
olmasl gerektigini tanlmlaml~ olmalldlr. 

- Hedefin bilgi mi, beceri mi, yoksa davranl~larla ml 
ilgili oldugu belirtilmelidir. 

- Meslegin gunluk pratiginin ic;inde bgrenilmesinin 
uygulanmasl dikkate almmall. 

Egitim hedeflerinin formulasyonu sureci ~u ~ekildedir. 

Yaplsal planm her bir bblumu ic;in danl~ilacak yaymlar. 
"Genel Pratisyenin Temel Gbrevleri", "Genel Pratisyenin 
Ozellikleri-II" ve "Genel Aile Pratisyenliginde Klinik Yeter­
liligi Degerlendirilmesi". Bu yaymlar bize bilgi, beceri ve 
davranl~lar alt gruplannda yeterlilikler listesini sagladl. Bu 
listeler bir egitim hedefleri listesi halinde birle~tirildi, 

universitelerdeki genel pratisyenlik enstituleri uyelerine 
ve diger uzmanlara sunuldu ve onlann bnerileri ve yorum­
lan dogrultusunda yeniden gbzden gec;irildi. Bu ~ekilde 
toplam 558 egitim hedefi formule edildi. Bu hedeflerin 
"Temel Gbrevleri" de belirtilen gbrevlerle ne oranda dogru­
dan ili~kili oldugunun belirlenmesine c;ok dikkat edildi. 
Hedeflerin % 65 'inin "Temel Gbrevler" deki bir ya da daha 
c;ok gbrevle dogrudan ilintili oldugu bulundu. Bu raporda 
sbzu edilen tum gbrevlerin egitim hedefleri c;erc;evesinde 
ele a"nml~ olup olmadlgma da dikkat edildi. Hedeflerin 
gbrevlerden ve gbrevlerin degi~ik ybnlerinden kaynak­
landlgl gbruldu. "Temel Gbrevler" den kaynaklanmayan 
hedeflerin -ki bunlar tum hedeflerin % 35'ini olu~tur­
maktadlr- katologlanmaslnda kullanilan diger yaylnlardan 
kaynaklandlgl belirlendi. Formule edilmi~ egitim hedefle­
rinin kbkenlerinin ara~tlr"masl bir diyagramla gbsterildi. 

"Genel Pratisyen Ozellikleri-II" kitabl daha c;ok hasta 
kategorileri ve ki~isel c;all~ma hakklndaki hedeflere katklda 
bulunmu~tur. "Genel Aile Pratisyenliginde Klinik Yeterli­
ligin Degerlendirilmesi" bzellikle mesleki yeterliligin 
korunmasl ve geli~tirilmesi ve bzel ya~amln meslek ya~a­
mma uyumu hakklndaki hedeflere katklda bulunmu~tur. 
Hedeflerin % 5'i universitelerin genel pratisyenlik enstitule­
rinin uyeleri ve koordinatbrleri ile yapdan tartl~malann 
sonunda eklenmi~tir ("Genel Pratisyenlikte Mesleki Egitim 
Mufredatl bir yddan uzun sureli olu~turulmasl komisyonu" 
olarak belirtilmi~tir). 

Yaplsal plan ve somut egitim hedeflerin formulasyonu, 
mesleki egitim programlnm yaplsl, ic;erigi, suresi deger­
lendirilmesi ve egiticilerin egitim uzerinde du~unulmesini 
tetikledi. Tum bu noktalarda somut bneriler geli~tirildi. 

4-0rganizasyonel Yap' 

Projeye katklda bulunanlann gbrevlerinde, izlenen ybn­
tem ile ic;erik araslnda bir aynm vardl. QC; proje ybneticisi 
esas olarak izlenen ybntemle ilgilendiler ve katklda bulunan 
diger altl ki~inin yaptlgl i~i ybnettiler. 

Hollanda'da genel pratisyenlerin egitilmesi ile ilgilenen 
birc;ok ki~i ve kurulu~ bulundugundan ve yeni bir mUfredat 



\ 

66 TOPLUM ve HEKiM • Ocak - ~ubat 1998 • Cilt 13 • Say. 1 

programlnln uygulamaya konmaslnln diren~ ile kar~IIa­
~acagl beklendiginden, tUm bu degi~ik ki~i ve kurulu~lann 
inceleme grubunun yaptlgl i~e katlhp sorumlulugu payla­
~acagl bir yapllanmaYI hedefledik. Bu kurulu~lann i~inde 
ba~ta dogal olarak, yeni mufredatl uygulayacak olan uni­
versitelerin genel pratisyenlik enstituleri geliyordu. Organ­
ize meslegin ba~ temsilcilerinden, projenin idari komitesi 
olarak i~lev goren idari kurula delege se~meleri istendi. 
Diger ajans ve kurulu~lar danl~ma kurulunda temsil edil­
diler. 

PROJENiN iOARi YAPISI 

GENEl PRATiSYENliK KURUlU 
~ 

iOARi KURUl 
~~ 

OANI~MA KURULU 

PROJE YONETiMi 
~ 

PROJE OESTEKLEYiCiLERi 

Uretilen tum goru~ler bu iki kurula sunuldu. idari Ku­
rul'un goru~leri degi~tirme yetkisi, Danl~ma Kurulu'nun 
da degi~iklikleri onerme yetkisi vardl. En son onay Genel 
Pratisyenlik Kurulu taraflndan verildi . 

ilgili ki~iler, uzmanlar ve yontem belirleyicilerine danl­
~IIarak olu~turulmu~ bu yaplnln esas i~levi bu yazlnln so­
nunda tartl~IIacak. 

Proje birka~ par~aya bolundu ve inceleme gruplannln 
her uyesi bir par~anln sorumlulugunu ustlendi . Her bir 
uye projenin kendisine ait par~aslnln ilerleyi~inden ve ilgili 
yaylnlardan sorumlu idi. Ashnda herkes toplu olarak her 
proje par~aslnda i~birligi yaptl ama esas sorumluluk bir 
uyeye aitti. 

- Ama~lar ve minimum gereklilikler 
- Egitsel hedefler 
- Sure 
- Egiticilerin egitilmesi 
- Mufredatln yapl ve i~erigi 
- Degerlendirme 
- Hizmet-i~i egitim donemleri 
- Ulusal organizasyon ve yeni mufredatln uygulanmasl 

Degi~ik proje par~alannln slralanmasl yeni bir mufre­
dat geli~tirilmesinde izlenmesi gereken mantlksal basa­
maklan az ~ok yansltlr. 

5- Mesleki egitim programmm sure sorunu: Proje 
etkinliklerinin erken evrelerinde bile ~a"~ma grubundan 
mufredat programlnln optimal suresi ile ilgili saptamalarda 
bulunmalan istendi. Avrupa Birligi'nin yaylnlamak uzere 
oldugu yonetmeligi gore Hollanda'daki mesleki egitim 
suresinin en az2 kat arttlrllacagl bilindiginden, yeni 

mufredatln birka~ ylll kapsayacagl onceden biliniyordu . 
Sure konusunun bu kadar erken gundeme gelmesi, yeni 
bir mesleki egitim programl ba~latllmadan once gerekli 
parasal ve yaplsal ko~u"ann hlzlanmasl i~in zaman gerekti­
recegindendi . Bu hazlrlanma surecinde yeni mufredatln 
suresi belirlenmek zorundaydl. Sorunun ivediligi, Avrupa 
Birligi yonetmeligine gore, 1 Ocak 1990'dan sonra bir 
yllhk mesleki egitimden ge~menin genel pratisyenlige hak 
kazanmak i~in yeterli sayllmayacaglnln ogrenilmesi ile 
daha da artml~tl. 

Proje grubu i~in bu talihsiz bir durumda elde yeni 
mufredatln yaplsl ve i~erigi ile ilgili bilgi henuz olmadl­
glndan, proje grubu uyelerinin bu konuda bildiri hazlrla­
malan, onlann olanaklannl a~lyordu . Dahasl, mesleki egi­
tim programlnln suresi uzerine yapllacak herhangi bir sap­
tamanln minimum gereklilik haline gelmesi riski de vardl. 

Guvenilir bir saptama yapabilmek i~in, yeni mesleki 
egitim programlnln optimal suresinin degi~ik yonleri 
incelendi. ~e~itli yaylnlardan elde edilen ara~tlrma verileri 
ana kaynaklar oldu. 

Konunun ~ u yonleri incelendi: 

- Yurtdl~lnda genel pratisyenlik ir;in mesleki egitim 
- Yurtdl~lnda uzmanlann mesleki egitimi 
- Temel egitimde yetersizlikler 
- Bir yllllk mesleki egitim programlnln yetersizlikleri 
- Genel pratisyenlerin ~all~malanndaki yetersizlikleri 
- Ongorulen mufredattan kaynaklanan bn fikirler 
- Genel pratisyenlik enstitusunun gbru~leri 
- Pratik egitim dbnemlerinin suresi uzerine uzmanlann 

gbru~leri 

- Hukumet ve meslek brgutlerinin goru~leri 
- Genel pratisyenlikte teknik geli~meler 

incelenen noktalann bazllan -ornegin benzer ulkeler­
deki mesleki egitim suresinin kar~IIa~tlnlmasl- konunun 
kantitatif yonu uzerinde dururken, bir yllllk egitim progra­
mlnln eksiklikleri uzerine yapllan incelemeler gibi digerleri 
de kalitatif ybnu uzerinde duruyordu. 

Ara~tlrma ve yaYlnlara dayandlrllan sonu~ goz kama~­
tlnCI idi . Ornegin uzmanlann egitilecek genel pratisyenlerin 
kendi uzmanllk alanlanndaki toplam gerekli pratik suresini 
34 ay olarak belirlemeleri genel pratisyenlik egitiminin 
toplam suresi hakklnda fikir verebilir. 

Degi~ik noktalann gu~lu ve zaYlf yonleri incelendikten 
sonra i~erik ile ilgili gereklilikleri yerine getirmenin ve 
bildirilen eksiklikleri duzeltmenin kolay olmadlgl gbruldu. 
Tamamen i~erik ile du~unceler bazlnda ve degi~ik noktalar 
iyice incelendikten sonra, proje grubu gelecekteki genel 
pratisyenin bilgi ve becerilerine bagll olarak minimum iki 
ylldan ba~laylp u~ ile be~ ylla kadar surebilecek bir egitim 
programlnda anla~tllar . Pratik ve hizmet-i~i egitim sureleri 
de i~inde olmak uzere u~ ylllak bir egitimin ideal olacagl 
du~unuldu. 
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Ara~tlrma verilerine dayanan dikkatli prosedurunden 
bturu proje grubu i~erik ile ilgili hemen hemen hi~ bir iti­
raz ile kar~lIa~madl. 

5- Mesleki egitim programmm suresmm sorgu­
lanmasl: Aktivite projesinin erken dbneminde bile gruptan 
yeni mufredat programl i~in olabilecek en uygun sureyle 
ilgili rapor vermesi istendi. Yeni mufredat programlnm 
pe~inden birka~ yll surecegi a~ikardl. \=unku Avrupa Toplu­
lugu, Hollanda'da mesleki egitim suresini en aZlndan iki 
katma ~Ikaracak bir tuzuk yaylmlaml~tl. Sureyle ilgili 
raporun bbyle erken donemde beklenilmesinin nedeni 
degi~ik finansal ve organizasyonel durumlannln bbyle yeni 
bir program ba~langlclndan once bnemli hazlrllk zamanlnl 
gerektirmesiydi. Bu haZlrllk devresinde yeni mufredat 
programmln suresi tespit edilmeliydi. Avrupa Tuzugu'ne 
gore 1 Ocak 1990'dan itibaren bir senelik mesleki egitim 
programl sonrasl diploma almanln imkanslzla~lyor olmasl 
problemin ka~mllmazllgml daha da arttlrdl. 

Proje i~in ~ok talihsez bir durumdu. Uyelerin rapor 
vermesi isteniliyordu ama bu ~ok zordu ~unku yeni muf­
redat programlnln ~ekil ve yaplslyla ilgili bilgiler daha hazlr 
bile degildi. Dahasl sureyle ilgili rapor, gittik~e en onemli 
ihtiya~ olmaya ba~laml~tl. Bununla beraber guvenilebi­
lecek bir rapor hazlrlanmasl i~in sureyle ilgili degi~ik 
goru~ler incelenmeye almdl. Ara~tlrmayla ilgili bilgiler 
degi~ik yaymlardan almdl. 

A~agldaki goru~ler analiz edildi. 

Yurtdl~l: Genel pratikle ilgili mesleki egitim 
Yurtdl~l: Uzmanllklarla ilgili mesleki egitim 
Temel egitimdeki eksiklikler 
Bir yllilk mesleki egitimle ilgili eksiklikler 
Genel pratisyenlerin fonksiyonuyla ilgili eksiklikler 
Genel pratisyenlik enstitlilerinin goru~leri 
Mufredatla ilgili olu~an onfikirlerin tasarlanmasl 
Pratik egitim peryotlannm suresine ili~kin uzmanlann 

goru~leri 
Mesleki organizasyon ve devletin goru~leri 

Bunlann bazllan nicel gostergelerdi, kar~lIa~tlrllabilir 

ulkelerdeki mukayeseli egitim sureleri. Bazllan niteleyici 
gostergelerdi, bir yllilk egitim programlnm yetersiz oldugu. 

Bu soru~turmanm sonucu ara~tlrmalara dayailydl ve 
ilgili yaymlar etkili olmu~lardl. Ornegin uzmanlar kendi 
alanlanndaki pratisyenlik suresini 34 ay olarak belirlediler. 

Proje grubu farkll goru~lerin artl ve eksilerini tarttlktan 
sonra i~erik ihtiya~lannl birle~tirmenin ve eksiklikleri duzelt­
menin kolay bir olmayacagl sonucuna vardl. Ozellikle 
i~erik temellerini goz onune alarak ve farkil gbstergelerle 
ilgili dikkatli ara~tlrma sonu~ln degerlendirmesinden sonra 
proje grubu egitim programlannm suresinin genel pratis­
yenlerin bilgi ve becerisine bagil olarak iki yll ve yukansl 
olan suresi 3-5 yll olarak sabitle~tirdi. Proje grubuna gore 
en ~ok 3 yllllk programlar uzerinde goru~ birligine 
vanlml~tl. 

Butun bu ara~tlrmalar, sonu~lar ve yaylnlar sonrasl 
proje grubu karanyla ilgili hi~ ya da hemen hi~ bir itirazla 
kar~lIa~lImadl. Netice olarak yeni mufredat programl 
tasarlanan 3 yllilk egitim programl uzerine kuruldu. 

6- i~erik ozellikleri: Bbyle bir program nasll iyi ve ~ekici 
olabilir? Mufredata pratikte etkili olacak ve pozitif katlllml 
te~vik edecek ~ekilde neleri dahil etmelidir? 

NE? KiM? NEREDE? NE ZAMAN? NASIL? 

NE?: Hangi dersler bu programda mevzubahis olmall, 
hangi dersleri gormek isterdin, genel pratisyenlik i~in neleri 
ogrenmek lazlm? 

KiM?: Kimler mesleki i~lerini egitilenlere nakletmeli? 
Genel pratisyenler, davranl~ bilimciler, uzmanlar ve 
digerleri kendi katkllannl yapmail mldlrlar? 

NEREDE?: Egitilenler bu farkil mesleki gbru~leri nerede 
ogrenecekler? Pratikte veya masa ba~lnda, yalnlz veya 
birlikte, hastane veya laboratuvar ~artlannda? 

NE ZAMAN?: Ne zaman belli bir konu en iyi ~ekilde 
ogretilmi~ olur? Neler one aim mall, neler sonraya blra­
kllmall? 

NASIL?: Nasll belli bir konu en iyi ~ekilde ogretilebilir, 
gelecegin genel pratisyenlerine gerekli ~artla r nasll olu~­
turulur, onlan nasll egitirsiniz? 

Bu temel sorun lann genel cevaplan bize mufredatln 
ilk ~er~evesini duzenlemede yardlmcl oldu. Bu gorevi­
mizde mufredatta dogrulanmasml diledigimiz bir seri 
ybnlendirildik. Hepsini a~lklamayacaglm, mufredatt 
etkilemi~ olan bir ka~ tanesini se~ecegim. 

Bu varsaytmlar 4 ba~llk altlnda toplanabilir. 

a) Egitimle ilgili du~unceler: Mufredat egitimce 
dogrulanmt~ olmall ve iyi yaptlanmallydl. 

b) Uygulanabilirlik ve kabul edilebilirlik: Egiticiler, has­
talar vb. gibi egitim programt aktiviteleriyle ilgili ki~ilerce 
uygulanabilir ve kabul edilir bir mufredat olmallydl. 

c) Aday-genel pratisyenlerin ihtiya~ln: Aday-genel 
pratisyenlerin subjektif ve objektif ihtiya~ ve eksiklikleri 
gbz onunde tutulmaltydl. 

d) Degerlendirmeyle ilgili du~unceler 

e) Egitimle ilgili du~unceler: Mufredat egitimsel 
ama~lardan kaynaklanmalt ve egitimsel ama~lan hedef 
almaltdlr. Aynt zamanda diger mesleki disiplinlerce kabul 
edilmeli ve desteklenmelidir. i~e, diger mesleki disip­
linlerce kabul edilmi~ bir genel pratisyenin fonksiyon ve 
gbrevlerinin tantmlndan ba~lamamlztn nedeni de budur. 
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Diger bir soru egitimle ilgili ~e~itli gbru~lerin egitim 
programmda du~unulmesi, ba~ka deyi~le programm 
yapllanmaslyla ilgiliydi. 

Uygun vertikal ve horizontal yapdanmasl araslndaki 
fark bulunabilir. 

Vertikal yapdanma sbz konusu konunun zaman akl~m­
da duzenlenmesini ilgilendirir, brnegin 3 senelik egitim 
surecinde horizontal yapllanma sbz konusu konunun 
integrasyonu ve tutarldlglnl ilgilendirir ki, adaylar bunu 
tutarll bir ~ogunlukta uygulayabilirler. brnek vermek, gere­
kirse, hipertansiyonun yeterli monitorizasyonu hem bilgi, 
hem de becegiri gerektirir. HastaYI tlbbi tedavi ve sagllkll 
ya~am i~in ybnlendirme ve motivasyon, hem~ireyle iyi 
kooperasyon, riskli hastlar i~in monitbr sistem ve koruyucu 
etkinlikle ilgili olarak pozitif bir tutum. 

Bizim mufredatlmlzln yapllanl~1 bu ~ekilde gbsteril­
mi~tir. Mufredat 3 veya daha az e~it 1 yllllk bloklara aynl­
ml~tlr, her birinin kendi karakteri vardlr. 

Blok 1: Temel bilginin iletilmesi, genel pratisyenlikte 
akut ve ortak ~ikayetler ve hastallklar hakkmda beceri ve 
davranl~larl i<;:erir. Bu genel pratigin temeli olarak tanlm­
lanabilir. 

Blok 2: Bilginin, becerinin, davranl~lann, kompleks 
kronik ve multipl pataloji ve problemlere etkisinin geni~­
letilmesini i<;:erir. Aynca adaym uzmanla~ml~ baklm veren­
lerin imkanlan ve slnlrlanyla tanl~masml mumkun kllar. 

Blok 3: bnceki bloklarda uygulanan egitim rutin gun­
luk genel pratige ve primer baklma uydurulacaktlr. Muhim 
olan kompleks baklma hazlr bulunmak, koruyucu ve 
surekli baklm, risk gruplannm monitbrizasyonu ve primer 
sagllk baklmmda diger meslekta~ ve gbrevlilerle kooperas­
yonu saglanmaktlr. 

Pratik olarak bu demektir ki, aday-genel pratisyen su­
rekli ~ok saylda konuyla kar~1 kar~lya kallr ama farkll etkide­
dirler. 

EciTiM BOlUMlERi 

1. Yll Baklm Destekleyici 
Sure~leri r--- Gorevler 

f---

2. Yll 

3 Yll 

Bir brnek kardiyovaskuler hastalann monitorizasyonu 
1. Blokta muhim olan genellikle hipertansiyonlu hastalann 
stabilizasyonu ve kontroludur. 2. Blokta bnemli olan kardi­
yovaskuler hastallklardan kaynaklanan komplikasyonlardlr. 
3. Blokta ise bnemli olan korunma ve risk gruplannm su­
rekli baklml uzerindedir. 

b) Uygulanabilirlik ve kabul edilebilirlik 

- bncelikle, mufredat egiticiler i~in ger~ekle~tirilebilir 
ve anla~lIabilir olmall. Ba~ka deyi~le, tasan, egitimde 
kazanllml~ deneyimle paralel olmalldlr. 

- Mufredat hukumet ve diger mesleki disiplinlerce 
bnceden kabul edilmi~ gbru~lerin devam olmall. 

- Mufredat toplumda bnemli oldugu du~unulen 
durumlan da hesaba katmall. 

- Mufredat tasarlSl esnek, etkili bir uygulamaya izin 
vermeli. Egitim farkll enstitulerde farkll organize edi lmekle 
birlikte degi~ikligin derecesi kabul edilebilir bir yakla~lm 
i~inde olmalldlr. Aynl zamanda ilk veri, egiticinin i~ yukleri 
de gbz bnunde bulundurulmalldlr. 

Bu tur du~unceler mufredatm yapllanl~mda daimi rol 
alml~lardl. Gelecekte yerimizi alacaklann kendilerini 
evlerinde gibi hissetmelerini istedik ve mumkun oldu­
gunca <;:ok ki~iyi aglrlamak istedik. Sonu<;: olarak biz <;:ok 
yenilik<;:i, farkll planlara aglrlamadlk ama ~imdiden kullanil­
maya hazlr ve bilinen kurumlar kurdu . 

BlOK 1 

BlOK 2 

BlOK 3 

GENEl PRATiK i~iNDE GiTiM VE ~ALI?MA 
Genel pratigin temelleri 

HASTANEDE EGiTiM VE ~ALI?MA 
Kompleks, kronik problemler 

ilK BASAMAKTA EGiTiM VE ~ALI?MA 
Egitim gereksinimlerini 
birle~tirme, aynntdl baklm 

ilk ydda bnemli olan genel pratigin temellerini ve ilk 
becerilerini edinmek i~in egitim ve ~all~madlr. ikinci sene­
de bnemli olan diger baklm uygulaYlcilannln rehberliginde 

Personel Yaygln ve akut ~ikayetler, 
- Fonksiyonu - hastahklar 

I 
- Kronik hastahklar 
- Ciddi multipl patoloji 

- - - Kompleks 
- Psikososyal sorunlar 

I 

~ - Risk gruplannln koruma 
- Surekli hizmet 
- Spesifik hasta 
gruplanmn baklml 
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(ozellikle medikal uzmanlar) egitim ve ~all~madlr. Komp­
leks, ciddi ve kronik pataloji uzerinde durulmalldlr. Genel 
pratikteki birinci ylldan sonra ogrenci 2. Seneden ne kaza­
nabilecegini kendi bilir. Aynca bu doneme bir gene I pratis­
yen olarak ba~lar. Son yllda ise muhim olan birinci basa­
makta egitim ve ~all~madlr. Bu donemde genel pratisyenlik 
ogrencisi gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalldlr. Dogru 
bir genel pratik ortamlnda ogrendiklerini uygulamalldlr. 

c) Genel pratisyenlerin ihtiya~lan: Genel pratikte 
mesleki egitim, adaylann subjektif ihtiyac;lan, objektif 
ihtiyac; ve eksikliklerini ic;ermeli ve uygulamall, 

Genel pratisyenlik ogrencilerinin ihtiyac;lan: 

- Kullanlm frekasma gore tasan 
- ihtiyaca gore tasan 
- Ogrenmek ic;in ogrenmeye ilgi dikkati i~eren tasan 
- Genel pratisyenlik ogrencisi nasll ogrenir. 

A~agldaki kurallar bu bolumun rolunu aC;lk lamaktadlr. 

- Kullanlm frekasma gore tasan: Egitim adayln en c;ok 
kar~da~acagl ~ikayet ve hastallklarla ba~lar ve yava~ yava~ 
daha az yaygm ve daha az onemli konulara gec;ilir. 

- ihtiyaca gore tasan: Egitime ba~lamak ic;in ki~inin 
sahip olmasl gereken beceriler nelerdir? 

- ilgiye gore tasan: Ki~isel ilgi ve ihtiyaca gore egitimin 
uygulanl~1 daha yararlldlr. 

- Ogrenmek i<;:in ogrenmeye ilgi: Pratisyenlik 3 senede 
bile katedilemeyecek denli buyuk bir alandlr. Serbest 
meslekte egitimin istenmesinin nedeni de budur. 

Adaylar eksiklikleri tanlmlamaYI (yalnlz veya meslekta~­
lanyla) ogrenmeliler, meslekteki ilerlemeleri takip 
etmelidirler. Ogrenmek surekli bir surec;tir ve meslege 
hazlrllk egitimi bu surecin temelini olu~turmalldlr. 

- Aday genel pratisyen nasll ogrenir? Ogrenme sure­
cinin anla~ilmasl bir ~ey ogrenmek ic;in gerekli basamaklan 
belirlemeli. 

~EKiL 

Bu basamaklann hepsinin ogretimde yeri olmalldlr. 
Her basamaga uygun olan ve olmayan ogretim metodlan 
vardlr. Bunlann bir klsml dl~ halkada gosterilmi~tir. Orne­
gin, teori ve kavramlann geli~imi kendi kendine ogrenime 
ve enstitLide haftallk olarak gerc;ekle~en toplantilarda ki~ile­
rin fikir ve bilgilerini birbirlerine aktarmalan esasma daya­
nlr. Burada ogrenciler bir tLir deneme ko~usu i~inde yete­
neklerini slnama flrsatl bulurlar. Gerc;ek tecrubelerin pratik­
te elbet yeri vardlr ve yanslmalan toplantl suresince 
yaklndan incelenerek ve deger/endirilerek ele allnlr. 

En basit anlamlyla tum bunlar bizim teorik ve pratik 
egitim, kendi kendine ogrenim ve bir egitmen gozeti­
minde egitim, genel pratik ic;inde <;:all~ma ve bilgi, yetenek 
davranl~lanndaki aC;lklann daha iyi donanlmll ki~ilerin 
rehberliginde kapatllmasl, zorunlu ve istege bagll konular 
araslnda saglam bir denge kurmaYI amac;ladlglmlzl goster­
mektedir. 

Teorik egitim 

- Kurumun belirledigi egitim programl boyunca 

Pratik egitim 

- Egitimcinin sagladlgl i~ ve ogretim uyannca 
- Egitimci-genel pratisyen 
- Egitimci-uzman bran~ hekimi 
- Diger egitimciler 
- Zorunlu ve istege bagll konular 

Bireysel ogrenim 

- Ki~isel egitim nesnelerinin olu~turulmasl 
- Kendi kendine ogrenim, verilmi~ gorevler 

d) Degerlendirmenin onemi 

Degerlendirme, gec;en sure ic;inde sarfedilen tum c;aba­
lann ve nesnel yakla~lmlann ogrenci-genel pratisyen tara­
fmdan ba~anllp ba~anlamadlgmm tanlmlanmasmda 
duyulan ihtiyaCl ifade etmektedir. Bu aynl zamanda prog-

Uygulamah Egitim ve C;:ah~ma I~ 
~ 

" 
Tecrubelerin 
Egitimi 

I Guncel Tecrubenin Uygulanmasl I 
~ __________ ~~ ____ ~ ~ __ ~w~ __________ ~ 

Aktif Olarak Tecrube I Tecrubeye Yanslmasl I,L.. 
Edinmek T" 

~ 

Teori ve Kavramlann Geli~imi 

~~------------------~------------------~ 

Kendi Kendine Ogrenim, Egitim EnstitUleri, Kitaplar 

Egitimin Nesnel 
Olarak Yakmdan 

izlenmesi 
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ramln i~eriginin dogasl geregi, ogrencinin bu kazanlmlan 
eldekisini kolayla~tlrdlgl anlamlna gelmektedir. 

Ogrenci-Genel pratisyen hekim degerlendirilmesi 

Se~ici olan Se~ici olmayan 

- ilk degerlendirme -Yaklndan gozlem ve 
surekli degerlendirme 

- Bir yll sonra (Block) - Degerlendirme sure~leri 

- Son degerlendirme 

Degerlendirmeler se~ici ve se~ici olmayan olarak iki 
turludur. ilk degerlendirme eleme amaclyla yapllar. Bu 
durumda son degerlendirme ogrencilerin nesnel yakla­
~Imlan kazanlp kazanmadlglnln belirlenmesi i~in gerek­
lidir. Block l' den sonra ogrenci-genel pratisyenlerini ilerle­
melerini, genel pratikte temel kavramlan ne ol~ude edin­
diklerini ol~mek amaclyla bir degerler surecinin olu~tu­
rulmaslnl planladlk. Boylelikle bu sure~ sonucunda egiti­
min devam edilmesine ya da durdurulmaslna karar verile­
cektir. 

Yukandakilere ilaveten se~ici olmayan, surekli deger­
lendirme yontemi ile ogrenci ki~isel ogrenim konusunda 
te~vik edilmektedir. 

APPENDIN 

GOREV KATEGORiLERi VE YETENEKLER 

1. Baklm sure~leri ile ilgili gorevler, gorev bile~enleri 
ve gereken yetenekler 

1.1 Goreve ba~lama 

1.1.1 Sagllk baklml sistemi i~inde genel pratisyenin 
fonksiyonunu ilgilendiren yetenekler (genel pratisyenin 
hizmet sunumu ile ilgili gorevinin buyuklugu ve slnlrlan, 
diger hizmet sunanlarla uyumlulugu) 

1.2 Genel pratisyenin kullanmasl du~unulen hipotez 
olu~turma ve problem ~ozme gorevleri 

1.2.1 Sagllk ve hastallk konusundaki goru~ ve teorileri 
kapsayan yetenekler: 

- Tek tek hastalarla ilgili olarak (ya~am taw), buyume 
ve geli~me, genel pratikte hastallgm epidemiyolojisi, 
hikayesi, hastallgln olu~u, patolojisi). 

- Hasta ailesi ile etkile~imle ilgili olarak (ailenin olu~umu, 
ailedeki etkile~im ailedeki epidemiyolojik hastallk, aile 
patalojisi, ailenin genel pratisyen taraflndan kontrolu). 

- Doktor-hasta araslndaki ili~ki ile ilgili olarak (Sagllgm 
baklml hasta-doktor arasmdaki kar~lIlkll etkile~ime da­
yanlr). 

- Hasta-toplum araslndaki etkile~imle ilgili olarak 
(Sosyal toplum, hastaligln belirlenmesi. 

1.2.2 Karar verme prensiplerini i~eren yetenekler 
(Te~hislerin kararla~tlrllmasl, ara~tlrma testlerinin ve 
yontemlerinin belirleyiciligi ve degeri, karar a~amalannln 
ele allnmasl, tlbbi protokol). 

1.2.3 Yukanda sayllan teori ve prensiplerin yorum­
lanmasl, analizi ve sagllk sorunlannln ~ozumunde kullanll­
maSln1 i~eren yetenekler. 

- Baklm sure~lerinin planll ilk donemi ile ilgili olarak 
(eski bilgilerin kullanlml, sorunun ba~langlcl hakklnda fikir 
edinme, muhtemel bir hipotez uretme). 

- Baklm sure~lerinin ikinci donemi ile ilgili olarak (Bil­
ginin se~ilmesi, degerlendirilmesi, analizi, hipotezlerin test 
edilmesi, teorilerin gosterdigi kavramlar ~er~evesinde 
problemlerin anla~lImasl, ~all~ma hipotezlerinin yapllan­
dlrllmasl ve tartl~lImasl). 

1.3. Rastlantlsal gorevler (Te~his ve hareket plan!) 

1.3.1 Anlamll ve sistematik ~all~ma yetenegi 

- Baklm sure~lerinin ilk 'donemi ile ilgili olarak (Ayrlntlll 
yonetim, demirba~ listesi, yardlm isteklerinin aydlnlatll­
maSI, hastanln ~ikayetlerinin ve sorunlannln bir ozeti) 

- Baklm sure~lerinin ikinci donemi ile ilgili olarak (Ba­
samak basamak bilgi toplanmasl, ~all~ma hipotezinin ve 
a~lklanmaslnln formulasyonu) 

- Baklm sure~lerinin u~uncu donemi ile ilgili olarak 
(Ba~vurulann a~lklanmasl, daha ileri baklmln planlanl~1 
rastlantlsal degerler). 

1.3.2 Doktor-hasta ili~kisini ele alan yetenekler 

- Baklm sure~lerinin ilk donemi ile ilgili olarak (Hastaya 
guven vermek, ileti~imin hlzlandlnlmasl, iyi dinleme). 

- Baklm sure~lerinin ikinci donemiyle ilgili olarak (A~lk 
ve ozel sorular sormak, ozetlemek, a~lklamak, yonetimde 
~atl~ma, soyle~i yontemi) 

- Baklm sure~lerinin u~uncu donemiyle ilgili olarak 
(Stratejinin se~iminde hasta ile konsultasyon, hastanln 
onaYlnl almak). 

1.3.3 Somatik performans yetenegi 

- Baklm sure~lerinin ilk donemiyle ilgili olarak (~evreye 
ait ilk izlenimlerin allnmasl, ~ikayetlerin lokalizasyonu ve 
yonu, hikaye, hasta kayltlannln, kullanlml). 

- Baklm sure~lerinin ikinci donemiyle ilgili olarak 
(Anamnez, fizik muayene, ek ara~tlrmalar) 

- Baklm sure~lerinin u~uncu donemiyle ilgili olarak 
(Stratejinin formulasyonu) 

- Baklma ili~kin isteklerin kabul edilmemesi 
- Strateji olarak umutlu bir tavnn taklnllmasl 
- Bilgi ve ogut verilmesi 
- ila~la tedavi 
- Mudahale 
- Konsultasyon ve yonlendirme 

1.3.4 Psikososyal performans yetenegi 

- Baklm sure~lerinin ilk donemiyle ilgili olarak (Hastanln 
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algllanmasl, hir;bir ~ekilde somatik olmayan yakla~lmlar, 
sozlu olmayan bilgiler). 

- Baklm surer;lerinin ikinci donemiyle ilgili olarak (Psi ko­
sosyal ar;lklama, aynntlll veya iki yonlU yakla~lm vb.) . 

- Baklm surer;lerinin ur;uncu donemiyle ilgili olarak 
(Bir stratejinin formulasyonu). 

- Bilgi ve ogut verme 
- Baklmla ilgili goru~ler 
- Hastaya kendi etkinliklerini tanltma 
- Psikososyal tedavi ir;in yol gosterme 

1.4 Surekli baklm ve onleyicilikle ilgili gorevler 

1.4.1 Pozitif sagllk hizmeti, sagllk egitimi ve bilgilendir­
me yetenegi (Bilgi, ogut verme ve hastallk ve sagllk duru­
munda ki~ileri aktive etme ve kendi kendine yardlm). 

1.4.2 Sistemik goruntuleme ve tlbbi kanaat yetenegi 
(Sagllk sorunlannl tahmin etme, sagllk risklerini erkenden 
tanlma, erken te~his ve goruntuleme metodlannl kullan­
ma). 

1.4.3 Hastalann ve ailelerinin surekli baklml ve sistemik 
surveyans yetenegi (Hastallklann sonucunda istenmeyen 
~eylerin olmaslnl onleme, risk gruplannm izlenmesi, surekli 
baklm ve danl~manllk, gunluk performans ile surek li 
baklml birle~tirme vb.). 

1.4.4 Somatik ve psikososyal saplanti/an onleme 
yetenegi (Noting and handling of such processess etc.). 

1.4.5 Bilgileri kaydetme yetenegi (Onleme ve izleme 
amaclyla kaylt sistemini kullanma, etkin bir veri toplaylcl 
sistemi kullanma, bilgisayar verilerini kullanma, pratik 
hem~iresi / resepsiyonistin rolu ve bu durumda pratigin 
duzenlenmesi). 

2 Hasta gruplanmn ~ikayetleri ve sorunlanndan kay­
naklanan gorevler, gorev bile~enleri ve gereken yete­
nekler 

2.1 Genel pratikte yalmzca hasta gruplanndan 
kaynaklanan gorevler 

2.1.1 Gebelerin ve yenidoganlann baklmlnda yeterli 
olmak (Ornegin, ureme, gebelik, dogum kontrolu, du~uk, 
lohusallk, dogumlar). 

2.1.2 Bebekler, r;ocuklar, okul r;agl r;ocuklan ve ado­
lesan r;agmdakilerin baklmlnda yeterlilik (Buyume ve geli~­
me, geli~im bozukluklan, bagl~lklama, aile hekimligine 
yakla~lmlar vb.). 

2.1 .3 ~all~anlar ve sorunlan hakklnda yeterlilik (Has­
tallklara i~in etkisi, endustriyel yakla~lmlar ve sigorta he­
kimligi, mesleki yetersizlik etki (WHO) vb.). 

2.1.4 Ya~11 baklmlnda yeterlilik (Semptomlan tanlma, 
ya~""kta slk ve yaygln olan sorunlar ve gidi~i, psikososyal 

yakla~lmlar, hareketlilik ve baglmslzllk, vb.). 

2.1.5 Olmekte olanln ve onun yaklnlannln baklmlnda 
yeterlilik (Terminal donemdeki hasta ve ailesinin baklml, 
agnnln dindirilmesi, otenazi, yas tutma sureci vb. sorunlar). 

2.1.6 Kulturel aZlnllklann baklmlnda yeterlilik (YabanCl 
i~r;iler, homoseksueller, gor;menler vb.). 

2.1.7 Akut yardlm gereksinimi olan hastalarln bakl­
mlnda yeterlilik. 

2.1.8 Kronik yardlm gereksinimi olan hastalann bakl­
mlnda yeterlilik. 

2.1.9 Genel pratikte kadln hastalarla ilgili yeterlilik 
(Ya~am durumlan, sorunlan, ~ikayetleri, hastallklan uzerine 
kadmllgln etkisi, rolu). 

2.2 Genel pratikte onemli ~ikayet ve sorun kate­
gorilerinden kaynaklanan gorevler 

2.2.1 Genel pratikte slk kar~lIa~lIan yeni fiziksel ~ika­

yetler ve sorunlarla ilgili yeterlilik (Ornegin: Ommord ve 
CMRP-NUIGP slnlflamaslna gore ilk 40 ~ikayet). 

2.2.2 Genel pratikte slk gorulen hastallklar ve hasta 
takibinde yeterlilik (Ommord ve CMRP-NUIGP slnlfla­
maslna gore ilk 10 hastallk). 

2.2.3 Akut baklml gerektiren ~ikayetler ve sorunlarla 
ilgili olarak yeterlilik COrnegin: Travmatoloji, akut dahili, 
norolojik ve psikiyatrik vakalar) 

2.2.4 Onemli te~his ve tedavi uygulamalan ile daha az 
yaygln sorunlarla ilgili olarak yeterlilik (Ornegin: Malign 
hastallklar, bula~lcl hastallklar, vb.). 

2.2.5 Yaygln psikososyal sorunlar, baglmllllkla ilgili 
sorunlar, akraballkla ilgili sorunlar, egitimle ilgili sorunlar, 
hastallk korkusu, aldatma ve ~iddetle ilgili sorunlar vb.leri 
ile ilgili yeterlilik. 

2.2.6 Daha az yaygln ~ikayetlerle, onemli olmayan 
te~his ve tedavi uygulamalan ile ilgili yeterlilik. 

3. Gorev bile~enleri ve gerekli yeterlilik destekleyici 
gorevleri 

3.1 Mesleki yetenegi koruma ve geli~tirme 

3.1.1 Kendinin ve meslekta~lannln performanslnl de­
netleme ve kendi performansl hakklnda ele~tirel du~unce­
lerini geli~tirme yetenegi (kendini denetleme metodlannda 
bilgi ve becerilerini kullanma ve yakln/oz denetim). 

3.1.2 Birle~tirme yetenegi, mesleki literatur ser;imi, 
analizi (ornegin, ele~tirel okuma, prosedure uygun veri 
r;evirisi, mesleki ve rapora dayall geli~meleri izleme). 
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3.1.3 Eksikliklerini tamamlamak ir;in bzgun gur;len­
dirici etkinlikleri gerr;ekle~tirme ve eksik proseduru duzen­
leme yetenegi (Pratik gbrevlerle ilgili bilgiyi gur;lendirici 
etkinlikler, bunlar hakklnda rapor yazma yetenegi, kendi 
prosedurune ili~kin hazlrllkll olma, vb.) 

3.1.4 Ara~tlrma uygulamaslnrn, epidemiyolojik ve 
klinik r;alr~malarrnrn sonur;larrnl yorumlama kurallarrnda 
bu ara~tlrmalarrn sonur;larrnl kendi surekli egitimine ve 
bir genel pratisyen olarak i~ine entegre etme yetenegi. 

3.2 Diger saglrk ~alr~anlan ile i~birligi 

3.2.1 Genel pratisyen meslekta~lanyla i~birligi yetenegi 
(Vekillik, atanma, yakln konsultasyon, task delimination, 
uzmanlarla birlikte konsultasyon vb.). 

3.2.2 Birinci basamakla temsil edilen diger disiplinlerle 
i~birligi (Olanaklar, task delimination, konsultasyon vb.). 

3.2.3 Bblgesel sagllk sisteminin i~leyi~i ve toplumsal 
harita hakkrnda yeterlilik. 

3.2.4 Bir hasta ile ilgili birka r; terapist oldugunda 
tedavinin koordinasyonunda yeterlilik. 

3.3 Mesleki pratigin baglmslz yonetimi 

3.3.1 Ekip pratiginin uygun ~ekilde yurutulmesi 
yetenegi (Ornegin; pratigin duzenlenmesi, arar;-gerer;ler, 
vb.). 

3 .3 .. 3 Yaygrn ' kaylt sistemini surdurme yetenegi 
(Ornegin; bilgi elde eden sistemler, otomasyon/bilgisayar, 
gizlilik, bilgilerin transferi vb.) . 

3.3.4 Mali kaylt ve organizasyonda yeterlilik. 

3.4 Genel pratisyenin sosyal staUisu 

3.4.1 Mesleki organizasyonlarda yeterlilik (Ulusal­
bblgesel) ve sagllk baklmlnln geneli ile ilgili egitim 
kurslanna katrlmada yeterlilik . 

3.4.2 Sagllk baklml ile ilgili yasal duzenlemelerde 
yeterlilik (blum raporlarr, bildirimi, zorunlu hastallklar, halk 
sagllgl etkinlikleri, tlbbi disipliner blr;umler, toplumsal 
mevzuat, mesleki tedbir, kayltlara dogru ula~ma, vb.). 

3.4.3 Mesleki davranl~ kurallarr, tlbbi etik kurallar ve 
diger davranl~ kurallannda yeterlilik. 

4. Personel fonksiyonu ile ilgili gorevler: Mesleki 
yetenekler ve gereken yetenekler (genelde) 

4.1 Genel pratisyenin i~e bakl~ apsl 

4.1.1 Saglrk sistemi ile ilgili degerler ve standartlar, 
kendi du~unceleri ve bu sistemde kendisinin roluyle ilgili 
yeterlilik. 

4.1 .2 Gbrevi ile ilgili du~unceleri, mesleki sorumluluk 
ve bu gbrevlerinin baklmla ilgili diger gbrevliler ile slnlrlannl 
belirlemede yeterlilik . 

4.1.3 Hasta-doktor ili~kisinde kendi davranl~lanyla ilgili 
olarak ve sorumlulugu payla~mada yeterlilik. 

4.1.4 Kendi hastallk kavraml ve hastalar tarafrndan 
dile getirilen normal veya anormal durumdaki ~ikayetler 
ve sorunlarla ilgili yeterlilik. 

4.1.5 M es lege ili~kin ele~tirel davranl~ geli~tirme 

yetenegi. 

4.2 Personel karakterlerinin i~ Uzerine etkisi 

4.2.1 Belirsizliklerin ybnetiminde tlbbi kararlar almak. 

4.2 .2 Tek tek personelin ger;mi~i, mesleki duygularr 
ve sorunlan, hastalarla ileti~im ve diger gbrevlilerle i~birligi 
yetenegi . 

4.2.3 Bir genel pratisyen olarak i~indeki imajl, bireysel 
olanaklan, slnlrlamalar, otorite, gur;~uzluk duygulan, vb . 

4.2.4 Bir genel pratisyen olarak i~inde kendi idealleri, 
gereksinimleri ile ilgili olarak ba~arryl arzulama yetenegi. 

4.3 Mesleki ya~amlna ozel ya~amlnl uydurmak 

4.3.1 Ozel ya~aml ile mesleki ya~aml araslnda etkile~im 
ve bzel dunya ile mesleki dunya araslnda gerilim. 

4.3.2 Ozel ya~am ile pratik organizasyonu birle~tirme 
yetenegi. 


