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TOPLUM ve HEKIM 

Tam-Süre Çalışma Ilkesi: 

Türk Tabipleri Birliği yıllar süren uğraşları içinde tam-süre çalış­
ma ilkesinin, sağlık hizmetlerinde temel çalışma Hkesi olması zorun­
luluğunu israrla belirtmiştir. Gerek örgüt çalışmalarında, gerekse Par­
lAmento çalışmalarında bu durum sürekli olarak açıklanmıştır. 

Bu ilke; sağlık hiz'metinde çalışan hekim, diş hekimi, diğer mes­
leklerden gelen lobarotuar uzmanlarının serbest çalışma yapmadan 
ve ek görevalmadan çalışmalarının sağlanmasıdır. 

Ayrıca, son Büyük Kongremizde tam-süre çalışmanın genel ve 
zorunlu uygulanması , döner sermaye çalışmasına ve bu çalışmalar­
dan prim alınmasına olanak vermemesi de ilkeler içine alınmıştır. 

Tam-süre çalışma, fazla çalışma olmadığı gibi, fazla çalışmayla 
ilgisi de yoktur. Gene, tam-süre çalışma ilkesi, ön plAnda sağlırk hiz-
metlerinde sosyal refah sağlamayı amaçlamış da değildir. ' 

Ancak, tam-süre çalışma ilkesi g,erçekleştirilirken, sadece hekim­
lere, diş hekimlerine ve diğer mesleklerden g,elen laboratuar uzman­
larına ödnek vermek, bu ödenekle birlikte muayenehanelerini kapat­
malarını, ek görevlerini bırakmalarını öngörmek, amaca uyg,un olmak-

____ la beraber kapsamı daraltıcı olaca ~ i i in Birliğimiz asa tasarısının 
müm'kün olan en geniş kapsarmda ele alınmasını öngörmüştür. Böy­
lece sağlık hizmetlerinde çaılışan ve sağlık sınıfında görev yapan per­
sonelin Yasa kapsamına alınmasını Birliğimiz önermiştir. 

Böylece temel ilkeleri belirlenen tam-süre çalışmada hazırlanan 
tasarı incelenmiştir. 

Yasa Tasarısının Ele,tirisi: 

ag i ve 'osya ar ım i a an ıgı nca azır anan ve-mrKOmet 
tasarısı durumuna gelen tasarı aşağıdaki noktalarda eleştiriimiştir: 

1. Tasarının ilkeleri açık değildir. Örneğin muayenehane kapa­
tarak ve ek görev bırakarak tam-süre çalışmaya giren elemanların 
ayrı bir maddede belirtilmesi gerekirken, bu maddeye eczacılar da 
sokulmuştur. 
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Eczacılar bu maddeye sokulurken Bakanlık asıl eleman-yardımcı 
eleman ayırımını gerekçe olarak göstermiştir. Hak yitiren-yitirmeyen 
elemanlar kriteri vardır. Bu kriteri kuUanmaktan itinayla uzak kalın­
mıştır. Ancak, madde düzenlemesinde dikkate alınmayan bu kritere 
bir ölçüde, tazminat oranlarında yer verilmiş ve hak yitirecek tam­
süre sistemine alınanlara verilen tazminat tavanı en yüksek Devlet 
memuru aylığının 010 100'ü, olarak belirlenirken, bu tavanın eczacılar 
için Ofc) 80 olması öngörülmüştür. 

Açl'k kriterler değerlendirilmezken, görece kriterlere dayalı fark­
lılıklar büyük olmuş, bir hekime verilecek tazminat tavanı 1600 gös­
terge iken, bir eczacıya 1600 X 80/100 == 1280 gös,terge tavan olarak 
kabul edilmiş, yüksek eğitim yapmış olarak sağlık hizmetinde çalışan 
hemşire, diyetetist, fizikoterapist, psikoloğ g.ibi elemanlar için ise taz­
minat tavanı 500 gösterge olmuştur. 

2. Tasarıda ilke yanlışı da yapılmıştır. Tam-Süre çalışmanın faz­
la çalışma olmadığı açıkken Bakanlık; çalışma saatlerini arttırmış, 

haftalık çalışma süresini 45 saate çıkarmıştır. Bunun g,erçekte nede­
ni, muayenehane kapatmadan ve ek görev bırakmadan tam-süre 'öde­
neği alacak elemanlar için bir gerekçe bulmaktır. 

Türk Tabipleri Birliği; temel ilkeyi desteklediği için Yasa Tasa­
rısını engellememeyi, ancak eleştirdiğimiz noktalar için çalışmayı ka­
rarlaştırmıştır. 

Birlik - Tam-Süre Çahşma ve Eczacılar: 

Türk Tabipleri Birliği'nin ilkelere dayalı görüşleri haklı 'bulunur­
ken' eczacılar arasında polemiğe dayalı haberler yayıl,mış, eczacıla­

rın Türk Tabipleri Birliği'ne «haklarımızı kısıtlıyon> eleştirilerini yö­
neltmeleri sağlanmak istenmiştir. Bu eleştiriler israrla yayılırken Bir­
liğin Bakanlığa gönderdiği 7.2.1978 tarihli yazıdaki «eczacıların 3. 
maddede yer alması» önerisi, tazminatların da °/0 50'ye inmesi oıla­

rak kabul edilerek eleştrri konusu yapılmıştır. Bu eleştiriler sonradan 
Türk Eczacıları Birliği tarafından da benimsenmiştir. 

Oysa; yakın tarihlere kadar kamu eczacılarının hakkını «genel 
sağlık hizmeti görevlilerinin haklarını savunma iI'kesi» içinde savu­
'nan tek örgüt; eczacı kuruluşları değil , Türk Tabipleri Birliğidir. Bir­
liğimiz, uzun yı"ardır, yalnız hekimi değil, tüm sağlık görevlilerinin 
hakkını da savunmaktadır. Eczacıların hi~mette asıl eleman olarak 
görev yaptıklarını, biri~ci derece sorumlulukla hizmet yaptıklarını öne 
süren de i1k olarak Türk Tabipleri Bif-liği'dir. Kamu eczac~larının hak­
ları olduğunu şimdi hatırlayan Türk Eczacıları Birliğinin, bu haklan 
kuruluşumuza karşı savunuyor görünmesi, çok geç kalmış olmanın 
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telaşının yarattığı bir davranış olsa g,erektir. Biz, eczacıların eczacı 

kuruluşları tarafından savunulmasının doğru olduğu görüşündeyiz. 

Buna da seviniriz. Ancak, eczacı arkadaşlarımız gerçekleri bilme .. 
lidir. 

Türk Tabipleri Birliği; Sağlık Bakanlığı'na 10.3.1978 tarihinde bir 
yazı yazarak, eczaeıların tasarıdaki «en yüksek Devlet memuru maa­
şının % 80'i oranındaki tazminat» larına değinmediklerini, 3. madde­
de yer alma önerisinin ta~minatın indirilmesiyle ilişkisi olmadığını 

açıklamıştır. 

Ne var ki Bakanlığa Birliğin yazdığı bu yazıyı eczacılar nedense 
değerlendirmemişlerdir. 

Birliğimiz, 'görüşlerinin sODuna kadar sahibi olmuş ve eczacılarla 
bu komisyon Kimya Mühendisleri Odasının, kendilerinin de eczacılar 
g,ibi tazminat almaları isteğini incelemiş, kimya mühendislerinin taz­
minatını arttırmak yerine eczacıların tazminatını «en yüksek Devlet 
MemurU>>nun % 50'sine indirmiştir. Bu işlemden dolayı da konuyla 
Ugisi olmayan, bu konuda hiçbir girişimde bulunmayan Türk Tabip­
diğer yüksek eğitim yapmış elemanlar arasındaki farkın çok olma­
ması için eczacı ödeneklerine dokunmadan diğer yüksek eğitim yap­
mış elemanların ödenek tavanının % 60'a çıkarılmasını Bakanlığa öner­
miştir. Tasarının tazminatlarla ilgJIi bölümü, eczacıların tasarıdaki taz­
minat oranlarıyla, diğer yüksek eğitim g.ören elemanların tavanı 0/060 
olarak desteklenmiştir. 

Tasarıdaki Geli,meler 

Tam-Süre Yasa tasarısı Bütçe-Plan Komisyonuna geldiği zaman, 
leri Birliği bazı eczacı çevrelerince amaçlı olarak suçl,anmıştır. 

Yasa-tasarısı, Sağttk-ve-Sosyal Jşter-Komisyonun geld iğtnde 
Türk Tabipleri Birliği; Komisyona, sayın Komisyon Başkanı Öner 
Miski tarafından davet edilmiş ve görüşlerini 'bütün açıklığıyla belirtM 
miştir. 

Bu komisyonda alınan bir kararla eczacıların tazminatı muaye­
nehane kapayan, ek g.örev bırakan hekimler, diş hekimleri, diğer mes­
leklerden gelen laboratuar uzmanları gibi % 100'e yükseltilmiştir. 

Beş.. eczacı milletvekilinin bulunduğu bu Komisyonda alın~ ka .. 
rarı saygıyla karşılarız, eczacı arkadaşlarımız adına seviniriz. 

Ancak tasarının önemli bir ilkesi, şimdi ortadan kalkmış durum­
dadır. Demek ki, muayenehane kapatmanıı:ı, ek görev bırakmanın, dö­
ner sermayeden prim almamanın hiç bir önemi, hiç bir farkı kalma­
mıştır. Öyleyse, ya tasarıdan bu maddenin çıkması, ya da bu farkı 
belirten ilkenin yeniden kurulması gerekir, aksi takdirde bu yasayla 
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muayenehanesinin kapatan, ek görevini bırakan, döner sermayeden 
prim almayan hekimler, açık ve büyük bir haksızlığa uğrayacaklar­
dır. 

Biz, Yasanın temeli olan 7. maddeyi çıkarmak değil, onu dayana­
ğa ka;vuşturmak i·çin aşağıdaki öneriyi yapıyoruz: 

ÖNERIMIz: Bir ek maddeyle : 

.«1Bu yasa kapsamında yer alan elemanlardan muayenehane, la­
boratuar açma, ek görev alma haklarını bırakarak ta'm-sür~ çalışma­

ya girenlerrn 2. maddede belirtilen ödenek·leri % 50 oranında arttınlır» 
hükmünün konmasıdır. 

Tazminatın temel ilkesi ancak böyle Işleyebilir ve tasan destek­
lenebilir. 

Ayrıca, tam-süre çalışmayı bir fazla çalışma yapan ilkesel yanlış 
düzeltilmeli ve haftalık çalışma saatleri en çok 40 saat ol,malıdır. 

Türk Tabipleri Birliği; tam-süre çalışmanın il'ke olarak değerlen­
diril'memesinden ve tasarının «daha çok ödenek alma» yarışı sayıl­

masından üzüntü duymaktadır. 
Eczacı arkadaşlarımızın bir meslek şövenizmine itilmek istenme­

sinden, hekimlerle eczacılar arasında bir. meslek çelişkisi yaratılmak 
istenmesinden de üzüntü duyar, bunu yaratmak isteyenleri de Birli­
ğimizin . duyduğu sorumluluğu paylaşmaya çağırır. Birliğimiz, bugüne 
kadar haksız, yanlış ve sübjektif eleştirilere karşılık vermediyse; bunu 
.sadece meslekler arasında çok yanlış bir sürtüşme yaratmak isteme­
diği için yapmamıştır. ısiz, sağduyulu eczacı arkadaşlarımızın objek .. 
tif değerlendirmeler yaptığı inancındayız. 

Eğer 'meslek şövenizmi yapılırsa, hekimlerin söyleyeceği 'çok söz 
vardır. Ama, biz tam-süre çalışma ilkesinin meslek şövenizmiyle de .. 
ğil, emekçi bilinciyle kurulup yürüyeceğine inanıyoruz. 

TÜl'1k Tabipleri Birliği; gerek tasarının yasalaşması sırasında, ge .. 
rekse daha sonra, tam-süre çalışmanın uygulanabUme,si için ilkelere 
dayalı çalışmasını sürdürecektir. 
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