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KONGRE-GRUP CALISMASI

SAGLIK CALISANLARININ
SAGLIGI ICIN ISYERI
ORGUTLENME MODELI

Saghk Calisanlarinin Saghgi I.Ulusal Kongresi
kapsaminda gergeklestirilen grup ¢alismalarindan biri
"Saglik Calisanlarinin Saghg Igin Isyeri Orgiitienme Mo-
deli"idi. Hazirlanan 6n okuma materyali miimkiin oldugu
kadar grup calismasina katilmak isteyen konge tyelerine
onceden ulastirildi. 26 ve 27 Kasim tarihlerinde Ankara
Universitesi Tip Fakilltesi Morfoloji Binasinda asadi yukari
25 kisilik 3 grup farkli salonlarda toplanarak grup calis-
masini yurdtti. Her grubun bir baskan ve raportorleri
bulunuyordu ve asagida belirtilen sorulari iki giin boyunca
2 saatlik toplantilarda tartist.

1. Isgyeri saghk orgiitlenmesinin calisanlar icin énemi
nedir?

2. Saglk iskolundaki birimlerde (hastaneler, saglik
grup baskanliklar..vb) isyeri saglk orgiitlenmesi nasil
olmalidir?

a. Gorev tanimi nasil olmahdir?

b. Hangi personelleri icermelidir?

c. Burada gorev alacak personelin egitimi, niteligi ne
olmalidir?

d. Nasil bir donanima sahip olmalidir?
e. Nasil finanse edilmelidir?

f. Boyle bir modelde ikinci basamak nasil/ne
olmalidir?

g. Bumodele saglik ¢calisanlarinin katkisi nasil saglana-
bilir?

h. Saglik calisanlar kendi sagliklari ile ilgili bir modele

katildiklarinda hangi haklara sahip olmalidir? (Bilgilenme,
arastirma, tretimi durdurma..vb)

3. Saglik iskolunda saglik calisanlarinin saghg ile ilgili
bir saghk orgutlenmesi olusturulmasinin 6niindeki
engeller nelerdir?

4. Bu engeller nasil asilabilir?

Olusturulan grup raporlari 28 Kasimda, grup baskan-
lari ve raportorleri tarafindan ana bagliklar halinde ortak
bir rapor halinde birlestirildi. Ortak grup raporu kongre
kapanis oturumunda sunularak tartigildi. Asagida okuyaca-
giniz bu rapor, grup ¢alismalarinin kisa bir sire icinde
yapilmasi, katiimcilarin konuya bir 6l¢lide yabanci olma-
lari gibi nedenlerle bir ¢cok ayrintiyi icermemektedir.
Ornegin isyeri saglik biriminin ayrintilan, ikinci basamak
hizmeti gibi konular yeterince tartigilamamistir. Ancak
saglik iskolunda isyeri saglhk 6rgitlenmesi modelini ana
hatlariyla ortaya koymus, bu konudaki fikirleri megrulagtir-
mustir ve saglik emekgilerinin 6zliik haklan miicadelesinde
bir hedef gostermistir.

GRUP CALISMASI RAPORU
GEREKGE

1. Saglik calisanlari tanimlanmamis bir risk altindadir.

2. Oznel olarak hissedilen bu risklerin hangi siklikta
oldugu ve hangi hastaliklara yol actigi bilinmemektedir.

3. Saglik calisanlarinin bilgilenme, arastirma, kosullar
dontstirme ve tretimi durdurma hakki yoktur.

4. Bu iskolunda meslek hastaliklari giincel olarak
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tanimlanmamuistir.

5. Bu alanin gereksinimlerini karsilayacak birinci
basamak saglik hizmetleri 6rgitlenmesi kurulmamustir.

6. Ozellestirme, 6zerklestirme (isletmelestirme) bu
alanda yasanan sorunlan artirmaktadir.

TEMEL iLKELER

1. Model ile belirlenen saglik orgiitlenmesi, saglik
hizmeti Gretimi alanlarinda, istihdam edilen tim emek
guciini kapsamaya yoneliktir.

2. Model, ulusal saglk sistemi 6rgitlenmesinin igin-
dedir.

3. Model ile 6ngorilen 6rgitlenmenin finansmani
kamudan saglanmalidir.

iSYERI SAGLIK ORGUTLENMESi TANIMI

Saghk hizmeti Gretiminin gergeklestirildigi Gretim
strecinin planlanmasindan baglayarak, tretim sirecinde
cahsanlari meslek risklerine maruz birakabilecek faktérler
konusunda, her tiirlii bilgiye ulasma, arastirma yapma ve
sonuglarini agiklama hakkina sahip, risk durumunda, saglik
hizmetleri Gretimini durdurma konusunda insiyatifi olan
orgltlenmedir.

GOREV TANIMI (AMAC)

isyeri saglik 6rgitlenmesi, isyerine 6zqii riskleri sap-
tamak ve ortadan kaldirmak ve/veya korumak igin gerekli
onlemleri alma yoluyla;

1. Saghk calsanlarinin saghginin bozulmasini 6nle-
mek,

2. Calisanlarin sagliklarini bozabilecek tehlikelere kars
uyarmak ve bilgilendirmek,

3. Calisanlarin fizyolojik ve psikolojik durumlarina
uygun bir ise yerlestirilmelerini saglamak,

4. Cahsanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal durumlarini
en Ust diizeye tagimak,

5. Bu diizeyi surdirmek ve gelistirmek igin sistemnli
¢ahgmalar yaratar.

MODEL

Model asagida bir sekil ile gosterilmistir. Model de
tim saglik ¢alisanlarinin saghginin korunmasi ve gelistiril-
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Saghk Kurulu

Hastane/Saghk
Grup Bagkanhig: Calisan

Temsilcileri

7

- Hekim
- Hemgire

- i hijyenisti

isyeri Saglik Birimi

mesinden sorumlu birinci basamak saglik hizmeti tanim-
lanmaktadir. Yuvarlak icinde gosterilen isyeri saghk 6rgatd,
o birimde calisanlarin sayisi ile iliskili olarak belli sayilarda
hekim, hemsire, is hijyenisti vb. personeli icerecektir. Kare
ile gosterilen sekil ise tim calisanlarin kendi ¢alisma
kosullari ve sagliklar tizerinde yonetime katilabilecekleri
saglk kurulunu temsil etmektedir. Sanayi sektoriinde
tanimlanmig olan "ls Saghgr ve Giivenligi Kurullar" nin
¢ok daha demokratik, daha fazla hakka sahip olarak saglik
iskolunda kurulmasi 6nerilmistir. Calisan temisilcileri,
meslek kategorileri ve benzer ¢alisma kosullari gozetilerek
yine calisanlar tarafindan bu kurula segileceklerdir. Bu
kurul Gretim streci hakkinda bilgilenme, arastirma yapma,
¢6zim onerme ve gerektiginde sorun hallolana kadar isi
durdurma hakkina sahip olacaktir.

isyeri Saglik Birimi isyerinde,

1. Isyeri risk haritasinin ¢ikariimasi,

2. Epidemiyolojik arastirmalarin yapilmasi,
3. Egitim ¢alismalarinin yapilmasi,

4. Giris ve periyodik muayenelerin yapilmasi,
5. Kisisel kayitlarin tutulmasi,

6. Bagisiklama yapilmasi,

7. Poliklinik ve sevk hizmetinin verilmesi i¢in en az;
-bir hekim

-bir hemsire

-bir teknisyen (is hijyenisti) istihdam eder.




TOPLUM ve HEKiIM e Kasim - Aralik 1999 e Cilt 14 ¢ Sayi 6

isyerinin 6zgiinligu ve ¢alisan sayisina gore personel
sayisi ve niteligi (dis hekimi, psikolog, kimyager, fizikgi..vb)
degisebilir.

isyeri Saghk Kurulu'nun Gorevleri:

-Cahgmalanin planlanmasi,
-Sorunlarin saptanmasi,
-Bilgilenme ve isi birakma hakkinin kullanilmasi ve

-Cozum onerilerinin uygulanmasi.
isyeri saglik Kurulu'nun Yapis::

1. Homojen gruplar ve meslek gruplari gozetilerek
secimle belirlenen temsilcilerden olugur.

2. isyeri saglik birimi ¢alisanlari kurulun dogal tyesidir.
3. Yoneticiler ve sendika belli bir oranda temsil edilir.
SONUC YERINE

Bu alandaki miicadele bu kongre ile baglamistir ve bu
kongre ile bitmeyecektir. Ancak kongrenin bu miicadeleye
bir ivme kazandirmasi beklenmektedir.

Saglhk Calisanlarinin Saghg: Ulusal Kongresi'nin iki
yilda bir toplanmasini ve iki kongre arasinda olusturulacak
bir sekreterligin yapilacak calismalari ve 6zilik hakiari
micadelesini stirdiirmesini oneriyoruz.

Bu sekreterlik,
-Hukuksal kazanimlar,
-Saglik ¢alisanlarinin bu konuda bilgilendirilmesi,

-Saglk alaninda meslek hastaliklari ve is kazalari ile
ilgili bir bilgi bankasi olugturulmasi gérevlerini ylriitecektir.

KATILIMCILAR*

Evrim Abamor
Yavuz Abamor
Gulsim Ancel
Nuran Aydin
Sevilay Aydogdu
Alpay Azap
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Erhan Nalgaci (Raportor)
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Giilcan Ozdemirel
Ganime Ozkan
Ozlem Ozkan
Aysun Ozsahin
Sevkat Bahar Ozvaris
Nugtin Platin
Fisun Sayek

Ata Soyer

Tevfik Stinter
Mustafa Siitlag
Oznur $ahin
Aysegiil Uluutku
Ayla Ugkuyu
Yavuz Ugkuyu
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