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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

_ SAGLIKTA HIZMET SATIN ALMA
MUCADELE, ORGUTLENME, DENEYIMLER...

Ulkemizde 6zellikle son bes yildir "Saglhkta
Donusim Programi" adi altinda saglk alaninda bir dizi
degisimler yasaniyor. Aslinda en temelde degisen sey,
sagliga yaklasimin kendisi. Sosyal devletin
sorumlulugu altinda olmasi gereken, egitim ve saglik
basta olmak tizere temel haklarin tasfiye edilerek
piyasalastirilmasi strecinde saghk hizmeti de kamusal
bir hizmet olmaktan cikartihyor. Sagliga bir kamusal
hizmet olarak degil de piyasanin konusu olarak
yaklasinca saghk sisteminin tim kurgusu degisiyor.
Saglik hizmetinin finansmanindan, hizmetin sunulus
bicimine, koruyucu saghk hizmetlerinin
planlanmasindan saglik calisanlarinin istihdam
bicimine kadar hersey piyasa mantigi icerisinde
kurgulaniyor.

Oysa saghk hizmetinde siireklilik ve istikrar esastir.
Bu nedenle kamusal olmalidir, kamu yararini
oncelemelidir. Piyasanin degisken ve istikrarsiz
kosullarina terkedilemez.

Genel Bitceden karsilanan vergiye dayali
finansman yerine cepten 6demeler ve Genel Saglik
Sigortasi sistemine gecilmesi dngorilerek yasal
diizenlemeleri yapildi. Birinci basamak saglik hizmetleri
ve Saglik Ocaklari sistemimiz ortadan kaldirilirken sevk
sistemi dahi olmayan yalnizca hasta muayene etmeye
endeksli Aile Doktorlugu getiriliyor. Kamu Hastaneleri
genel biitceden kaynak aktarilmayarak doner sermaye
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gelirleri ile hizmet "veren" degil aslinda "satan"
isletmelere donusturdliyor.

Bu nedenle kamu hastaneleri déner sermaye
gelirlerini artirmak icin saglik hizmetlerini paral hale
getiriyor. Bu uygulamayla birlikte hastane yoneticileri
kendilerini, varhgini saglik hizmeti satarak stirdiren
bir isletmenin yoneticisi veya patronu olarak gdormeye
basliyor ve gerekli personelin saglanmasi sorunu "iscilik
maliyeti" gorinimi kazaniyor. Kamusal saglik
hizmetlerinden saglanacak gelirlerin sinirlilig
nedeniyle, doner sermayeden "iscilige ayrilacak pay"
da fazla olmuyor. Sonuc olarak kamu hastaneleri ihtiyac
duyduklari personeli taseronlastirma yoluyla saglama
yoluna gidiyorlar.

Hastanelerin temizlik, yemekhane, bakim onarim
vb. alt hizmetleri ihaleye cikariliyor. ihale, alinacak
hizmet icin saptanan tahmini bedel tizerinden ve teklif
usuliiyle gerceklestiriliyor. Hastane yonetimlerinin
belirledikleri tahmini bedelde, iscilerin Gcretleri
genellikle "asgari ticret" lizerinden hesaplaniyor (tibbi
personel talebi halinde bu ticretlere ciiz'i bir fazla
ekleniyor); ihale bir yil siireyle yapildigi icin herhangi
bir "kidem tazminati" ve kideme bagli diger haklar icin
herhangi bir bedel 6ngorilmuyor; fazla mesai, bayram
izni, ikramiye vb. hicbir sosyal hak da bu hesaplamaya
dahil edilmiyor.

ihaleyi Ustlenen taseron sirketler, hemen hicbir
"sermaye yatirnmi" yapmiyorlar. Kagit lzerinde bu
sirketlerin elemani olarak goriinen isciler, hastane
yonetiminin yaptigi gorevlendirmelere ve is
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programina gore calistiriliyorlar. Yani taseron sirketler
aracihgrile calistirilan saglk personeli ayni servislerde,
ayni boliimlerde kendileri ile ayni isi yapan, ayni okul
mezunu olduklari arkadaslariyla ayni sekilde sevk ve
idare ediliyor.

Taseron sirketlerin yaptiklari tek sey, hastanenin
gereksinim duydugu personeli, hastane yonetiminin
ongordigiu maliyetle saglamasina araci olmaktan
ibaret oluyor.

TASERON CALISTIRMA BICIMI, ISCILERIN
TEMEL HAKLARINI IHLAL ETMEKTEDIR

Uygulanmakta olan bu usul cercevesinde, taseron
araciligiyla cahistirilan isciler, temel haklarindan
mahrum birakiliyorlar. Bu calistirma usult saglk
calisanlarinin su temel haklarini ihlal etmektedir:

1- So6zlesme ve toplu s6zlesme hakki ve
orgltlenme 6zgiirligi

a- Bireysel ig s6zlesmesi agisindan

Bu usulde taseron sirket, calistiracagi isciye
bicimsel bir "Bireysel Is S6zlesmesi" imzalatmaktadir.
Ancak bu sézlesmenin tanziminde iscinin hicbir s6z
hakki bulunmamaktadir. Ucret, isciyle taseron sirket
arasinda "Bireysel is Sozlesmesi" imzalanmadan énce,
Ust isveren (yani hastane yonetimi) ile taseron sirket
arasinda belirlenmektedir.

b- Toplu is s6zlesmesi agisindan

Taseron sirketlerin iscileri bir yillik bireysel is
sozlesmeleriyle calistirllmaktadir. Mevcut toplu
sozlesme diizeni icinde bu iscilerin toplu s6zlesme
yapma hakki fiilen bulunmamaktadir. Kagit tizerinde
bulunan haklarini kullanabilmeleri halinde, taseron
sirket, asil isverenle yaptigi s6zlesmedeki cerceve
icerisinde zarara ugrayacagindan veya yukimlultklerini
yerine getiremeyeceginden bu so6zlesme fesholacak,
iscilerin devam edebilecegi bir isleri kalmayacaktir.

c- Orgiitlenme Ozgiirligii Agisindan

Taseron sirketlerde calisan iscilerin sendikalagsmasi
halinde asil isverenle taseron sirket arasindaki
sozlesmenin feshedilmesi siklikla gorilen bir durum
olmaktadir. Her ne kadar yeni is yasasi, ana isin parcasi
veya eklentisi durumundaki isleri ylriten iscilerin
isglvenligini ana isverene ylikliiyorsa da yillik sozlesme
kosullarinda bu yeterli bir glivence saglamamaktadir.

2- Angarya Yasag

Hastane taseronlarinda calisanlar isin yapisi geregi
fazla mesai kapsamina girmesi gereken "nobet"lerde
gorev almalarina karsin normal calisma sirelerinin ve
gunlerinin disinda yapilan bu cahsmalarina karsilk
olarak herhangi bir fazla mesai ticreti alamamaktadirlar.
Ust isverenler, bircok durumda, ihale s6zlesmelerinde

calisma sartlarinin yasal kosullarina uygunlugunun
denetleyiciligini de Ustlenmis olmalarina karsilik,
taseron iscilerini fazla mesai yapmaya zorlamakta ama
taseron sirkete, fazla mesaileri karsilamak icin herhangi
bir ek 6deme yapmamaktadirlar. Bu durumda, taseron
sirket iscilerinin yaptigi fazla mesailer, tcretsiz calisma
yani angarya niteligi kazanmaktadir.

3- Ayrimcilik Yasagi

Hastane yonetimleri, ayrilan kadrolu personelinin
yerine taseron sirket iscilerini calistirmaktadir. Ayni
isyerinde ayni isleri yapan saglk calisanlari, taseron
sirket veya kadrolu calisan olmalarina bagli olarak farkli
tcret ve calisma kosullarina tabi bir bigcimde
calhistirnlmaktadirlar. Dogrudan dogruya st
isverenligin taseron firmayla yaptigi hizmet
sozlesmesine bagh olarak ortaya ¢ikan bu sonug,
"Ayrimcilik Yasagi"nin acik ihlalidir.

Taseron iscilere uygulanan ayrimcilik son derece
genis bir alana yayilmaktadir. Ucretler, yemek ve servis
kosullari, izinler, gorevlendirme tarzi, otoriter yaklasim,
saygl gibi ekonomik, profesyonel, toplumsal ve
kiltirel bakimlardan taseron iscileri "ikinci sinif isci"
muamelesi gormektedirler. Ayni serviste tim gun
birlikte calisan iki hemsire 6glen yemeginde ayri ve
birbirinden cok farkli kosullardaki yemekhanelerde
yemek yemektedirler.

Bu temel hak ihlalleri, yalnizca taseron sirketler
aracihgiyla calistinlan iscilere zarar vermemekte, biitlin
statilerden saglik emekcilerini de olumsuz
etkilemektedir.

Herseyden once ayni igyerinde calisan iscilerin
temel haklar bakimindan farkl statilerle calismalari,
calisanlarin birligini bozmakta ve onlari isverenler
karsisinda gug¢siiz duruma getirmektedir. Bu
parcalanma mevcut yodnetimler tarafindan
gelistiriimeye calisiimakta, emekliye ayrilan personelin
yerine yeni personel alinmamakta; blylyen hizmet
ihtiyaci  taseron  sirketlerle karsilanmaya
yonelinmektedir.

Bircok kamu hastanesinde hizmet tretimi taseron
sirketler ve 6zel sozlesmeli personel tarafindan
yutaritialebilir hale getirilmistir. Bu amaca
ulasildiginda, hastane yonetimleri keyfi yonetim
usullerine ve yaygin hak ihlallerine girisebilmektedir.
Daha simdiden bircok kurumda angarya yerlesik bir
uygulama halini almistir. Bu uygulamalar, derece
derece butin Ucretli calisanlarin calisma kosullarini
baski altina almaktadir.

TEMEL HAK IHLALLERINE KARSI MUCADELEDE
TALEPLERIMIZ NELERDIR?

Saglik alaninda kamu hastanelerinde taseron
sirketlerdeki glivencesiz calisma kosullarindan sorumlu
tutulacak unsurlar bir kac ayri diizlemde olusmaktadir.
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A- DEVLETIN SORUMLULUGU

Kamusal saghk hizmetleri, tanimi geregi "kamu
yararini" temel almalidir. Saglik hizmetlerine kamusal
nitelik kazandiran birinci temel unsur, saglik
hizmetlerine tim yurttaslarin, kamusal kanallarla esit
ve Ucretsiz bir bicimde ulagmalarini saglamaya yonelik
olmasidir. Oysa "kamu aciklarini kapatmak" icin saglhk
hizmetlerine bltceden ayrilan payin azaltilmasi, kamu
saglk birimlerinin hizmetlerini ticretlendirmeleri ve bu
yolla saglanan "doner sermaye"nin baslica finansman
araci haline getirilmesi bu amacin bir kenara
birakilmasidir. Bu uygulama saglk hizmetlerinin gelir
beklentisine gore verilmesine neden olmakta; "kamu
yarari" ikinci plana dismektedir.

Bir hizmete kamu hizmeti niteligi kazandiran ikinci
unsur, bu hizmetleri veren personelin insan onuruna
uygun kosullarda cahistirilmalaridir. Anayasada ve
yasalarda belirlenen temel insan haklarinin
uygulanmasindan, iscilerin maddi ve manevi gelisimini
saglayacak kosullarin yaratiimasindan elde edilen
kamu yarari, kamu kurumunun gelir-gider aciginin
tzerinde bir deger tasimaktadir.

Bu yolla devlet istihdam iliskilerinde temel
toplumsal standartlarin uygulanmasina ve
gelistirilmesine destek olur. Bu standartlarin
desteklenmesi, "lilkenin bir ucuz emek cenneti" haline
getirilmesinin ve halkin yoksullasmasinin oniline
gecilmesi icin oncelikli bir yer tutmaktadir. Kamu
kurumlarinda personel istihdami politikasini sadece
"maliyet"e indirgeyen yaklasim, kayit disi ekonominin,
vergi kacaklarinin, risvet vb. yasa disi gelir saglama
yollarinin gelismesine neden olarak, devlete ve
topluma ¢ok daha agir maddi ve manevi maliyetler
getirmektedir.

Saglk hizmetlerinin piyasalastiriimasinin birinci
adimi, kamusal saglik birimlerinde "katma biitce" yani
"doner sermaye" uygulamasidir. Bu adimi tamamlayan
ikinci adim ise, kadrolu saglk personelinin doner
sermaye gelirlerine bagli olarak calistinlmasidir. Saglik
kurumlarinin gereksinim duyduklari mal ve hizmetleri
satin almalari icin "destek" kaynak olmasi 6n gorilen
"doner sermaye" once saglk personelinin Gcretlerini
dengelemek icin bir kaynak olarak kullanilmis ve bu
yolla, calisanlarin da onayladigi bir gelir kaynagina
donusturtlmustir. Daha sonra bu kaynak, personel
eksikliginin giderilmesi icin kullanilmaya baslanmistir.

Devletin etkili bir vergilendirme sistemi
olusturamamasinin ve yanlis bor¢clanma politikalarinin
yarattig tasarruf gereksiniminin yurttaslara verilecek
temel hizmetlerde kisitlamaya giderek karsilanmasi
tamamen yanhs bir yontemdir. Saglik ve egitim
toplumsal bitinligin temellerini olusturan
hizmetlerdir. Bu hizmetler temel kamusal hizmetlerdir
ve "tasarruf" gerekcesiyle "piyasalastinimasi" dogru
degildir. Saglik hizmetlerinin kamusal niteliginin

korunmasi, devletin basta gelen sorumlulugudur. Bu
hizmetlerin taseron sirketler araciligiyla gordurilmesi,
bir ekip hizmeti olan ve bitiinligiin esas oldugu saghk
hizmetlerinin niteligini olumsuz yénde etkilemektedir.

Kamusal hizmet personelinin istihdaminda temel
haklarin korunmasini saglamaktan sorumlu devlet,
kamu hizmetlerini piyasalastirma karariyla, iscileri
temel haklarindan mahrum birakan bir istihdam
iliskisini bizzat kendisi yaratmaktadir.

Devletin  sorumlulugunu bu  bicimde
belirledigimizde, taseron calistirmadan dogan hak
ihlallerine karsi micadelede dogrudan devlete
yoneltilmesi gereken temel talepler:

- Herkese esit ve lcretsiz saglik hizmeti

- Kamusal saglik hizmetlerinin finansmaninin devlet
bitcesinden saglanmasidir. Ve bu cercevede,

- Batin saglik calisanlarinin tek ve glvenceli
statliye kavusturulmasi; yani taseron sirketlerden
calistirilan iscilerin devlet memuru veya kamu iscisi
olarak istihdam edilmesi

- Bitln saglik calisanlari icin 6zglr, grevli, toplu
sozlesmeli sendikal orglitlenme hakkinin glvence
altina alinmasidir.

B- SAGLIK YONETIMININ

SORUMLULUGU

Saghk kurumu yonetimlerinin, taseron sirket iscileri
ile iligkisi "Ust isveren" ile "yiklenici" arasindaki iliskiye
bagh bir iligki gibi goriinmektedir. Kurum yonetimleri
taseron iscileri karsisinda yalnizca maliye ve sigorta
acisindan sorumlu tutulmakta; taseron iscilerine
yonelik temel hak ihlallerinde sorumluluk
Gstlenmemekte, taseron iscilerinin temel haklar
bakimindan muhattabinin taseron sirket yonetimi
oldugu iddiasinda bulunmaktadir.

KURUMU

Oysa taseron sirket iscileri ile hastane yonetimleri
arasindaki iliski yalnizca kagit lGzerinde boyledir.
Uygulamada, taseron iscileri hastane yonetimlerinin
kendilerine gosterdikleri islerde calismakta, hatta
zaman icinde cikan istihdam gereksinimleri icin
sozlesme tadilatlari yapilarak taseron sirketler
tzerinden ise eleman alinabilmektedir. Kurum
yonetimi, istihdam edilecek iscilerin ticretine ve sosyal
haklarina karar veren asil merci durumundadir.
Dolayisiyla, istihdam hastane yonetimi tarafindan
yapilmakta, taseron sirket gercek isverenin hukuki
sorumlulugunu ustlenen bir paravan olarak is
gormektedir. Kurum yonetimi iscilerle bireysel ya da
toplu is sozlesmesi yapmak yerine, bir taseron sirketin
patronuyla hizmet alimi sdzlesmesi yapmakta; calisan
biutln iscilerin tazminatsiz olarak isten c¢ikisini
sagladiktan sonra yine ayni koti kosullarda ayni isi
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kabul etmelerini zorunlu hale getirmektedir. ihale
sozlesmelerinin bu uygulamadaki islevi calisanlarin
sozlesme 6zglrliguni gaspetmektir.

Bu nedenle, her ne kadar Kurum Yonetimi iscilerin
bireysel is sozlesmelerine hukuken taraf olmasalar da,
gercekte iscilerin bireysel sozlesmelerini empoze eden
irade merkezi durumundadir. isciler, toplu pazarlik ve
sozlesme haklarini kullanmak icin taseron patronlarina
yoneldiklerinde, karsilarinda herhangi bir pazarlik gtict
bulunmayan basit aracilardan baska birsey
bulamamaktadirlar. Taseron sirketin iscilerle bireysel
ve toplu is sozlesmesi bakimindan pazarlik cercevesi,
kurum yonetimi ile yapilan ihale sozlesmesiyle
6nceden belirlenmistir. iscilerin Gcretleri, sosyal haklar
ve calisma kosullarini iyilestirecek diizenlemeler, ancak
bu kosullari belirleyen kurum yonetimleri ile muhatap
olunarak gerceklestirilebilir. Bu nedenle iscilerin
bireysel veya toplu is s6zlesmesi bakimindan gercek
muhatabi, taseron sirket degil, Hastane Yonetimleridir.

Bu noktada, kurum yonetimleriile tageron sirketler
arasindaki ihale mekanizmasinin nasil olustugu, bagh
bulunulan st mercilerin ihalelere ne tip kisitlamalar
getirdikleri gibi konular belirleyici bir 6neme sahip
degildir.

Kurumun  sorumlulugunu bu bicimde
belirledigimizde, taseron calistirmadan dogan hak
ihlallerine karsi micadelede hastane yonetimlerine
yoneltilecek temel talepler sunlar olmalidir:

- isciler dogrudan dogruya kurumun iscileri olarak
calistirilmalidir. isci cahstirmak icin kullanilan
"taseronluk” muessesesi bir komisyonculuk veya
aracilik miessesesi olarak acik bir kaynak israfi ve
istismar zeminidir. Taseron sirketlerin aracihgi ortadan
kaldinimalidir.

- Iscilerle ilgili tim konularda Taseron sirketler taraf
olamaz. iscilerin ticret ve sosyal haklarini énceden
belirleyen "ihale s6zlesmeleri" iscilerin serbest ve toplu
pazarlik hakkinin ihlalidir. iscilerin Gcretlerini, sosyal
haklarini ve calisma kosullarini belirleyen hiikiimler
ihale sozlesmelerinden cikarilmali, iscilerle kurum
yonetimi arasindaki gorismelerle ayrica
belirlenmelidir.

- Kidem ve ihbar tazminatlari kurum yonetimleri
tarafindan karsilanmahdir. iscilerin kidem ve ihbar
tazminati haklari, tst isverenligin, hizmeti ti¢ aylik, alti
ayhk veya yillik ihalelerle saglamasi ve yapilan girdi-
ciktilar nedeniyle ortadan kalkmaktadir. Gercekte
iscilerin ise alinmasina da isten ¢ikarilmasina da kurum
yonetimi karar vermektedir. Bu nedenle, iscilerin kidem
tazminati ve yillik izinler basta olmak tzere tim 6zliik
haklarinin muhatabi hastane yonetimleridir.

- Calisanlar arasindaki her turld ayrimcilik
kaldirimalidir. Esit ise esit Gcret verilmeli; bitin isciler
ayni yemekhaneleri, ayni servis araclarini kullanmali;
is dagitiminda liyakat esas alinmali; izinler ve fazla
mesailerde tek bir rejim uygulanmalidir.

C- TASERON SIRKETIN SORUMLULUGU

Kamusal saglik kurumlarinda isci calistirmaya
aracilik eden taseron sirketler, gerek is taksimatinda,
gerekse de gelir tahakkukunda genellikle belirleyici bir
role sahip degildir. Bu sirketlerin asil faaliyeti, hastane
yonetimlerinin yaptigi gorevlendirme ve is programina
gore bordro diizenlemekten ve servis gibi kimi yan
hizmetleri karsilamaktan ibarettir. Gelirlerini, ihale
sozlesmesindeki kar paylarindan ve bu s6zlesmelerde
belirlenen gider kalemlerinden yaptiklar tasarruflardan
saglamaktadirlar. Verilen hizmetler cogunlukla
herhangi bir yatirrm gerektirmediginden veya
fiyatlarinda fazlaca bir ticari kazang saglanamayacak
olan basit alimlarla sinirli oldugundan, taseron
sirketlerin gelirlerini artirmak icin iscilerin yasal
haklarini veya hizmet taahhidind ihlal etmek gibi
yollara basvurmaktadirlar. Bunlar, sigorta ve vergi
kacaklari ile naylon istihdam gibi istismar yollardir.
Sigorta primlerinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi,
iscilerin emeklilik ve saglik hizmetlerinden yararlanma
olanaklarini etkilemektedir. Naylon istihdam gibi
istismarlar ise isciler Gzerindeki is ylkinu artirmakta,
buna karsilik is ortaminin yozlasmasina neden
olmaktadir.

Taseron sirketle isciler arasindaki iliskinin bu
ozelliklerine bagl olarak 6ne cikarilmasi gereken
talepler sunlardir:

- Taseron sirketler sigorta ve vergi odemeleri
bakimindan is¢ci denetimine acik olmalidir.
Beyannameler iscilerin gorebilecegi bir yere asiimal,
isciler istediklerinde gelir vergisi ve sigorta
bildirimlerinin 6rneklerini alabilmelidirler.

- Taseron sirketlerin isyerindeki iliskileri saydam
olmalidir. Taseron sirket araciligiyla calistirilan iscilerin
nerelerde ve ne sekilde calistirildiklar bitin isgilerin
ulasabilecegi bilgiler olmalidir.

- Taseron sirketlerin iscilerin temel haklarini
kullanmalari karsisinda baski uygulamasinin 6ntine
gecilmelidir. Tageron sirket iscileri arasinda korunaksiz
nifus gruplarinin belirgin bir agirhgr bulunmaktadir.
Baski ve otorite karsisinda temel haklarini
kullanmaktan kolayca vazgecirilebilmektedirler. Bu
nedenle, saghk calisanlarinin isyerinde ozgtirce bir
araya gelmeleri, sorunlarini tartismalari, kultirel ve
sosyal aktivitelerde bulunmalari glvence altina
alinmal ve 6zendirilmelidir.
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TASERON CALISTIRMANIN SON ORNEGI

BIR "YASAR NE YASAR,
HIKAYESI...

NE YASAMAZ"

Universite Hastanelerinde de saglik hizmetlerinin
onemli bir bélimu taseron sirketler aracihgi ile
gordirilmektedir. istanbul Universitesi'ne bagh
istanbul Tip Fakiiltesi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Haseki
Kardiyoloji ve Onkoloji Enstitiisii toplam dort
hastanede 1317 saglk calisani taseron sirketler araciligi
ile istihdam ediliyor. Hekim disindaki hemsire,
laborant, anestezi teknisyeni, rontgen teknisyeni,
otomasyon gorevlisi gibi diger tim saglik personeli
yapilan ihaleler ile hizmet alimi ile calistirihyor. 3-6
aylik ya da yillik so6zlesmelerle gerceklestirilen bu
calistirma bicimi siurekli girdi ¢iktilar yapilarak
calisanlarin yillik izin, kidem, kidem tazminati gibi en
temel kazanilmis haklarini kagit Gzerinde ortadan
kaldiriyor. Bu llkenin en eski Universitesinde, en eski
Tip Fakiltesi'nde (Tibbiye-i Sahane) yasananlar son
derece manidardir. ihalelerin yenilenme dénemlerinde
ise tamamen keyfi bicimlerde bazi calisanlar isimleri
yeni gelen sirkete verilmeyerek, sorgusuz sualsiz, yazili
bildirim dahi yapilmadan isten cikartilabiliyor.

Bunun en son 6rnegi, 1 Kasim 2008 tarihi itibariyla
taseron sirketin degistigi I.U. istanbul Tip Fakiiltesi'nde
yasaniyor. Noroloji servisinde 2,5 yildir calismakta olan
hemsire bir Gyemiz, yazili bildirim dahi yapilmadan,
herhangi bir gerekce gosterilmeden ve yasal haklar
verilmeden isten cikartilmistir. Yapilan basvurularda
muhatap dahi bulunamamistir. Universitenin
Hemsirelik Muduarligi sirket calisani oldugu
gerekgesiyle hicbir yaklasimda bulunmamis, eski sirket
"biz ihaleyi kaybettik, yapabilecegimiz bir sey yok"
diyerek, yeni sirket ise "bize verilen listede sizin isminiz
bulunmuyor, dolayisiyla bizimle bir iliskiniz yok"
diyerek muhatap olmamistir. Hemsire arkadasimizin
yasadigi tipik bir "yasar ne yasar, ne yasamaz"
hikayesidir. Yani tipik bir "taseron calistirma"
hikayesidir...

Evet, bir kez daha soyllyoruz, taseron calistirma
bicimi iscilerin en temel haklarini ihlal etmektedir. Bu
calistirma bicimi en temel insan haklarina ve yasal
diizenlemelere aykiridir ve yasaklanmalidir. Tim saglik
calisanlarina glivenceli calisma kosullari, tek ve esit
statt saglanmahdir.

INSAN [HALEYLE CALISTIRILMAZ! SAGLIKTA
TASERON OLMAZ!






