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Tip egitiminin tartisma konusu edildigi hemen her
ortamda en az dile getirilen ya da belki hi¢ gindeme
gelemeyen bir konu "egiticilerin egitimi"dir. Egitim
stirecinin temel 6gelerinden birisi olan egiticilerin, varsa
sahip olduklar pedagojik formasyonlarinin nasil kaza-
nildigi bu agidan 6nemli bir konudur. Egitim bilimi olan
pedagoji sadece egitimin duzenlenmesi ve bu dizgeye
aciklik getirilmesini degil, bunun yanisira egitim sonucu-
nun Olcllebilirligini gostermektedir. Ayrica esit kosullarda
hangi yontemlerin ve hangi egitim etkinligi sonuclarinin
nasil olacagini gérmeye de yardimci olmaktadir. Pedago-
jinin egitim sanatina rehberlik etmesi de onun bir baska
islevidir. Egiticinin karsilastigi yeni yontemler arasindan
hangisini neye dayanarak sececegi de pedagojiyle ilgili
bir islevdir. Pedagoijik bilimlerin ayni zamanda uygulamali
bilimler oldugu, kazanilan deneyimin hem egitimcileri,
hem de onlari egitenleri gelistiren bir streg niteligi tasidig
da kabul edilmektedir. Planlanmig egitim durumlarini
gerceklestirmede, bir baska deyisle 6grenme, yasantilarini
kendine mal etmede ogretim uyesinin pay! buyuktur.
Ciinkl bu 6ge zaman zaman egitim siirecinde 6ne ¢ikacak
kadar merkezilesmekte ve 6grenci ile 6greticinin arasinda
dolaysiz bir etkilesim kurulabilmektedir. Pedagoji acisin-
dan égretme davranisinin 6grenmeyi olusturan kosullarin
onemli bir parcasini olusturdugu vurgulanmaktadir.
iletisim, etkilesim, 6grenciyi yonlendirebilme, onu dlgebil-
me ve degerlendirebilme 6gretmenlige egitim boyutunu
katmaktadir. Bu acidan egiticilik formasyonuna sahip
olunmasi egiticilerin uzun bir zaman ¢izgisinde deneme-
yaniima yontemiyle edinilmesine birakilamayacak kadar
onemli gorinmektedir.

1988'de yayinlanan ve diinya genelinde tip egitiminin
sorunlarini dile getiren Edinburg Bildirgesi'nde oniki temel
oneriden besincisi tip egiticilerinin egitimi ile ilgilidir. Bil-
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dirgede "bugtne kadar tip fakiltesi 6gretim Gyeleri bilim-
sel calismalari ve klinik yetenekleri ile degerlendirilmis-
lerdir" saptamasini yaptiktan sonra, ogretim uyelerinin
akademik kariyerlerinde egitimci ve pedagojik yetenekle-
rinin de degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu
amaca yonelik egitim kurslari, zorunlu 6gretmenlik serti-
fikasi ve bilgi tazeleme kurslarinin bicimsel olarak diizen-
lenmesini 6ngormektedir.

Oysa Ulkemizde tip fakiltelerinde 6gretim uyelerine
veya ogretim Uyesi adaylarina yonelik pedagojik nosyon
kazandiracak bir egitim programi bulunmamaktadir.
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde etkinlik gosteren Aktif
Egitim Grubu bu amacla 1992'de bir proje hazirlamis ve
daha sonra da 1994-95 ders yilinda bu proje uyarinca
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri'ne yo-
nelik bir anket calismasi yuritulmustar.

Anket formlari 420 6gretim Uyesinden 285 tanesi (%
68) tarafindan doldurulmustur. Ogretim tyelerinin temel
(% 16.5), dahili (% 49.1) ve cerrahi (% 34.4) tip bolim-
lerine dagiimi fakiiltedeki gercek oranlara uyumludur.
Katilanlarin % 53.3't profesor, % 27.7'si dogent, % 12.3'U
yardimci dogent, % 6'si 6gretim gorevlisidir ve bu oranlar
da fakiltedeki dagilimla uyumludur (% 54, % 31, % 7,
% 8). Egiticilik deneyimi 20 yil tizeri % 27.4, 15-19 yil %
16.1,10-14y11% 17.2, 5-9 yil % 19.6, 5 yil alti ise % 18.2
olarak belirlenmistir. Egiticilik sirasinda karsilasilan
sorunlar olarak tip egitiminin planlanmasi, cagdas tip
egitim yontemlerinin uygulanmasi, 6grenci basarisini
olcme ve degerlendirme, derslerin programlanmasi hem
1. derecede, hem 2. derecede, hem de 3. derecede sorun
olarak en fazla belirlenmistir. Egiticilikte yasanilan sorunlar
ya zamana birakilarak deneme-yanilma yontemiyle (%
29.7), ya egitimle ilgili yayinlar okuyarak (% 23.9), ya da
oteki ogretim uyelerinin deneyimlerinden yararlanma
yoluyla (% 22.6) ¢oziimlenmeye caligilmistir. Tip egitimin-




de kargilasilan egitim sorunlarinin ¢6ziiminde yardimci
olarak bir "egiticilik formasyonu" kursunun diizenlenmesi
% 79.3 oraninda yararli bulunmustur. Bu kursun tiim
ogretim Uyelerine verilmesi % 41, 6gretim tiyesi olmadan
once tim adaylara verilmesi % 25.1, 6gretim uyeligine
yeni baslayanlara uygulanmasi ise % 23.4 oraninda be-
nimsenmistir. Boyle bir kursun egitim bilim uzmanlari ile
fakiltenin deneyimli 6gretim Uyeleri tarafindan ortaklasa
verilmesi % 70 oraninda taraftar bulmustur. % 45 oranin-
daki 6gretim tyesi kursun mesai saatleri icinde yapilmasi-
ni, % 36.4 oraninda hafta icinde mesaiden sonra ve %
17.8 oraninda da hafta sonu uygulanmasini uygun bul-
maktadir.

Bu anket calismasindan cikarilabilecek baslica sonug
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6gretim Gyelerinin
¢ogunlukla pedagojik formasyonun gerekliligine inandig
ve egitim iceriginden bagimsiz olarak egitim ilke ve yon-
temleri, dlcme ve degerlendirme gibi egitim biliminin
temel verilerinden yola ¢ikacak bir kursun yapilabilirligi
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konusunda hevesli olduklaridir.
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