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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

| SAGLIKTA DONUSUME/
OZELLESTIRMEYE KARSI MUCADELE...

Pinar ICEL*
Ozet

Ozellestirmeler 80'den beri hayatimizin bir parcasi. KiT'lerden baslayarak biitiin kamu kuruluslarinin
yavas yavas sermayeye devri irili ufakli toplumsal direnislerle karsilagsa da -Tekel direnisi ayr tutulmak
kaydiyla- buyik bir karsi durus sergilenmeden, sorunsuz bir sekilde hayata gecti. Simdi ise saghgin ve
sonrasinda ise egitimin ozellestiriimesi gindemde. Buna karsi saglik calisanlarinin yakin zamanda yarattiklari
mucadelenin, iki buytik grevin degerlendirilmesi, eksikliklerinin gézden gecirilmesi ve yola bu eksiklikleri
tamamlayarak devam edilmesi 6nem tasiyor. Bu yazida ele alinan konular yasanilan tartismalara kiiclik de
olsa bir katki sunmak amaci tasimaktadir.

Anahtar sozciikler: Ozellestirme, saglik calisani, grev

Conversion In Health /The Struggle Against Privatization...
Abstract

Privatization is a part of our lifes since 1980. Although transfer of the all public establishments to capital
market has met both large and small social resistance (leaving Tekel resistance out), they has been brought
to life trouble-free, without meeting any effective resistance. Now the privatization of healthcare and education
is on agenda. It is very important to evaluate, review the deficiencies of two great strikes and the campaign
against privatizations - created by health workers -, and to continue the campaign with these gaps closed.
The subjects has been handled in this article were written with the aim to contribute to thediscussions.

Key words: Privatization, healthcare worker, strike

Son 30 yilin siyasi yazilari 80'lerden bahsederek
baslar, bu yazi da ayni klasigi tekrarlayarak
baslayacak. Hele ki 12 Eylil davasinin glindemde
oldugu bu gtinlerde 80'lere deginmeden gegcmek
elbette imkansiz.

iscilerin "daha fazla hak, daha yasanabilir bir
dinya" verdigi  glnlerde
Ozellestirmelerin, devlette kiicilmeye gitmenin

mucadelesi

*Dr., Tunceli Nazimiye Toplum Sagligi Merkezi

onuniin agilmasi o kadar da kolay degildi, Avrupa
tlkelerinde iscilerin mucadelelerinin ve bunun
getirdigi sosyalizm korkusunun sonucu olan "sus
pay!" sosyal devlet yapisi Sovyetler'in de tehlike
olmaktan ¢ikmaya baslamasiyla yavas yavas yerini
vahsi kapitalizme birakiyordu ve Turkiye gibi pek cok
ulke de "darbe" gercegiyle yuzylize gelmek tizereydi.
Konunun daha derinine inmeden sadece 12 Eyldl
80 darbesinin asil amacinin 24 Ocak kararlarini
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hayata gecirmek ve 6zellestirmelerin 6niinti agmak
olduguna deginip gecelim.

Yillardir kardes kavgasina son veren darbe
soylemleriyle belli kesimlerce olumlanan, ulkeyi
sosyalizm tehlikesinden kurtardigi icin o donem
aramizda okyanus olmayanlarca sevingle selamlanan
12 Eylil darbesiyle bugilin tam bir tiyatro oyununa
donitsmus yargilamayla "hesaplasiimakta".

Ozellestirmeler baslayinca dogal olarak buna
karsi miicadele de baslamistir. Ozellestirme karsiti
miucadele deyince aklimiza ilk olarak Tekel direnisi
gelmekte. Bunun nedenini su sekilde 6zetleyebiliriz;
diger kurumlar elden cikarilirken miicadelenin amaci
sadece o kurumlarda calisanlarin is glivencesiyle ve
o kurumlarda calisanlarinin ve yakinlarinin
mucadelesiyle sinirh kaldi, ancak ilk kez Tekel
direnisiyle 6zellestirme/is glivencesizlestirmeye kargi
miucadele toplumsallasti ve insanlar ¢ikarlarinin bir
ve ortak oldugunu ilan ettiler. Tekel strecinin kendi
icindeki basarilari ve basarisizliklari - 6zellikle
Ankara'da birlikte mucadele etme kararhhiginin
kicuk bir yargr karariyla dagilmasinin ardindan
direnisin illere yayginlastirlamamasi- ayri bir
degerlendirme konusudur elbet, ancak bizim icin o
blylk mucadeleden cikarilabilecek en 6nemli ders
saglikta da ozellesmeye karsi miicadelenin sadece
saglik calisanlarinin micadelesinden ibaret
gormememiz ve toplumsallasmasi gerektigini
kavrayabilmemiz gerektigi olacaktir

Saglikta micadelemizi de diger tim alanlardaki
miucadele gibi genel siyasi atmosferden bagimsiz
degerlendiremeyiz. Kendi durumumuzu, gerek
orgutli yapilarin son 30 yildaki strekli gerileyen hali,
gerek butiin bir toplum olarak giderek hak alma
miicadelesinden uzaklasan, elimizdekine siikreden
bir hale donuslisimuiz, gerekse issizlik gibi buyiik
bir tehdit karsisinda insanlarin ellerinde
bulundurduklari konumu kaybetmeme ugrasisi ve
strekli birbiriyle rekabet halleri; dayanisma, ortak
bir amac icin birlikte micadele etme ve daha fazlasini
isteme davranisini yok etti. Artik herkes sonuna kadar
bireysellesmenin kucaginda ve bir taraftan kendi
konumunu kaybetmemek icin ugrasirken bir taraftan
da kendine rakip olarak gordiklerinin ayaginin

kaymasina ses ¢cikarmaz/ sevinir haldeler. Alt yapisi
bu kadar hazirken -Tekel 6rnegini ayr tutarak-
Ozellestirme karsiti miicadele de iste bu kadar sinirh
kaldi. Ozellestirmeler bir siire¢ olarak yasandi ve
simdi de bunun saglikla en buiyiik adimlarindan birini
yasamaktayiz, diger kamusal kurumlar nasil tek tek
elden cikarildiysa ayni stre¢ simdi de saghgin ve
emareleri yillardan beri 6zel okul/dersanecilik
streciyle goriilmekte oldugu gibi egitimin basina
gelmekte. Once herkesin yaka silkecegi, degismesini
dort gozle bekleyecegi kadar kotu bir hale getirme,
sonra da kitlelerin donlisim talebine yanit verir gibi
yaparak istediklerini gerceklestirme. Sozde 6zel
saglik hizmetlerine, muayenecilige karsi adimlar
atanlar saghgin kendisini topyekun 6zellestirmekte
ve buradaki pastadan bireylerin yararlanmasinin
onunun kapatarak bu isi cogu kendilerine yandas
buyuk kuruluslara devretmekte, iscilerin-halkin kendi
vergileriyle, maaslarindan kesintilerle kurulmus olan
saglhk kurumlari yine Ozel sirketlere peskes
cekmekteler. Simdi de ayni sekilde bir taraftan -
hepimizin sikayet¢i oldugu- 6zel dersaneleri
kapatacagini ilan eden hikimet bunun vasitasiyla
toplumsal destegi arkasina alip egitimin tamamini
Ozel dersanecilik modeline donustiirmekte, Ustelik
bunu yaparken bir taraftan kendini var eden/ayakta
tutan ideolojik yapiyr gl¢lendirmekte -imam
hatiplerin 6niint agmakta, kadinlarin egitimden-is
hayatindan uzak kalmasini saglamakta, diger tarafta
da ayni sekilde varhidinin nedeni olan sermaye
kesimlerine cocuk iscilerle blyik bir destek
saglamaktadir.

Bltun bu slreclere karsi ¢cok farkli micadele
araclari yillardir denenmekte ve yenileri kesfedilmeye
ugrasiimaktadir. Poptler kulttrin de etkisiyle kimi
cevreler mucadeleyi parlamentoyla ya da
televizyonda yer bulma ugrasisiyla sinirlasa da hala
buytk bir kesim icin miicadele sokaktadir;

Bir muicadele araci olarak grev..

Grev; is birakma, ise gitmeme, ise gidip isi
yapmama, emegdinin ederinin artmasi icin emek
vermeye ara verme..Tanriya uzanan ellerin saltere
uzanmasl, kendi kaderini yazma cabasi..
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Bir miicadele araci olarak grev emekgilerin en
buytk silahi olagelmistir. Emeklerine el koyanlardan
haklarini geri alabilmek icin diinyanin 6kiiziin
boynunda ya da patronlarin clizdanlarinda degil
kendi ellerinde var oldugunu gostermelerinin en iyi
aracidir. Boyle olmakla birlikte her kavramin iginin
bosaltip yeniden dolduran egemen ideoloji artik
grev dedigimizde bile farkli seyler anlasilabilmesini
saglayabilmis durumda. Buna ragmen saglik
alaninda grev olur mu sorular yasadigimiz iki byik
grevden sonra artik uzun tartismalarla degil
kendiliginden buldular cevaplarini.

Bu grevleri orguitlerken aklimizda bazi sorular
vardi;

Kendi menfaatlerimiz, kendi ¢ikarlarimiz ters mi
diger insanlarin cikarlariyla? Saghk hakki icin greve
gittigimizde hastalari magdur etmis mi olacagiz
gercekten? Ogretmenler okula gitmediklerinde
cocuklarin egitim hakkini mi gaspetmis olacaklar?
Ne olursa olsun, sonucunda kag kisinin ne kadar
hakki gaspedilirse gaspedilsin illa ki hekim
hastanede, 6gretmen okulunda gorevinin basinda
mi olmalidir? Boyle mi yerine getirmis olacaktir
vazifesini? Grev yapmadigi icin geri ¢ektiremedigi
yasalardan kaynakli insanlar hayatlarini kaybetmeye,
egitim hakkindan mahrum kalmaya basladiklarinda
ben butiin gorevlerimi yerine getiriyorum deyip
huzur icinde islerine devam edebilecekler mi?

Bitlin bunlara verdigimiz cevap belirledi
alanlardaki kitleselligimizi ve kararliligimizi.

Saglikta miicadelede yeni donem

Sagliktaki dontstimle birlikte saghk ¢alisanlarinin
mucadelesi de goriinir olmaya, saglik ocaklarinin
kapatilmasi siirecinden beri ilk defa bu kadar ¢ok
saghk calisani sokaga dokilmeye, hakkini aramaya
basladi.

Yillardir kendini emekgi sinifinin bir parcasi olarak
bile gérmeyen, kendisinin de emegini satarak para
kazandiginin farkinda olmayan doktorlar bile, belki
de hizla proleterlesmenin getirdigi itkiyle "alt
siniflar"a 6zgl davranislar gosterip gosterisli
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salonlarda kendi icinde sikayet etmeyi birakip
alanlara gelip slogan atmaya basladilar.

Ve kisa bir zaman dilimine iki buyik grevi sigdirdi
saglikgilar. ilki 19-20 Nisan 2011 tarihinde iki giin
sureyle Turkiye'nin her tarafinda Cok Ses Tek Yiirek
diyerek orgutledikleri is birakmaydi, ikincisi ise 21
Aralik 2011'de en uzun geceyi aydinliga cevrecegiz
diyerek bu sefer diger kamu calisanlarinin da
destegiyle orgltlenmis tek gunlik bir grevdi.

Yine bilindik tartismalara sahne oldu tiim sireg;
"saglikgilar is birakir mi"dan tutun, "bu isler tek
gulinliik grevle olmaz"a, "bak iste, yine medyada yer
bulamadik"a kadar tirlt soylenmelerle, bunlari da
asmaya, soylem sahiplerini de yaninda striiklemeye
calisarak orgutlenmis bir isti.

Her miicadele kendi basar kriterlerini yaratir

"Eylem var dediler gittik, grev var dediler yaptik"
peki ne degisti?

Peki bizim beklentilerimiz, basari kriterlerimiz
neydi?

Bir talep etrafinda bir araya geldigimize gore;
basarimiz talebimizin gerceklesmesi olmaliydi;
gerceklesmedigine gore basarisiziz

Niyetimiz derdimizi herkese duyurmak olduguna
gore; medyada yer bulamadigimiz ya da laf
arasinda deginilip gecildigimiz icin Turkiye'de pek
¢ok insan, eger yolu o glin bir hastaneye diismediyse
grevden bile haberdar olmadi; demek ki basarisiziz.
Ve bir suirli baska gerekceyle daha basarisizlik destani
yazilmasi mimkunken, iradenin iyimserligiyle
yaklasacak olursak akan irmakta ters ylizmeye
cahsanlar olarak akintiyla ayni yondeki kriterleri
secmek zorunda degiliz kendimize. Hizamizdaki
agaci gecememek degil, agacgla ayni hizada
kalabilmek basari olabilir bu durumda. Merkez
medyada yer bulamamis olmak, medyanin bugtinki
hali distnuldiginde pek de garipsenmemesi
gereken bir durum. Oyleyse; mesela bir énceki
grevden 1 fazla kisiyi dahil edebilmek basari
sayilabilir, ya da orguatliligumizi artirabilmek,
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alanlar bosaldiginda geride iz birakabilmis olmak
olabilir, ya da insanlarin degistirme azminin pekismis
olmasi, yalniz olmadiklarini fark etmis olmalari.
Burjuva medyada degilse de halkin kendi
gazetelerinde haber olabilmis olmak.. Yillardir grev
yapilamamis pek cok il-ilce hastanelerinde ilk kez
grev yapilabilmis olmasi, her turli demogojiye
ragmen binlerce insanin bunlara aldiris etmeyip
yanimizda, yanyana durabilmis olmasi. Yapilan
anketlerde, arastirmalarda hiikiimetin bu kadar
pervasizca davranabilmesinin dayanadi olan aldig
yuksek oylarin buytik kisminin "saglkta dontsim"tn
eseri oldugu ortadayken, saglik¢ilar bu ates
cemberinin icinden alinlarinin akiyla ¢cikmay:i
basarmalari ve hiikimetin yapilan eylemlerin halkin
goziinde mesrulugunu yok etmek icin tipki Tekel
iscilerine dedigi gibi saghkcilar icin de" milyarlar
icinde ylzulyorlar, daha da fazla zenginlesmek
istiyorlar" soylemlerine karsi Ustelik halkin da bir
kisminin destegini alarak kamu alaninda son yillarin
en blyuk eylemlerinden birinin ve en genis katilimli
iki grevininin altindan basariyla kalkmalari. Bitin
bunlar basari degil de nedir?

Degistirmek zaten nihai hedefimiz. Bu hedeften
taviz vermek yok. O zaman yontemimizi
degistirmek, gelistirmek lazim.

Yeni yontemler, yeni donemecler

"Istifa edecek butiin doktorlar, napacaklar, saglik
bakani kendisi gelip hekimlik yapacak degil ya, anca
oyle degisir bir seyler"

Kesinlikle! O zaman var misiniz elimizde istifa
dilekcelerimizle Ankara'ya meclisin kapisina
dayanmaya?

"Bunlar boyle lg¢ gunlik bes gunlik isler degil
abi, stiresiz grev lazim"

Evet; tabi ki! Ancak boyle alabilecegiz hakkimizi.
Buna kugku yok. Ve boyle bir stire¢c éniimuzdeki
glinlerde bizi bekliyor. Lafi eyleme donustirmeye
var misiniz gercekten?

Butlin yollari-yontemleri sonuna kadar kullanacak,
yararh olanlari tekrarlayacak, yanina yenilerini
eklemeye calisacagiz.

Ornegin bizler Ege Universitesi'nde grevi tek bir
gline sigdirmak istemeyenler olarak taleplerimizi
yazdigimiz yaka kartlarimizi grev haftasi boyunca
boynumuzda tasimis, sonrasinda da hastanemiz
icinde grevi unutturmamak adina bu yaka
kartlarindan olusan bir anit hazirlamistik. Ayni sekilde
Ankara'daki beyaz eylemin ve 19-20 Nisan grevinin
fotograf ve videolarini 29 Aralik grevi 6ncesinde hep
birlikte izleyip aylar oncesinin cogskusunu heyecanini
bugline tasimistik. Bizler 6grenciler olarak her iki
grevden Once acik toplantilar diizenleyip "saghk
cahsanlarinin grevinde 6grenciler ne yapmal" diye
hep birlikte, bir amfi dolusu insanla tartisip birlikte
uretmistik.. Herkesin adina herkesin yerine degil,
herkesle birlikte hareket etmeye ugrastik ve bu
durum elbette ki kitleselligimizi de, coskumuzu da
renkliligimizi de belirledi. Her iki grevde de grev
alanina Ege Universitesi'nde 6grenciler damga
vurdu.

Simdi daha zorlu bir sitirece hazirlandigimiza
gore daha orgutli ve kararl olmak gerekiyor. Burada
da aklimiza hemen kimi nasil dahil edecegiz sorusu
geliyor, insanlar haklarini aramak icin sokaga
cikmiyordan tutalim da sokaga ¢ikanlarin gorislerini
begenmeyenlere kadar cok farkli tutumlarla
karsilasabiliyoruz

Kitlesellik nasil saglanacak?

Tez:"Kitlesellesebilmek icin mimkin oldugunca
yuvarlak laflar soylemek gerekir. Her cesitten insani
isin icine dahil edebilmek lazim"

Anti tez:"Kirt sorununa benim gibi bakmayan,
cevre micadelesine duyarli olmayan, sosyalizm
meselesinde ayristigim insanlarla bir araya gelmenin
hicbir anlami yok. Boyleleri simdi seninledir, yarin
karsina dikilirler. En iyisi yola saglam insanlarla
¢cikmak"

Sentez: Sinif mucadelesi ylrutirken ayrimimiz
olacak tek nokta sinif meselesidir. Saghgin her
insanin hakki olmasi gerektigini diisinmeyen, parasi
olmayanin saglik hakkindan yararlanamamasini dert
etmeyenle yan yana gelemezken ulusal meseleye
farkli bakanlarla ayrismayi gerektirecek bir durum




TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran 2012 e Cilt 27 o Sayi 3

yoktur ortada. Ha keza tim sorunlar sinifl
toplumlardan kaynaklanirsa da memleketin butin
meselelerinin bir eylemle ¢6ziimlenmeyecegini bilip,
eylemi amacina uygun formatta tutmaya calismak
gerekir. Bununla birlikte herkesi kapsayabilmek adina
temel paradigmadan taviz verdiginde ise etrafinda
topladigin kitlenin bir anlami kalmaz. Ozel
muayenecilik yapan hekim arkadasina "Sen biraz
ilerde dur arkadasim" diyebilmek de gerekir.

Peki bu ve benzeri siirecleri orgiitleyenlerin
orgiitlenmesi isi ne olacak?

Son bahsedilen kisimdan hareketle;
orgutlenmenin orgutleyicisi olmaya gonulli bizim
gibi insanlarin hayatlarindaki makasi mimkin
oldugunca dar tutmasi gerekmekte. Yasam tarzi
orgultlemektir ¢clinkii temelde biitiin meselemiz. S6zu
baska eylemi baska insan oldugumuzda illa ki yari
yolda kalmaktir sonumuz. Ya da hizmet sundugumuz
insana dert anlatmayip isten ¢ikinca bildiri
dagitmaya gitmekle bu isin olmayacagini
kavramaliyiz artik. Yasamimizin her alanini
miucadelenin alani haline getirebilmeliyiz.

Mesela saglik 6zellesmesin diye yapilan eyleme
6zel muayenehanenden cikip gelmemeli kimse
arkadas. Simdilik hala is garantisi olan tek meslegin
mensubuyken, -mecburen degil- gonulli olarak
satiyorken saglk hizmetini; miicadelede yerinin
olmadigini bilmeli insanlar. Ya da saglik ocaklari
kapatilirken Aile Hekimligini tesvik icin avug avug
para dagitmaktayken devlet ve bu arkadaslar ti¢ bes
sene alacaklarn ¢ bes kurusun askina sozlesmeli
olmay tercih etmisken, yasa acik ve net calistigin
yerin kirasini da sen 6deyeceksin dedigi halde iki-ti¢
sene kiray devlet kendi verdi diye bunu hep bdyle
strecek zannettiyse insanlar, kusura bakmasinlar
ama simdi aglamaya pek de haklarinin olmadigini
kabul etmeliler.

Yine ayni sekilde saglikta 6zellestirmenin getirdigi
bir uygulama olan performans sistemine karsi ¢ikip
"hekiminizin sizi 5 dk icinde muayene etmesini ister
misiniz?" diye halka sorarken, gercekten de
performans sistemi bizi zorlamadan 6nce hastasina
5 dk'dan fazla zaman ayirmis olmak da
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gerekmektedir. Butin bunlar inandincihgimiz icin,
bizim de kendimize, birbirimize inanmamiz icin
gereken seyler.

insanca kosullarda saglik hizmeti sunmak, insanca
kosullarda yararlanmak istiyoruz

Bir de tabi su ¢ikarlarin birligini karsitlarin birligi
zanneden anlayisa da deginmek gerekiyor. Saglik
Bakani yillardir ugrasti, ugrasti, sonunda basardi.
Halk da saghk calisani da artik ¢ikarlarinin birbirine
ters oldugunu duistintyor. Patron-isci iliskisi gibi saghk
calisaninin daha cok para almasi halkin daha kot
saglik hizmeti almasina, sézlesmeli ve diistik licretle
cahstinimasi ise saglik hizmetinin kalitesinin artmasina
yol agiyor sanki. Oyle bir algi var. Ustelik isin garibi
yine orglitlenmeyi orgltlemeye calisanlarda da
benzer bir algi mevcut. Hekim Meclisi toplantisinda
"Saglk calisanlar icin hazirladigimiz bildiriyi halk icin
hazirladigimiz bildiri zannedip halka dagitiyordum,
iyi ki cabuk farkettim" diyenler olabiliyor. Sanki
halktan gizli sakh bir seyler talep ediyor da bunu
saklamak geregi duyabiliyor insanlar.

Saglk sistemlerinin; saghk calisanini da saglk
hizmetinden yararlanani da iceren bir butin
oldugunu farkedememekten kaynaklaniyor temelde
bu distnce. Saglk piyasa kosullarina devredildiyse
parasi olan tim diger hizmetlerde oldugu gibi en
iyisini alir, o alanda calisan da piyasanin acimasiz
kurallarina bagh olarak daha yogun, glivencesiz ve
dusuk tcretli calsir.

Bu durumun farkinda olan ve saglik hakki
muicadelesini buttinlikli ylriatmek isteyen cevrelerde
de yillarin aliskanhigindan olsa gerek kendini halktan
ayri konumlandirma egilimi olusabiliyor. "Halka
inmek"ten bahsedilmeye baslandiginda hizla o
ortamdan uzaklasmak gerekiyor. Ne halk asagida,
ne biz ondan yukardayiz, biz halkin bir parcasiyiz.
Gecen grevde Saglk Bakani'nin "Bir avu¢ marjinal
eylem yapti" deyip Ankara'da gerceklesen buyiik
saglhk eylemini degersizlestirmeye calismasina Ege
Universitesi'nde tip 6grencilerinin verdigi cevap gibi
"Marjinal degiliz, biz halkiz" algisini yerlestirebilmek
gerekiyor.
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Sokagi orgiitlemek nasil miimkiin olur?

Saglik hakki mucadelesinin ve grev meselesinin
tam ortasindaki sendikalar ve tabip odalarina dair
bir ka¢ s6z etmek gerekiyor. Birincil gorevi saghk
calisanlarini 6rgutlemek olan bu kurumlarin siyasi
yapilarin yetersizliginden kaynakli saghk hizmeti
alanlar 6rgitleme cabasini da onlerine koymalari
iyi niyetli olmakla birlikte imkansiza yakin bir ugras.
Tabi burda donip de sendikalara "Siz bu isi
yapmayin, kendi isinizi en iyi yapmaya calisin" demek
yerine siyasi yapilari goreve ¢agirip, tim Turkiye'de
mahalle mahalle "Saglhk Hakki Meclisleri" kurmaya
tesvik etmek gerekiyor.

Burada her iki tarafinda meselelere yaklasimi ve
mucadele tarziyla ilgili bir ka¢ kelam etmek gerek.
Ustte bahsedilen sinif miicadelesinde meselelere
nasil yaklasmak gerekir tartismasina kiiciik bir giris
yapmistik, simdi elimizden geldigince bu konuyu
derinlestirmeye calisalim;

insanlarin ¢cok fazla farkliliklari var, siyasi goris
olarak her biri yelpazenin farkli bir renginde, her
ne kadar bu isi dert edenler, 6rglitlemeye ugrasanlar
solcu olsa da orgutlemeye calistiklarinin biytk
cogunlugu solcu degil. Bu durumda ne yapmak
gerekiyor?

Aslinda yapilmasi gereken ¢ok basit, istegimizi
dillendirmek, var olan soruna karsi -saghgin
Ozellesmesine karsi- miicadele vermek. Miicadelenin
kendisi orgutleyicidir zaten, insanlar bu siireg icinde
cokca degisecekler, ciktiklari noktadan farkli yerlere
varacaklar, hatta belki de meseleyi butinlikli
kavrayip esitsizligin kendisine karsi durus gelistirmeye
baslayacaklar, baska tirli bir dinyanin var
olabilecegini anlayacaklar, bir kismi ise cok daha
geride kalacak, ama mutlaka ve mutlaka hepsi
degisecek. Bize dlisen gorev ise hi¢c kolay dedgil,
bunca farkl rengi bir uyum icinde bir arada tutup
bir resim yapabilmemiz gerekiyor.

Atlanmamasi gereken cok 6nemli bir nokta ise
bir eylemde alana doktigimuz insan sayisindan ¢ok
daha 6nemli olanin bunu kalici hale getirmek, grev
bitip alanlar bosaldiginda 6rgutli insan sayisinin
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artmasini saglayabilmis olmak oldugunu bilmek. Bu
nedenle "eyleme gitsek de bir sey degismiyor"
fikrindeki insanlarin "muicadele"nin salt bir eyleme
gidip 1 saat ylriimek ve slogan atmaktan ibaret
olmadigini, strekli ve kalici olmasi gerektigini
anlatabilmek gerekiyor.

Micadele edecek insanlari yan yana getirmekten
daha zor olan baska bir sey de miicadeleyi
orgutlemeye gonlli olan ancak farkl algilara sahip
kurumlari yan yana getirmek. Daha esit bir diinya
talebiyle bir araya gelip emeginin karsihgini emek
hirsizlarindan almanin mucadelesini vermek
ugrasisindaki insanlarin olusturduklari yapilarla belli
iktidarlar doneminde sinif miicadelesinin 6ndnu
kesmek amaciyla kurdurtulmus, ancak bugtin iktidar
el degistirince karsi tarafta kalmis yapilarin bir arada
uyum icinde calismasini beklemek zor, ancak
imkansiz degil. Hele ki en buiytk patron olan devletle,
onun onca hilelerine ragmen yillardir dise dis emek
miucadelesi veren sendikalar icin sari sendikalarla
da benzer miicadeleyi vere vere yanyana gelmek
mumbkiin olabilir.

Miicadele edenleri begenmemek

Oyle bir noktaya geldik ki miicadeleye omuz
vermeyi birakin, buiylk bir kesim icin artik en buytk
ugras mucadeleyi dogrusuyla-egrisiyle ylrttmeye
calisanlarin ¢ektikleri zorluklar yetmiyormus gibi
onlari orasindan burasindan cekistirip durmak haline
geldi.

Hep ayni ylzler, hep ayni yuzler. Sizin
yaptiginizdan bir sey ¢ikmaz:

Dogru soyllyorsun, bizim de istedigimiz hep ayni
ylzlerin olmamasini saglayabilmek zaten, yeni
insanlari katabilmek miicadeleye ve o katmaya
calistiklarimizdan biri de sensin ama sen katilmak
yerine, inatla pes etmeyip kavga vermeye devam
eden "ayni yuzler"i elestirmekten baska bir sey
yapmiyorsun, bunun farkinda misin?

Tabi ki her fikir 5nemli, degerli. Disardan bir g6z
de lazim, ama o disardaki g6z olma hali bliyik bir
cogunlugumuzun aligkanligi haline geldi. Olmadi-
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begenmedim demek de pek hos degil, sevk kiriyor,
moral bozuyor.

Ya da o hep sessizliginden yakindigimiz insanlar
nihayet sokaga ciktiginda ise heyecani sokakta
onlarla paylasmak yerine burun kivirip kiicimsemek
ya da kenara cekilip 6gttler vermeye baglamak da
isin ayri bir boyutu:

Sadece sira kendilerine gelince seslerini
cikaryorlar:

Sinifi bilinci dedigimiz seyi kavrayabilmis olsaydik
zaten toplum olarak eminim bugiin baska yerlerde
olurduk. Ustelik sira onlara geldiginde bile gelene
razi olan, hatta birakin razi olmayi gelen icinde iyi
bir yer kapmaya calisanlar bu kadar cogunluktayken
bu bile iyi bir sey aslinda

Otorite icsel bir olgudur

Neden hemsireler hekim merkezli, asistanlar
hoca merkezli 6rglitlenmek zorunda kaliyor?

iktidarin i¢csellesmesi tam da bu degil midir?
insanlar daha biiyiik bir otoriteye bas kaldirmak icin
bile en yakinlarindaki otoriteden izin almak
zorunlulugunda hissediyor kendini. Belki de bunun
nedeni otoriteye uymamanin cezasini daha yakindan
ve yakici ¢cekecek oldugunu bilmektir. Karsi tarafta
devlet gibi daha cisimsiz, daha elle dokunulmaz,
goruntisi belirsiz bir yapi varken hastane
koridorunda hocasinin ¢atik kaslarini ve catlak
haykirnsini duymak ihtimali cok daha yakinda. Bu ¢atik
kasl saglik calisanini da micadeleye katmaya
ugrasmak gerekiyor, eger katilmiyorsa bu iktidarin
cisimlesmis haline karsi durabilmeyi de becermek
zorundayiz: Korku, sindirilmislik artik sokultp atiimak
zorunda benligimizden.

Hemsireler icinse ezilmislik, susturulmusluk
katmerli. Her ne kadar saglik bir ekip isi olsa da artik
yeni diizenle tanimsizlastirilan, "yardimci saghk
elemani" denilerek asagilanan, meslek onurlar
ayaklar altina alinan hemsireler/ebeler; hekim
merkezli, is glivencesiz ve mesai arkadasi olan hekimi
patronu haline getiren sistem icinde tutunmak

zorundalar. Ustelik hala cogunlugu kadinlardan
olusan bu meslek grubu icinde kadin olmanin
getirdigi baski ve zorluklar da eklenince bu kadar
ezilmislik altindan bagini kaldirabilmek, saglik hakki
miucadelesine katilabilmek malesef ki cok daha zor
hale geliyor.

Sendikalarimiz, odalarimiz, ogrenci
topluluklarimiz, miicadelemiz, i¢ tartismalarimiz

Sinif meselesinden olaylari kavrayanlarin kafalari
berrakken temel paradigmasini baska meselelerden
dogru olusturanlarca sendikada siyaset yapmak farkli
algilaniyor.

Bu durumun yarattigi bir ka¢ sonug var, birincisi;
siyasi yapisi Ozellestirmelere karsi olmayanlarin
sendikalarda, odalarda yduruttikleri miicadele de
maalesef temel sorunlari es geciyor. Bu algilayisa
sahip insanlar sendikalari, odalar ve icinde yer
aldiklari her tur orgutliligl sadece kendi
sorunlarinin daha genis bir kesimle temas edecegi
araclar olarak gorip-kullaniyorlar ve bu sinif
meselesinden dogru olmayan suni bir ayrisma
yaratabiliyor.

ikinci sorun ise hepimizin malumu; gerek rakip
sendikalar Uye sayisini arttirmak gerekse hiikiimet
kendisine karsi gelisen muhalefetin gliclenmesini
engellemek icin hep ayni silahi kullaniyor. Tuirkiye'nin
en yakici sorunlarindan birini 6ne surerek gtg
kaybetmemizi saglamaya calisiyorlar ve malesef
cogu zaman da basariyorlar.

Bizim bir cocugun bile basitce anlayabilecegi
talebimiz olan esitlik, esitsizlikten ¢ikarlari olanlar ya
da onlarin kapi kullari icin demagojinin nesnesi
haline getiriliyor, bunda sasilacak bir sey yok aslinda,
elbette karsi taraf silahlarini kullanacak ve elbette ki
insanlara esit olmali mi olmamali mi diye
tartistinlmayacak. Birincisi esas esitligi biz getiriyoruz
diyecekler, ikincisi onlarin istedigi esitlik falan degil
niyetleri baska diyecekler.

Peki biz ne yapacagiz, saglik eyleminde saglk
meselesi disinda sloganlar atip kendimizi tatmin mi
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edecegiz yoksa iddialarimizdan vaz mi gececegiz?
Ya bir yol bulacagiz, ya bir yol yaratacagiz, siarlarimiz
bize rehber olurken bu sarp ve engebeli yolun en
onemli duraklarindan biri olan saglk meselesinde
de meseleyi kendi 6zginligu icinde ele alip
¢6zimiinu saglamaya calisacagiz.

"Saglik haktir satilamaz!" diyecegiz, egitimin de
ulagimin da barinmanin da esit, Ucretsiz olmasi
gerektigi fikrini akhmizda tutarak elbet. "Herkesin
saglhk hakkindan yararlanmasi icin nufus ctzdani
yeterli olmali!" derken saghk hakkindan Tiirkce
bilmedigi icin yararlandirlmayan kardeslerimiz icin
anadilde saghk talebimizi yanimiza alacagiz ve
"Saglikta performans sistemini istemiyoruz, esit ise
esit Ucret istiyoruz!" derken nihayetinde iscilerin
urettiklerinin tam karsihigini almalarini istedigimizi
de bilerek hareket edecegiz.

Son s6z yerine

ideoloji-teori-pratik buttnligu gostermektedir ki
nasil bir hayat dusliyorsak oyle bir micadele
veriyoruz. Bagka bir diinya yaratmak ideali olanlar
baska bir muicadeleyi de yaratacaklardir, bunun

TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran 2012 e Cilt 27 e Sayi 3

gecmiste emarelerini verdiler, hala umudu var
etmeye devam ediyorlar.

Micadeleyi ylrutenler olarak defalarca
distuglimuz bir tuzaga artik dismememiz
gerekmekte. Gostermelik yapilan bir kag diizeltmeye
aldanip ses cikarmamak, ya da aldanmasak da, itiraz
ettigimizde iyilestirmelere de itiraz ediyormusuz gibi
anlasihr korkusu ya da hikimetin en buyuk
basarilarindan biri olan karsiti olan her seyi ayni
torbaya toplama becerisinden kaynakh fikren zit
dustiklerimizle ayni torbaya konulma endisesi
basiretimizi baglamamali. Solun buiyik kesiminin
referandum stirecinde cesaretle atabildigi adimi
bundan sonra da her konuya dair atabilmeli ve
cesaretle arkasinda durabilmeliyiz. iki kere hayir
diyerek kendi durusumuzu, soéylemimizi netlestirip
kendi yolumuzda yurimeliyiz.

Saglikta donusum baglarken nasil ki hikimetin
"bunlar ideolojik", ya da "bunlar eskisini savunuyor"
haykirislari bizi yolumuzdan etmediyse, cesaretle
"halka sor!" diyebildiysek simdi de ayni sekilde
miucadelemizi bir butin seklinde halkla birlikte
yuritecegiz; unutmayalhm ki "onlar bir avug, biz
milyonlariz"






