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Tip egitimi, 6grencinin tip fakiiltesine girdigi glin baglar
ve hekimin meslek ¢aligmasinin bitimine kadar siirer. Beaton
bu gereksinmeyi vurgulamak igin '‘Tip egitimi 4 yil degil,
40 yidir" sloganmi ortaya atmigtir. Tip fakiiltesine giren
her 6grenci bunu boyle bilmeli ve kendisini yagam boyu 6§-
renime hazirlamahdir,

Son onyillara gelinceye kadar, tip egitimi dedigimiz za-
man anladigimiz tip fakiiltelerinde 6grenci egitimi (mezu-
niyet oncesi tip egitimi, Under-graduate medical education)
ve tip dallarinda ileri egitim (mezuniyet sonrasi egitim,Post-
graduate education) siregleri idi. Mezuniyet sonrasi egitim,
mezuniyet oncesi egitim gibi orgiin egitimdir. Ancak iilke-
mizdeki tipta uzmanlhk caligmalan orgiin egitimden ¢ok is-
baginda egitim (on-the-job training) uygulamasidir. Uzman-
ik egitiminin mezuniyet sonras egitim sayllmasi i¢in sozko-
nusu uzmanhk dalinda klinik ve temel tip bilimlerini kapsa-
yan teorik ve pratik egitim programinin sistemli olarak ig-
lememesi gerekir. Ig-basinda egitilerek yetisen asistanlann
temel tip ve klinik bilimlerinde bilgilerini arttirmalan ken-
dilerinin istegine veya seflerinin ilgisine baghdir. Giidiileyici
tek onlem uzmanlik sinavi verme zorunlugudur.

Son onyillarda tipta egitimin iigiincii bir agamasi; siirekli
egitim (Continuing education) 6nem kazanmaga baglamig-
tir. Gegmigte serbest olarak veya bir kamu kurulugunda ca-
ligan hekimlerin unuttuklan konulan yeniden 6grenmeleri
ve tiptaki yeni geligmeleri 6grenmeleri tiimii ile kendi istek-
lerine bagli bir olaydi. Giiniimiizde sirekli egitim geligmis
lilkelerin pek ¢ogunda bir kamu kurulusunda veya serbest
olarak mesleklerini uygulayan hekimlerin gorgii ve bilgile-
rini siirekli planl ve bir amaca yonelik olarak arttirmalan
icin kendilerini egitmeleri ve egitilmeleri icin yiiriitiilen zo-
runlu bir sireg, bir yiikiimlilik olmugtur. Siirekli egitim,
mezuniyet sonrasi egitimden de farklidir. Mezuniyet sonra-
s1 egitim bir uzmanhk belgesi ve akademik bir derece almay1
amaclayan orgin bir egitimdir. Siirekli egitim ise, yaygin
yetiskin egitimidir.

Siirekli egitimi sadece hekimlere tipta yeni geligmeleri
duyurmak ig¢in yiiriitiilen bir program olarak diisiinmek
dogru degildir. Topluma daha iyi saghk hizmeti vermek
icin saglik sorunlanni ve meslek uygulamasinda yapilan ha-
talan siirekli olarak inceleyerek bunlara ¢oziim bulmak ve
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hatalan diizelterek daha saglikli bir toplum yaratmak icin
caba harcama, siirekli egitim programlarinin aynimaz bir
pargasi ve temel amacidir.

Siirekli egitim ile hizmet oncesi egitim ve hizmet-i¢i egi-
tim (In-service training) uygulamalan da karigtirimamalidir.

Hizmet 6ncesi egitim bir kurumda goreve baglamadan on-
ce, personele o gorevin 6zelligine gore gerekli bilgi ve bece-
rileri kazandirmak i¢in yapilan egitimdir. Hizmet-igi egi-
tim ise, kurumlarda verimliligi arttirmak i¢in o kurumda ca-
liganlann bilgi ve beceri eksikliklerini tamamlamak icin dii-
zenlenen programh egitim etkinlikleridir.

Mesleklerini uygulayan hekimlerin egitimlerini siirdiirme-
lerini zorunlu kilan ve belli bir programa baglayan ilk iilke,
Sovyetler Birligi'dir. Sovyetler Birligi'nde hekimlerin egi-
timinin otuzlu yillarda programlastinlmasina kargmn bu uy-
gulamalann bati iilkelerinde baglatiimasi altmigh yillara ka-
dar gecikmigtir. Diinya Saghk Teskilati konu ile yetmigli
yillarda ilgilenmeye baglamig ve iiye iilkelere tavsiyelerde
Hulunmak iizere 1973 yilinda bir rapor yayinlamigtir. (1)
Jlkemizde bu konunun, ilk kez 1976 yilinda, Tiirkiye Tip
Akademisi'nin 24lincii Ulusal Kongresi 'nde sozii edilmig tir (2)

Ulkemizde kapsamli bir siirekli egitim programi heniiz
baglatilmamigtir Bununla beraber tip uzmanlik dernekleri-
nin yaptiklan kongreler ve toplantilar, tip dergileri ve kitap-
lan, diizenlenen bazi kurslar ile hekimlere bilgilerini yenile-
meleri icin sinirh bir olanak saglaniimaktadir. Bu yil kabul
edilen Saghk Hizmetleri Temel Yasasi ile de tiim saghik per-
soneline hizmet ic¢i egitim zorunlu kiinmistir. Bu yasada
zorunlu kilinan hizmet i¢i egitimdir. Yasa Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi'nde tartigilirken, TTB Temsilcisi terim yanli-
sina deginmis ve "siirekli egitim'' olarak diizeltilmesi gerek-
tigini hatirlatmugtir. Bir Milletvekili, serbest ¢alisan hekim-
lerin de hizmet yaptig1 ve bu nedenle degisiklige gerek go-
rilmedigini savunmustur. Toplantida bulunan Saghk ve
Sosyal Yardim Bakani Dr. Kalemli de TTB'nin goriisiinii
desteklemedigi icin, yasa hizmet ici egitim zorunlulugu bi-
c¢iminde ¢ikmugtir. Konu bir dava konusu olursa hukukgu-
lar serbest hekimlerin yasanin bu hiikmii kapsami i¢inde ol-
madigini savunabilir. Cikan yasanin sirekli egitimi zorunlu
kilan 3 (h) maddesi antidemokratik bir hiikiim tagimakta-
dir. Bu hiikme gore, egitim programlarinda basarili olmayan
hekimlere Saghk Bakanlig: gegici veya daimi olarak meslek-
ten uzaklagtirma cezasi verebilecektir. Bu maddede, bazi he-
kimlerin haksiz bir uygulamaya ugramalarin1 onleyecek bir
hiikiimde vardir. Bakanlik hekime ceza vermeden 6nce, Tiirk
Tabipleri Birligi'nin gorisiini almak zorundadir,

Ulkemizde siirekli egitimin kurumlagmaga basladig: bu
giinlerde, diger iilkelerdeki uygulamalarn incelemek ve bize
en uygun olan modeli savunmak zorundayiz. Model Sovyet-
ler Birligi'nde oldugu gibi, Saghk Bakanligi'min yiiriittiigii
bir hizmet ici egitim programi olabi.ir.

Sovyetler Birligi'nde siirekli egitim '"Tip lleri Egitim Ens.

titii"' leri tarafindan yiiriitiilir. Kirsal bolgede caligan hekim-

ler 3 yilda bir, kentlerde galiganlar 5 yilda bir, egitim mer-
kezlerinde belirli bir siire galigtirilirlar ve bu siirede hazirla-
nan egitim programina katilirlar. Enstitiiler, 6zellikle hasta-
ne uzmanlannin egitimi ig¢in hastanelere 6gretim iiyeleri
gonderirler. Bu egiticiler bir siire hastane uzmanlan ile bera-
ber calisarak onlan ig-baginda egitirler. Sovyetler Birligi'
nde poliklinikler koy ve mahallelere yayilmgtir. Her polik-
linikte iki i¢ hastaliklan, iki g¢ocuk, iki kadin-dogum, bir
dis-agiz hastahklan uzmam vardir. Bunlar sirekli egitim
icin her yil bolgelerinin hastanesinde kisa sireler ile ¢aligir
ve bilimsel toplantilara katilir. Egitim Enstitiileri hekimlere
siirekli olarak yeni yayinlardan onlan ilgilendirenleri derle-
yen biiltenler gonderir. Yabanci dilde yazilan kitap ve maka-
leleri de ruscaya cevirip yayilarlar. Bu model Sovyetler
Birligi nde aksamadan uygulanabilir. Ciinkii hekimlerin hep-
si kamu gorevlisidir.

Amerika Birlegik Devletlerin 'de ise, sistem-Amerikan Ta-
bipler Birligi gibi-hekim kuruluslan ile eyaletler (state)
tarafindan yiiritiiliir. Hekim kuruluglarn egitimi planlar ve
hastaneler ile igbirligi yaparak egitimi siirdiiriir. Eyalet sag-
lik daireleri siirekli egitim standartlanimin saptanmasinda
planlama ve degerendirilmesinde hekim kuruluglan ile is-
birligi yapar. Bu sistemde hekim kendisini ilgilenden ko-
nu ve uygulamalan se¢me ve kendisi icin uygun zamani seg-
me Ozgirliigiine sahiptir. Katildig1 uygulamalardan kazan-
dig1 puvanlar, ongoriilen sayiy1 tutuyorsa hekimlik yapmay1
siirdiiriir. Yeter puvan taplayamayan hekim, noksanin ta-
mamlayincaya kadar, eyalet saglik idaresi tarafindan hekim-
lik yapmaktan alikonur (3).

Ulkemizde siirekli egitim, yasal bir zorunluk ve tip mes-
lek ahlaki bakimindan savsaklanamaz bir gorevimizdir. Ne
Sovyetler Birligi'nde oldugu gibi, bir devlet¢i model ve ne
de Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi disiplin ve
kurumlar arasi ahenkli ¢aligma isteyen bir model, iilkemizde
aynen uygulanamaz. Kendi kosullannmiza uyan modeli bi-
zim bulmamiz gerekir.

Bu hizmetin hekimlerimiz i¢in en iyi ve halkimiz i¢in en
verimli bir sekilde yapilmasi icin birleselim ve bagaralim,
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