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TTB Raporlari

“TURKIYE’'DE HEKIM ISTIHDAMI KURULTAYI-I”

“TTP FAKULTELERIMIZIN OGRENCI KONTENJANI

VE YENI TIP FAKULTELERI ACILMASI”
TOPLANTI RAPORU

Tiirk Tabipleri Birligi ve Istanbul Tabip Odas1
tarafindan diizenlenen “‘Tirkiye’de Hekim Istihda-
mu Kurultayr”nin ilk toplantis1 18 Aralik 1993 gii-
nii Istanbul’da gergeklesti. “Tip Fakiltelerimizin
Ogrenci Kontenjam ve Yeni Tip Fakiilteleri A¢ilmas1”
konulu toplant: istanbul Universitesi istanbul Tip Fa-
kiiltesi Universite 1933 Reform Anfisi'nde yapildi.

Toplantiya Hiikiimet Sozcisii Dr. Yildirim Ak-
tuna, DPT adina Sosyal Planlama Dairesi Bagkani is-
mail Karaman, YOK adina YOK iiyesi Prof. Dr. Sefik
Ali Tekalan, Saglik Bakanlig: adina Saghk Egitimi
Daire Baskani1 Mehmet Ozden, Tiirk Tabipleri Birli-
&i Baskam1 Dr. Selim Olger, sekiz tip fakiiltesini tem-
silen gelen dekan ve dekan yardimcilar: ile Ankara
Yiiksek Thtisas Hastanesi adina Prof. Dr. Leziz Ona-
ran, Istanbul Tabip Odas:1 Egitim-Bilim Komisyonu
Baskan Prof. Dr. Talia Bali Aykan, Istanbul Tip Fa-
kiiltesi Saglik Etkinlikleri Kolu ve Prof. Dr. Hasan
Yazic1 konusmaci olarak katildilar.

Ankara Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr.

Yildirim Atakurt, Atatiirk Tip Fakiltesi Dekan Yar-
dimcisi Prof. Dr. Dursun Akdemir, Cukurova Tip Fa-
kiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Isik Olcay ve Egitim
Koordinatorii Prof. Dr. Cagatay Akgali, Hacettepe Tip
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sevket Ruacan, istanbul
Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Kayihan
Aydogmus, Marmara Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Atif Akdas, Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Simsek,
Trakya Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Recep Mesut
ve Prof. Dr. Adnan Gérgiilii, Uludag Tip Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hamdi Aytekin toplan-
tida tip fakiiltelerini temsil ettiler.

Istanbul Tabip Odas1 Baskani Dog. Dr. Zeki Ka-
ragulle’nin a¢is konusmasindan sonra Kurultay Dii-
zenleme Kurulu admna Dr. irfan Gokcay, Tip
Fakiiltelerinin kontenjanlari, 6denekler, Tiirkiye’de
hekim sayis, tip fakiiltelerinin biitgelerinin kaynak-
lar1 gibi belli bagh verileri ve yillara gore gelisme
egimlerini ele alan bir sunus yapti.

Daha sonra Devlet Bakani ve Hiikiimet Sozcii-
sit Dr. Yildirnm Aktuna bir konusma yapt1. Konus-
masinin biyitk boélimiinde gergeklestirmek
istedikleri saglik reformunu anlatan Aktuna, hekim
istihdaminin ancak bu biiyiik proje i¢inde ¢6ziim bu-
labilecegini belirtti. Bununla birlikte Hiikiimet Soz-
cusii, hekim sayisinin fazla oldugunu ve yeni tip
fakiilteleri agilmasina karsi oldugunu ifade etti.

DPT adina konusan Sosyal Planlama Dairesi Bas-
kani Ismail Karaman, Tiirkiye’de hekim fazlalig: bu-
lundugunu sdylemenin yanlis olacagimi savundu.
Sagliga yeterli pay ayrilmadigini, yeterli saglik ele-
man1 kadrosu verilmedigini, bu nedenle Saglik Ba-
kanligi'nin igsizlik ¢ikacagindan soz ettigini belirten
Karaman, DPT’nin ¢ok sayida parametreyi ele alan
kriterlerle yaptig1 matematik hesaplarla Tirkiye’de
10 bine yakin pratisyen hekim, 10 bine yakin uzman
hekim agig1 oldugu goriisiine vardigini séyledi.
1983-91 arasinda tuniversitelere ve tip fakiiltelerine
ayrilan yatirim miktarinin 2.5 kat arttigini, 6gretim
elemani sayisinin da arttigini, tiim tiniversitelere 7
trilyon butge ayrilirken bunun 2.2 trilyonunun tip
fakiiltelerine ayrildigini vurgulayan Karaman, Tiirk-
iye’nin daha fazla hekim yetigtirmesi gerektigini sa-
vundu. Yilda hekime bagvuru oraninin kisi basina 1.2
degil, son bir arastirmaya gore 2.44 oldugunu belir-
ten DPT temsilcisi, birgok yoérede hekim agig1 oldu-
gunu, halkin Giineydogu’da hekim bulmak i¢in smir1
asarak Irak’a gittigini sdyledi. Yeni tip fakiilteleri ku-
rulurken kendilerine danigilmadigini belirten Kara-
man, konusmasimmin sonunda saglik insangiici
planlamasinin multidisipliner bir yaklagimla yapil-
mas1 gerektigini, meseleye sadece hekim goziiyle
bakmanin yanlis olacagini vurguladi.

Saglik Bakanlig1 adina konusan Saglik Egitim
Dairesi Baskan1 Mehmet Ozden, mezun olan hekim-
lerin biiyiik kismini Saglik Bakanligi’'nin istihdam et-
tigini, tip fakiiltelerinin ihtiya¢ duyulandan fazla
hekim yetistirdigini belirtti. Bakanligin bir insangiicii
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planlama projesi calismasi yaptigini sdyleyen Ozden,
hekimle beraber 6zellikle birinci basamak saglik hiz-
metlerinde galisacak personelin de bu planda yeri ol-
masi gerektigini vurguladi. Saglik Bakanlig: temsil-
cisi, insangiici politikalarini olusturan, planlayan,
egiten, istihdam eden kuruluslarin bu tiir toplanti-
larda biraraya gelmesinin ¢ok yararli oldugunu ifa-
de etti.

YOK temsilcisi Prof. Dr. Sefik Ali Tekalan, kon-
tenjanlar belirlenirken bir¢ok faktdrin etkili oldu-
gunu, tip fakiltelerinde okuma istemi, politik
etkiler, tiniversitelesme oranmin artirilmak istenme-
si gibi faktorlerin de hesaplanmas: gerektigini belirt-
ti. YOK’iin kendilerinin sadece uygulamak
durumunda olduklarini belirten YOK temsilcisi, yeni
kurulan 9 fakiiltenin kurulmasina YOK'iin kars1 ¢ik-
tigini, bu konularda karar organinin ancak ciddi bir
sekilde etkilenmesi ile sonug alinabilecegini vurgu-
lad1. Oram giderek azalmakla birlikte OSYM'ye bas-
vuran binlerce kisinin tip fakultesini tercih
ettiklerini, bir¢ok kisinin tip egitimi icin yurt disi-
na gittigini belirten Tekalan, hekim fazlasinin istih-
dami i¢in uzmanlik kadrolarinin artirilmasi ve Aile
Hekimligi gibi ¢oztimler bulunmasini énerdi.

Tiirk Tabipleri Birligi Baskani Dr. Selim Olger,
konusmasinda hekim fazlaliginin hekimler tize-
rinde yarattigi etkiler tizerinde durdu. Cok sa-
yida mutsuz hekim yaratmaktan 6te sonu¢ verme-
yen bu politikanin bir an 6nce degistirilmesi icin bir
konsensusa vararak siyasi otoritenin karsisina ¢ik-
mak gerektigini belirten TTB Baskan, tip fakiltele-
rine bu konuda ortak c¢aba gosterme onerisinde
bulundu.

Ogle yemeginde Istanbul Tip Fakiiltesi yemek-
hanesinde biraraya gelen katilimcilar, bir saat siiren
aradan sonra tip fakiiltelerinin temsilcilerini din-
lediler.

Cukurova Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Isik Ol-
cay, fakiiltelerinin ¢alismalarindan soz ederek kad-
ro sikintis1 gekmediklerini, sadece yeni agilan bilim
dallarinda sorunlari bulundugunu anlatti.

Hacettepe Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Sev-
ket Ruacan, TTB baskaninin siyasi otoritenin karsi-
sina konsensus olusturarak gitme 6nerisinin yerinde
oldugunu belirterek basladig: konusmasinda, 2000 y1-
linda bat1 tlkeleri diizeyine yakin sayida hekim ye-
tistirmenin gergekei olmadigini belirtti. Say1 artsa da
saglik sisteminin daha kotiiye gittigini, ¢iinkti mut-
suz hekimler yetistigini vurgulayan Hacettepe Tip
Dekani, artan sayilarin niteligi kotiye goturda-
guni soyledi. Prof. Dr. Ruacan 6nerilerini soyle s1-
raladi:

TOPLUM ve HEKIM e NISAN’94

a. Kontenjanlar biraz asag1 ¢ekilmelidir. Yilda
3800-4000 hekim vyetistirilmesi gercek¢i bir ra-
kamdir.

b. Temel bilimler egitimi yontinden kadro sikin-
tis1 geken yeni fakiiltelerde bu egitim yerlesik fakiil-
telerde yapilmali, yeni fakiilteler klinik fakiilteler
olarak egitim vermelidirler.

c. Merkezi bir sinav sistemi getirilerek board si-
navi benzeri bir yontemle tip egitimi denetlen-
melidir.

d. Mezuniyetten sonra bir yillik pratik agirlik-
l1 egitim sonrasinda kisiye doktorluk yapma hakk:
verilmelidir.

Istanbul Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcis: Prof.
Dr. Kayithan Aydogmus, konusmasina kendisinin de
bir dénem yénetici olarak gorev yaptig1 Tabip Oda-
lar’’'min son yillarda kendi alanindaki konularda bii-
ytik hamleler gerceklestirdigini, sorunun ¢oziimiiniin
de yine Tabip Odalar1’'nda yattigini belirterek basla-
di. Fakiiltelerindeki egitim durumundan verilerle ko-
nusmasini sirdiren Aydogmus, devletin ogrenci
egitimi i¢in kendi 6ngordugn ddenegi bile vermedi-
gini, altyapiin yetersiz oldugunu belirtti. Ulkenin
ihtiyaclarina uygun bir tip egitimi i¢in afiliye hasta-
nelerle isbirligi yapilmasini 6nerdiklerini belirten fs-
tanbul Tip Dekan Yardimcisi. 5. siniftan sonra iki
yil maasli-kadrolu intornlitk sistemini savundu. Ul-
kenin refah diizeyi arttikca hekime basvuru sayisi-
nin da, uzman ihtiyacinin da artacagin belirten Prof.
Dr. Aydogmus, hekim egitimi ve istihdamu ile ilgili
konularin koordinasyonu ile denetimini amator bir
kurulusun yapmasi gerektigini, bunun da Tabip Oda-
lar1 oldugunu vurguladi. Bunun hayal olmadigini, Ta-
bip Odalari’nin hizmet verdigi zaman yetki
kazanacagini, bu noktada bir konsensustan yana ol-
dugunu ifade etti.

Marmara Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Atif Ak-
das, konusmasinda daha ¢ok egitim sisteminde ya-
pilmasim gerekli gordugu yeniliklere yer verdi. 21.
yuzyila giderken egitim tarzinin degistirilmesini, 6g-
rencinin daha aktif ve sorumluluk sahibi oldugu bir
model énerdi. Bunun igin yeterli ve kaliteli 6gretim
elemani saglanmasini, yeterli buitce ve kaynak yara-
tilmasini savunan Marmara Tip Dekan, tip fakiil-
telerinin mezun sayisinin artirilmamasini,
kontenjanin yeni tip fakiiltelerine dagitilmasini 6ner-
di. Daha sonra sz alan Marmara Tip Fakiiltesi Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Simsek yeni acilan Tip
Fakultelerinin cami avlusuna birakilmis gayrimes-
ru ¢ocuk gibi gorilmesinin dogru olmadigini, bun-
lara milli degerler olarak elbirligiyle sahip
¢ikilmasini savundu.
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Trakya Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Recep Me-
sut, kontenjanlarda esitsiz dagilimin sorun oldugu-
nu belirtti. Yatak ve hasta kapasitelerinin uistiinde
egitim vermek zorunda birakildiklarini, istedikleri-
nin iki misli 6grenci verildigini vurgulayan Mesut,
fakiiltelerin potansiyellerine gore kademelendirilme-
sini onerdi. Temel bilimler egitimlerinin yeterli fa-
kiltelerde yapilmasi oOnerisini benimsediklerini
belirterek yeni acilan fakiltelere yardime1 olunma-
sin1 savundu.

Uludag Tip Fakiiltesi Dekan Yardimecisi Prof. Dr.
Hamdi Aytekin, DPT’'nin danismanlik yaparken,
onerileri i¢in gerekli kosullar1 da birlikte savunma-
s1lizerinde durdu. Uygar devletin tam istihdam sag-
lamis devlet oldugunu belirten Uludag Tip Dekan
Yardimcisi, herkese devlet kapisinda gorev verme-
nin sart olmadigini, ancak mezun olan hekimlerin
insangiicii planlamasinin devletin sorumlulugunda
oldugunu vurgulayarak 6nerilerini soyle siraladi:

a. Tip fakiltelerine alinacak 6grenci sayis1 azal-
tilmalidar.

b. Niteligi artiric1 yatirimlar yapilmalidar.

c. Mezuniyet sonrasi egitim hizla organize edil-
meli, hekimler heveslendirilmelidir.

d. Tabip Odalar: isyeri hekimligi gibi yeni istih-
dam alanlan tizerinde calismalar yapmalidir.

Ankara Tip Fakiiltesi Dekan Yardimecisi Prof. Dr.
Yildir Atakurt, kontenjanlar belirlenirken, tip fakiil-
tesi Ogretim uyelerinin diger saglik egitim kurum-
larinda da ders verdiginin dikkate katilmasimi
savundu. Insangiicii ihtiyac1 hesaplanirken sosyal ge-
lismelerin de hesaplanmasi gerektigini belirten Ata-
turk, oOgrenci sayismnin bir miktar dastirilmesi,
gercek ihtiya¢ sayilariin belirlenerek ona gore o8-
renci kaydedilmesini 6nerdi.

Atatiirk Tip Fakiiltesi Dekan Yardimeis: Prof.
Dr. Dursun Akdemir, ¢ok az sayida egitim elemani
ile ¢cok sayida egitim kurumunda hizmet verdikleri-
ni belirtti. Turkiye’de yeterli sayida hekim bulundu-
gunu, ancak iyi kullanilamadigini, dagilimin dengesiz
oldugunu vurguladi. Yatak kullanim kapasitesinin
de yukseltilmesi gerektigini belirten Akdemir, ko-
ruyucu hekimligin geri kalmasiyla maliyetlerin yiik-
seldigini ifade etti. Saglik hizmetlerini siirekli, esit,
dengeli ve kaliteli olarak tiretecek nitelik ve sayida
hekim yetistirilmesini savunan Atatiirk Tip Dekan
Yardimcisi, tim saglik kuruluslarinin hekim kapa-
sitelerinin tek elden planlanarak tespit edilmesini,
belli branslardaki yigilmalarin yeniden diizenlenme-
sini 6nerdi. Tasrada yeni Tip Fakultelerinin agilarak
zamanla gelismelerinin beklenmesinin her zaman
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dogru olmadigini belirten Akdemir, kendi fakiiltele-
rinin merkezi tip fakiltelerine 6gretim elemani ye-
tistirirken kendi gelismesini yillar sonra hala
tamamlayamamuis oldugunu, yeni fakiilteler gereki-
yorsa bunlarin metropollerde a¢ilmasinin dogru ola-
cagini vurguladi. Tip fakiltelerinde saglik
hizmetinden ¢ok egitim ve arastirmanin gozoniinde
tutulmasini, arastirmaya egilimli 6grencilerin yon-
lendirilmesini, 6gretim tiyelerinin tedavi edici hiz-
metlere agirlik veren tutumlarinin degismesini
savunarak tip fakiiltelerinde dengeli bir sekilde say1
smirlamasina gidilebilecegini belirtti.

Daha sonra s6z alan konusmacilardan Prof. Dr.
Hasan Yazici o6nerilerini soyle siraladi:

a. Hekimlige ait nitelik endekslerini sapta-
maliyiz.

b. Siyasal erke baski yapmak i¢in toplumu egit-
meli, goriislerimizi topluma anlatmaliyiz.

c. Egitim modeli modernlestirilmelidir. Tip fa-
kulteleri mezuniyet sonrasi egitim ve akreditizasyon-
la ilgilenmelidir.

d. Tip fakilteleri basta kendini elestirmelidir.
Diistinen, tartisan, sorun ¢ozmeye yonelik bir egitim
modeli gelistirmeliyiz.

e. Esas sorun para degildir, kaynaklarin kulla-
nimindaki tercihlerde degisiklik yapilmalidar.

Ogretim Uyeleri Dernegi adina konusan Prof.
Dr. Selguk Ozarmagan, 6gretim elemani sayisi artar-
ken 6grenci sayisinin da artmasinin dogal oldugunu,
ogretim tiyelerinden gerektigi gibi yararlanilamadi-
g1 belirterek Saglik Bilimleri Universiteleri kurul-
masini Onerdi.

Toplantinin 6gleden sonraki kismina katilan
TBMM Saglik Isleri Komisyonu Uyesi Milletvekili
Dr. Ahmet Fevzi Incedz, hekim ihtiyacini saptama-
da bir basibozukluk oldugunu, iilkede insan ve za-
man israfindan kaginmak gerektigini vurguladi. ise
gore hekim yetistirmek yerine hekime is bulunma-
ya ¢alisildigini, simdi de devletin mecburi hizmeti
kaldirarak hekime is bulmak ytikiimliligiinden kur-
tulmaya ¢alistigini belirtti. Tip fakilteleri konten-
janlarinin azaltilmas: gerektigini belirten Inceoz,
politik kaygilarla yeni fakilte agilmasina da kars ol-
dugunu, bu konuda parlamentoda simdiye kadar yii-
rattigi calismalarimi stirdiirecegini vurgulada.

istanbul Tip Fakiiltesi Saglik Etkinlikleri Kolu
toplantiya sunduklar1 “Tip Egitiminde Iyilestirme
Bildirgesi”’nde tip egitimi ile ilgili olarak dgrencile-
rin de goruslerinin degerlendirilmesi gerektigini sa-
vunarak istek ve 6nerilerini dile getirdiler. Kurultaya




30

katilanlarin ilgiyle izledikleri sunusta 6gretim tiye-
lerinin de kendilerini yenilemesi, egitim psikolojisi
Ogrenimi almis olmasi ve tam giin ¢alismaya 6zen-
dirilmesi gerektigi goriisleri savunuldu. Tip egitimi-
nin tilkenin 6zelliklerine gore birinci basamak saglik
hizmeti i¢in gerekli diizeyi saglamasi, koruyucu hiz-
metlere yonelik egitime agirlik verilmesi gerektigi
belirtilen bildirgede yeni tip fakiiltelerinin agilma-
siun anlasilir bir nedeni olmadig: ifade edildi.

Istanbul Tabip Odas1 Egitim-Bilim Komisyonu
adina bir konusma yapan Prof. Dr. Talia Bali Aykan,
t1p egitimi konusunda komisyonun yaptig1 ¢alisma-
larda vardig1 sonuglan soyle ozetledi:

1. Tip egitiminde tlkenin ihtiyaglarina uygun
pratisyen hekim tipi yetistirilmesi i¢in gerekirse kok-
la degisiklikler yapilmalidar.

2. Bunun i¢in Saglik Bakanligi, TTB basta olmak
uzere DPT ve diger ilgili kuruluslarla isbirligine gi-
dilmelidir.

3. "Egitim Arastirmalari ve Planlamasi Birimi”
kurulmalidir, Birim tilkemizin egitim programlar ile
butiunlesebilecek diizenleri planlamali ve tilke ¢apimn-
da egitim programlarina katkida bulunabilecek aras-
tirmalar1 yapmalidir.

4. Bu yonde Orgiitlenmis bir egitim kadrosu tam
gun sistemi ile ¢alismak zorundadir.

5. Bu yonde orgitlenmis tip egitiminin olmaz-
sa olmaz kosulu, kendi iginden se¢ilmis katilimli ve
genis kapsamli bir sistem ile denetlenmesidir.

Konusmalardan sonra diizenleme kurulu tarafin-
dan birlestirilen goriisler bir sonug bildirisi olarak su-
nuldu. Sonug bildirisi soyle:

1. Son yillarda tip fakiltelerindeki 6grenci kon-
tenjanlar1, 6gretim tyesi kadrosu ve ayrilan kay-
naklar belirlenirken akilci ve gercekgi davranilma-
mistir.

2. Ulkenin ihtiyaclarina uygun say: ve nitelik-
te hekim yetistirilmesinde oldugu gibi mezun edi-
len hekimlerin degerlendirilmesinde de ciddi
sorunlar vardir.

3. Kontenjanlar ve yeni tip fakiiltelerinin agil-
masi belirlenirken ihtiyaca uygun hekim tipi ve ¢ag-
das egitim modeli dikkate alinmamaktadir.

4. Bu egitim sistemi, mevcut kaynaklar, 6gre-
tim elemani kadrosu ve organizasyon ile mevcut tip
fakiiltelerinin kontenjanlarinin fazla oldugu goral-
mektedir.
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5. Ulkemizin saglik insangiicii konusunda ka-
rar verenler, sayisal degerleri temel alarak 6n plana
¢ikarirken nitelik sorunlarim ihmal etmisler, hekim
yetistirilmesini 6ne ¢ikarirken diger saglik insangii-
ct ihtiyacini ihmal etmislerdir.

6. Sonugta, bu sistemde egitilerek gorev verilen
hekimler yetersiz, motivasyonsuz, islevsiz ve mes-
leklerinden hosnutsuz durumdadir.

Bu tespitler 1s181nda toplantida yapilan oneriler
sunlardir:

1. Yatirim, altyapi, organizasyon ve istihdam
kosullarinda gerekli degisiklik yapilmadan tip fakiil-
tesi kontenjanlar1 artirilmamalidir. Egitim kurum-
larinin egitim potansiyelleri gozden gegirilmeli,
kontenjanlar1 yeniden belirlenmeli, gerekirse azaltil-
malidir.

2. Uzun ve pahali bir egitimden gecerek mezun
edilen hekimlerin hepsi istihdam edilmeli ve saglik
hizmetlerinin gelistirilmesinde hekim insangiiciin-
den yararlanilmalidur.

3. Hekim insangiicii, diger saglik insangiicii ve
saglik sistemimizin sorunlar: ile birlikte ele alin-
malidur.

4. Tip fakiltelerinin kontenjanlarinin belirlen-
mesinden egitimin standartlarina ve insangiiciiniin
istihdamina kadar gesitli konularda temel politika-
lar hiikkiimet, DPT, egitim veren kurumlar, egitimi
alanlar, saglik insangiiciinii istihdam edenler, Tiirk
Tabipleri Birligi ve diger saglik meslek orgiitlerinin
temsil edildigi yeni bir organizasyon tarafindan ka-
rarlastirilmalidir.

5. Saglik egitim sistemimizde bu degisiklikler
gerceklesene kadar, mevcut bazi sorunlarin ¢oziimi

a. Yeni tip fakilteleri, gerekli altyapi, 6gretim
elemani ve arag geregler saglanmadan 6grenci egiti-
mine ge¢gmemelidir.

b. Temel tip branglarinda egitim gelismis tip fa-
kultelerinde yapilmali, bu konularda yetersiz olan fa-
kilteler kosullar1 saglanmak kaydiyla klinik
fakiilteleri olarak egitim vermelidir.

c. Tip fakilteleri, iilkenin ihtiyaglarina uygun
bir egitim i¢in afiliye saglik kurumlariyla organize
¢alisabilmelidir.

d. Mezuniyet sonras1 tip egitimi acilen organi-
ze edilerek tibbi denetim saglanmalidar.

Diizenleme Kurulu




