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Ankara Tabip Odasi
Secimleri Yapildl

Tiirk Tabipleri Birligi Ankara Tabip
Odasi'min 1986 Olagan Genel Kurulu
26 Nisan 1986 tarihinde, Ankara Uni-
versitesi, Tip Fakiiltesi, Morfoloji Anfi-
si'nde yapildi. Kongre Baskanlifina
Prof.Dr. ilhan Giinalp'in secildigi top-
lant1, olgun bir hava i¢inde, ge¢ saatle-
re kadar siirdii.

27 Nisan 1986 Pazar giinii yapilan
secimlerde iki liste karsilagti. Secimi
"Cagdas Hekimler Grubu" kazandi.
Kazanan meslektaglarimizi ve yapilan
gorev boliiniimiiniin sonuglarmi sunu-
yoruz.

Cagdas Hekimler Grubu bu secim-
lere hazirlanirken bir de "'Caligma Prog-
rami'' hazirlamigtir. Ulkemizin ve mes-
lektaslarimizin bir¢ok sorununu dile
getiren ve bazilarina c¢oziimler Gneren
bu programi da, oldugu gibi asagida
sunuyoruz.

CAGDAS HEKIMLER GRUBU PROGRAMI
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I. GIRIS

Ulkemizin hekimleri olarak sancili
bir donem gegiriyoruz. Gerek kamu
gorevlisi hekimler olarak, gerekse ozel
cahisan hekimler olarak, meslektaslari-
mizin biiylik ¢ogunlugu i¢inde bulun-
duklari kosullardan memnun degil. Ka-
mu gorevinde ¢ahisanlarimizin alim gii-
cli'ge¢tigimiz yillar i¢cinde 6nemli 6l¢ii-
de diistii. Bu yiizden ¢ok sayida mes-
lektagimiz, 6zel muayenehane acarak
ya da ozel hastanelerde, polikliniklerde
calisarak, yani ¢alisma saatlerini arti-
rarak gelirlerini eski diizeyine ¢ikarma
cabasindalar. Gerek muayene iicretle-
rindeki artiglarin genel fiyat artiglar-
nin gerisinde kalmasi yiiziinden, gerek-

4. CAGDAS HEKIM GELECEKTEN se alim giicii diisen halkin 6zel saghk

hizmetine ayirabilecegi miktarin azal-
masi nedeniyle, biitiin giin 6zel ¢caligma
yapan meslektaslarimizin birka¢ yil
oncesine gore aym geliri elde etmek
icin caligmalari gereken siire artiyor.
Bu nedenle, 6zel ¢alisma ile ge¢imini
saglayan ¢ok sayida meslektagimiz, ge-
lecek giivencelerini saglamak diisiince-
siyle, ek olarak bir kamu gorevinde de.
caligmak istiyorlar.

Ote yandan, saglik hizmetlerinin bir
kamu sorumlulugu olmadig1 saghgin
para karsiligi satilan hizmetlerle sagla-
nabilecegi anlayisi yiiziinden, kamu gi-
derlerinden saglik hizmetlerine ayrilan
pay yildan yila azahiyor. Saglk, dogus-
tan kazanilan bir hak olmaktan ¢ikari-
lip, parasi olanin edinebilecegi bir liiks
haline getirilmek isteniyor. Bu yakla-
sim, halkina hizmet etme sorumlulu-
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gunu duyan hekimlerin istedikleri ve
yapabilecekleri ol¢iide hizmet sunama-
malarina yol aciyor. Kendilerini ya-
bancilasmaya kadar gotiirebilecek bu
gelismeler karsisinda hekimler, kendi
haklarinin elde edilmesiyle halkin sag-
ik hizmetléerine kavugmasi arasinda bir
celigki olmadigini anhyorlar. Bu neden-
le, meslek odalarma sahip cikiyor ve
toplumun ¢agdaslagsmasi yolunda iizer-
lerine diisen sorumlulugu yiikleniyor-
lar.

Bu genel cerceve icinde CAGDAS
HEKIMLER GRUBU, hem hekim hak-
larinin gelistirilmesini, hem de saghk
hizmetlerinin list diizeye ¢ikarilmasini
istiyor. Bu amaca ulagsmak icin de,
emegiyle calisan ve meslegini hakkiyla
yerine getirmek isteyen biitiin hekimle-
rin birlesmesi gerektigine inamyor.

2. HEKIMLIK SORUNLARI

2.1. MESLEKI SORUNLAR

2.1.1. Hekimlerin Katilimi: Hekim-
lik mesleginin yiiriitilmesinde, karar
verici kigiler hekimler olmalidir. Saglik
hizmetlerinin nasil yiiriitilecegi konu-
larinda, hekim olmayan kisilerin onem-
li kararlar almalan yerine, etkin gorev-
lere halkimi diisinen hekimler getiril-
melidir.

2.1.1.1. Tap Fakiiltesini bagariyla bi-
tirmis ve diplomasini almig hekimlerin
mesleklerini yiirlitmelerine idari karar-
larla engel olunmasi 6nlenmelidir.

2.1.1.2. "Hekimin amiri hekim olur."
ilkesine titizlikle uyulmali, meslegini
bilimsel kurallara gore ve hizmet kay-
gistyla yiiriitmekte olan hekimlerin ida-
ri baskilarla karsilagsmalarina firsat ve-
rilmemelidir.

2.1.1.3. Bizler, iilkemizin her kose-
sinde gorev almaya ve hizmet vermeye
haziriz. Ancak, 'zorunlu gorev' deni-
len ve i¢inde bulundugumuz kosullar-
da saghik hizmetlerine katkida bulun-
maktan ¢ok hekimlik meslegine uzun
siireli zararlar1 gozlenmekte olan uygu-
lamadan vaz gecilmelidir.

2.1.1.4. Biitiin hekimlerin tabip oda-
larna liye olabilmelerini engelleyen ya-
sa hiikiimleri degistirilmeli, tabip oda-
larmin yetkileri artirilmaldir.

2.1.1.5. Oteki Avrupa iilkelerinde
oldugu gibi tilkemizde de hekimler sen-

dika kurabilmeli, bu sendika hakki grev
ve toplu sozlesme hakkini da igermeli-
dir.
© 2.1.2. Hekimlerin yetigmesi: Hekim-

ler mesleklerini hakkiyla yiiriitmek, bii-
gi ve becerilerini artirmak ve en genis
sekilde uygulamak istiyorlar.

2.1.2.1. Tup fakiiltelerinden hizla ve
¢ok sayida hekim mezun etme politi-
kasi, hekimlerin mesleki niteligini dii-
siren boyutlara varmamalidir. Tip fa-
kiilteleri kendine giivenen ve halkin gii-
vendigi hekimler yetigtirmelidir.

2.1.2.2. Kadin hekimlerin kimi uz-
manhk dallarinda egitim gormesi ko-
nusunda cesitli diizeylerde engeller
gozlenmektedir. Kadinlara karg1 ayrim-
ciligin onlenmesini 6ngoren uluslarara-
s1 sozlesme dogrultusunda bu engeller
kaldinimahdir.

2.1.2.3. Uzmanlik sinavlan sirasinda
adaylara yansiz ve esit davraniimal,
her yi1l degisen yoOntemler yiiziinden
hekimlerde dogan giivensizlik gideril-
melidir.

2.1.2.4. Arastirma gorevlileri gibi,
kamu saghk hizmetlerinin en biiyiik
yiikiinii listlenen bir hekim kesiminin ig
giivenligi olmadan, sozlesmelerle ¢alis-
malarini1 onlemek icin ilgili yasalar de-
gistirilmelidir.

2.1.2.5. Uzmanhk egitimi veren ku-
ruluslarda egitimin niteligi birbirinden
cok farkh olmakta, ®zellikle hizmet
yiikiiniin agirhg: egitim goren hekimle-
rin iizerinde oldugundan, egitimin ni-
teligi diigmektedir. Kurumlar arasi bu
farkhlhiklar giderilmeli ve uzmanlik egi-
timi, biitiin kurumlarda en iistiin cag-
das diizeye getirilmelidir.

2.1.2.6. Universite egitim elemanla-
rinin giivencesiz ve egitim vermelerini
engelleyen calisma kosullan diizeltil-
melidir.

2.1.2.7. Hekimlerin, siirekli egitim-
lerini bir Ol¢iide saglayabilen bilimsel
toplantilar diizenlemeleri ve bu toplan-
tilara katilmalari kolaylastirilmahdir.

2.2. KAMU HEKIMLERININ
OZLUK ZORUNLARI
2.2.1. Is Siiresi: Calisma siiresi en
uzun olan meslek, hekimliktir. Bu ¢a-
lisma siiresi hakca bir sekilde yeniden
diizenlenmelidir.
2.2.1.1. Oteki memurlarin haftalik
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caligma siiresi kirk saat oldugu halde,

tam siire yasasi doneminden kalan bir

uygulama siirdiiriilerek, hekimlerin haf-
talik ¢caligma siiresi kirk bes saat olarak
belirlenmistir. Artik tam siire 6denegi
gibi bir hak s6z konusu olmadigina go-
re, gerekli yasal diizenlemeler yapilmali
ve hekimlerin haftalik normal ¢alisma
siiresi kirk saati agmamalidir. £

2.2.1.2. Oteki biitiin memurlar gibi
hekimlere de nobet ve fazla caligmalar
icin licret 6denmelidir. Boylece bu ¢a-
ligmalar hekimler icin angarya olmak-
tan cikarilarak bir hizmet haline geti-
rilmelidir.

2.2.2. Is Kosullari: Toplumun sag-
higim korumak ve yiikseltmekle gorevli
olan hekimler, bunu, simdikinden da-
ha iyi kosullarda yapabilmelidir.

2.2.2.1. Tedavi edici saghk kurum-
larinda bir hekimden giinde bakmasi
beklenen hasta sayisi, hekimlik yapma-
sini Onleyecek rakamlara ulagmaktadir.
Hekimi igine yabancilagtiran, hastayla
hekimi birbirine diisiiren bu uygulama
onlenmeli, bir hekimin giinde muayene
edecegi hasta sayis1 yirmiyi agmamali-
dir. Hekimlerin diizenli dagilimi, ilk
basamak saglik hizmetlerinin verilmesi
ve kamu hekimlerinin sayisimin artiril-
mastyla, bu diizenleme kolayca sagla-
nabilir.
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2.2.2. Lojman, gocuk yuvasi, tatil
yerleri, ige gidis geliste servis araci...
gibi, bagka bir¢ok kamu gorevlisinin
yararlandig1 sosyal olanaklar, hekimle-
re de saglanmalidir. :

2.2.3. Is Giivencesi: Kendi gelecegi-
ne giiven duymayan bir heximden, ba-
sarili bir ¢aligma beklenemez.

2.2.3.1. Hekimler, sinirhi bir iicret
artisi kargihginda ''sozlesmeli perso-
nel'' olarak giivencesiz ve idari baski al-
tinda caligmaya yonlendirilmemelidir.
Ucret artiglar, is giivencesiyle birlikte
saglanmalidir.

2.2.3.2. Atamalar, donemin politik
egilimlerine gore bir idari baski ya da
liituf araci olmaktan ¢ikarilmalidir. Ka-
mu gorevlisi hekimler i¢in, hem saghk
hizmetlerini, hem de hekimin haklarim
gozeten esit ve hakga bir atama sistemi
kurulmalidir.

2.3. OZEL CALISAN
HEKIMLERIN SORUNLARI
2.3.1. Muayenehane Hekimleri: Ka-
mu kesiminde caligmanin ¢ekiciliginin
azalmasiyla birlikte, ¢ok sayida mes-
lektagimiz ikinci bir is yiiritmeye, ya-
ni ¢aligma saatlerini artirarak muaye-
nehane, laboratuvar vb. agmaya yonel-
mistir. Ancak, zaten siirekli ve uzun sii-
reli bir giivencesi olmayan bu calisma
alam da, gerek Ozel ¢calisan meslektas-
larimizin sayisindaki artis gerekse hal-
kin alim giiciindeki azalma nedeniyle,
hekimler i¢in ¢ekiciligini giderek yitir-
mektedir. ?

2.3.1.1. Isteyerek hasta olmak ve
saglik hizmeti aramak so6z konusu ol-
-mayacagina gore, saghk hizmetleri
K.D.V. kapsammdan - cikarilmah ve
boylece hastaya ek bir Kkiilfet yiikle-

mekten vaz gecilmelidir.
2.3.1.2. Muayenehane hekimlerinin
gelecek giivencesini diizenlemek igin
Bag-Kur uygulamasi giiniin kosullarina

uyarlanmalidir.
2.3.1.3. Igverenlerin, fabrikalarinda
igyeri hekimi bulundurma zorunlulugu
izlenmeli, bu yasal zorunluluga uyma-
yan fabrika ve igyerlerinde Tabip Oda-
lan eliyle hekim istihdami saglanmali-
dir. Boylece bir yandan isyeri hekimli-
gi hizmetleri gelisirken, 6te yandan is-
seyen muayenehane hekimlerine ek go-
rev saglanmig olacaktir.

-~

2.3.1.4. Muayenehanelerle anlagsma
yapan bankalar, vakiflar vb. kurulusla-
rin, aldiklar1 hizmet karsihginda, en az
tabip odalarinin belirledigi asgari iicret
kadar 0deme yapmalar1 yasal bir zo-
runluluktur. Kurumlarin bu yiikiimliilii-
gl yerine getirmeleri saglanmalidir.

2.3.2. Ucretli Cahsan Hekimler:
Ozel hastaneler ve oteki 6zel saghk ku-
ruluglarinda iicretli ¢aligan hekimlerin
sayisi giin gectikce artmaktadir. Ancak
bu alanda yeterli diizenlemeler yapil-
mami§ olup, piyasa kurallari, hekimin
¢ok kisitli bir licret almasiyla sonug-
lanmaktadir.

Birbirinden ¢ok farklh ¢aligma ko-
sullarinin gecerli oldugu bu alanda he-
kim emeginin karsiiginin alinabilmesi
icin yasal diizenlemeler yapimahdir.
Ozel olarak iicretli ¢alisan hekimlerin
alacag asgari iicretler de, uzmanhk, ki-
dem, calisma kosullan vb. ozelliklere
gore Tabip Odalar: tarafindan saptan-
malidir. - :

3. TABiP ODASININ
ETKINLIKLERI

Yukarida anlatilan gerceve icinde,
CAGDAS HEKIMLER GRUBU'nun
Ankara Tabipler Odas: icinde yapmay1
planladig etkinliklerden bir boliimii
asagida ozetlenmisgtir

3.1. Katihm:

3.1.1. Biitiin yOnetim siireclerine
liyelerimizin de etkin katilimi saglana-
caktir. Bu amacla, belli araliklarla iste-
yen liyelerimizin katilacag: ve hekimlik
sorunlarimn tartisilacagi toplantilar
diizenlenecektir. Bu toplantilarda orta-
ya atilan diistinceler ve goriisler, yone-
tim i¢in yol gosterici olacaktir. Cagdas
Hekimler Grubu, ¢aligmalarinin basari-
I1 olabilmesinin, biitin ATO iiyelerinin
aktif katilimma bagh oldugunun bilin-
cindedir. Sorunlarimiza hep birlikte
calisarak ¢oziim getirecegiz.

3.1.2. Onemli konularda, o konuyla
ilgili goriisleri tartismak ve kamuoyuna
iletmek icin paneller diizenlenecektir.

3.1.3. Yayinlanacak biilten, farkh
konum ve goriislerdeki biitiin iiyeleri-
mizin yazilarina acik olacaktir.

3.1.4. Cok sayida hekim bulunan
saghk kurumlarinda, meslektaglarimi-

zin se¢ecegi temsilciler, yonetim kuru-
luyla siirekli iliski icinde olacak, ku-
rumlarindaki sorunlari yonetime ilete-
ceklerdir.

3.1.5. TTB Merkez Konseyi ile
olumlu, siirekli ve yapici iligkiler kuru-
lacaktir.

3.2. lletigim:

3.2.1. Bilten: Odann, iiyeleriyle,
daha genel olarak da hekimlerle iietisi-
mini saglamak i¢in siirekli bir biilten
yayinlanacaktir. Bu biiltende, mesleki
ozliik haberler ve sorunlar yaminda, he-
kim arayan igyerleri, satilik tibbi arac-
lar gibi kiiciik ilanlara da yer verilecek-
tir.

3.2.2. Basin Biirosu: Her gelismeyle
ilgili olarak hekimlerin sesini TR T'ye
ve basina iletmek lizere bir basin biiro-
su kurulacaktir. TRT ve basinda he-

-kimlerden yana ya da hekimlere karsi

yayinlar izlenerek gerekli tepkilerde
bulunulacaktir.

3.3. Siirekli Egitim:

3.3.1. Ankara i¢i ve Ankara disi bi-
limsel toplantilarla ilgili duyurular ve
haberler, Biilten ile iiyelerimize iletile-
cektir.

3.3.2. Saghik kurumlarinda eggiidiim-
lii toplantilar diizenlenecek ve iiyeleri-
mizin katkilari saglanacaktir.

3.4. Sosyal Tesisler:

3.4.1. Hekimlerin bir arada toplana-
bilecekleri bir lokal ve bir kafeterya
acilmasi planlanacaktir.

3.4.2. Uyelerimiz i¢in bir konut ko-
operatifi kurulmasina Onciilik edile-
cektir.

3.5. Hukuk Isleri:

3.5.1. Hekimleri ilgilendiren, yiiriir-
likteki yasa, tiiziik ve yonetmelikler ta-
ranarak bunlarin hekim yararina nasil
degismesi gerektigi saptanacaktir. Bu
oneriler yoniinden degisiklikler yapil-
masi i¢in yetkililerle iliski kurulacak-
tir.

3.5.2. Hekimlerle ilgili olarak, plan-
lanan her yasal degisiklikte odamizin
gorlisii saptanarak ilgililere goriisleri-
miz iletilecek ve degisikligin goriisi-
miiz yoniinde olmasina caligilacaktir.

3.5.3. Oda c¢alismalarina yardimei
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olmak iizere bir Hukuk Biirosu kurula-
cak, burada hem Yonetim Kurulu'nun
istedigi bilgiler derlenecek,hem de ken-
di mesleki hukuk sorunlar1 icin bagvu-
ran hekimlere damigmanhk yapilacak-
tir.

4. CAGDAS HEKIM
GELECEKTEN YANADIR

CAGDAS HEKIMLER GRUBU;
emegi ve alinteriyle ¢aligan halkimizin
bir parcasi olmaktan onur duymakta-
dir. Kendi sorunlarimn halkin sorunla-
—rindan ayri-olmadiginin bilincindedir.

Cagdas hekim, kendi sorunlarina,
halkinin sorunlarina, diinyanin sorunla-
rina sahip ¢ikan hekimdir.

Cagdas hekim, ancak saghk hizmet-
lerinin kamu gorevi olarak benimsendi-
gi bir toplumda, kendi haklarmin da
korunabilecegi ve en iyi sekilde hizmet
etme firsat1 bulacagini bilmektedir.

Cagdas hekim, saghik hizmetleriala-
ninda ilag ve saghk tekellerinin etkin
kararlar1 belirleme giiciinde olmalarina
kars1 c¢ikar. Saghk hizmetlerinin bir
sermaye birikim arac: olmasina karsi-
dir, saglik hakkinin dogustan kazanil-
mig bir hak olduguna inanir.

Cagdas hekim, Saghk Hizmetleri-
nin Sosyallestirilmesinde ifadesini bu-
lan genis kapsamh kamu saghk sistem-
lerinin yayginlagmasim ister.

Cagdas hekim, ¢evrenin korunma-
sin1 ister, biitiin insanlhigin iyi ve saghk-
I bir cevrede yasamaya hakki oldugu-
nu savunur.

Cagdas hekim, insanlara eza, cefa,
kotii muamele ve iskence yapilmasina
kars1 cikar. Bu islemler karsisinda go-
riiniiste yansiz davranmanin aslinda bu
islemlere yardimel olmak anlamina gel-
digini dustiniir. Bu islemlere yardimei
olanlarin acgiga gikarihp gerekli cezala-
r1 almalar icin ugragsmay: bir meslek
gorevi sayar.

Cagdas hekim, insanin insana Kiy-
maya hakki olmadigina inanir. Her tiir-
lii 0ldiirmeye karsi yasama ve yasatma
hakkini savunur.

Cagdas hekim, toplumun bir hasta-
yeni kusaklara baris icinde bir diinya
birakmak igin ugrasir.

Cagdag hekim, Niikleer Savasa Kar-
s1 Hekimler Birligi olarak meslektagla-
rinin 1985 Nobel Barig Odiiliinii almig
olmalarindan onur duyar, niikleer sa-
vas tehlikesinin Onlenmesi icin ¢als-
may1 bir meslek gorevi sayar.

CAGDAS HEKIM,
AYDINLIK BiR GELECEKTEN
YANALCIR...

Ankara
Tabip
Odas1

YONETIM KURULU

Dr. Selim Olger - Baskan

Dr. Ata Soyer - Genel Sekreter
Dr. Mahmut Kili¢ - Muhasip Uye
Dr. Derman Boztok - Veznedar
Dr. Ali Babaoglu - Uye

Dr. Esref Onder - Uye

Dr. Hamdi Ogus - Uye

DENETLEME KURULU
Dr. Mehmet Altinok

Dr. Kadri Anafarta

Dr. Ahmet Mavis

ONUR KURULU

Dr. Orhan Asena

Dr. Yavuz Erkoc¢ak
Dr. Ilhan Giinalp

Dr. Ismail Topuzoglu
Dr. Kazim Tiirker

BUYUK KONGRE DELEGELERI
Dr. Levent Derman

Dr. Atilla Giircan

Dr. Dogan Istanbulluoglu

Dr. Abit Kaya

Dr. incilay Kili¢

Dr. Taner Ozbenli

Dr. Selma Sanlh

Kendi
Saglik
Evini
Kendin
Yap

—Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
"kendi saglik evini kendin yap, ebe
bizden'' kampanyasi baglatiyor. Bu ko-
nuda basina bilgi veren Temel Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii yetkilisi
"Her koye bir saghk evi sloganiyla
biiyiik bir kampanya baslatilacak. Boy
lece iki bin beg yiiz kigiye hizmet ve-
recek bicimde planlanan ve basinda:
bir ebenin bulunacag: saghk evlerinin
acilmasiyla, her koyde bir ebenin go-

. rev yapmasi saglanacak "dedi.Tiirkiye'-

de koy sayisinin 36 bin 115, buna kar-
sin saghk evi sayisinin 2 bin 341 oldu-
gu belirtilerek,a¢iklama soyle siirdiiriil-
dii:

""Kampanyanin basarisi igin her
koye bir ebe ve saghk evi yapilmas
planlaniyor. Ancak, bir saghk evinin
genel maliyeti 10 milyon lira ve Ba-
kanhgin olanaklar1 ile her koye bir
saglik evinin yapilmasi ¢ok zor. Bu
nedenle bu konuda halkin katilimini
saglamak amaciyla "'Kendi saglik evini
kendin yap, ebe bizden'' diye bir kam-
panya baslatacagiz."

Yesil
Recetelere
Dikkat

Ajanslar, ilag bagimh Kisilerin,
yesil recete uygulamasinin baglamasi
iizerine ila¢ bulmakta giicliik cektik-
lerini, bu durumda ya doktorlarin ye-
sil recete bloklarini c¢aldiklarini, ya da
nobetci eczanelerde geceleri gorev ya-
panlar tehdit ettiklerini bildiriyorlar.
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UNITED NATIONS
BIRLESMIS MILLETLER

Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi

10 ARALIK 1948'de, Birlesmig Mil-
letler Genel Kurulu metnini bu sayfa-
larda okuyacagimiz = Evrensel Insan
Haklar1 Beyannamesini kabul ve ilan
etti. Bu tarihi gelismenin ardindan Ge-
nel Kurul biitiin iiye iilkelerden Beyan-
namenin metninin yaymlanmasim1 ve
bunun "iilkelerin ve bolgelerin siyasi
durumlar1 bakimindan hic¢bir aymim
gozetilmeksizin dagitilmasinin ve 6zel-
likle okullarda ve o6teki kiiltiir kurumla-
rinda okutulmasinin ve iizerinde durul-
masinin saglanmasim'' talep etti.

INSAN HAKLARI BEYANNAME-
Si'nin metni Birlesmis Milletler'in alt1
resmi dilinde, yani Arapg¢a, Cince,
Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca ve Rus-
ca olarak elde edilebilir. Bu metin ise
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti tara-
findan onaylanmig cevirisidir.

INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI
ONSOZ

Insanlik ailesinin biitiin iiyelerinde
bulunan haysiyetin ve bunlann esit ve
devir kabul etmez haklarimin taninmasi
hususunun, hiirriyetin, adaletin ve diin-
ya bariginin temeli olmasina,

Insan haklarmin tamnmamasi ve
hor gorilmesinin insanlik viedanini is-
yana sevkeden vahsiliklere sebepolmus
bulunmasina, dehsetten ve yoksulluk-
tan kurtulmus insanlarin icinde s6z ve

Not: Metnin dili, uluslararas: bir anlag-

ma oldugu i¢in, degigtirilmemigtir.

inanma hiirriyetlerine sahip olacaklai1
bir diinyanin kurulmasi en yiiksek
amaclar1 olarak ilan edilmis bulunma-
sina, insamn istibdat ve baskiya karsi
son care olarak ayaklanmaya mecbur
kalmamasi i¢in insan haklarinin bir hu-
kuk rejimi ile korunmasi esash bir za-
ruret olmasina,

Birlesmis Milletler halklarinin, And-
lasmada, insanin ana haklarmna, insan
sahsinin haysiyet ve degerine, erkek ve
kadinlarin esitligine olan imanlarim bir
kere daha ilan etmis olmalarina ve sos-
yal ilerlemeyi kolaylastirmaya, daha
genis bir hiirriyet icerisinde daha iyi
hayat sartlari kurmaya karar verdikle-
rini beyan etmis bulunmalarina,

Uye Devletlerin, Birlesmis Milletler
Teskilat: ile igbirligi ederek insan hak-
larina ve ana hiirriyetlerine biitiin diin-
yaca gercekten sayg gosterilmesinin
teminini taahhiit etmis olmalarina,

Bu haklar ve hiirriyetlerin herkesge
aym sekilde anlagilmasinin yukardaki
taahhiidiin yerine getirilmesi i¢in son
derecede 6nemli bulunmasina gore;

BIRLESMIS$ MILLETLER
GENEL KURULU

Insanhk toplulugunun biitiin fertle-
riyle uzuvlarmmin bu Beyannameyi dai-
ma gozoniinde tutarak ogretim ve egi-
tim yoluyla bu haklar ve hiirriyetlere
saygiy gelistirmeye, gittikce artan mil-
li ve milletleraras: tedbirlerle gerek biz-
zat Uye Devletler ahalisi gerekse bu
Devletlerin idaresi altindaki iilkeler
ahalisi arasinda bu haklarin diinyaca

fiillen taninmasim ve tatbik edilmesini
saglamaya gayret etmeleri icin isbu
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesini
ilan eder.

Madde 1: Biitiin insanlar hiir, haysi-
yet ve haklar bakimindan esit dogar-
lar. Akil ve vicdana sahiptirler ve bir-
birlerine kars1 kardeslik zihniyeti ile
hareket etmelidirler.

Madde 2: Herkes, irk, renk, cins, dil,
din, siyasi veya diger herhangi bir aki-
de, milli veya i¢timai mense, servet,
dogus veya herhangi diger bir fark go-
zetilmeksizin isbu beyannamede ilan
olunan tekmil haklardan ve hiirriyetler-
den istifade .edebilir.

Bundan baska, bagimsiz memleket
uyrugu olsun, vesayet altinda bulunan,
gayrimuhtar veya sair bir egemenlik
kayitlamasina tabi iilke uyrugu olsun,
bir sahis hakkinda, uyrugu bulundugu
memleket veya iilkenin siyasi, hukuki
ve milletlerarasi statiisi bakimindan
hi¢bir ayrilik gozetilmeyecektir.

Madde 3: Yasamak, hiirriyet ve kisi
emniyeti her ferdin hakkidir.

Madde 4: Hi¢ kimse kolelik veya
kulluk altinda bulundurulamaz; kolelik
ve kole ticareti her tiirlii sekliyle yasak-
tir.

Madde 5: Hi¢ kimse iskenceye, za-
limane, gayriinsani, haysiyet kirici ce-
zalara veya muamelelere tabi tutula-
maz.

Madde 6: Herkes her nerede olursa
olsun hukuk kisiliginin taninmasi hak-
kini haizdir.

Madde 7: Kanun 6niinde herkes esit-
tir ve farksiz olarak kanunun esit ko-
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runmasindan istifade hakkini haizdir.
Herkesin isbu beyannameye aykiri her
tiirli ayirdedici muameleye karsi ve
boyle bir aywrdedici muamele i¢in ya-
pilacak her tiirlii kigkirtmaya karsi esit
korunma hakk: vardir.

Madde 8: Her sahsin kendisine Ana-
yasa veya kanun ile taninan ana hakla-
ra aykir1 muamelelere kars fiili netice
verecek sekilde milli mahkemelere mii-
racaat hakki vardir.

Madde 9: Hi¢ kimse keyfi olarak tu-
tulamaz, alikonulamaz veya siiriilemez.

Madde 10: Herkes, haklarinin, veci-
belerinin veya Kkendisine kargi cezai
mahiyetfe herhangi bir isnadin tespi-
tinde, tam bir esitlikte, davasinin ba-
gimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafin-
dan nesafetle ve acik olarak goriilmesi
hakkina sahiptir.

Madde 11: 1- Bir suc islemekten sa-
nik herkes, savunmas: i¢in kendisine
gerekli biitiin tertibatin saglanmig bu-
lundugu agik bir yargilanma ile kanu-
nen suclu oldugu tespit edilmedikce
masum sayihr.

2- Hig kimse, islendikleri sirada mil-
li veya milletlerarasi hukuka gore su¢
teskil etmeyen fiillerden veya ihmaller-
den Otiirli mahkum edilemez. Bunun
gibi, sucun islendigi sirada uygulanan
cezadan daha siddetli bir ceza verile-
mez. ;
Madde 12: Hi¢ kimse 6zel hayati,
ailesi, meskeni veya yazigmasi hususla-
rinda keyfi karigmalar, seref ve sohre-
tine karsi tecaviizlere maruz kalamaz.
Herkesin. bu karisma ve tecaviizlere
karsi kanun ile korunmaya hakki var-
dir.

Madde 13: 1- Herkes herhangi bir
Devletin arazisi dahilinde serbestce
seyrisefer ve ikamet eylemek hakkini
haizdir.

2. Herkes, kendi memleketi de da-
hil oldugu halde, herhangi bir memle-
keti terketmek ve memleketine tekrar
donmek hakkini haizdir.

Madde 14: 1- Herkeés zulim karsi-
sinda baska memleketlere iltica etmek
ve bu memleketler tarafindan miilteci
muamelesi gormek hakkim haizdir.

2- Bu hak, adi bir ciirme veya Bir-
lesmis Milletler prensip ve amaclarina
aykir1 faaliyetlere gercekten miistenit

kovusgturmalar halinde ileri siirilemez.

Madde 15: 1- Her ferdin bir vatan-
dashga hakk: vardir.

2- Hi¢ kimse keyfi olarak vatandas-
hgindan veya vatandasghg: degistirmek
hakkindan mahrum edilemez.

Madde 16: 1- Evlilik ¢agina varan
her erkek ve kadin, irk, vatandaghk ve-
ya din bakimlarindan hicbir takyidata
tabi olmaksizin evlenmek ve aile kur-
mak hakkini haizdir.

2- Evlenme akdi ancak miistakbel
eslerin serbest ve tam rizasiyle yapilir.

3- Aile, cemiyetin tabii ve temel
unsurudur; cemiyet ve Devlet tarafin-
dan korunmak hakkim haizdir.

Madde 17: 1- Her sahis tek basina
veya baskalariyla birlikte mal ve miilk
sahibi olmak hakkini haizdir.

2- Hi¢ kimse keyfi olarak mal ve
miilkiinden mahrum edilemez.

Madde 18: Her sahsin fikir, vicdan
ve din hiirriyetine hakki vardir; bu hak,
din veya kanaat degistirmek hiirriyeti-
ni, dinini veya kanaatini tek bagna ve-
ya topluca, acik olarak veya o6zel suret-
te, ogretim, tatbikat, ibadet ve ayinler-
le izhar etmek hiirriyetini gerektirir.

Madde 19: Her ferdin fikir ve ifade
hiirriyetine hakki vardir. Bu hak fikir-
lerinden oOtiirii rahatsiz edilmemek,
memleket sinirlar1 mevzuubahis olmak-
sizin malumat ve fikirleri her vasita ile
aramak, elde etmek veya yaymak hak-

ki gerektirir.

Madde 20: 1- Her sahis miislihane
toplanma ve dernek kurma ve dernege
katilma serbestisine maliktir.

2- Hi¢ kimse bir dernege mensup
olmaya zorlanamaz.

Madde 21: 1- Her sahis, dogrudan
dogruya veya serbestce secilmis tem-
silciler vasitasiyla, memleketin kamu
isleri yonetimine katilmak hakkini ha-
izdir.

2- Her sahis memleketinin kamu
hizmetlerinden esitlikle faydalanmak
hakkini haizdir.

3- Halkin iradesi hiikiimet otoritesi-
nin esasidir; bu irade, gizli sekilde veya
serbestligi saglayacak muadil bir usul
ile cereyan edecek genel ve esit oy ver-
me yoluyla yapilacak olan devri ve dii-
riist secimlerle ifade edilir.

Madde 22: Her sahsin, cemiyetin
bir iiyesi olmak itibariyle, sosyal gii-
venlige haysiyeti icin ve sahsiyetinin
serbestce gelismesi icin zaruri olan
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel haklarin
milli gayret ve Milletleraras isbirligi
yoluyla ve her Devletin teskilati ve
kaynaklariyla miitenasip olarak gercek-
lestirilmesine hakki vardir.

Madde 23: 1- Her sahsin calismaya,
isini serbestce se¢gmeye, adil ve elveris-

li galiyma sartlarina ve igsizlikten ko-'

runmaya hakki vardir.

2- Herkesin, hi¢bir fark gozetilmek-

sizin, esit caligma karsihginda esit iic-
rete hakki vardir.

3- Calisan her kimsenin kendisine
ve ailesine insanhk haysjyetine uygun
bir yasayis saglayan ve gerekirse her
tiirlii sosyal koruma vasitalariyla da ta-
mamlanan adil ve elverigli bir iicrete
hakki vardir.

4- Herkesin, menfaatlerinin korun-
masi i¢in sendikalar kurmaya ve bunla-
ra katilmaya hakki vardir.

- Madde 24: Her sahsin dinlenmeye,
eglenmeye, bilhassa calisma miiddeti-
nin makul surette tahdidine ve muay-
yen devrelerde iicretli tatillere hakki
vardir.

Madde 25: 1- Her sahsin, gerek ken-
disi gerekse ailesi icin, yiyecek, giyim,
mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hiz-
metler dahil olmak iizere saghg ve re-
fahin1 temin edecek uygun bir hayat
seviyesine ve igsizlik, hastalik, sakathk,
dulluk, ihtiyarlik veya gecim imkanla-
rindan iradesi disginda mahrum biraka-
cak diger hallerde giivenlige hakki var-
dir.

2- Anahk ve cocukluk o6zel ihti-
mam ve yardim gormek hakkimi haiz-
dir. Biitiin ¢ocuklar, evlilik i¢inde veya
disinda dogsunlar, aym sosyal korun-
madan faydalanirlar.

Madde 26: 1- Her sahsin egitime
hakk: vardir. Egitim parasizdir, hic¢ ol-
mazsa ilk ve temel egitim safhalarinda
boyle olmaldir. {lk egitim mecburidir.
Teknik ve mesleki ogretimden herkes
istifade edebilmelidir. Yiiksek 0gretim,
liyakatlerine gore herkese tam egsitlikte
acik olmalidir.

2- Egitim insan sahsiyetinin tam
gelismesini ve insan haklariyla ana hiir-
riyetlere sayginin kuvvetlenmesini is-

{
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tihdaf etmelidir. Biitiin milletler, irk ve
din gruplar: arasinda anlays, hoggoriir-
lik ve dostlugu tesvik etmeli ve Birles-
mig Milletlerin barigin idamesi yolun-
daki ¢caligmalarim gelistirmelidir.

3- Ana baba, ¢ocuklarina verilecek
egitim nev'ini tercihen se¢mek hakkim
haizdirler. :

Madde 27: 1- Herkes, toplulugun
kiiltiirel faaliyetine serbestce katilmak,
giizel sanatlar1 tatmak, ilim sahasindaki
ilerleyise istirak etmek ve bundan fay-
dalanmak hakkim haizdir.

2- Herkesin, sahibi bulundugu her
tiirlii ilim, edebiyat veya sanat eserle-

rinden miitevellit manevi ve maddi
menfaatlerinin korunmasina hakki var-
dir.

Madde 28: Herkesin, isbu beyanna-
mede derpis edilen hak ve hiirriyetlerin
tam tatbikini saglayacak bir sosyal ve
milletlerarasi nizama hakk: vardir.

Madde 29: 1- Her sahsin sahsiyeti-
nin serbest ve tam gelismesi ancak i¢in-
de yasamasiyla miimkiin olan toplulu-
ga karsi vecibeleri vardir.

2- Herkes, haklarmm kullanmak ve
hiirriyetlerden istifade etmek hususun-
da, ancak kanun ile sif baskalarmin
hak ve hiirriyetlerinin tamnmasini ve

bunlara saygi gosterilmesini saglamak
maksadiyla ve demokratik bir cemiyet-
te ahlak, nizam ve genel refahin muhik
icaplarin1 karsilamak icin tespit edil-
mis kayitlamalara tabidir.

3- Bu hak ve hiirriyetler hi¢bir veg-
hile Birlesmis Milletlerin amag ve pren-
siplerine aykir1 olarak kullanilamaz.

Madde 30: Isbu Beyannamenin hig-
bir hiikkmii, i¢inde ilan olunan hak ve
hiirriyetleri bir Devlet, ziimre veya fert
tarafindan yok edilmesini giiden bir fa-
aliyete, girismeye veya bilfiil bunu is-
lemeye herhangi bir hak gerektirir ma-
hiyette yorumlanamaz.

‘T1p Fakiiltelerine Ogrenci
Katilimi Sorunlar:

Gegctigimiz yil icinde Hacettepe Tip
Fakiiltesinde ilging bir katiim deneyi
yasandi. Ilging oldugu kadar 6gretici
olan ve pek cok dersler igeren bu ola-
y1 elimizden geldigince 0zetleyerek ak-
tarmaya calisalim.

Hacettepe Universitesi Tip Fakiilte-
sinde okuyan bir grup 6grenci egitim
programinda birtakim eksiklikler oldu-
gunu ve bazi konularda hekimlik mes-
leginin basanh bir bicimde uygulana-
bilmesi icin gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmadiklarim fark ettiler. Egi-
timlerindeki eksikligi kapamak ve ken-
dilerini yetistirebilmek arayis: igerisi-
ne girdiler. Baslangi¢ta acil durumlar-
da tam ve ilk miidahale konusunda ye-
tersiz olduklarim algilamislardi. Bilgi-
lerini ve karsilasabilecekleri ' olgular
kargilastirdiklarinda, genel pratisyen
olarak pek cok eksikleri olacagin anla-
dilar. 1

Egitimlerindeki eksikleri kendi ca-
balariyla kapatabilmek, zorunlu hiz-
met yaptiklar1 saglik ocaklarinda sik
karsilagilan olgulara etkin miidahaleler-
de bulunabilmelerini saglayacak bilgi
ve becerileri edinebilmek amaciyla or-
tak bir tiretim siireci baslatmaya karar

verdiler. Diisliniilen bir dizi seminer ha-
zirlamakti. Ogrenciler islenmesini ge-
rekli gordiikleri konular: belirleyecek,
bunlan aralarinda paylasacak ve kendi
hazirladiklar1 konulari arkadaslarina
aktaracaklardi. Benzer ¢alismalar daha
once de 4-5 kisilik kiiciik gruplarda si-
nirli konularda gerceklestirilmisti. Bu
kez daha genis bir katilmla ve daha
kapsaml olarak ¢alismak, siirekliligi ve
kalicih saglayacak diizenlemeleri yap-
mak, olay1 kurumsallagtirmak istiyor-

< lardi.

Boyle bir calismanin gerceklestiri-
lebilmesi icin okul yonetiminin yardi-
m1 gerekiyordu. (Dersanelerin izinsiz
kullanilmasi olanaksizdi, ayrica semi-

ner notlarinin ¢ogaltilmasi, slide haz-

lanmasi, her konuda bir damgman 6g-
retim iiyesinin gerekliligi vbh.) Ogrenci-
ler 68renci dernegi aracihgiyla istekle-
rini okul yonetimine ilettiler. Okul yo-
netimi Ogrenci Dernegi adina yapila-
cak hicbir ¢alismaya izin vermeyecegi-
ni, yardimei oimayacagini bildirdi. Eger
basvuru Kkisisel olarak yinelenirse ve
dernek karigmazsa yardim edebilecek-
lerdi. Boylece seminer diizenlemek is-

teyen ogrenciler bir yol ayrimina gel-
mis oldular. Ozorgiitleri olan Ogrenci
Dernegi yonetimce diglamyor ve gayri-
mesru ilan ediliyordu. Yonetimin iste-
digi gibi onlarin karsisina teker teker
mi ¢ikacaklardi, yoksa bu anti-demok-
ratik tavra karsi cikip orgiitleriyle bir-
likte oOrgiitlii olarak mu istemlerini yine-
leyeceklerdi? Ogrenciler kendileri i¢in
onemli olamin s6z konusu seminerleri
diizenlemek oldugunu, bunu olanakh
kilacak bicim kisisel bagvurularsa bun-
lan deneyeceklerini soylediler. Calis-
ma bu noktadan sonra tiimiiyle 6grenci
derneginden bagimsiz olarak siirdii. g

Seminer diizenleyen 6grenciler ho-
calariyla iliski kurdular tim oOgretim
iiyeleri bu girisimi olumlu karsiladi.
Hastane i¢inde bir dersane saglandi ve
bir 6gretim iiyesinin damsmanhginda
ilk seminer diizenlendi. Konu gogiis
agrist idi. Iki ogrenci gogiis agrilarim
ve ayrricl tamlarni iglemiglerdi.

Seminer Ogrencilerin ilgisini cekti
ve begeniyle karsilandi. Gerek dinleyi-
ci Ogrenciler gerekse damsman ve go-
zetmen konumunda bulunan ogretim
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tiyesi ¢aligmayi basarili bulduklarim ve
bu tir seminerlerin siirdiiriilmesi gerek-
tigine inandiklarmi soylediler. Dams-
man Ogretim lyesinin deyisiyle ''6g

'Ikd'kdlklh:Y' Ik Ut
ladtidat-daha bl b Iyl i e 1gKence ustune

liyor ve daha iyi Ogreniyorlardi. Og-
renciler ilk deneyimin olumlu sonuc-
lanmasinin verdigi cosku ile yeni semi-
nerlerin hazirliklarina girismislerdi ki,
yonetimin bu seminerlerin siirmesine
izin vermeyecegini ogrendiler.

Okul yoOnetimi —birbirinden sudan
gerekcelerle izin vermiyordu. Seminer

diizenleyen ogrenciler bencillikle suc-

—lanmiyor onlara "'Siz yalmz kendinizi du-
sintiyorsunuz, 30-40 Kkisiye seminer
veriyorsunuz. Biz biitiin 6grencileri dii-
stiniiyoruz. Bu calismayr daha genis
olarak tiim Ogrencilere sunacagiz'' de-
nilebiliyordu. Ustelik seminerin verile-
cegi bir simf bulmanin ve buray: te-
mizlemenin zorlugundan soz ediliyor-
du. Mezuniyet sonrasi konularla ilgile-
nen ve bu konuda seminer vermek iste-
yen Ogrencilerin kendi kendilerine bu
isi yapabilecekleri soyleniyordu. Og-
rencilerin bu semineri hazirlamakla hi¢
olmazsa arastirma konusunda bir dene-
yim kazanacaklari soylendiginde, uz-
manhga girinceye kadar bu tiir islerle
ugrasiimasinin pek yarar saglamayaca-
g1 soylendi. 2 y1l 6nce edebiyat kuliibii
kurmak amaciyla konusma yapildigin-
da, boyle bir kuliibiin tip 6grencisinin
neyine gerektigi, kuliip kurulacaksa,
ogrenciler calismak istiyorlarsa kendi
mesleklerinde calismalan gerektigi,
boyle bir girisim olursa seve seve des-
tekleyeceklerini soylemislerdi. Olayin
icindeki Ogrencilerin yorumu ise yone-
timin hi¢bir konuda 6 grencilere insiya-
tif kullanma olanagi tanimamak istedi-
gi bicimindeydi.

Sonucta ogrenciler 6grenci oldukla-
r1 icin seminer duzenleyemediler. Go-

. gis agns1 ve multiple travma gibi ko-
nular 6grenciler tarafindan islendigin-
de, sakincali olacag igin, islenemedi.
Ogrenci dernegi balo etkinliklerini siir-
diiriiyor ve artik Hacettepe Tip Ogren-
cileri Orgiitli savagim ve demokratik
mevziler terk edildiginde en masum ve
en mesleki etkinlikleri bile yasatmanin
olanakli olamadigim daha iyi biliyor-
lar.

cCo

Son giinlerde degis''z yayin organla-
rinda iskence goren Kkisilere saglam ra-
poru vermek ya da bizzat iskence eyle-
mine katkida bulunmak savi ile bir¢cok
hekim hakkinda sorusturma a¢ildigina
iliskin haberler yer aldi. 18 Aralik
1982 tarihinde Birlesmis Milletler Ge-
nel Kurulu'nca kabul edilen ""Tip Ahla-
ki ilkeleri''ne aykiri bu savlardan bazi-
larin1 yayin organlarindan oldugu gibi
aktararak yaymhyoruz.

""1985 sonlarninda Kirsgehir'de 13'u
sag 12'si sol goriisli 25 kisi goz altina
alinmisgti. Saniklar, "'sorgulama'larmin
bitiminde doktor muayenesine ¢ikaril-
misti. Ne var ki, Saghk Ocagi'ndan
cagrilan Dr. Nihat Ozkan ve Dr. Hiise-
yin Demirei saniklan ciddi bir muaye-
neye tabi tutmuslar ve besinde ciddi
darp izleri saptamiglardi. ki doktor
bulgularin1 raporlarinda belirtmekte
"i1srar'' etmislerdi. Ancak bu raporla-
rin mahkemeye ulagsmasi durumunda
bazi polis memurlarnin hayli gii¢ du-
rumda kalacagi acikti. Bu kez devreye
Kirsehir Devlet Hastanesi giriyordu.
Iddiaya gore, pratisyen doktor Giilay
Aydinhan ve Musa Ersin Batislam da
samiklar ciddi ve sistematik bir muaye-
neden gec¢irmek istemiglerdi. Ve bu is-
tekleri baghekim Coskun Mahmutog-
lu'nca engellenmisti. Sonucta ortaya,
Mahmutoglu'nun imzasiyla onaylanan
su "'yeni raporlar'' ¢cikmigti: ''Yapilan
muayenesinde darp, cebir ve siddet be-
lirtisine rastlanamamigtir."’

Ancak samklar saveihk sorgulama-

sinda, iki kez muayene edildiklerini
soyleyecek, Saghk Ocagi doktorlarinin
"hasiralt1" edilen raporlari ortaya ¢ika-
cak ve bagshekim Mahmutoglu mahke-
melik olacakti. Coskun Mahmutoglu,
darp, cebir ve siddet izinin nasil ''aran-
digini1'' mahkemede su sozleriyle "acik-
layacak''ti: ''Biz kendilerine iskence
yapilip yapilmadigin1 sorduk. Bunun

disinda bildirmedikleri halde bunlarin
kiclarna ...tlerine ...klarina bakmayz.""
(Nokta Dergisi, Sayi: 15, Sayfa: 23-24) ¢

"Mustafa Asim Hayrullahoglu''nun
iskence sonucu 16.11.1982'de oldiiriil-
mesi—tizerine ag¢ilan dava, ii¢ emniyet
gorevlisinin 10'ar y1l 8'er ay hapsi, iki
emniyet gorevlisinin de aklanmas: ile
sonuglanmigti. Ama dava dosyast Adli
Tip Kurumu'nun birbiriyle ¢elisen ra-
porlariyla doluydu. Avukatlara gore,
""Hekimler, davaya 151k tutmak bir ya-
na, adeta taraf olarak, davayi akamete‘
ugratmak ic¢in 0zel bir itina gostermis-
ler''di. Tabip Odasina sikayet edilen
doktorlar baslangicta iskenceyi kanit-
layan raporlar vermislerdi. Daha sonra
ayni doktorlar, iddiaya gore, aym ko-
nuda ''doktor degil, normal bir insan
mantigim bile zorlayan' nitelikte bas-
ka raporlar da kaleme aldilar. Avukat-
larin dilekcesindeki anlatigla: ''Adli
Tip hekimleri mahkemece kendilerine
gonderilen dosyayla bagbasa kalmadi-*
lar. Birbiriyle ¢elisen raporlarindan da
acik secik gorilecegi gibi, meslekleri-
ne, ettikleri Hipokrat yeminine aykir
davrandilar. Yargilamay: akamete ug-
ratmaya c¢ahgtilar''.

Yine avukatlarin iddiasina gore, yar-
gilamanin her tiirlii dig etkiden uzak ol-
masini beklemek her yurttasin hakki
ve Anayasa'nin emriydi. Bu da yargila-
mada gorev alanlarin dig etkilerden.
uzak olmalariyla gerceklesirdi. Bir de,
tip gibi kendine 0zgii bilgileriyle yargi-
lamaya 151k tutan Adli Tip Kurumu ve
onu olusturan hekimlerin ozgiir irade-
leriyle. Iste avukatlar bu konuda kay-
gilarini dile getiriyorlardi." (Yeni Giin-
dem Dergisi, Sayi: 6, Sayfa 22).

Iskenceci polis Sedat Caner, basina
yaptig1 itiraflarinda ''Biz Hamit Ka-
pan'a iki yiiz gin iskence yaptik" di-
yordu. Hamit Kapan 1979 Aralik inda
tutuklandi. Bir buguk yil sonra Nigde
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Cezaevi'nden apar topar Kahramanma-
rag Cezaevi'ne nakledildi. Sedat Caner
ve arkadaslarnn Kapan" burada tam iki
yiiz giin "'sorguladilar"’. ;

Hamit Kapan mahkemede yaptifi
savunmada iskence ve doktor konusu-
nd soyle degindi:

"' Aylar siiren korkung iskenceler so-
nucu, oyle bir hale geldim ki, adim1 bi-
le ammsayamaz oldum... Giydigi be-
yaz Onliikkten doktor oldugunu sandi-
gim Erdem Giiriinlii, her yeni iskence
yonteminden Once ve sonra beni mua-
yene etti. Iskencelere daha ne kadar
dayanacagimi soyledi. Firsak bulduk¢a
da beni tekmeledi." (Yeni Giindem
Dergisi, Say1: 6, Sayfa 26).

Mahkemelerce dava konusu sayil-
mayan iskence duyurulari, bir donem
sonra itirafci bir iskenceci olan Sedat
Caner tarafindan soyle aydinhiga ka-
vusturuldu.: :

"iskence yapilan sahis fenalasirsa,
doktorlar gelip kalbine igne yapar,
sonra biz iskenceye devam ederdik.
Doktorlar daha sonra da iskence izle-
rinin kaybolmasi ic¢in sahislari tedavi
ederler, iskence gormedigine dair de
rapor verirlerdi. Devlet Hastanesi dok-
torlar1 sirasiyla burada gorevli olurlar-
di. Kahramanmaras'ta yaptigimiz is-
kenceler sirasinda Doktor Mahmut Un-
sal ve Doktor Akif Sargicek bize yar-

. dimer oldular". (Yeni Giindem Dergisi,
Sayi: 6, Sayfa: 27).

Ayrica Diyarbakir Cezaevi'nde tu-
tuklulara kotii muamele yaptig: belirti-
len Dr. Ender Kocaoglu ve Istanbul
Emniyet Miidiirliigii'nde gozaltina al-
nan kisilere yapilan iskencede bulun-
dugu soylenen Dr. Erhan Mete, Tabip
Odalarina sikayet edildi.

Dr. Ugur
Cilasun’un
gorugleri

Yukaridaki savlara iligkin olarak T.T

B Genel Yonetmeni Dr.Ugur Cilasun i-
le yapian bir soylesiyi sunuyoruz

Soru. 1 Bir ¢ok hekimin adi is-
kence iddialar1 ile birlikte anilmaya

baglandi.Bu durumu nasil degerlen-
diriyorsunuz ?

Yamt: 1 iskence diinyamin ne-
resinde ve hangi nedenle yapihrsa

yapilsin bir insanlik sucudur Boyle
bir su¢a bizim iilkemizde, amaci insan-
larn1 yasatmak, acisiz,saglikli ve uzun
bir omiir yasatmak isteyen hekimlerin
katilmasi, akhmizin alamayacag bir o-
laydir. Ama ne yazik ki basinda son
giinlerde bu insanlik sucuna dolayh ya-
da dolaysiz olarak katildiklari one siirii-
len bazi1 hekimlerin adlar1 yeralmakta-
dir. Eger bu bir gercekse, ben bu
insanlara birakin hekimligi, 'Insan''de-
mege bile utanirim.Tirk Tabipleri Bir-
ligi Merkez Konseyi, ad1 iskence olay-
larina kangms olan hekimlerin odala-
rimizca da sorusturulmasi ic¢in tiim oda
yonetim kurullarin1 birka¢ kez genel-
geler gondermistir. Ayrnica Adalet
Bakanhgindan bu suca atilmig hekim
varsa adlarinin bildirilmesini de iste-
mistir. )

Soru: 2-T.T.B.Merkez Konseyi'ne
bu savlarla ilgili olarak yapilan bir bag-
vuru var mi ?

Yanit 2— Merkez Konseyimizde,
iskenceye dolayh ya da dolaysiz olarak
katildig1 ihbar edilen hekim yoktur.
Ancak Tarsus'ta iskenceye katilarak i-
ki kisinin Oliimiine neden oldugu bildi-
rilen bir hekim i¢in imzasiz bir su¢ du-
yurusu yapiumstrr. Konseyimiz olay:
incelemig,bu hekimin amlan sucu is-
lediginin kesinlestigini ve 36 yil hapse
mahkum edildigini belirlemistir.Bu ce-
za, yasalarimiza gore dogal olarak bu
hekimin diplomasinin geri almmasini
gerektirir. Cezanin bitiminde bu islem
otomatikman yapilacaktir.

Ote yandan iskenceye karistiklari
savlar1 basinda yeralan hekimler igin,
Merkez Konseyi baskaca bir bildirime
gerek duymadan gerekli yasal isglemi
baglatmaktadir.

Soru :3-- Bu savlar gerceklik kaza-
nirsa, konseyinizce giindeme gelmesi
sozkonusu islemler ne olabilir ?

Yanit 3— Yukarda da sozii edildigi
gibi, Konseyimiz iskenceye katildig:
kesinlesen hekimlerin diplomalannin
geri alinmas: icin gerekli yasal islemi
aninda yapacaktir.

D
Egitimi

Rivayet olunur ki, bilimle ugrasan-
lar gencleri egitince ve gencler de bilgi-
leri ile giindelik yasama girip yetenek-
sel alam degistirmege kalkiginca, buna
bir tepki dogmus. Bilim adamlarina
demigler ki gencleri de alip yeni bir
kente gidin.

Evrenin sirlarini orada ¢oziin , bilgi-
sine orada erin. Boylece dogmus "ev-
renkent' ya da "iniversite".

O giin bu giindiir siirliyor, bilimle
toplumsal yasama, bilim iireten insanla
bu iiretim siirecine katilamayan insanin
birlikte varolusu ve birbirinden kopuk-
lugu, ikilemi...

Tip da, bu ikilemi hep yasadi, yasi-
yor.

Tibbin, hekimligin konusu insan
saghgdir. Bunun bilgisini ise tip egiti-

_mi verir ve ilerletir.

Soziinii ettigimiz ikilemin ¢ozilme
sireci tip egitiminde baslamaktadir.
Bir yandan insan saghg lizerine bilgi
edinirken, 6te yandan insana uzak diis-
memek gerektigi anlagilmaya baghyor.

Tip egitiminde —iilkemizde, diger
pek c¢ok iilkede— Ogrenci, ki aym za-
manda aydin sorumlulugu ve bilincine
erme siirecini yasamaktadir, bu uzak
diisiisiin sancilarim yasiyor. Bunun ne-

. deni hem tip egiliminin 6zgiil nitelikle-

ri ve se¢tigi yontemler, hem de —daha
onemlisi— iizerinde yiikseldigi temel
anlayistir. Bu anlayis, insan saghgim
biyolojik bir veri ya da en fazlas: iiret-
ken bir gii¢ kaynag: olarak gormektir.
Bunun secenegi olan bilimsel bilgilerin
toplumsallagtirilmast bireyler ve halk
kiiltiiriine mal edilmesi, bunu olanakh
kilacak yaklasim ve yontemler bu su-
nus yazisinin sinirlarini  agmaktadir.

Vurgulamak istedigimiz tip egitimi
sireci ve sorunlarinin Onemidir. Bu
alanda c¢oOziimlenemeyen sorunlarin,
tiim hekimlik yasamimnda kalici izler bi-
raktigim da biliyoruz. Bu nedenle, bu
sorunlar1 tek tek ve genel olarak ele
alip incelemeyi gerekli goriiyoruz.



HABERLER

Bu yaklasim , okurlarimizin, tip
ogrencilerinin, ogretim gorevlilerinin
iiyelerinin, egitimcilerinin, yoneticile-
rin, hekimlerin ve saghk alaninda egi-
tim goren ve hizmet veren tiim saglhk
gorevlilerinin katkilarini gerekli kil-
maktadir.

Iyi
Egitim
Iyi .
Egitimci
Demektir

Theodore R. Sizer
(International Herald Tribune)

Bagarih sayilan egitim kurumlarinin
igyiiziinii aragtirdiinizda, karsmiza,
akillica hazirlanmig programlar, veliler-
le sik1 bir isbirligi igindeki yoneticiler,
cevre ile baglantilari bulunan ve egitim
icin uygulama olanaklar1 hazirlayan
ogretim tiyeleri, kadronun verimli top-
lantilarindan c¢ikan ileriye yonelik ya-
ratic1 kararlar ve Ogrencilerin gelisme-
lerinin ve uyumlarinin sitki bir bicimde
izlendigi bir ortam goriirsiiniiz. Ancak
boyle bir sistem hi¢bir zaman tam ola-
rak kopya edilemez, bunu ancak uygu-
lamayla yaratabilme olanag vardir.

Egitimde basariya ulasmanmn yolu,
Ogrenciyle canli ve siki bir diyalog ku-
rabilen, onlar1 c¢ok iyi anlayabilen,
ufuklarimi  genigletmelerine yardima
olan, onlerine akillica saptanmig amag-
lar koyarak yonlendirebilen egitimci-
lerden gecer.

Elbette, bu tamimlamalarin yasama
gecebilmesi ancak bu ilkeler 1siginda
olusturulmus bir politikaya baghdir.
Egitimcilerin nitelikli olarak yetistiril-
mesi, onlara ¢ok iyi yasam kosullari-
nin ve ¢alisma ortamlarinin saglanma-
s1 ve ders programlariyla yonetime ilig-
kin kararlarin bir model ya da kalip bi-
ciminde olusturulmamasi, bu politika-
nin en onemli 6geleri olmalhdir.

Ancak, sozii edilen bu tiir egitimci-

lerin gorev almaya o6zendirilmesi ve el-
de tutularak enerji ve yaraticihiklarin-
dan yararlanilabilmesi icin de bazi ko-
sullarin yerine getirilmesi gereklidir.
Bunlarin baginda, su anda hicbir ku-

rumda gereken onem verilmeyen yetki

sorunu gelmektedir. Bir egitimcinin ge-
reken verimi ve basariy: elde edibilme-
si i¢in, programlarin kosullara uygun
duruma getirilmesi konusunda ona es-
nek bir uygulama yetkisinin verilmesi
onkosuldur. En az bunun kadar 6nem-
li diger bir kosul da kahemiktir. Egi-
timcilerin, tam ortama aligmis ve 0g-
rencilerin gereksinim ve eksiklerini an-
lamig, buna gore yolunu ¢izmigken,
yerlerinin degistirilmesi ya da gorev-
den alinmasinda en biiyiik ve ne yazik
ki en az 6nem verilen sorunlardan biri-
dir.

Calisma kogullar1 dendiginde, en
onemli yeri, okulda 6grencilerin sayisi
tutar. Giin boyunca 180 Ogrenciyi
35'er kigilik gruplar olarak Oniinde bu-
lan bir 6gretmenin bu dgrencilerle tek
tek ilgilenebilmesi elbette diigiiniile-
mez. Oysa kendisiyle 0zel olarak ilgile-
nilen bir 6grencinin ya da 6grencilerle
kisisel olarak ilgilenebilen ve onlar
yonlendirmeye ¢alisan bir 6gretim iiye-
sinin hevesini ve coskusunu hepimiz
biliriz.

Ve dogaldir ki, bu sozii edilen egi-
timcilere verilen licret, yani onlara sag-
lanan parasal ve sosyal kosullar da ba-
sar1y1 etkileyen Ogeler arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Bix

Ogrenci
Mektubu

ANKARAUNIVERSITESI TIP FA-
KULTESI 5.SINIF O GRENCISININ
GECIRDIGI SINAVLARIN OYKUSU.

Fakiilteye ilk girdigimde okulun is-
leyisi konusundaki bilgileri benden on-
ceki siniflardaki ogrencilerden aldim.

Her Ogrenci gibi snavlar konusunda
endiseliydim. Ve her ders icin ders sa-
yisina gore vize sayisinin belirlendigini,
her vizeden 100 iizerinden 60 alinmasi
gerektigini, alamayanlarin ise bir son-
raki vizeden once belirlenen bir tarihte
gecmis vizenin telafisine girdigini 68-
rendim. Bunun iizerine sinava hazirlan-
ma ve diger ugraslarim i¢in zamanmi
bu sisteme gore belirledim. 1. sinifi bu
sistem icinde basanyla bitirdim. Hem
derslerimdeki basarimin hem de iini-
versite yasantimi diizene koymanin
verdigi mutlulukla tatile bagladim. An-
cak bir ay sonra okulun yeniden basla-
yacagini, son sinifa internlik sisteminin
getirildigini, bu nedenle son sinfta
okunan derslerin bir simif asagiya kay-
diriidigim bizim de 1,5 simif olarak bi-
yokimya okuyacagimizi Ogrendim.
Neyse, iki ayhk bir siireyle 'intibak
donemi” denen siirede biyokimya ive-
dilikle okunup bitirildi.

Ikinci sinifa bagladipimda aym si-
nav yonetmeligi uygulamyordu. Birin-
ci vizeler bitti. Telafileri yapildi. Sira
ikinci vizelere geldi. Bir¢ok arkadasim '
ikinci vizede basarisiz oldu ve telafiye
calismaya basladilar. Ancak bu sirada
sinav yonetmeliginin degistigi ve tela-
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filerin yapilmayacag: ac¢iklandi. Finale
girme notu da iki vizenin ortalamasi
alnarak belirlendi. Boylece 6grenme-
miz gerekenin yarisini bilen finale gir-
me hakkim kazandi finalden de 100
iizerinden 60 alabilen gecti.

Uglincii stnifa bu yeni yonetmelikle
bagladik Ikinci donemin sonlarina dog-
ru yeni bir soylenti: ''Sinav sisteminde
degisiklik var'. Inanmiyoruz ama igi-
mizde bir kusku. Tam final donemine
gelindiginde yeni yonetmelik agiklan-
di. Buna gore bu kez de yil i¢i vize not-
larinin yiizde 60" final notunun yiizde
40"1 gecme notu olarak saptaniyordu.
Vizeleri yiiksek olanlar kitabi defteri
kapatti. Diisiik olanlar geceleri yatmadi
yine yarim yamalak bilgilerle bir yil
daha atlatildi.

Dordiincii sinifa basladik. '"Artik
klinikteyiz, sinav sistemindeki degisik-
likler bizi etkilemeyecek. Her klinigin
yerlesik bir egitim ve sinama sistemi
vardir''. Derken yilin ortasinda klinikte
yapilan sozlii snavlarin yeterli olmadi-
g1, ardindan bir test uygulamasinin
gerekli oldugunu ve iki notun ortala-
masinin gegme notu olarak belirlenme-
si konusunda yeni bir yonetmelik ¢ik-
t1. Bir yilda her klinikte 14 grubun staj
yaptig1 diigiiniilliirse ve staj siiresinin de
15 ig giinii oldugu gozoniinde bulundu-
rulursa (bazilan 7 is giinii idi) her sefe-
* rinde ayr1 soru hazirlamamn, hele ger-
cekten gerekli olan bir bilgilenimi Glge-
bilecek testler diizenlemenin olanakh
olamayacag1 ortadaydi. Boyle de oldu.
Her klinigin 100-200 sorudan olusan
bir soru dagarcig: olustu. Ve her gruba
bu sorular tekrar,teker teker soruldu.
Bu da ¢ogumuzu isin kolaymna ka¢cma-
ya itti. Sinav aksami sorular ezberleni-
yor, sinavda en asag1 80-90 alimyordu.

Besinci sinifa geldiginde hala oku,
lumda yerlesik bir sinav sistemi olma-
digim, artik yalmzca sinav sisteminin
degil, egitim sisteminin de sik sik de-
gistigini, ancak kwk yilhk gecmisi
olan Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'
nin bir tiirli Amerikan Universiteleri-
nin Tiirkiye modeline benzetilemedigi-
ni izliyorum. Zaten ¢ok yiiklii olan Tip
Egitiminin yaninda, bir de bu kararsiz-
liklarin bedelini 6demek zorunda kalan
biz 6grenciler, bilgi diizeyimizden kus-
ku duyuyoruz.

Saglik Ocagl Hekiminin

Adli Hizmeti

Bilirkisi Ucreti Verilsin mi? Veril-
mesin mi?

Yaranin durumu, niteligi, ka¢ giin
is ve giice engel olacagi, yasamsal one-
mi olup olmadig, alkol durumu, wrza
gecme vb. konular yargiclarin ve sav-
cilarin bu alanda uzman bir "bilirki-
si''ye danigmalarini gerektiren konu-
lardir. ''Tababet-i Adliye Kanunu'nun
3. maddesi ile adli rapor diizenleme go-
revi "hekim'e verilmigtir. Bu hizmetin
yaygin bir bicimde, dizenli olarak yii-
riitilebilmesi amaciyla 224 sayil1 ''Sag-
hk Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi
Hakkindaki Kanun''un 10'uncu mad-
desi saghk ocag hekimlerinin kendi
ocak bolgelerinde adli hekimlik gorevi
yapacaklarini hilkkme baglamistir. Bu
nedenle ocak hekimleri kendi bolgele-
rinde Adli Tip Kurumu yoksa, adli
olaylarda ''resmi bilirkisi''dirler.

Saghk Ocag1 Hekimlerinin adli he-
kimlik gorevini yerine getirmeleriyle il-
gili olarak ''bilirkisilik' gorevine ilis-
kin yapilacaklar ''Ceza Muhakemeleri
Usulii Kanunu''nun- 66-67 maddeleri
ile belirlenmigtir. Buna gore, ''Bilirki-
sinin atanmas: yetkisi yetkili hakimin
ya da gecikmesinde sakinca bulunan
durumlarda Cumhuriyet Savcisinindir.
Hazrlik sorusturmasinda muayeneleri
gereken kimselerin muayeneleri Cum
huriyet Saveilarmnin istegi ile yapilir'
(C.M.U.K,,Madde:66) ve bu hizmetine
karsilik bilirkisi ''calismasiyla uygun
ticretini alr." (C.M.U.K., Madde: 77)

Adli hekimlik konusu gerek hukuk
gerek saghk yoniinden pek ¢ok onemli
ayrmt1 icermektedir. Hekimlik egitimi
sirasinda bu konunun yeterince islen-
memesi ve hekimlerin bu konudaki ya-
sal diizenlemeleri bilmemeleri bir¢ok
sakinca yaratmaktadir. Bunlar ayr bir
yaz1 konusu olabilir. Bu yaz1 ¢erceve-
sinde Ozellikle iizerinde durulacak olan
konu adli rapor konusunda hekime na-
sil bagvuruda bulunulacag) ve ¢aligma
saatleri diginda bu hizmetin nasil yiirii-
tillecegi olacaktur.

Adli Tip Kurumu olmayan yerlerde
saghk ocag1 hekiminin bu hizmeti ¢a-
lisma saatleri disinda, geceleri, cumar-
tesi-pazar ve resmi tatil giinlerinde de
yiiriitmesi s6z konusudur. Alkol duru-
mu, darp, hayati tehlike, mutad istigai-
den kalma,rza ge¢me vdkonularda
degisik olaylar, gecikmesinde sakinca
oldugu gerekgesiyle polis ve jandarma
tarafindan gecenin herhangi bir saatin-
de muayeneye getirilmekte ve raporlar
istenmektedir.

Aslinda polis, 2559 sayili "'Polis Va-
zife ve Selahiyet Kanunu'nun 13/2
maddesi ile ""halkin huzurunu bozanla-
rin alkol durumunu raporla belgelen-
dirmek' durumu ve yetkisindedir.
"Jandarma Teskilati Gorev ve Yetkile-
ri Yonetmeligi''nin 98/b-2 maddesi ge-
refince jandarma Orgiitiiniin 'yarala-
ma' diginda hekime bagvuru ve rapor
isteme yetkisi yoktur.Ancak C.M.UK.
66.maddesi uyarinca Cumhuriyet Sav-
cis;, hazwrhk sorusturmasi icerisinde
kendisine tanman yetkiyi,C.M.U.K.
154.maddesi uyarinca kendisine ''niya-
beten ' gorev yapan zabita makam ve
memurlarini emirle kullanabilir. Bu du-
rumda da ''genel kural' olarak C.M.U.
K.66. maddesi isletilmektedir.Zaten
"Hukuk Devleti" ilkesi uyarinca bilir-
kigi atama yetkisinin yalniz ve ancak
hakimlere ve gecikmesinde sakinca bu-
lunan durumlarda Cumhuriyet Savci-
larmna verilmis olmasi, bu genel kural
cercevesindedir.

Tiim bu yasal cerceve gozden gegi-
rildiginde su noktalar belirginlesmek-
tedir:

a) Hekime bagvuru genelde C.M.U.
K. 66. maddesi uyarinca yapilmakta-
dir.

b) Oyle ise, C.M.U.K. 77. maddesi
uyarinca bilirkisi iicreti 6denmelidir.
Calisma saatleri i¢inde bu gorev yasay-
la ocak hekimine verilmis "asli'' gorev
oldugu icin iicretin 6denmesi diisiiniil-
mez,ancak calisma saatleri diginda, bu
licretin 0denmesi gerekir.
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¢) Adli Tip Kurumu Kanunu uygu-
lama yonetmeligi (14 Subat 1984 ta-

rihli Resmi Gazete)'nin 17. maddesi .

"f'" bendi geregince ''resmi tatil -giin-
lerinde nobetli bilirkisi olarak gorev
yapan adli tabiplere tabip odalarindan
sorarak bir iicret verilmesi' s6zkonusu-
dur. Bu iicret Cumhuriyet Savcilarinca
" suciistiinden tensib edilir.

Bu yonetmelik Adli Tip Kurumu
olan illerde uygulanmaktadir. Anayasa
geregi olarak herkes kanun oniinde esit
oldugundan bu yonetmelik, ocak bol-
gesinde adli hekimlik gorevini yiiriiten
saghik ocag1 hekimine de uygulanmali-
dir.

d) Diger yandan ister Cumhuriyet
savcilar, ister kendilerine 6zel yonet-
meliklerde belirlenen kosullarda polis
ya da jandarma, ¢aliyma saatleri dign-
d4 ocak hekimine bagvurduklarinda
bunun icgin iicret 6denmezse, hukuk
kurallar ¢ignenmis olmaktadir.

i- Anayasa'nin 18. maddesi angar-
yay1 yasaklamig durumdadir. Yani iic-
retsiz olarak hiikiimet isi de goriilemez.

ii- C.M.U.K. 66.maddesi isletilmek-

te, 77. maddesi igletilmemektedir.

iii- 657 sayilh Devlet Memurlar: Ka-
nunu'nun 178. maddesi '"Yasa hiikiim-
leri uyarmca belirlenen giinliik ¢calisma
saatleri disinda ¢calismaya zorunlu olan-
larin fazla ¢caligmasi iicretle kargilanr."

kuralini koymaktadir. Adli bilirkisilik "

icin boyle bir zorunluk oldugunda, iic-
ret 6denmesi gereklidir.

SONUGC

Adli hekimlik gorevleri ocak heki-
mine ayri bir sorumluluk ve gorev yiikii
getirmektedir. Ocak hekimi bu konu-
daki yasal diizenlemelere uymak ve

bunlarin diizenli igleyisini saglamak

zorundadir. Ote yandan bu gorev yi-
kiiyle orantih olarak, saghk ocag: he-
kimine gerekli yasal diizenlemeler cer-
cevesinde, bilirkisi iicreti verilmelidir.

Bu konuda T.C. Adalet Bakanhg,
T.C. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanh-
g1'nin yam sira Tabip Odalarinin etkin
olmalar1 beklenir. Hekimler de Kkigisel
bagvuru ve idari yargi yolundan bu 6z-
liik haklarim arayabilirler, aramahdir-
lar.

14 MART KUTLANDI

Geleneksel 14 Mart Tip Bayram
gectigimiz giinlerde kutlandi. Hig bir
biiyilk gazetemizde, hekim imzasim
tagiyan ve giiniin anlamim belirten bir
yazi ¢ikmadi. Belli ki hekimler, sorun-
larinin coklugu yiiziinden, 14 Mart"
falan diisiinemez olmuslardi.

Ancak, Cumhuriyet Gazetesi'nin
14.3.1986 Tarih ve 22119 numaral
sayisinda Yalcin Peksen'in Duyduk/
Gordiik kosesinde, hekimlerin icler
acis1 yasamini, gercekten giizel belir-
ten bir yazis1 ¢iktl. Bu yaziy1 agagida
oldugu gibi sunuyoruz.

DUYDUK/GORDUK

YALCIN PEKSEN

SOz Siras1 Hekimlerde

Istanbullu hekimler bugiin Ruje-
nuar gazinosunda 14 Mart Tip Bayram
yemeginin basma oturacaklar. Fakat
fazla igtahla yenmeyecek bu yemek.
Bircok hekimin lokmalar1 bogazina di-
zilecek.

Ciinkii iilkemizde hekim yetigtiren

ilk okulun (Tiphane) aciliginin 159 ku-

rulus yildoniimiinden Kkisa bir siire 6n-
ce basina konu olan haberler hekim
dunyasin1 Karngtirdi.Tam giin yasasma

gore caligan bazi profesor ve dogent-
lerin isi kitabina bile uydurmadan mu-
ayenehanelerinde caligtiklan zaten bi:
liniyordu, ama gecen giinlerde basin
tarafindan kesin olarak ortaya cikaril-
d1 ve epey elestirildi.



HABERLER

Hekimlerle gazetecilerin iligkisi
ilginctir. Amerikanvari gazeteciligin
kurallarina gore okuru encok ilgilen-
diren bes konunun arasinda “saghk''
da sayilmistir. (Digerleri seks, siddet,
para ve iindiir) Bu yiizden gazeteciler
saghk konulannin pesinden kosarken,
aynm1 zamanda bir kamu hizmeti yap-
tiklanna inanirlar. Bu sav dogrudur da.

Ciinkii insanlar var oldukca saglhk en
onemli konu olmayr siirdiirecektir.

Gazeteciligin bir kurali da olum
ludan c¢ok olumsuza egilmek diizgiin
yiiriiyen iglerden ¢ok bozuklan kurca-

lamak olunca, ortaya karamsar bir tip

tablosu c¢ikmaktadir.

Ne ki, bugiin 14 Mart Tip Bayra-
mi'nmn serefine hekimlere ''baris" ilan
etmeye niyetliyiz.Bu kez soz hekimle-
rin olacak.

Tip konusunda ortaya ¢ikan ak-
saklhiklarin suclusu hekimler mi?

"Bir hazakatzedeyim, midemi tip
tepti benim /Kirk katir tepse yikilmaz-
d1 bu nazik bedenim ' diyen Neyzen
Tevfik ,dizeleriyle kimi sucluyordu?

Hastanelerimizin durumu bilini-
yor. Muayene olmak icin beklegen ve
sonucta birkag dakika i¢inde '‘bakilan’
hastalar, aylar, hatta yillar sonrasi i¢in
verilen rontgen randevulari,pahal ilag-
lar ve bir tiirlii ¢dziim bulmayan saghk
sorunlar1.

Bunlann sorumlusu kim ?

Hekimlere gore para.Daha
dogrusu parasiziik.Ulke biitcesinden

saglik hizmetleri icin aynlan para % 2 -

nin biraz iistiinde Yiizde 2.3..

isterseniz tip konusuna hekim
adaymin Ogrencilik giinlerinden bas-
layalim:

Girig sinavian en gii¢ olan Tip Fa-
kiiltesi aym zamanda en uzun siiren e-
gitimdir. 6 yilhk egitimle hi¢ yil kay-
betmemis ogrenci kendi yasitlarindan
iki yil sonra egitimini tamamlar. Yas1
24'tiir .Ilk asamada pratisyen hekim
olarak iki yillik zorunlu hizmeti vardir.
Olanaksizliklar,yokluklar icinde,
dagaragindaki bilgileri bile kullanama-
dig1 bu siirenin sonunda ''vatan borcu"
gelip catar. Bunun bitiminde yas1 28
olmugtur. Gerek bilimsel, gerek duygu-
sal yonden gerekse kosullarn siiriiklen-
mesinden dolay1 uzmanlagma geregini
duyar. Ciinkii her hekimin gonliinde
yatan aslan uzman hekimliktir. Bunun
da zor bir sinav1 vardir. Kazanirsa,ihti-
sasina baglayacaktir. Uzmanlasma sii-
resi ortalama 4-5 yil olup,bitiminde yi-
ne bir smnav vardir. Sireyi basariyla
doldurdugunda eger hi¢ zaman kay-
betmemigse, yasi 34-35 civarindadir.
Yasitlarn emeklilik giinlerini hesaplar-
ken, tip doktoru yasamini yeni yeni
kurmaya baslamaktadir.

""Yolun yansi''na gelene kadar ge-
cen siireyi binbir zorluk ve para sikin-
tis1 icinde gecirmistir. Giiniimiiz kosul-

larinda bir pratisyen hekimin aldig:

maas biiyiikk kentlerde 105 bin liray:
' mahrumiyet bolgesi" sayilan dogu il-
lerinde 140 bin liray1 ge¢gmez. Uzman
oldugunda elde ettigi artis ayda 3000
liray1 bulmaz. Tamgiin yasasina gore ¢a-
lisan 30 yilik bir uzman hekimin al-
dip1 maag ise ta catlasa 180 bin lira-
dir (Doner sermayeye bagh olarak cali-
san hastanelerde durum farklidir. 700
bin lira alan profesorler,500 bin lira a-
lan docgentler vardir ama bunlann di-
sindakiler asil isi goren asistanlar,uz-
man asistanlar doner sermayeden para
alamadiklan igin durumlan diger he-
kimlerden farkl degildir).

Ve bu paralar nasil kazamli? Bir
cok hekim ayda 8-10 kez 33 saat siiren
nobetlere girip cikar. Sabah 08.00'de
baslayan gorev hi¢ araliksiz ertesi giin
17.00 'ye kadar siirer (haftada en az
iki kez) Bu asin caligmaya karsilik res-
mi gazetelerde ilan edilen ve saat basi-
na 100 lira (yanhs okumadimiz 100
Tiirk Liras ) tutan fazla caligma iicreti
verilmez. Devlet memuru olduklarin-
dan dolay1 ,paranin verilmesi icin ya-
sal yollara da bagvuramazlar. Yoksa

solugu.kardakigta ,cocuk colukla bir-
likte vatanin Oteki ucunda alabilirler.
Ayda toplam 140-150 saat nobet
tutulmaktadir. Yani normal bir ¢als-
ma siiresine yakin.Bunun karsilig ise,
kocaman bir sifirdir. Devlet memurlar
yasasinin 178.maddesi fazla caligma-
nin iicretle kargilanacag1 ve 'anayasa-
nin 18.maddesi 'hi¢ kimsenin zorla
caligtimlmayacagim" acikca belirtir-
ken, hekimler istekleri diginda cahs-
malarnnin karsihgini alamazlar.
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"Bir tip hekimi siirekli 6grenci
olmalidir''denir. Bunun anlami bilim-
sel yaymlar1 okuyarak siirekli kendini
egitmesi gerektigidir. Oysa tip kitap-
lan diinyanin en pahal kitaplaridir.Or-
negin bir cerrah icin son derece gerekli
olan Cerrahi Atlas'in fiyat:1 80-100 bin
lira arasindadir Insan viicudunu kesip
bicen bir¢ok hekim bu paray: bulama-
diklan i¢in kitabin 6zgiin baskisindan
cikarilan ve daha ucuza satilan fotoko-
pilerle idare ederler.

Bir hekimin kitap gereksinmesinin
sinir1 da yoktur. Diinya tip literatiiriin-
de bir yil icinde (1985) yayimlanan
yapitlarin listesi Istanbul Tabip Odasi
biiltenine gore-her bini tek satirla ifade-
edilen 8 sayfa tutmaktadir. Cagdas ko-
sullara uymak isteyen bir hekim her
ay kendi maagina esit bir paray1 goz-
den c¢ikarmak zorundadir. Dogal ola-
rak c¢ikaramaz ve cagin gerisinde kal-
digim hissederek kendi kendini yer bi-
tirir.

Sonugta her giin hastane koridor-
larinda rastladigimiz canindan bezmis,
asik yiizlii hekimlerden biri olur,cikar.

Iste "diinyanin en kutsal mesle-
ginde''durum budur..



TIP'TA DEVRIM YARATANLAR

Auriolus Theophrastus Bombastus
Von Hohenheim-PARACELLUS

Derleyen: Nevzat EREN

Basel kenti ve iiniversitesi ¢ok tutucu bir yasam siiriyordu. Halk, tanr: ve kilise
korkusu iginde idi. Universite 6gretmenleri eski yapitlarda yazih bilgilerin tiimiinii dog-
ru sayiyorlar, Hippocrates ve Galenos'un yazdiklarim tartiymasiz dogrular olarak ah-
yorlardi. Bu durumun pek ¢ok nedenlerinin en 6nemlisi egitim ve bilim dilinin latince
olusu idi. Halk latinceyi anlamiyor, bu dilde yapilan tartigmalara katilamiyordu.

Paracelsus bu kentin iiniversitesinin kapisina yapacag konusmanin duyurusunu
kendi asmist1. Ancak bu, olagan bir duyuru degildi. kendisi ile ilgili baz1 agiklamalarda
bulunuyor, iyi egitilmis, bliyiik adam Auriolus Theophrastus Bombastus Von Hohen-
heim'in, Galenos ve Ibni Sina'nin goriiglerini yinelemeyecegini, kendi arastirmalarina
ve cahsmalarna dayanarak hazirladig: ve dogadan edindigi bilgileri aktaracagini soylii-
yordu. i

Konugmanin yapilacag: salon tikhm tiklim dolmustu. Sonra herkesi sasirtan bir
sey oldu. Konugma almanca yapiliyordu. Bu, inamlmayacak bir seydi. Ogrenciler ¢ok
sevindiler, ancak, iiniversite 68retmenleri sasirdilar.

Paracelsus once hekimlere ve asik suratli iiniversite 6gretmenlerine catt1 Tutucu
insanlar sevmedigini onlar kiiciik gordiigiinii soyledi Yapitlar olii seylerdi doga ise can
hydi cekiciydi ve dogrularla dolu idi Yapitlarda yanlislar ve yalanlar vard: Bunlari oku
yanlar kendi kendilerine doyum saglayan insanlardi Paracelsus kendi ac¢isindan hi¢ ya
pit okumamsti ancak diger hekimlerin tiimiiniin bildiginden daha c¢ok bildigini ileri
sliriiyordu.

Paracelsus iyi bir ailenin oglu idi ve hekim olarak egitilmisti. Babasi da hekimdi.
Annesi ise kentin en iyi hemsiresiydi.1490 yilinda Isvecre'nin Einsiedeln kentinde dog-
du. 16 yasma girince, 20 yil sonra 6gretmen olarak gorev alacag1 Basel Universitesi'ne
girdi. Heniiz 16 yasinda olmasina karsin, okulu ¢ok sikici buldu ve ayrildi. Cagin en ta-
ninmig Kimyacisi olan Trithemius'la birlikte ¢aligmaya basladi. Bu, her seyle ilgili ¢o-
*cuk "filozof tasin bir siire, bosuna aradiktan sonra", burada da fazla durmadi. O, doga-.
y1 derinlemesine incelemek istiyor, yeni bir seyler bulabilecegi, kendisinin arastirma
yapabilecegi yasam aniyordu.O siralarda boyle bir yasam Tirol madenlerinde bulabi-
lirdi.

@ Derginiz bu sayisindan baglayarak 'Tipta Devrim Yaratanlar" adinda bir sayfa ac1-
yor. Amacimiz sizlere tipta devrim yaratanlarin yasam ve yapitlarmni, buluglarini sun-

mak. Ancak bu sunusta herhangi bir 6nem sirasi1 ve kronoloji g6zoniine alinmayacaktir.

Paracelsus Tirol'de aradiklarina kavusmus, madenciler arasinda pek ¢ok yeni sey-
ler 6grenmistir. Maden iscilerinin nasil ezildigini, dogiildiigiinii, oldiigiinii gormiis, ka-
zaya ugrayanlara, yaralananlara yardim yollarini aramis, kisaca Tirol de hekimlik yap-
may1 6grenmisti. Bundan sonra daha derin bir aragtirmaci olmustur. Paracelsus'a gore
"Insan doga yapitini okumali, bu yapitin yapraklari iizerinde yiiriimelidir. Avrupa'nin
hemen her yanini, Suriye ve Hindistani gezmis, gittigi her yerde ebeler, banyolarda ¢a-
lisanlar, berberlerler, hekimler, cingeneler ve falcilardan bilgi toplamistir. Degisik lilke-
lerde insan saghgini bozan hastaliklar: incelemis, yerel etkenleri aragtirmis ve bunlar ii-
zerinde calismistr. Benimsedigi ilke ''kendi halkini bilmek tiim insanhig: bilmektir' 'bi-
ciminde idi.

Paracelsus Basel'de biiyiik bir iin kazanmisti. Ancak, bir davranisi nedeni ile herke-
si kendine diisman etti. Bir giin 6grenciler iiniversite bahgesinde, bir bayram: kutlamak
icin toplanmislar ve biiyiik bir ates yakmiglardi. Birden Paracelsus ortaya ¢ikti.Elinde
iki yapit vardi. Bunlar Galenos ve fbni Sina'nin hekimlikle ilgili taninmis yapitlari idi.
Paracelsus bu iki yapiti atese atti ve "'Eskinin oliimii, yeninin dogusu'' diye hayk:rdi.
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Bu davranisi ile ''Bu yapitlarin i¢indeki yanilgilar ve insanlari yanhsa iten diisiincelerin
yok olacagini'' anlatmak istiyordu. Yapitlardaki dogular ise, "'dogru yok olamayacagi
icin"', kalacaklardi.

Bu davrams neredeyse tiim Basel halkini ona diigman etti. Piskoposlar, hekimler,
liniversite 6gretmenleri ve yargiclarin tiimii onun kargisina gectiler. Hepsi bir araya ge-
lerek, bu kangiklik cikaran, sorun yaratan insandan kurtulmanin yollarini aramaya
basladilar. Bazilar1 onun oldiirilmesini, bazilar1 da kentten kogulmasini istiyordu. Pa-
. racelsus kurtulusu kentten kagmakta buldu. Korkak degildi, ancak bir kent insanla
savasamazdi. O denli ivedi kagmist1 ki, yanina hi¢ bir sey alamadi. Yillarca yoksulluk
icinde, Avrupa'y1 kent kent dolasti. 24 eyliil 1541'de 6ldii. Oliim nedeni kuskulu kald.

O'na gore insanlar gizemli bir diinyada yasiyorlardi. Evren ve insanin yapisi da gi-
zemli idi.Bu evreni canlandiran yer alti ciiceleri,orman perileri kertenkeleler ve ruhlar-
di. Tiim varliklar tanridan kaynaklanmisti. Tiim tozler Yliaster adindaki ilk tozden ¢ik-
mis, bu ¢ikis1 doganin ruhu ( Archaeus ) saglamisti. ''Archaeus'' yasamin o6zii idi ve
gorinmez bir aracin i¢indeydi. Paracelsus bu araca Mumia ( maskeli) adini vermek tedir.
Hastaliklarn iyilestirmek i¢in mumia, gizemli yollardan bedenden ¢ikarilmali ve bu has-
talig1 simgeleyen bir bitkinin i¢ine yerlestirilmelidir. Boylece bu bitki, yildizlarin 6zel
ilgisini bu hastaligin iizerine ¢ekecektir.

Paracelsus'a gore hastaliklar, yildizlarin insanin "yildiz kokenli bedenine' yaptik-
lar1 etki sonucu ortaya ¢ikmaktadir ve hastaliklarin belli bagli 5 nedeni vardir. Bunlar,

1.Yildizlarn etkisi,

2 Zehirler,

3. Dogal nedenler, hastaliga egilimli olmak,
4. Fizik nedenler ve 3

5. Tanrsal, dinsel girisimler (biiyiiler) dir.

Paracelsus, yukarda da belirtildigi gibi, her seyin civa, kiikiirt ve tuzdan olustugu-
nu, z
— Giinesin kalbi,
— Ayin beyni,
— Jupiterin karacigeri,
— Satiirniin dalagi,
— Merkiiriin akcigerleri,
— Marsin safrayi ve
— Veniisiin de bobrekleri etkileyip, ¢alismasini diizenledigini ileri siiriiyordu. Dolayi-
st ile bu gezegenlerden kaynaklanan 7 metalin (altin giimiis, demir, civa, kalay, kursun/
ve bakir), bu gezegenlerin olumlu etkisi ile 6zel baz1 hastaliklar iyilestirecegini ileri sii-
riiyordu. ,

Maden ocaklarinda goriilen bazi hastaliklari, guatrla kretinizm arasindaki iliskiyi
ilk kez paracelsus yazmistir. Hastaliklarin dagihmlarmin cografik konuma gore degis-
tigini de ilk kez o yazmistir. Hekimlikle cerrahiyi bir biitiin olarak diisiiniiyordu. Mine-
ral banyolar diizenlemistir. Afyonu, civayi, kursunu, kiikiirdii, derniri, arsenigi, bakir
siilfat ve potasyum siilfat: farmakopeye ilk kez o katmistir.

Paracelsus'un en onemli yapiti yaralar iistiinedir. Cerrahiye iliskin yapitinin adi
Chirurgia Magna ( 1536) dir. Paracelsus, De Gradibus adli yapitinda sifilizin iyilestiril-
mesinde civa kullanmay1 6nermektedir.

Goriildiigii gibi Paracelsus'un hekimlik anlayisi,bir kag 6nemli sayilabilecek bulusu
bir yana birakilirsa, akil disi. doga disidir. O'nun tip tarihindeki 6nemi, eskiye baskal-
dingindan kaynaklanmaktadir. Hekimlikte lik kez o, dogay: incelemeyi, gozlem ve
deney yapmay1 onermistir. Bu tutum dogmatizme baskaldiristir. Yenidendogusu mus-
tulayan bu tutum, ayni1 zamanda Paracelsus'un sonu da olmustur.




