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SENDIKAL DEMOKRASI

Demokrasi tartismalarina, bireylerin i¢inde bu-
lunduklarn en biiytik 6rgiit olan topluma ve yine bu
toplum iginde tyesi olduklar: érgitlere, kendi 6zgir
iradeleri ile yon verme haklarini ne kadar kullanabil-
dikleri agiklik getiricidir. Bu hak devredilemez veya
bir baskasinca veya baskalarinca temsil olunamaz. Or-
negin se¢imlerde oy kullanma ile bu hak segilecekle-
re verilmeyip, kosullar1 6nceden belli bigimde biri-
lerinin gorevlendirilmesi araci isletilmektedir. Diger
anlayis ise bireyin kendi eliyle, kendini yonetecek biri
veya birilerini segmesi olur ki bu da bireyin 6zgir ir-
desinin bir oy gibi sandigina atilmasi anlamina gelir.
Oysa demokrasi bireylerin kendilerini yonettirdikle-
ri degil, yonettikleri bir toplum yapisidir.

Aymi sekilde her tiyenin 6zgiir iradesi ile sendi-
kasina yon verme hakki vardir. Uyelerin bu haklari-
n1 kullanabilmeleri 6lgisii ve etkinligi, o sendikada
demokrasinin varligini ortaya koyar.

Sendikalar, gontllii bir araya gelinen orgitlerdir.
Bu orgutlerde tiyelerin dagilmis gikarlar: dile gelecek,
bileskeler belirlenecek ve ortak hedefler i¢in ortak ha-
reket edilecek. Kuskusuz bu ortak hedef, dayanisma-
lan iceren genis bir alana yayilmaktadur. Isgilerin bir
smif olusu temelinde yaklasildiginda ise ne denli ge-
nis sorunlarin ve ortak hedeflerin var oldugu daha ko-
lay anlasilir.

- Toplumda tiretim stireci ve sonucundaki yer alis
temelinde siifsal ayrigmanin varligini ortaya koyan
doktrinler tartisilmakla beraber, siniflar1 yok sayma
genis kabul gormemektedir. Kapitalizmin kendi i¢in-
deki gelismeler ve 6zellikle 1970’lerin ilk yarisinda
baslayan ekonomik kriz karsisinda kendini yeniden
uretebilmesi, bu siireg i¢inde bas déndiiriicii bir hiz-
la teknolojik gelismelerin olmasi, tiretimin yapilan-
masinda pek ¢ok degisikliklerin yasanmasina ve
“bilgi toplumu”’ gibi kavramlarin da telaffuzuna rag-
men ne is¢i smifi toplumda erimis ve ne de patron-
lar ve ne de simifsal gikar celiskisi. Kisa ifadeyle
s6muiirii oldugu siirece, kendi iginde bazi niceliksel
ve niteliksel degismeler de olsa sinifsal ayrigmalar
stirmektedir. Kald1 ki sinifsal ayrigmalar arasindaki
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geligkiler giintiimiizde ¢ok daha sertlesmis ve boyut-
lar1 genislemistir.

Mal tiretimi odaginin ¢evresini hizmet tiretimi
sarmustir. Mal ve hizmet tiretimi toplumsal bir is bo-
liimiiniin sonucudur. Mal tiretene isci, hizmet tire-
tene de bir baska ad verilemez. Ornegin memur gibi.
Cunki is¢i sinifi mal Gretmesiyle ve hizmet tiretme-
siyle bir biitiinii olusturur. En kisa ifadesiyle arala-
rinda sayisiz farklilikta ¢alisma kosullar1 ve
meslekler ayrimi olsa da ticret alan herkes is¢idir.

Iste is¢i stnifinin dagilmis ¢ikarlarinin bileske-
sini bulma, bdylesi genis bir alan temelinde, dahas1
uluslararas: boyutlara varan bir alan temelinde ele
alinmadig ve ilgili sendikal politikalar tretilmedi-
§i stirece zordur.

Dagilmis ¢ikarlarin en iyi ifadesi, bileskelerinin
bulunmas:i ve ortak hareketlerin gergeklestirilmesi
alternatifsiz demokrasi kosullarinda olabilmektedir.
Liderlerin veya bir grup “cok bilen”in yénlendirme-
siyle zaman zaman basaril1 sendikal faaliyetler de ol-
sa, bu demokratik bir yap1 ve isleyis degildir. Aym
zamanda dogal olarak sayisiz érgiitsel sorunlarin ya-
sanmasia yol agilir.

Her birey kendi isgiiciinii, kendisi pazarlayabi-
lir. Ancak hangi meslekten olursa olsun bireysel pa-
zarlamanin kosullar1 giderek yok olmaktadir.
Ornegin 19601arda bir makina miithendisi veya dok-
tor bir igveren ile bireysel pazarlik yaparak gorece
iyi kogullarda ¢aligabilirdi. Oysa giiniimiiz kosulla-
rinda bu mesleklerdeki kisilerin ¢ogalmas: ve tek-
nolojik gelismelerin de artan bir faktor olmasiyla
isgliciinii topluca pazarlamak, bireysel pazarlamak-
tan ¢ok daha ileri olanaklar getirmektedir. Bugiin ki-
mi igyerlerinde sendika iiyesi vasifsiz bir is¢inin
aldig ticret pek ¢ok mithendis ve doktorun ticretin-
den yiiksektir. Bu kiyaslama, vasifsiz ig¢inin yiiksek
ucret aldiginmi degil, sendikalasgamayan miithendis ve
doktorlarin gogunun diigiik iicret aldiklarini belirt-
mek ve yine iggiiciiniin bireysel ve topluca pazarlan-
mas1 arasindaki farki ortaya koyabilmek amaciyla
yapilmaktadir.
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Iste bir yanda vasifsiz iscilerin diger yanda da iist
diizeyde vasifli is¢ilerin ¢ikarlarin, aralarinda gikar
farkliliklarimi da koruyarak ifade etmenin ve bu fark-
liliklar: bilerek sendikal faaliyet iginde olmanin al-
ternatifsiz tek yolu da, o sendika orgiitiinde sendikal
demokrasinin var edilmesidir. Ciink ancak demok-
rasi kosullarinda tiyelerin dogru ve eksiksiz bigim-
de tercihleri belirlenebilecek ve goniillii katilimlar:
saglanabilecektir.

Sendikal demokrasi de dogal olarak, demokra-
sinin evrensellesmis ilkelerini benimser. Bunlar ““go-
gulculuk”, “katilimcilik” ve “agiklik” ilkeleridir.
Sendikalarda ise bir orgiit olarak “temsil edilme”,
“’karar alma” ve “uygulama” siiregleri bulunur ve her
siire¢ icinde bu demokrasi ilkeleri gergeklestirilir.

Nasil ki demokrasi, kuralsizlik degil, evrensel
ve Orgiitiin 6zgiin yanlariyla kurallilik ile var olabi-
liyor ise, sendikal demokrasi de aynidir. Ancak 6nem-
li olan, 6ncelikle yukarda siralanan demokrasinin
evrensel kabul goren ilkelerinin sendika 6rgiitii i¢in-
de de gerceklestirilebilmesidir.

Hemen belirtmeli ki adindan ¢ok s6z edilmek-
le beraber gergeklestirilmeleri hi¢ de kolay degildir.
Demokrasi herseyden 6nce bireyin kendisinde bas-
lar. Ancak, pek ¢ok kez tanik olunmaktadir ki de-
mokrasi kendimize “¢alisirken” iyi, ama “‘¢aligmaz’’
ise hep kotii damgasini yemistir. Demokrasi, birine
gore var, digerine gore yok olamaz. iste bu nedenle-
dir ki evrensel ilkeler ve kurallar olusturulmustur.

Demokrasi i¢in istemek yetmez. Oncelikle bi-
reyin inanmasi, kabullenmesi, kendini hazirlamas:
ve bu yonde kararl1 ugras vermesi sarttir. Demokra-
si sahiplenildigi siirece vardir. Ornegin sendikalar-
da kimler sahiplenebilir? Kimler gereksinim olu-
yorsa, onlar. Orgiit organlarinda goreve gelenler is-
temeseler dahi gorevleri geregi demokrasiye sahip
¢ikmak durumundadirlar. Ama asil sahipleri tiyeler-
dir. Onlar sahiplenmez ise bir baskalar asla iiyeler
diizeyinde sahiplenmezler. Aksine degil sahiplenme,
bireysel ¢ikarlar i¢in kullanilabilir de.

Giiniimiiz Tirkiye sendikal hareketinde orgiit-
lenme acisindan zit iki yonlii bir egilim bulunmak-
tadir. Bir egilim mevcut kurulu sendikalarin giderek
uye yitirmeleri, digeri ise 2 milyon kamu ¢aligsani-
nin sendikalasma potansiyelinin varligidir. Bityiik bir
olasilikla bu ig¢ilerin 1 milyonu, sendikalagsmalari-
m1 kisa bir siire sonra tamamlayabileceklerdir.

Ancak agikca kabullenmek gerekir ki kamu ¢a-
lisan1 durumundaki bu isgilere mevcut sendikalar-
ca diger konular bir yana, olgun bir sendikal demok-

rasi miras1 ve deneyimi birakilmamaktadir. Aksine
iiye ve sendika orgiitii arasinda giiven bunalimlari-
nin varlig gibi son derece olumsuz durumlardan s6z
edilebilir.

Yakin sendikalar tarihinde ““bahar eylemleri”,
“yaz eylemleri”, “madenciler yiiriyusia”’, ‘3 Ocak
genel eylemi” gibi 6nemli ve sonug alic1 miicadele-
ler gergeklestirilmis ve ancak ayni sinav heniiz “5
Nisan kararlan1” karsisinda verilememis, mevcut pas-
tanin dengeli paylagimi yoniinde kurulu sendikalar
etkin bir gii¢ ortaya koymamusglardir. Kaldi ki son 6
ayda 600 binden fazla is¢i isten atilmistir.

Ekonomik kriz, siyasal krizi, yani demokrasiz-
ligi dayatmaktadir. 18 Mayis’ta agiklanan ‘“demok-
ratiklesme paketi’”’ ise degil demokratiklesmeyi,
aksine demokrasizligi getiren Anti-terdr Yasasi’ni
onaylamakta ve tiim tilkeye olaganiistii hal ilanin1
getiren iller idaresi Yasasi’'nda degisiklik 6ngormek-
tedir. Kiirt sorununun ¢éziimiinde ““sahinler” yakla-
sim1 tercih edilmekte ve biitgenin % 60’1
harcanmaktadir.

Tim bu olumsuzluklara kars: ¢gikabilmenin ko-
sulu dncelikle sendikal demokrasinin yagatilmasin-
dan ve ilerletilmesinden geger. Sendikal demokrasiyi
istemekle, toplumsal demokrasiyi istemek ile bir bii-
tiindiir. Uye bu yonde her tiirlii miicadeleye girsin.
Ancak ve bilerek, isteyerek, sonucuna da katlanarak
girsin. Ornegin 20 Temmuz’da yapilacag1 agiklanan
genel grev hazirliklarinda sendikal demokrasiye da-
ha bir 6nem verilir, kapal1 kapilar arkasinda pazar-
liklar degil, aciklik ve katilimcik ilkelerinin
gerceklestirildigi kosullar saglanirsa, bu tarihi eyle-
min basarisinin 6n kosulu saglanmis olur. Zaten go-
revdir de.

Sendikalasmanin heniiz baslangicinda olan ka-
mu ¢alisanlari, mevcut kurulu sendikalarin deneyim-
lerini degerlendirme olanaklarina sahiptir. Ozellikle
sendikal demokrasi konusunda bu degerlendirmeler
yapilirsa 6rnegin ayni hatalarin, yanilmalarin bir da-
ha yasanmasi 6nlenebilir.

Inaniyorum ki sendikal hareketin bagarisi igin
bu tercihten 6te zorunluluk durumundadir. hem sen-
dikal faaliyetler, hem sendika Orgiit yapisi ve hem
de toplumda gereken yeri alabilme agilarindan belir-
leyici 6nem tagiyan sendikal demokrasi, ister kuru-
lu ve ister heniiz kurulmakta olsun tiim sendikalar
icin tuicret tabebiyle ve diger taleplerle karsi karsiya
konamayacak bigimde giindemde yer almak duru-
mundadir. Bagka deyisle sendikal demokrasiyi erte-
leyici higbir gerek¢e olamaz. Aksi halde demokrasiye
alternatif bulunmus olur.




