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UC DAKIKALIK DEMO (65)

Sabah. Uyandim. Agzimda kétii bir tatla istek-
sizce giyindim. Ufaklik, biiyiik tuvaletini yapmak
i¢cin 6n kosul koyunca zoraki televizyonu agtim. Spi-
ker, Kramer vs. Kramer (Kramer versus Kramer, Kra-
mer, Kramer’e karsi) filmini, Kramer ve saire Kramer
diye anons etti ve...

Bilincim geriye geldiginde merdivenlerdeydim.
Esim, renkil televizyon ederlerinin yiiksek oldugu-
nu, zarar vermememiz gerektigini bagirarak soylii-
yordu. Karbonmonoksiti cigerlerimize doldurup
yuridiik. Oglum, devletin piyasaya yeni stirdiigii
“The Beds” sigarasinin reklaminin bulundugu bir
billboard’u gosterdi. Gosterisli bir sigara paketinin
icinde sigaralar goriiliiyordu. Aniden oglum, orayi
gosterip “Bak, baba! Sigara sagliga zararlidir, diye ya-
ziyor.” dedi. Hatal1 okudugunu sdyleyecekken Vita-
li’nin ii¢ yasinda olagan zekal1 bir ¢ocuk oldugunu
aklima geldi. Devlet bizi zehirliyor gibi sapik ideat-
logos’lar aklima gel...

Sikis tepik dolu troleybiisiin iginde, kendimi bir
bosluktan ¢ikmis gibi duyursamamin nedenini an-
lamadan, geg yasta mantik evliligi yapan iki meslek-
dagimi gérdiim. Birbirlerine “saygilim” demeleri
ilging. O da ne? Yakinimdaki gen¢ adam, kizin kés-
niil dudaklarina, halka yiiziiklii parmagini uzatti.
“Evlilikte 6nemli olan sekstir, sevgisizim.” dedi...

Acil servis kapisindan igeri girdim. 657 sayil1 ya-
sanin koruyuculugu altinda, doktor arkadaslar, hu-
zurlu ve giivenli bir bigimde bir kismi haklarinda
agilan sorusturmalar i¢in savunma yazarken, bir kis-
mu da tuttuklar1 nébetler igin kendilerine para ve-
rilmeme nedenlerini, tiger dakikalik konusmalarla,
yonetici kadronun denetiminde, demokratik bir bi-
¢imde tartigiyorlard:. Bu diizenli ¢alismadan etkilen-
digimden, yerdeki hamam bécegini son anda
farkettim. Hamam bécegini...

Ne ¢abuk 6gle olmus. Yemek kuyruguna girdim.
Oniimiizdeki, yonetici kadrodaki meslekdaslarim, ki-
sa boylari, bagdan biyiklari, esmek yiizleri ve kutsal
151kl1 bakiglariyla tartistiklar dinsel konuya beni de
aldilar. Agzimdaki kétii tat artiyordu. Onlara déniip
“Ustiiniize afiyet, paranoid hezeyanlarim baslad.
Ayiptir séylemesi bir kutsal kitap yazip hemen geli-
yorum.” dedim, ayrildim. Basimdaki agri daya-
nilmaz...

Isyerinden izin almak ne denli gii¢ olursa olsun,
insanin azim ve kararliligindan hig birgsey kurtulmu-
yor. Is giysilerimi ¢ikarmigs olarak, yeni doguran ar-
kadagimi kutlamaya gittim. Dogumhanenin éniinden
gecgerken, cember sakalli, tespihli, kéylti, geng bir ba-
banin yanina usulca yaklagan bir kadin sordu: “Efen-
di, adin1 ve koyalim?”” AMINE KOYUN" diye bagrd
adam, hisimla...

Higimla ytiriiyor, dudaklarimi kemiriyordum. Si-
kildigim zamanlar kendime ufak édiiller veririm. Yi-
ne Oyle yaptim. Bir restoranta gidip, kendime yemek
1smarladim. Yandaki masadan gelen konusmalara
kulak kabarttim. Giysilerinden imam oldugu anlagi-
lan adam gelen hesaba vermem.” dedi. Yiizii, kizgin-
Iiktan kizillasan garson ““Oziir dilerim. Laik oldugu-
muzu unutmustum, efendim.” diyerek, uzaklagti.

Bagsimdaki zonklayan agriya daha fazla dayana-
mayip, kendimi sokaga attim. Bagir bagir bagirdim.

YETER BE! YETER ARTIK DEMO...

ISTANBUL

HFfK'LMI:iK_-ONU.R[.JNU KORUMAK
ICIN YORUMELIYIZ (s6)

Bir hafta arayla Ankara ve Istanbul Tabip Oda-
lan1 ytiriiyiis igin bagvurduklarinda, izin verilmeme-
sini pek biiyiik bir olasilik olarak gérmiiyorlardi.
Ankara Tabip Odas1’na izin verilmesinden sonra, Is-
tanbul’da yiiriiyiisiin yapilacagina hekimler arasin-
da kesin goziiyle bakiliyordu. Ama tam tersi oldu.
Son 48 saate kadar bekletildik ve ““Olaganiistii Hal”’
Yasasina siginilarak “Hayir” dediler.

Yénetenlerin korkusu neydi? Ankara’da yapilan
yliriiytise ¢ok genis bir hekim kitlesinin katilmasi
miydi? Olgun baglayip, onurlu bir yiiriiyiisle olgun
bir sekilde bitmis olmasi miydi? Hekimlerin giderek
haklarini almak i¢in kenetlenmesini gormek korku-
su muydu? Yoksa demokratik hak arayis yollarini ti-
kayarak, bizleri yasadis1 eylemlere itme deneyimi
mi? Bunlarin hepside dogru olabilir. Yapamayacak-
lar. Yasadisi yollara itilme provakasyonuna gelme-
yecek biling ve sogukkanliliga sahip oldugumuzu
herkesin bilmesi gerekir.

Yiiriiytis i¢in yeniden bagvuracagiz. Bu yiirtiyi-
st yapacagiz. Ciinkii yiiriimeyen saglik sisteminin
sorumlusunun doktorlar olmadigini halka anlatmak
durumundayiz. Halka bu ¢arpiklig: sergilemek gére-
vimizdir. Tiim aksayan tedavi hizmetlerinin fa-
turasinin doktorlara ¢ikarilmasina meydan verme-
yecegiz.

Tiim hekim arkadaglarin bilmesi gereken bir bags-
ka 6nemli sey, demokrasinin neresinde oldugumu-
zu goérmeleridir.

(65) Davi Habif, Izmir T.O. Biilteni, Say: : 4
(66) Istanbul T.O. Yonetim Kurulu, Biilteni 41, Kasim 88.
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Istanbul Tabip Odas1 Yénetim Kurulu yiiriiyiis
karari1 almig, karar defterine gegmis ve hemen Vali-
lige bagvurmustur. Tiim Yénetim Kurulu iiyelerin-
den sabika kayd: igin savciik belgesi, ikametgah
senedi istenmig ve bunlar en kisa zamanda siyasi su-
beye verilmigtir. Arkasindan Yénetim Kurulu karar
defterinden noterlikge tastikli karar 6rnegi istenmis,
bu da yerine getirilmigtir. Savciliktan istenen sabi-
ka kayd: istegi yerine getirildigi halde, tiim yénetim
kurulu iiyelerinden hi¢hir sabikamiz bulunmadigi-
na dair imzal1 beyan istenmig, bu da yerine getiril-
migtir. Yiriyiste tagmnacak pankartlarin listesi
istenmis, bu istekte yerine getirilmigtir.

Yiiniyiis komitesinin tegkili ve isim listesi is-
tenmis, daha sonra bu komitenin baskani istenmis-
tir. Yiiriiyiis komitesinin Istanbul Tabip Odasi
Yoénetim Kurulu oldugu ve Baskanin Yonetim Kurulu
Bagkani oldugu bildirilmistir. Yapilacak konusmala-
rin metni istenmis!..

Bir tek sey unutulmusgtur istenmeyen, o da yii-
riiytige kag kisinin katilacag: ve katilacaklarin isim
listesi.

Yiiriiyecegiz. Ciinkii sesimizi bagka tiirlii duy-
mak istemeyen bir yonetimle kars1 karsiyayiz.

Yiiriimeliyiz, ¢iinkii 500-1000 dolara ev kirala-
nan tilkemizde 200 dolara doktor ¢aligtiran bir y6-
netimle karsi karsiyayiz.

Yiiriimeliyiz, ¢iinkii hekimlik meslegi, becerik-
siz ve sorumsuzluklarin sonucu ¢éken saglik siste-
minin sorumlusu olarak géterilmektedir.

Hekimlik onurunu korumak igin ytiriimeliyiz.
Saglik sistemini diizeltmek i¢in, hekim enflasyonu-
nu protesto igin yiiriimeliyiz. Herseyden 6nce hakli
oldugumuz i¢in yiiriimeliyiz. Hakliyiz, ¢iinkii yiirti-
memizden korkuyorlar.

19 Kasim’da Olaganiistii Hal Istanbul’dan kalk-
maktadir. Yeni ytirtiiyiis bagvurusunu Yonetim Ku-
rul derhal yapacaktir.

BIR “YURUYUSUN"” OYKUSU (67)

Istanbul Tabip Odas: Yénetim Kurulu’nun Yiirii-
yiis Bagvurusu Valilikge reddedildi. Prof. Dr. KOR-
KUT: “Ama daha bitmedi, sorunlan1 dile getirmek
lizere tekrar bagvuracagiz, girisimlerimizi tekrarla-
yacagiz” dedi.

“Jeinde bulundugumuz sorunlan kamuoyunun
giindemine sokmak, olumsuzluklarin sorumlularinin
biz hekimler olmadigini anlatmak i¢in “yiiriimek” ge-
rekiyordu.”

istanbul’lu hekimlerde son giinlerde artan hare-
ketlilik, Ankara’da yapilan “Sessiz Yiiriiyiis”le daha
bir iist boyuta yiikseliyor. Cerrahpasa’da, Sisli Etfal’-
de Haydarpasa’da yapilan hastane toplantilarinda yii-
riyls istemi hekimlerce her firsatta dile getiriliyor.
Son yillarda ekonomik sorunlar dayanilmaz boyutla-
ra ulagsmis, hekim maaslan 6zellikle biiyiik kentler-
de ev kirasini karsilayamaz diizeye inmistir.

icinde bulundugumuz sorunlar1 kamuoyunun
gindemine sokmak ve halka hastalarimiza, onlarin
da iginde bulunduklan olumsuzluklarin sorumlula-
rimin biz hekimler olmadigini anlatmak igin
“yuramek” gerekiyordu.

YURUYUS BASVURUSU

Yiiriimek i¢in, 21 Kasim Cuma giinii Istanbul Va-
liligi Olaganiistii Hal Biirosu’na Yonetim Kurulu iiye-
lerinden olusan yedi kisilik Diizenleme Kurulu bir
dilekgeyle bagvurdu. Dilekgede hekimlerin yasal hak-
larim 30 Kasim Pazar giinii saat 11.00’da Caglayan Sis-
li arasinda bir sessiz yiiriiyiisle kullanacaklan
belirtiliyordu.

“Istanbul Tabip Odas1 Bagkam: I.U. Tip Fakiilte-
si’nde Profesor olan Ferruh Korkut’tan SSK Hastane-
si‘'nde ¢alisan Op. Dr. Siikrii Giiner’den, Dr. Faik
Altintag’tan ve diger iiyelerden sabika kayd: isteni-
yordu.”

Gerek Ankara’da yapilan sessiz yiiriiyiis, gerek-
se de Avrupa Toplulugu kapilarindaki iilkemizde yo-
neticilerin son zamanlardaki inamilmaz “demokratik’”’
tavirlar: yiiriiyiis izni verilmemesi olasiligini gozard
etmemize neden oluyordu.

Bir yandan Oda isleyisi iginde yiiriiyiis hazirlik-
lar: stirdtriliiyor. Bu arada bir telefonla Yonetim Ku-
rulu uyelerinin savciliktan sabika kayitlar
isteniyordu. Bu tavir gercekten anlasilmazdi. Istan-
bul Tabip Odas1 Bagkan1 I.U. istanbul Tip Fakiilte-
si‘'nde Profesdor olan Ferruh Korkut’tan, SSK
Hastanesi'nde galigan Op. Dr. Siikrii Giiner’den, Dog.
Dr. Faik Altintag’tan, ve diger Yonetim Kurulu tye-
lerinden sabika kaydi isteniyordu. Sabika kayitlar,

(67) Biilten, 41, Kasim 88.
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niifus kayitlarinin Istanbul diginda olmasi nedeniy-
le bir binbir giigliikle gikarildi.

Bu kez de yiiriiyiis sirasinda yapilacak konugma-
nin metninin eksik oldugu bildiriliyordu. Konugma
metni de hemen hazirlanarak gonderildi. 27 Ekim Per-
sembe giinii yapilan bir telefon goriigmesinde Genel
Yonetmenimize sdyle deniyordu: ““Yazimz imzada, ya-
rin alirsiniz”. Bu tavir bizim tarafimizdan izin veril-
digi biciminde yorumlamiyordu. Oyle ya yiirityiis
olmayacaksa konusma metni neden gereksindi. Te-
lefonlarla miijde tiim hastanelere Ankara’ya ve izmir'e
duyuruldu. Duyurular asildi. Hekimler kipir kipir, He-
kimler kararli, seslerini duyurmak istiyorlar.

RUYUS

Tabip Odasi, deyim yerindeyse ‘‘ar1 kovan1”’ gi-
bi. Toplant1 salonundaki kocaman kahverengi ma-
sanin uzeri, renkli kartonlar, boya kalemler, harf
sablonlari, ¢ay bardaklariyla dolu. Bir grup hekim
kahkahalarla, fikralarla galisiyor. Afigler hazirlani-
yor. Herkes listeden begendigi belgeyi segip, kagida
kaleme sariliyor. ““Asistanlar Yonetime Katilmali-
dir”, “Nobette angaryaya son” “Hekim Maasi Bir Ev
Kiras1” ““Kampanya Degil Saglik Hizmeti”. Binbir
ozenle, kartonlara harfler ¢ikariliyor. Kartonlar da-
ha bir renkleniyor bilgilerimizle. Kolay mi1 Pazar gii-
ni yuriyecegiz.

Diger odada Genel Yonetmenimiz ve oda perso-
neli ardi ardina gelen telefonlar1 yanitliyorlar. Bir ar-
kadas ses diizeni igin pazarlik yapiyor.

28 Ekim Cuma Oda’da g1t yok. Giristeki pano-
da buz gibi soguk bir yazi asili. “Diizenleme Kuru-
lu”’na basligiyla gelen yazi séyle devam ediyordu.

“... 2935 sayil1 Olaganiistii Hal Yasasi’nin 11.
maddesi ve Olaganiistii Hal Bildirisinin 1. maddesi
geregince, s6z konusu gosteri yiriiytsi Valilikge uy-
gun gorilmemigtir. Bilgi ve geregini..

Tim ugraslara karsin “eksik belgeyle bagvurma”
gerekgesini kullanamiyor, bunun yerine Olaganiis-
tit Hal Yasasi’nin Valilige verdigi engelleme yetkisi-
ni kullanarak yirayiise izin verilmedigini
duyuruyorlardi.

BASIN TOPLANTISI

Yoénetim Kurulu Olaganiistii toplaniyor. Yiirii-
yiis izni verilmedigi tiim hekimlere, kamuoyuna du-
yurulmaliydi. Bu amagla Istanbul Tabip Odas1
Yonetim Kurulu bir Basin Toplantis: diizenleme ka-
rar1 aldi. Ajanslara gazetelere telefon edildi. 28 Ekim
Cuma giinii saat 15.00 Prof. Dr. Ferruh Korkut Ba-
sin Bildirisini gazetecilere okuyor.

BASIN TOPLANTISI (68

Ulke Saglik Hizmetlerinin bozuk oldugu herkes-
ce bilinmesine ragmen yénetimler simdiye kadar ka-
Iic1 bir ¢6ziim getirmemislerdir.

Halkimiz saglik hizmetlerinde karsilastig1 sikin-
tilarini kars: karsiya geldigi hekimler sorumlu tut-
maktadir.

Hekim orgiitleri tizerine diisen gérevlerini yeri-
ne getirmek i¢in defalarca 6n uyarilar yapmis fakat
su ana kadar bu dogrultuda umut verici bir adim atil-
digin1 gérmemislerdir.

Istanbul Tabip Odas1 olarak sorumlulugumuzun
verdigi 6lgiide sorunlarimizi kamuoyuna iletmek
tizere “beyaz énliiklii sessiz ytirtiyiis”’ karar: aldik.
Bu konuda tizerimize diisen her tiirlii yasal formali-
teleri yerine getirdik.

Amacimiz bir hafta evvel Ankara’da yapilan yii-
riiytigiin bir tekrar idi.
Demokratiklesme siirecinde olan bir iilke de

béylesine bir demokratik istemin reddedilecegini ak-
Iimiza bile getirmemigtik.

Ama daha bitmedi. Sorunlarimizi dile getirmek
lizere tekrar bagvuracagiz girisimlerimizi tekrarla-
yacagiz.

Meslek kurulugunun sorumlulugunu iistlenen
bizler bu gérevimizi yasal gergeveler iginde yerine
getirmek tizere her tiirli olanagumizi kullanacagiz.

Bize izin vermeyen ortami, diigiinceyi anlamakta
zorluk g¢ekiyoruz. Yorumluyamiyoruz.

Evet, ytiriiyiis izni verilmedi. Istanbul’da hekim-
ler pazar giinii yiiriiyemiyecekler. Ama sorunlarini
evlerinde, hastanelerinde, nébetlerinde muayeneha-
nelerinde konugsacaklar. Ciinkii sorunlari onlarin ar-
tik seslice dile getirme boyutlarina ulagmigtir.

Sessizlik sorunlarin ertelenmesi degil sessizlik
o6nemli él¢giide sayginlik ve kararlilik demektir.

Istanbul Tabip Odasi olarak sorunlarimizin ¢6-
ziimii yolunda kararligimizi basin mensuplarina du-
yururuz. Saygilarimizla

ISTANBUL TABIP ODASI
YONETIM KURULU

(68) Biilten, 41 Kasim 88




“HEKIM HAREKETLILIGI 88 - 89" OZEL SAYI

birlahare radyolojik ve laboratuvar incelenmeleri ta-
mamlanan hastalarda akut apandisitis digtiniilerek
operasyona alinmasina karar verildi. 23.11.1989 ta-
rihinde saat 19 siralarinda servise gelerek hastalar:
tekrar muayene ettim ve operasyona almaya karar
verdim.

Karin agris1 yakinmalar ile bagvuran hastalar-
da akut karin tanimlanmasimin korunmasi ve ope-
rasyona karar verilmesi, gocuklarda herzaman kolay
olamamakta, ancak bir giin bazen de daha uzun bir
takip sonucunda olabilmektedir.

Servisimize yatirilan Hakan Erdogan ve Onder
Ugan isimli hastalarda operasyon endikasyonu an-
cak bir giinliik takip sonucunda konulabilmistir.

Hastalarimda, operasyon endikasyonu koyduk-
tan sonra gerekli ameliyat 6ncesi hazirliklarn siirat-
le tamamlayarak gorevli servis hemsiresine once
Onder Ugan’1 daha sonra Hakan Adgiizel'i (ikinci va-
ka olarak) ameliyathaneye gondermesini istedim.

Ameliyathaneye indigim zaman Hakan Adigi-
zel isimli hastanin birinci olarak getirilmis oldugu-
nu ve ameliyat masasina alinarak ameliyat 6ncesi
hazirliklarin tamamlanmis oldugunun farkina var-
dim. L.T.G.A. altinda 6ncel Hakan Adigiizel’i daha
sonra Onder Ugan’1 ameliyat ettim.

Onder Ugan yerine birinci hasta olarak Hakan
Adigiizel’in birinci hasta olarak getirildigini farket-
memem karsin heriki hastanin ayni tam ile ve be-
nim hastalarim olmasi nedeniyle hastamin kendi
tanimlamas: ile birinci olgu olarak operasyona alin-
masinda herhangi bir sakinca gormedim. Zaten ser-
visimizde hastalarin birbirleri yerine ameliyat
olmasina, ameliyat endikasyonu konulmamis bir
hastanin ameliyata alinmasina, tanimlama hastasi-
nin olmasina imkan yoktur. Zira her hasta ads, so-
yadi, cinsi ve tanis1 kolundaki banta yazili olarak,
dosyasi ile birlikte ameliyathaneye indirilir ve bu-
rada gorevli anestezi uzmani tarafindan mutlaka
kontrol edilir. Bu sayede servisimizde on sekiz yil-
dir hi¢ bir hasta kanigiklig1 olmamsgtur.

Heriki hastanin apendisleri patolojik-anotomik
inceleme i¢in kurumumuz patoloji laboratuvarina
gonderildi. Piyeslerin incelenmesi sonunda Prefore
apandisitis, lokalize peritonit saptandig1 rapor edildi.

Yeni Asir gazetesinde yazildig: gibi servisimiz-
de yatan herhangi bir hasta ameliyata alinarak ope-
re edilmemis, bilakis heriki hastada bir giinliikk yogun
bir takip sonunda akut apandisitis diigiiniilerek, ope-
rasyon karari verilmis, karar mesleki kurallar igin-
de dogru olarak uygulanarak operasyon gergekles-
tirilmigtir.

Herzaman heryerde yapilabilen siralama degisik-
liginin bityiik bir yanliglik, dahas: tip ayib olarak ne-
den yaymnlandigini, bu basit hatanin kimin tarafindan
Yeni Asir gazetesine neden bildirildigini, olayin olus-
masindan énce ve sonra higbir gazeteci ile goriige-
rek herhangi bir yorum ve goriisme yapmadigim
halde benimle goriigiilmiig gibi yazilmasini da hay-
retle gordiim.

Detayli olarak anlatmaya ¢aligtigim olayin oda-
mizin yaymn organinda yayinlanarak tiim tyelere bil-
gi vermek amaciyla duyurulmas: igin gerekli
islemlerin tarafinizdan yapilmasimi mesleki onurum
i¢in gerekli oldugu kanisindayim.

Keyfiyet bilgilerinize sunulur.

Saygilarimla
Op. Dr. Ahmet ARIKAN
Cocuk Cerrahisi Uzmani

HEKIMLIK ONURUNU KORUMAK
iCIN YORUMELIYiZ

Bir hafta arayla Ankara ve Istanbul Tabip Oda-
larn1 yniriiyiis i¢in bagvurduklarinda, izin verilmeme-
sini pek biiyiik bir olasilik olarak gérmiiyorlardi.
Ankara Tabip Odas1’na izin verilmesinden sonra, Is-
tanbul’da yiiriiyitigiin yapilacagina hekimler arasin-
da kesin goziiyle bakiliyordu. Ama tam tersi oldu.

Son 48 saate kadar bekletildik ve ““Olaganiistii Hal”’
Yasasina siginilarak “Hayir” dediler.

Yénetenlerin korkusu neydi? Ankara’da yapilan
yiiriiytise ¢ok genis bir hekim kitlesinin katilmasi
muiydi1? Olgun baglayip, onurlu bir yiiriiyiisle olgun
bir sekilde bitmis olmas: miydi? Hekimlerin giderek
haklarini almak i¢in kenetlenmesini gérmek korku-
su muydu? Yoksa demokratik hak arayig yollarini t1-
kayarak, bizleri yasadis1 eylemlere itme deneyimi
mi? Bunlarin hepside dogru olabilir. Yapamayacak-
lar. Yasadis: yollara itilme provakasyonuna gelme-
yecek biling ve sogukkanliliga sahip oldugumuzu
herkesin bilmesi gerekir.

Yiirtiyis i¢in yeniden bagvuracagiz. Bu yiiriiyii-
sii yapacagiz. Ciinki ytiriimeyen saglik sisteminin
sorumlusunun doktorlar olmadigini halka anlatmak
durumundayiz. Halka bu ¢arpiklig1 sergilemek gore-
vimizdir. Tiim aksayan tedavi hizmetlerinin fatura-
sinin  doktorlara ¢ikarilmasina meydan
vermeyecegiz.

Tiim hekim arkadagslarin bilmesi gereken bir bas-
ka énemli sey, demokrasinin neresinde oldugumu-
zu gormeleridir.
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Sigli Etfal Hastanesi hekimleri Temsilcilerini
sectiler.

“UCRETLERI COK YETERSIZ
BULUYORUZ” (70)

Istanbul Tabip Odasinin diizenledigi toplanti
18.10.1988 tarihinde Sigli Etfal Hastanesi Konferans
Salonu’nda yapildi. Toplantiya hastanede goérevli
100 agkin hekim katilds.

Hastane bashekimi Sayin Dr. Erthan OZEV'in de
yer aldig1 toplantiya Istanbul Tabip Odas1 Yénetim
Kurulu adina Bagkan Prof. Dr. Ferruh KORKUT ile
Op. Dr. Abdullah SERVET katildilar.

OZLUK SORUNLARI

Hastane bashekimi Saymn Dr. Erthan OZEV’in
acg1s konusmasinin ardindan Prof. Dr. Ferruh KOR-
KUT kiirsiiye gelerek istanbul Tabip Odasinin yeni
¢aligma anlayisimi anlatti. Odalarin konumu ve is-
levine deginen Prof. Dr. KORKUT, ““amacimiz hep
birlikte gii¢lii bir hekim hareketi yaratmaktir” dedi.

“Amacimiz hep birlikte giiclii bir hekim hare-
keti yaratmaktir.”

Devlet Planlama Teskilat1 ve YOK'iin planladi-
#1 sekilde devam eden politikanin tilkeye yarardan
¢ok zarar verdigini belirten Prof. KORKUT program-
s1z sekilde hekim sayisi artirilarak kalitenin diisi-
ruldiginii vurguladi. Say: artisinin ise hekim
enflasyonu yaratmak amacim giittiigiinii belirtikten
sonra, tibbi yetersizlik icinde haksiz rekabetle hekim
galistirilmasi olgusunun ortaya ¢iktigini isaret etti.

Prof. KORKUT asistan, uzman ve serbest gali-
san hekimlerin ayr1 ayr ve ortak sorunlarina degin-
dikten sonra su gorislerini dile getirdi: “Bu denli
beceriksiz, kalitesiz ve plansiz saglik yonetimi altin-
da nasil oluyor da hastalar halen kismi de olsa sifa
bulabiliyorlar? Herhalde hekimlerin, her tiirlii olum-
suz kosullarda yine de fedakarca galismalariyla olu-
yor.”

“Bu denli beceriksiz, kalitesiz ve plansiz saglik
yonetimi altinda nasil oluyor da hastalar halen kis-
mi de olsa gifa bulabiliyorlar?.. Herhalde hekimlerin,
her tiirlii olumsuz kogullarina karsin yine de feda-
kirca ¢aligmalariyla oluyor.”

Prof. KORKUT son s6z olarak sunlar: soyledi:
““Sayin Meslektaslarim, bilinen bir gegek vardir. Hak
verilmez alinir. Meslek 6rgiitiimiiz i¢inde birlikte
davranarak alinir.”

Daha sonra toplantiya katilan hekimler degisik
konularda goriis ve elestirilerini dile getirdiler. Zak-
kum tartismasi ve Dr. Ziya OZEL’in 6 ay meslek-
ten men edilmesi konusunun da tartigildig:
toplantida Tabip Odasi’nin zaman zaman pasif kal-
dig1 yolunda elestiriler de dile getirildi.

Elestirileri yanitlayan Op. Dr. Abdullah SERVET
meslek odasinin bugiinkii durumunda ne olup ne ol-
madig1 konusunu anlatt1. Tiirk Tabipleri Birligi ya-
sasina deginen Dr. SERVET kanuni haklarin
korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢aba harcadiklarini
ornekleriyle anlatti. Yasanin degistirilmesi i¢in de-
gisik taslak ve oneriler dile getirdiklerini belirten Dr.
SERVET: “bunun i¢in hep birlikte ve giiglii zorlama-
lar yapmaliyiz. Baski grubu olabildigimiz 6l¢tde so-
zimiiz gegerlilik kazanabilir” dedi.

SECIM

Konusmalarin ardindan 5 adayin katildig: ve agik
oylama yontemiyle yapilan segimlere gegildi. Uzman
Dr. Tung CELEBI, Asistan Dr. Aysen IREANOGLU
ve Asistan Dr. Yusuf Ziya TATLI istanbul Tabip Oda-
st'min Sisli Etfal Hastanesi hekim temsilcileri oldular.

Secimlerden sonra s6z alan Uzman Dr. Tung CE-
LEBI. “Beni temsilciniz sectiginiz icin tesekkiir ede-
rim. Hastanemizde ilk defa boyle bir toplant:
yapiliyor. Bu yiizden ¢ok énemliydi. Ancak hastane-
mizde 40 (?) tane klinik sefi varken burada bir tane-
sinin olmayis1 tiziiciidiir. Hep birlikte daha duyarli
davranmak gerekiyor” dedi.

(70) Biilten 41, Kasim 88.
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S.8.K. Bakirkéy Dogumevi hekimleri temsilci-
lerini segtiler

“ASIRI SEYLER ISTEMIYORUZ”

1 Kasim 1988 giinii Istanbul Tabip Odas1 Baska-
ni1 Prof. Dr. Ferruh Korkut ve Genel Sekreter Op. Dr.
Siikrii Giiner’in de katilimiyla gergeklesen toplanti-
da Dogumevi hekimleri Dr. Tuncay YILMAZOGLU,
Dr. Yavuz CEYLAN ve Dr. Ugur KAL’1 oybirligiyle
temsilci segtiler.

OZLUK SORUNLARI

Toplanti Istanbul Tabip Odas1 Yonetim Kurulu
uyesi ve Bakirkoy Dogumevi hekimlerinden Dr.
Remzi UNCU’nun ag1s konusmasiyla bagladi. Daha
sonra Istanbul Tabip Odas1 Bagkani Prof. Dr. Ferruh
KORKUT bir konusma yapti.

Dr. KORKUT: “istanbul Tabip Odas: olarak bu
toplantilarla hekimlerle tanigsmay1 ve sessiz bir mes-
lek grubu olan hekimleri sesli hale getirmeyi amag-
liyoruz. Toplantilarda umdugumuzdan biyiik ilgi
gordiik. Sorunlarimizi hepimiz biliyoruz. Meslek gru-
bu olarak agirligimizi koymak durumundayiz. Birey-
sel gabalarla bir yere varilamayacagini bugiine kadar
sessiz kalan hekimlerde anladi. Siz hig ¢élde bir as-
lan gordiiniiz mii? Coldeki aslan éniine ¢ikan firsat-
lar1 en iyi degerlendirir. Kafesteki aslansa oynayip
yanmna gidin ¢omak sokun ses ¢ikarmaz. Bir stan-
bul Tabip odasi olarak kafes iginde aslan degil, top-
lum iginde ¢ikarlarinmi, haklarini, meslegini savunan
bir 6rgiit olmak zorundayiz. Tiim bu gabalar1 yone-
tim olarak yasal gergeve iginde yapacagiz. Sizlerden
destek, elestiri ve her tiirli diisiincenizi ¢ekinmeden
bize iletmenizi istiyoruz’’ dedi.

Daha sonra Istanbul Tabip Odas1 Genel Sekre-
teri Dr. Siikrii Giiner sunlarn séyledi:

“Meslektaslarimizi odamiza ¢ekmek i¢in ¢ok ug-
rastik.”

istanbul Tabip Odas1 Yonetim kurulundaki go-
revimizde 2,5 yilimiz1 doldurmus bulunuyoruz. Mes-
lektaglarimizi odamiza ¢ekmek igin ¢ok ugrastik.
Caligsmalar insana tecriibe kazandiriyor. Artik has-
tanelere biz gidecegiz dedik. Sorunlarimiz ok fazla.
Her yil bir gegen yili ariyoruz. Saglik sisteminde 6ne-
rilen saglikli ¢oziimlere kulak verilmiyor.

YOK tip egitimini tahrip etmektedir. Hekim faz-
lalig1 oldugunu hepimiz biliyoruz.

“Asinr1 seyler istemiyoruz.”

Asin seyler istemiyoruz. Yasal olan ve hakim-
lere subay ve polislere yapilan kira yardiminin biz
hekimlere de yapilmasini istiyoruz. Nébet ticreti is-
tiyoruz. Biitceden saglik hizmetlerine ayrilan pay
%2,5'unda altina indirilmistir. Kisi bagina yillik sag-
lik harcamasi 20.000.-TL’y1 bulmamaktadir. Bu ko-
sullarla maaslar artirilamaz, saglik sistemi
diuzelemez.

Dogumevi hekimlerinden Dr. Regat Ayanoglu
80z ald1. “Hakim, asker ve savcida yipranma pay1 var-
dir. Bizim doktorlarimiz her giin enfeksiyonlarla,
pnémoni vb. hastaliklar ile kars1 karsiyadir. Yipran-
ma pay1 ve is riski en fazla olan meslek gruplarin-
dan biri hekimliktir. Bunlarin kargilig1 verilmelidir.
Doktorlar nobet tutmaktadir. Bu nedenlerle diger me-
murlardan daha erken emekli olma hakki olmalidir.”
dedi.

SECIM

Secimlere gegildi. Dr. Tuncay YILMAZOGLU,
Dr. Yavuz CEYLAN, Dr. Ugur KAL oybirligi ile Has-
tane Temsilcileri segildiler.
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S.S.K. Okmeydani Hastanesi’nde temsilcilik se-
cimleri

“GELECEGIMIZ ACISINDAN
DUSUNCELERIMIZI
SOYLEMEK ZORUNDAYIZ" 71)

7 Kasum 1988 giinii SSK Okmeydani Hastanesi’-
nde diizenlenen toplantida Dr. Olgun BAKIRBURC,
Dr. Kemal KURTOGLU ve Dr. Arif ACAR temsilci
segildiler.

OZLUK SORUNLARI

Toplanti istanbul Tabip Odas1 Yonetim Kurulu
Uyesi SSK Okmeydani1 Hastanesi hekimlerinden Dr.
Abdullah Servet’in konugsmasiyla basladi. Dr. Servet,
Hastane Temsilcilerinin daha 6nceki atama usuli ye-
rine sec¢imi belirlenmesinin daha demokratik oldu-
gunu ve hekimlerle oda arasindaki iliskiyi
yakinlastiracagim belirtti.

Onceki giin kaybettigimiz Ankara Tabip Odas1
Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Cengiz Kili¢’in Okmey-
dan1 Hastanesine 2,5 yil hizmet verdigi belirtilerek
anisina 1 dk’lik saygi durusu yapildi.

Ardindan Istanbul Tabip Odas1 Baskani Prof. Dr.
Ferruh Korkut bir konusma yapti. Konusmasina ““Siz-
lere soruyorum, agir ekonomik kosullar altinda mi-
siniz? Hastanenizde agir yik altindamisiniz?
cumleleriyle baslayan Prof. Korkut hekimlerin her
tir ekonomik ve 6zlik haklariyla ilgili sorunlarinin
ancak Istanbul Tabip Odasi gatis1 altinda toplanarak
gozilebilecegini belirtti.

“Hekimlik tiiccarlik degildir, kamu hizmetidir.”

Istanbul Tabip Odas1 Genel Sekreteri Dr. Siik-
ri Guner, yaptig1 konusmada, Turkiye’deki hekim
fazlaligina deginerek, masa basinda alinan kararlar-
la gelismis iilke standartlarina bakarak 700-800 ki-
siye bir doktor hesabinin hekimler arasinda gizli
igsizligi giderek artiracagini belirtti. “Meslegimizin
agirligini pratisyen ve asistan arkadaslar gekmekte-
dir. Hastayla ilk onlar karsilagsmaktadir. Nobetlerin
tim agirlig1 onlardadir. Biz uzmanlar ve muayene-
hane sahibi hekimler olarak kendimizi biraz daha ra-
hatmis gibi gorebiliriz. Artik Istanbul’da da muaye-
nehaneler ¢alismamaya basladi. Kiralarimi gikarama-
yan meslektaglarimiz var. Simdi de 800.000.-TL. olan
yasam standardi 4 kati olarak yiikseltilmek isteni-
yor. Bu Istanbul’daki muayenehanelerin yarisinin ka-
panmasi demektir. Biz bu 4 misline ses ¢ikarmazsak
8 mislide olabilir. 10 mislide olabilir. Hekimleri 1.
smuf tiiccar olarak almislardir. Hekimlik tiiccarlik
degildir, kamu hizmetidir.” Dr. GUNER konusma-

sin1 sendikal hak i¢in miicadele etmemiz gerektigi-
ni ve sorunlarin duyurulmasini isteyerek bitirdi.

Okmeydani Hastanesi 3 dahiliye servisi sefi Dr.
Mengii soz alarak sunlari soyledi. ““Tabip Odasi’nin
son yillardaki ¢alismalar i¢in tesekkiir ederiz. Istan-
bul Tabip Odasi’na hekim arkadaslarin ilgisizligini
kabul ediyorum. Ancak, bunda birazda 6zellikle 6n-
ceki yillarda oda’nin ideolojik yapisinin neden oldu-
gunu distiniiyorum.

Bir de hangi partiden olursa olsun, meclisteki he-
kim mebuslarla goriiserek sorunlarimizin iletilme-
si hi¢ distiniildi mu?”

“Biz siyaseti ancak saglik alaninda yapabiliriz.
Gelecegimiz a¢isindan diigiincelerimizi séylemek zo-
rundayiz.”

Bu sorulara Dr. Giiner’in yanit1 “/Bizi kitleden
uzaklastirmak isteyenler Istanbul Tabip Odas1 poli-
tikayla ugrasiyor diye bir stz atiyor ortaya. Bugiine
kadar Istanbul Tabip Odas: hakkinda agilmis hicbir
dava yoktur. Biz siyaseti ancak saglik alaninda ya-
pabiliriz. Gelecegimiz agisindan diigiincelerimizi soy-
lemek zorundayz. istanbul Tabip Odasi’nin yapmak
istedigi de budur.

“Istanbul Tabip Odas: iilke saglig i¢in hekim
¢ikarlan i¢in, ¢ocuklarin agilanmasiyla, ekmek fiyat-
lariyla, igsizlikle, iicretlerin arttirilmasiyla miicade-
le edecektir. Bu odanin gorevidir.”

Daha sonra KBB servis sefi Dr. Atif Kutlar “He-
kimlerin Istanbul Tabip Odas1’na kars: ilgisizligi ger-
cekten ¢ok tiziiciidiir. 1970 yilinda biz 39 kisiyle
kongre yaptik. Son Istanbul Tabip Odas: se¢imleri-
ne hangimiz gittik, kongreye hangimiz katildik. So-
runlarimiza sahip ¢ikmiyoruz. istanbul Tabip Odas1
politika yapacaktir. Ekmek fiyatlar: artt1 demek de
politikadir.

Istanbul Tabip Odas1 da iilke saglig1 icin, hekim
¢ikarlar icin, ¢ocuklarin asilanmasiyla, ekmek fiyat-
laniyla, igsizlikle, iicretlerin artirilmasiyla miicade-
le edecektir. Bu odanin gorevidir.”

Dr. Asiye PEREK ““Oda faaliyetlerinin yeterin-

ce duyurulmadig veya ¢ok ge¢ duyuruldugunu be-
lirterek, duyurularin daha erken yapilmasini istedi.

SECIM

Segimlere gegildi. Dr. Levent Alpantag, Dr. Ol-
gun Bakirbur¢ Dr. Hakan Giivenir, Dr. Levent Ak-
duygu, Dr. Arif Acar ve Dr. Kemal Kutoglu aday
gosterildiler. Yapilan oylamada Dr. Olgun Bakirburg,
Dr. Kemal Kutoglu ve Dr. Arif Acar SSK Okmeyda-
m1 Hastanesi temsilcileri segildiler.

(71) Biilten 41, Kasim 88.
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Oda ¢alismalarinda yeni dénem, yeni ufuklar:

HASTANE VE BOLGE
TEMSILCILIKLERI (72

Bugtine kadar gegirilen niceliksel birikim siire-
ci artik niteliksel bir sigrama gosterebilecek diizeye
ulagmugtir. Bu diizey oda ¢alismalarinin hekimlerin
calistig1 yerlere, hastanelere, dispanserlere, saglik
ocaklarina hatta muayenehanelere yayilabilecegi bir
agsamadir.

Bilindigi gibi iki buguk yildan bu yana istanbul
Tabip Odasi galigmalarinda yeni bir anlayis egemen
oldu. Bu anlays, iiyeleri arasinda higbir ayirim goz-
etmeyen, hekimler arasinda sicak ve canli iliskiler
kurmay1 amaglayan, onlarin mesleki, 6zliik, ekono-
mik, demokratik haklarin1 korumayi ve gelistirmeyi
hedefleyen, odanin tiyelerine yonelik yapmasi gereken
hizmetleri iyilestiren, gelistiren bir anlayistur.

“Birlikteligi saglamak yénetim kurullarinda bii-
yiik ozverilerle ¢calisan yedi meslektasimizin iistesin-
den gelebilecegi bir sorun degildir.”

Meslek odamizin bu anlayis: hayata gegirmesi-
nin 6n kogulu ise hi¢ kuskusuz hekimler arasinda sag-
lanacak birliktir. Birlikteligi saglamak ise yonetim
kurullarinda biiyiik 6zverilerle galisan yedi meslek-
tasimizin ustesinden gelebilecegi bir sorun degildir.

Son dénemlerde yapilan pek ¢ok galismada yo-
netim kuruluna omuz veren sinirh sayidaki meslek-
tagimizin sayisi giderek artmistir ve oda biinyesinde
kurulu komisyonlar artik verimli galigmalar tiretebil-
mektedirler. Ancak oda da yapilan bu ¢aligmalar ne
kadar verimli olursa olsun, genis hekim kitlesi ile or-
ganik, siirekli iligkiler kurulamadig siirece odanin ku-
rumsallagmasi olanakli degildir.

Bugiine kadar gegirilen siiregte yapilan galigma-
larin gogu tuyelere yeterince yansiyamamustir. Ciin-
kii bu ¢alismalarin énemli bir kismi oda ¢alismala-
rinin alt yapisimn kurulmas: ile ilgilidir. Ornegin:
Odada tam-giin bir hekim genel yonetmenin goérev-
lendirilmesi, bilgisayar sistemine ge¢ilmesi, sekreter-
yasmin genisletilerek daha verimli bir hale getiril-
mesi, yonetim kurulu disinda oda ¢alismalarina ka-
tilan hekimlerin sayica artis1 ve belirli konularda bi-
rikim ve deneyim kazanmalar1 da saymakla
bitmeyecek, ancak bu alt yapinin kurulmasinda zo-
runlu olan diger ¢aligmalar.

Ozetle soyle denilebilir. Bugiine kadar gegirilen
niceliksel birikim siireci artik niteliksel bir sigrama
gosterebilecek diizeye ulagmistir. Bu diizey oda ¢alis-
malarinin hekimlerin galigtig1 yerlere, hastanelere, di-
spanserlere, saglik ocaklarina hatta muayeneha-

nelere yayilabilecegi bir asamadir. Béylece bugiine ka-
dar siiregelen anlamsiz bir kisir dongii kirilmaktadir.

Tabandaki hekimlerin siirekli ““oda bizim i¢in ne
yapt1?”” suglamasi ve buna karsilik yoneticilerin “he-
kimler odaya sahip ¢ikmiyor, katilmiyorlar” gerekge-
leri, yani tavuk mu yumurtadan ¢ikti, yoksa yumurta
mu tavuktan kisir dongisii agilmaktadir.

“Hekimler sorunlarim1 bilmektedirler. Artik oda
¢alismalarinda yeni bir donem baglanustir.”

Istanbul'umuzun galisma ve ulasim giigliikleri gi-
bi 6nemli sorunlar1 nedeniyle simdilik 15 biiyiik has-
tanede segimle, diger hastanelerde ve bolgelerde ise
ilk agamada atamayla ve daha sonra yapilacak segim-
lerle saptanacak birim temsilcilikleri ¢aligmas: siir-
diiriilmektedir. flk yapilan hastane toplantilan ise bize
sunu gostermistir: Hekimler sorunlarimi bilmektedir-
ler. Meslek odalarina kars: ilgilidirler, ve katilmaya
isteklidirler. Bu katilimin 6éniindeki engel giderilmis-
tir. Artik oda ¢aligmalarinda yeni bir donem baglamis-
tir, oniimiizde yeni ufuklar vardir.

ISTANBUL TABIP ODASI
HEKIMLERLE ILISKILER KOMISYONU

ISTANBUL TABIP ODASI
TEMSILCILER YONETMELIGI (73)

DAYANAK

1 — TTB yasas: “Liiziim goriilecek yerlerde be-
lirtilecek selahiyetler dairesinde temsilciler tayin
etmek” (Madde 28.1.7) Idare heyetinin vazifelerinden.

2 — Tabip Odalarinda hizmetlerin yiiriitiilmesi-
ne iliskin yonetmelik (34. Biiyiik Kongrede kabul edil-
mistir. Madde 12). “Oda y6netim kurullar1 6023 say1ili
yasanin 28. fikras: geregi, bagh il ve ilce merkezleri
ile, gerekli gorecekleri diger yerlere bir yada birkag
temsilci atarlar. Bu temsilciler odalarin iiyelerine ver-
mekle yiikiimli oldugu her tiirlii hizmeti bélgelerin-
deki hekimlere vermekle yiikiimliidiirler. Temsilciler
oda yonetimlerince uygun goriilecek araliklarla oda
yonetim kurullariyla ortak olarak toplanirlar. Ve yo-
relerindeki hekimlerin sorunlarini ve dileklerini oda
yonetimlerine iletirler. Yonetim kurulunun karar ve
gorevlerini bu toplantilarda 6grenerek yorelerindeki
hekimlere iletirler.

Oda Yonetim Kurullar: temsilci atadiklarn il ve
ilgelerde yilda enaz bir kez temsilciler ve o il yada il-
¢ede bulunan tiim hekimlerle toplant1 diizenleyerek
dilek ve temennilerini 6grenirler.

(72) Biilten 41, Kasim 88.
(73] Biilten 41, Kasim 88.




AMAC

3 — Bu yonetmeligin amaci oda ¢aligmalarinin
birimlerde belirli bir diizen igerisinde yiirtitiilmesi-
ni saglamak, bunun i¢in temsilcilerin gorev ve yet-
kilerinin nasil kullanilacagini kurallara baglamaktir.

TANIMLAR
Yonetmelikle gegen

4 — Yonetim Kurulu, fstanbul Tabip Odas: yo-
netim kurulunu,

Temsilci, Birimde veya bolgede tabip odasini
temsil eden hekimi veya hekimleri,

Birim, hekimlerin gorev yaptig1 yatakli veya
ayaktan tedavi kurumunu,

Bolge, bir gurup hekimin ¢alistig1 bolgeyi (ilge
veya semt)

Temsilciler Kuruluy, istanbul’da tayin edilen tiim
temsilcilerin katildig: kurulu tanimlar

KAPSAM
5 — Temsilcilerin gorevleri:

a) Odalarin uiyelerine vermekle yiikiimlii oldu-
gu her tirli hizmeti vermek.

b) Uye Kayzt, aidat toplanmasi, protokol defte-
ri ve makbuz satig1 gibi hizmetleri birim yoneticisi-
nin gosterecegi yerde ve uygun saatler icerisinde
yuritmek.

c) Oda galismalari konusunda birimdeki hekim-
leri bilgili kilmak, bu amagla birim yéneticisinin uy-
gun gorecegi bir yerde bulunacak panoda ve diger
uygun yerlerde duyurularda bulunmak.

d) Hekimlerin oda ¢aligmalari ile ilgili goriis ve
Onerilerini odaya iletmek.

e) Oda etkinliklerine katilim saglamak.

f) Uzmanlik egitimi ve mezuniyet sonrasi egi-
tim ile ilgili konularda istek, éneri ve dilekleri oda-
ya iletmek, odadan olanak saglamak.

g) Hekimlerin birimlerdeki 6zlik sorunlar ile
ilgili galisma yapmak.

h) Hekimlerin sosyal, sportif, kiiltiirel gereksi-
nimlerinin kargilanmasina yardimei olmak bu yon-
de egilimleri olanlarin kendilerini gelistirmelerine
odadan olanak saglamak.

i) Oda yayinlarinin igerigine katki ve yayinla-
rin hekimlere ulagsmasini saglamak.

j) Hekimler aras: iligkilerde deontoloji kuralla-
rnin gegerliligini saglamak yoniinde ¢alismalar
yapmak.
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Yontem:

6 — Temsilcilerin Belirlenmesi:

a) Enaz 10 hekim galigan kurumlarda birim tem-
silcisi/temsilcileri ve uygun goriilen yerlerde bolge
temsilcisi/temsilcileri,

b) Birimlerin bityiikliikleri ve 6zellikleri dikkate
alinarak o birimde bir veya birden fazla temsilci,

c) Egitim hastanelerinde ayrica asistan temsil-
cileri,

Calisma Esaslar:

7 — Temsilciler Yonetim Kurulu kararlan ger-

gevesinde galigirlar. Belirlenen alanlarin ve konula-
rin disinda oday1 temsil edemezler.

Temsilciler Kurulu yilda iki kez toplanir.

Yonetim Kurulu birimlerde gerekli gordiigii hal-
lerde birim yo6neticisinin gosterecegi yerde genel iiye
toplantilar1 diizenleyebilir.

Bolgelerde yonetim kurulu gerekli durumlarda
en uygun kosullarda genel iiye toplantilar1 yapabilir.

8 — Bu yonetmelik Istanbul Tabip Odasi’nin
5.10.1988 tarihli karar ile yurirlige girmisgtir.

Haydarpasa Numune Hastanesi Hekimleri
Temsilcisi Uz. Dr. Cumhur OZDOGAN

“FAZLA PARA DEGIL, FAZLA
EMEGIMIZIN KARSILIGINI
ISTIYORUZ” (74)

1947 yilinda Bandirma’da dogan Doktor OZDO-
GAN 1973'de istanbul Tip Fakiiltesi'nden mezun ol-
du. Thtisasim1 1981’de Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Klinigi’'nde tamamladi.

1982-83 yillar arasinda Sivas Numune Hastane-
si’'nde mecburi hizmetini yapt1. Doktor OZDOGAN
1984 yilindan beri Haydarpasa Numune Hastanesi
Norosiriirji Klinigi’'nde Basasistan olarak gorev yap-
maktadir.

Kendisi “balik adam” olup su alt1 sporlar ile ug-
rasmaktadur.

Istanbul Tabip Odas1 Hastane birimlerinde, ku-
rumlagsma yolunda kalic1 adimlar atiyor. Hastaneler-
de segimler yoluyla hekim temsilcileri belirleniyor.
Hekimlerin, meslek odasi ve ¢alisma birimleri ile
olusturduklari iiggende bir anlamda merkezi olustu-
ruyor temsilciler.

Biz de bundan sonra BULTEN olarak zaman za-
man temsilcilerimizin goriis, istek ve onerilerine yer
verecegiz.
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Asagida ilk olarak Hardarpasa Numune Hasta-
nesi, Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi
ve SSK Istanbul Hastanesi temsilcilerinden birer mes-
lektagimizla Biilten adina Dr. Engin Atakli, Dr. Cem
Incesu ve Dr. Alev Oztung’un yaptig1 soylesileri su-
nuyoruz.

Imkanlar él¢iisiinde temsilcilik kapsami genis-
letilmeli, temsilciler ayn1 zamanda yénetime karsi
da (Bashekimligi kastediyorum) temsil yetenegine ka-
vusabilmeli.

BULTEN : Sayin Cumhur Ozdogan, gectigimiz
ginlerde yapilan se¢im sonucu Haydarpasa Numu-
ne Hastanesindeki hekimlerin istanbul Tabip Odas1
Temsilcisi oldunuz. Temsilcilik hakkindaki goriis-
lerinizi 6grenebilirmiyiz?

Dr. C. 0ZDOGAN : ilk olarak temsilcilik olay1
¢ok olumlu. ikincisi temsilcilerin se¢imle belirlen-
mesi ¢ok daha olumlu. Ayni zamanda da demokra-
tik. Cunkii tabana dayaniyor. Bence gergek kitle
orgiitleri boyle olmali. Segim ve tabanin da soz sahi-
bi olmasi onlarin kendi 6rgiitlenme yaklagmasini ve
biitiinlesmesini sagliyor. Ge¢mis oda ¢aligmalarin-
dan 6nemli bir farklilikta saniyorum buradadir. He-
kimlerin Tabip Odasi binasina gitmesi hem gok gii¢
hem de pek fazla yararli olmuyor. Bu yiizden mes-
lek odamizin yénetim kurulunun bizzat hastaneye
kadar gelmeleri ¢ok olumlu.

Bazi konular da elegtirmek istiyorum. Bir kere
sec¢im tarzi hatali. Eksik hazirlanmis bence. Olustu-
rulan temsilciler ekibinin kalicilagtirilip kurumlas-
mas1 i¢in bir yOnetmelige baglanmasi iyi
distiniilmiis. Fakat baz1 eksikler mevcut. Basta da
hangi birimlerin kag iiye se¢mesi konusu. Bence ii¢
temsilci fazla. Kanaatimce iki temsilci yeterli. Bir de
nitelik agikliga kavusturulmali. Bir uzman ve bir
asistan temsilcinin segilmesinin mantikli oldugu dii-
stincesindeyim.

Imkanlar 6l¢iisiinde temsilcilik kapsami genis-
letilmeli temsilciler ayni zamanda yonetime karsi da
(Baghekimligi kastediyorum) temsil yetenegine ka-
vugabilmeli.

Aylik iicretlerimiz son derece diigiik. Tam Giin Ya-
sas1’nin biitiin maddeleri zaman iginde ortadan kal-
dinildi. Geriye sadece giinde dokuz saat ¢alisma kald:.

BULTEN : Sizce bugiin iilkemizde hekimlerin
ve meslek odalarimizin 6niindeki ivedi ¢6ziim bek-
leyen sorunlar nelerdir?

Dr. C. 0ZDOGAN : Birincisi egitim sorunudur
bence. Mantar gibi yeni tip fakiiltelerinin kurulma-
s1 ile kalitesiz egitim yapilmas: sonugta halk sagh-

gin1 tehdit eder duruma gelmistir. Bu da beraberinde
biitiin hekim kitlesini zor duruma sokabilmektedir.

ikincisi nobet tazminatlar: sorunudur. Basta asis-
tanlar olmak tizere ayda ortalama 100 saat gibi fazla
mesai yapiliyor. Ve de karsiliksiz. Rakamlara dokii-
liirse saat basi iicret miktar1 vasifsiz bir ig¢inin saat
ucretinin bile altindadir. Biz fazla para degil, fazla
emegimizin karsiligini istiyoruz. Ugiinciisii aylik tic-
retlerimiz son derece diisiik. Tam Giin Yasasi'min bii-
tiin maddeleri zaman iginde ortadan kaldirildi.
Geriye sadece giinde 9 saat ¢aligma kaldi. Bugiin part-
time galisma demek saat 16.00’da hastaneden ayril-
mak oluyor. Yani bitiin devlet memurlarindan bir
saat Once.

Dordiincisti hekimlerin igyeri sagligi yoktur.
Calisma kosullar1 kétii. Birgok hastanede dinlenme
odasi, dus, temiz tuvalet sorunu var. Sular1 akmayan
yerler mevcut. Hekimlerin en basta Hepatit olmak
tizere birgok hastaliga kars: agilanma gereksinimle-
ri var.

BULTEN : Sayin Ozdogan, Haydarpasa Numu-
ne Hastanesi i¢in ana ve ivedi sorunlarinizin bir 6ze-
tini yapar misiniz?

Dr. C. OZDOGAN : Herseyden once ¢alisan he-
kimlerin yasayabilmesi i¢in gereken asgari sartlarin
saglanabilmesi diistiniilmelidir. Kira sorununun bo-
yutunu biliyoruz. Buna karsilik 6zellikle asistanlar-
dan baglamak tzere hekimler lojmana
kavusturulmalidar. Ise gelis gidislerde zaman ve pa-
ra yoniinden sikint1 yaratan servis sorunu ¢oziilebil-
melidir.

Hepatit ve Tetanoz basta olmak tizere hekimle-
rin agilanmalar sarttir. Nobet sonrasinda dinlenme
saglanabilmelidir. Yardimci personel ihtiyacimiz ¢ok
biyiik boyutlardadir. Halen bir 6l¢iide ¢6ziim olarak
sunulan ““asker” ¢alisanlardan bir yarar saglanabile-
cegine inanamiyorum. Nitelikli ve bilgili elemana ih-
tiya¢ vardir.

Hastanemizin hemen yakininda bir asfaltlama
linitesi mevcut. Saniyorum tas kirilip depolaniyor.
Caligmalar sirasinda hastanemizin tistii adeta bulut
gibi kaplaniyor. Hastalar ve gocuklarla birlikte biz
hekimlerin de saglig: tehdit ediliyor.

Modern arag ve eksikligi de ¢ok dnemli Giinii-
miizde BBT bile demode olmaya yiiz tutmusken gok
daha eski ve ilkel sayabilecek aletlerle galisiyoruz.
Saglik Bakanligi’'min yeterli araglar1 teminini is-
tiyoruz.

BULTEN : Sayin OZDOGAN, son olarak stan-

bul’da yetkili makamlar tarafindan yapilmasina izin
verilmeyen “‘Beyaz Onliik Yiiriiyiisii” hakkindaki
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gorislerinizi 6grenmek istiyoruz. Ayrica énerileri-
niz varsa hekimlere duyurmak istiyoruz.

Dr. 0ZDOGAN : Bu yiirityiis yapilmalidir. Hay-
darpasa Numune Hastanesi hekimleri olarak yiirii-
yusi istiyoruz. Bu arada dikkat edilmesi gereken sey
sansasyonel olaylara karigsmamaktir. Akill, etkili ve
halkin sagligin1 da gozeten sekilde saygin yéntem-
ler bulunmalidir. Hastanelerde yapilan toplantilar de-
vam ettirilmeli ve tabandaki hekimlerin goriisii
dogrudan alinmalidur.

Hastane temsilcilerinden olusan bir kurul (Tem-
silciler Kurulu) bir an 6nce ¢aligmaya baslayabilme-
li ve toplant1 periyodlar1 seyrek olmamalidir.

Ben Istanbul’daki hekim hareketinin gelisimi ko-
nusunda umutluyum. Yeterki hep birlikte dogru yol
ve yontemleri bulup tatbik edebilelim.

BULTEN : Tesekkiirler saymn OZDOGAN size
yeni sorumlulugunuzda basarilar diliyoruz.

Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar Hastanesi Is-
tanbul Tabip Odas1 Temsilcisi

Dr. Ali Nihat BABAOGLU

“HEKIM KITLESI KENDI SESI
OLDUGUNU GORDUGU SESE
DAHA COK KULAK VERECEK,
DAHA COK SAHIP CIKACAKTIR.”
(75)

1960 yilinda Istanbul Tip Fakiiltesinden mezun
olan Dr. BABAOGLU 1969 yilinda Hacettepe Tip Fa-
kiiltesi Psikiatri Anabilim Dalina girdi. 1971 yilin-
da Psikiatri ve Cocuk Psikiatrisi iizerine ¢aligan Dr.
Babaoglu, 1984 yilinda yurda déndii. Bakirkéy Ruh
ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi’nde sef olarak gorev
yapiyor.

Ogrenciligi sirasinda Milli Tiirk Talebe Birligi’-
nde ¢aligan Dr. Babaoglu, 1969 yilinda asistan ola-
rak girdigi Hacettepe Tip Fakiiltesi’nde asistanlarca
kurulan sendikada yénetim kurulu iiyeligi yapti.
Tiirkiye’ye dondiikten sonra kisa bir siire Ankara’da
oturan Dr. Babaoglu bu sirada Ankara Tabip Odasi
Yonetim Kurulu iiyeliginde bulundu.

BULTEN : Sayin Babaoglu sizce Tiirkiye’deki
hekimlerin 6nde gelen sorunu ya da sorunlar1 ne-
lerdir?

Dr. BABAOGLU : Mesleki orgiitlenme sorunu-
dur. Tirkiye’deki hekimlerin mesleki 6rgiitlenme-
leri yok denecek kadar zayif. Hele Avrupa’daki
mesleki 6rgiitlenmeyi goren birisi igin bu ¢ok ¢arpi-

c1. Ornegin Almanya’dan 6rnek verecegim. Alman
Tabip Odasi’nin 2 matbaasi ve biitiin iilkedeki he-
kimlere diizenli olarak gonderilen aylik bir dergisi
vardir. Almanya’da asker veya sivil higbir hekim Al-
man Tabip Odasi’'na iiye olmadan calismaz. Thtisas
egitiminin standardizasyonu, ihtisas sinavlar1 gibi
birgok mesleki diizenleme ile hekimlerin emeklilik
ve sigorta gibi birgok sosyal-ekonomik iglerini Ta-
bip Odalar: yiiriitiir. Hekimlerin iilke ¢apinda orgiit-
lenmis bir bankalari da vardir. Ve biitiin bu isler igin
gerekli ekonomik potansiyel yalnizca hekimlerden
saglanmaktadir.

BULTEN : Efendim Tiirkiye’deki Tabip Odala-
r1’'min orgiitlenme diizeyleri ortada. Tabip Odalar1 bu
orgltlenme sorununu nasil agabilir? Bu perspektif-
de Istanbul Tabip Odasi’'nin son dénemde baslattig
hastane temsilciligi se¢imlerini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

“Tabip odasindan kuruma, kurumdan Tabip
Odasina dogru cift yénlii bir diyalog siireci hemen
baslatilmalidir.”

Dr. BABAOGLU : Hastane temsilciligi segimle-
ri zaten hemen yapilmas: gerekli olan bir seydi. Bu
bakimdan olumlu bir adim. Tabip odasindan kuruma,
kurumdan Tabip Odasina dogru ¢ift yénlii bir diya-
log stireci hemen baslatilmalidir. Cok farkl: statiiler-
de farkli sorun paketleriyle karsi kargiya olan ve
dagilmislik duygusunun egemen oldugu Tiirkiye’de
bu nasil yapilir bilemem. Batidaki Tabip Odalarinin
sosyal miicadelelerle i¢ige gegmis 150-200 yallik bir
gecmisleri, birikimleri var. Herhangi bir sosyal mii-
cadele kokusunu bizden ¢ok daha énce alirlar. Yani
herhangi bir mesleki olay karsisinda, hekim kitlesin-
de bu olayin doguracag (olasi) politik sonug hakkin-
da derhal bir soru isareti ya da iinlem belirir. Fasistoid
bir sekilde herhangi bir ideolojiye destek saglayabile-
cek herhangi bir goriis tibbin igerisinden ileri siiriile-
bilir. Her zaman olabilir bu. Bunun zamaninda segil-
mesi, 6nlem alinmasi ve hemen hekim kitlesine ulas-
tirilmasi gerekir. Bu yiizden 6rgiitlenme ¢ok énemli.

BULTEN : Son yillarda hekimlerin gerek eko-
nomik gerekse sosyal statiilerinde ciddi bir erozyon
olustu. Bunun hekimlerin 6rgiitlenme g¢abalarina ge-
tirdigi bir ivme var. Sizce Tabip Odalar1 bu potansi-
yeli hekim hareketine nasil kanalize edebilir?

“Bir¢ok ¢ikig yolunu onerebilecek potansiyelde-
dir, hekimlerimiz.”

Dr. BABAOGLU : Bence olmasi gerekeni en iyi
bilecek olanlar, simdiye kadar pek bir aktivitesi ol-
mamus, etliye siitlitye karismayan periferdeki hekim
kitlesidir. Bir ¢ok gikis yolunu 6nerebilecek potan-
siyeldedir, hekimlerimiz. Bu yiizden bence 6énemli
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olan bu hekim kitlesini mobilize edebilmek, onla-
rin gorislerinin alinabilmesini saglayabilmektir. Yu-
karidan karar verip bunu asagiya, perifere dogru
oturtmaya ¢alismak yerine, fikirlerin asagidan yuka-
riya dogru olusabilmesinin yolunu agmak en dogru
yol gibi gériiniiyor bana. Boylece hekim kitlesi ken-
di sesi oldugunu gordiigii bu sese daha ¢ok kulak ve-
recek, daha ¢ok sahip ¢ikacaktir.

BULTEN : Tiirkiye’deki hekimlerin genel sorun-
lar1 disinda, hastanemizdeki hekimlerin kendine 6z-
gii sorunlar1 var madir?

Dr. BABAOGLU : Sorunlar bence genel. Hepi-
mizi ilgilendiriyor. Bunun diginda hastanemize 6z-
gii sorunlar bence pek yok. Egitim hastanelerinin
kurumlasmalarindaki genel sorunlar burayada
yansiyor.

BULTEN : Sizin diisiinceniz nedir ihtisas egiti-
mi ile ilgili olarak?

Dr. BABAOGLU : Bence ihtisas egitimi Tiirki-
ye’de yeni bastan diizenlenmesi gereken bir konudur.
Bu tiir hastanelerin hizmet yiikii kesinlikle azaltil-
malidir. Bu tiir merkez egitim hastaneleri akademik
kurumlarla, hizmet hastaneleri arasinda bir gegis, bir
ara halka olusturmali.

BULTEN : Tiirkiye’deki tip egitimi ile ilgili dii-
siinceleriniz?

Dr. BABAOGLU : Tip egitiminin hastadan gi-
derek uzaklasarak, tibbin en ug noktalarina dogru ge-
lismesi rahatsiz ediyor beni. Bu halk saglig1 agisindan
¢ok olumsuz bir durum. Bu yalnizca Tiirkiye igin de-
gil biitiin diinya igin gegerli bir olgu. Bu gelisim na-
sl durdurulabilir bilmiyorum tabii. Bu konuda
soylemek istedigim 6énemli bir konuda yeni agilan
tip fakiilteleri ile ilgili. Bu tip fakiiltelerinin mater-
yal ve bilimsel agidan gii¢lendirilmeleri gerektigi ke-
sin ama buralardan mezun olmus hekimleri /2. sinif
hekim’’ olarak damgalamak ve hekimler arasinda
boyle bir ayirima gitmek yanlis bir mesleki politika
bence.

BULTEN : Son olarak gecenlerde Ankara’da ya-
pilan “Beyaz Yuriyiise” deginmek istiyorum. Bu tiir
eylemleri nasil degerlendiriyorsunuz?

Dr. BABAOGLU : Nusret Hoca’nin bu konuda
soyledikleri yeterli bence. Diyorki ‘“yillardir Tabip-
ler Birligi Bagkaniyim. Bu zamana kadar bir kez bile
miistesar beni aramamisken, bu is ortaya ¢ikali beri
iki tane miistesar gece kaldirip beni aradilar”. Ger-
¢ektende baska yolu yok. Rahatsiz etmek gerek.

BULTEN : Tesekkiir ederiz saym BABAOGLU.

Dr. Erdal ATABEK ile Soylesi

TU_RK HEKIM HAREKETINDE
YIGINSAL CIKISLAR (76)

Dr. Erdal ATABEK

1966-1984 yillar1 arasinda Tiirk Tabipleri Birli-
8i Merkez Konseyi Bagkanlig1 yapan Dr. Erdal ATA-
BEK I¢ Hastaliklann uzmamdir. 26 yil kamu
hizmetinde ¢alist1. Bu dénemin biiyiik béliimii Sos-
yal Sigortalar Kurumu’nda Is¢i Saghg ile ilgilenerek
gecti. Cumhuriyet gazetesi yazarlarindan olan Dr. Er-
dal ATABEK’in “ALKOL ve INSAN”, “INSAN SICA-
GI”, “SOZUM SANADIR.”, “KENDI YURDUN DA
SURGUNSUN.” adli kitaplan vardir.

BULTEN : Sayin Atabek, uzun yillar Tiirk Ta-
bipler Birligi'nde yoneticilik yapmus bir kisi olarak
hekim hareketinin tarihsel gelisimi hakkinda bityiik
bir bilgi ve deneyime sahipsiniz. Litfen bize Tiirk
Hekim hareketindeki yigmsal ¢ikislar konusunda bil-

gi verirmisiniz?

Dr. E. ATABEK : Tiirk hekimliginin ge¢gmisin-
deki yiginsal hareketler 1961 yilindan sonra basla-
mustir diyebiliriz. Hatta epeyce sonra. Tiirk Tabipleri
Birligi ve ona bagli Tabip Odalar1 1953’de kurulmus-
tur. 1965’e kadar kitlesel hareketler bir yana, tabip
odalar1 toplum igerisinde kendisinin bazi gorevleri
oldugunu diisiinerek de hareket etmis degildir. Bu dé-
neme Ozellikle geng hekimlerin sorunlarinin gozar-
d1 edilmesi nedeniyle elestirel bir gozle bakmaktayiz.

“Bu arada énemli bir dénemeci 1961 anayasasin-
da yeralan Kamu Personeli Sendikalari olarak gormek
gerekir.”

Bu arada 6nemli bir dénemeci 1961 anayasasin-
da yeralan Kamu Personeli Sendikalar: olarak gérmek
gerekir. Yani o gine dek kamu personeline iligkin
bir sendika yoktu, yasakt1. Bu anayasa degisikligin-
den sonra gesitli kamu sektoriinde sendikalar kurul-
mustur. Nitekim saglik hizmetlerinde de
animsayabildigim kadariyla ti¢ sendika kurulmustur.

Birincisi Sosyal Sigortalar Kurumu Hekim ve Ec-
zacilar Sendikasidir ki biz kurmustuk. Digeri Istan-
bul ve civar1 Hekim ve Eczacilar Sendikasidir ve daha
¢ok saglik bakanligindaki arkadaslar kurmustur.
Ugiinciisii Tiirkiye Hekim ve Eczacilar Sendikasi ola-
rak Ankara’da kurulmustur.

Genelde sektor sendikalar1 yani SSK, Saglik Ba-
kanlig: Sendikasi gibi sendikalasmanin dogru olma-
dig1 kanisindaydik. flerde federasyonlasma veya tek
sendikada birlesme formiiliinii diistintiyorduk. Bu ¢o-
zimiin 6niinde bir takim engeller de vardi.
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En 6nemlisi hekimler ve Saglik Personeli sen-
dika disiincesi ile yeni tanisiyorlardi ve bir sendika-
nin neler yapabilecegi konusunda da fazla birikimleri
yoktu.

Ayrica kamu sektori sendikalarinin da herhan-
gi bir yetkisi yoktu. Yani grev-toplu sozlesme gibi
haklar verilmemisti, sadece isimleri vardi.

Dernekten tek farkli yani adiydi, ama sadece bu
fark bile ¢ok dnemliydi.

BULTEN : Samiyoruz ki ilk “Beyaz Yiiriyiis” Is-
tanbul’da yapilmigt1. Bize biraz bu yiiriyisten soze-
dermisiniz?

“flk yiiriiyiigtiir, 6zelligi biitiin saglik hizmetle-
rinin katilmis olmasidir.”

Dr. E. ATABEK: Tabii. 1965 yilindan sonra
““Devlet Memurlar1 veya Devlet Personeli ad1 altin-
da getirilen kanun birgok noktada saglik hizmetle-
rinin biinyesine uymaz duruma geldi. Bundan
saglanan bir motivasyonla saglik alaninda kitlesel ha-
reketler yapilmistir. Bunlardan birisi yanilmiyorsam
1969 yilinda Istanbul’da yapilan biiyiik, saglik hiz-
metleri yurayugidiir. flk yirayistir, 6zelligi bitin
saglik hizmetlilerinin katilmis olmasidir. Hekimler-
den, eczacilardan, dis hekimlerinden, ebe ve hemsi-
relerden, laborantlardan buytuk bir katilim
gergeklesmisti. Cok biiyiik yankilar uyandirmisgti. Bi-
zim i¢in de énemli bir deneyimdi, ve ¢ok bagarili bir
bigimde bunu yaptik.

BULTEN : Peki forumlar nasil ve nerede ger-
ceklesti?

Dr. E. ATABEK : 1970 yilinda, zaman i¢inde ge-
lisen birikimi Istanbul ve Ankara’da ardarda yapti-
gmiz iki forum seklinde degerlendirdik. Binden fazla
hekim ve saglik personelinin katildig1 bu toplanti-
larda kararlar demokratik bir ortam igerisinde alin-
magtir. Ve bu kararlar 1siginda Tiark Tabipleri
Birligi’nin koordinatérliigiinde, diger hekim sendika-
larmnin ortak tutumuyla istanbul ve Ankara’da kisa
siireli, iki giinliik “acil hasta disinda hasta bakmama”
eylemi yapilmastir. Bu da ilk deneydir. Hatta anim-
siyorum, son derece ciddi ““Saglik Kurallar1” kurul-
mus ve gelen hasta o kurullarda muayene edilerek
acil olup olmadig saptanmustir. Acil degilse daha
sonra gelmesi rica edilmigtir.

BULTEN : 12 Mart 1971’den sonra hekim hare-
ketinin durumu nedir? Neler getirmistir hekim ha-
reketine?

Dr. E. ATABEK : 12 Mart déneminde Anayasa-
nin degisen maddeleri arasinda “Kamu personeli

sendikalar1” maddesi de vardi. 12 Marttan sonraki
dénemde mesleki ¢galismalar, egitim ¢aligmalan yii-
rutaldua.

78 ve 79 yillarinda ekonomik ve sosyal sorun-
lar st iste yigilmasti. 1980 yilinda bildiginiz gibi
““6deneklerin kesilmesi”’ olayi patladi. Maas ve tam-
gin tazminatlan artik birlesik vergilendirilecekti.
Boylece hekimlerin eline gegen para birdenbire
azald1.

Bunun yarattig1 olaylar patlak vermistir. Tabii
bu arada genel olarak TTB’nin sorunlar1 6ziine ilig-
kin gorisleri genislemistir.

1980 yilinda ¢ok orgiitlii olmaksizin yine bir
“‘acil vaka disinda hasta bakmama”’ seklinde direnis-
ler olmustur, ve bunlar o denli de organize olmadig:
halde biz sorumlu say1lmigizdir. Ben ve istanbul Ta-
bip Odas1 Genel Sekreteri tutuklanmistir. Bu olay 12
Eylil’den hemen 6nce olmustur.

“Simdi olaya genel olarak siire¢ i¢erisinde bak-
tigimizda haklarin hep geriye gidisi var.”

Simdi olaya genel olarak siire¢ igersinde bakti-
g1mizda haklarin hep geriye gidisi var.

12 Mart’tan sonra Kamu Personeli Sendikalar1
kapatilmistir.

12 Eylul’den sonra da meslek kuruluslarinin
ozerklikleri kaldirilmastir.

BULTEN : Bu 6zerklik sorununu biraz agiklar-
misimiz Erdal Bey?

Dr. E. ATABEK : 12 Eyliil’den sonra meslek ku-
ruluslar: idarenin vesayeti altina alinmigtir. Bugiin
TTB 6zerk bir kurulus degildir. TTB Merkez Konse-
yi Saglik Bakanliginin, Tabip Odalar1 Valilerin dene-
timi altinda ¢alismak zorundadar.

Sonug olarak bence demokrasi, 6zgirliikler, in-
san haklari, diisiince, konusma ve yazma 6zgiirligii
ile mesleki haklar birbirinden ayrilmaz bir biitiindiir.
Biz bunlar1 hep yasadik. Bunlari birbirinden ayirarak
mesleki haklarini saglamaya ¢alismak insanlara ola-
nakli gibi gelmektedir ama higbir zaman da olanak-
I1i olmamistir. Yasanilan deneyler bu gergegi
gostermektedir.

Giinimiizde kitleye baglarin sikilastirilmasi ve
dogru bir 6z kazandirilmas: olaganiistii 6nemlidir.

Ben bugiin de hekimler gibi iilke igerisinde et-
kin bir grubun istemleri gergevesinde harekete geg-
melerini ¢ok 6nemli buluyorum.

BULTEN : Cok tesekkiir ederiz.
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11.12.1988’de YAPILAN EKONOMIK
VE OZLUK HAKLARI SESSiZ
YURUYUSU’nde iISTANBUL TABIP
ODASI BASKANI Prof. Dr.

Ferruh KORKUT'un KONUSMASI (77)

Saygideger Meslektaglarim,

Bugiin (Caglayan Meydani’nda hekim hareketinin
ilk adimi olan “Beyaz Gémlekliler Yiiriiytisiinii” ger-
ceklestirmek i¢in toplanmis bulunuyoruz.

Hekimlik mesleginin giderek agirlagan sorunla-
1, bizleri bu yiiriiytigii diizenlemeye zorlamigtir. Bu
ytiriiytiste sorunlarimiz kamuoyuna aktarilacaktir.

Her gegen yil bir énceki yil1 aramaktayiz. Ciin-
kii her yil bir 6nceki yila nazaran ¢alisma kosullari-
miz bozulmakta, ekonomik kosullarimiz agirlasmak-
ta, halkimizin saglig1 kétiiye gitmekte, hekim yetis-
tirmekteki kalite diismekte ve hekimlik onuru gide-
rek zedelenmektedir.

Iste bu yiiriyiigiimiiziin amaci, hekimlik onuru-
nu korumaktir.

Iste bu yiirtiyiigiimiiziin amaci, sorunlarimizi ka-
muoyuna daha iyi yansitarak ¢alisma ve ekonomik
sorunlarimizin diizeltilmesini saglamaktir.

Degerli meslektaglarim, hepimiz bu giizel iilke-
de halkimizin sagligini korumak, iyilegtirmek ve ge-
listirmek iizere, 6nemli bir misyonu iistlenmis
bulunmaktayiz.

Her birimiz kendi sagligimizi dahi diisiinmeksi-
zin zor kogullar altinda hizmet vermekteyiz. Tiim
bunlara karsin artik iginde bulundugumuz kogsullar
dayanilmaz hale gelmistir.

Evet, Nicin yiiriiyoruz? Sorunlarimiz artik daya-
milmaz hale geldigi i¢in. Ulkemizin en 6nemli hizmet
alaninda ¢alisan biz hekimler RAHAT DEGILIZ.

Onun i¢in bu pazar giinii yiiriimek zorunda kal-
dik. Moral degerlerimiz giderek bozulmakta, hizmet
olanaklarimiz giderek azalmakta ve hekim oldugu-
muzdan giderek biraz daha pismanlik duymaktayiz.

Bunun igin ytinimek zorunda kaldik.

Rahat degiliz, ni¢in? Ciinkii ekonomik kosulla-
11miz yetersiz.

Rahat degiliz, nigin? Ciinkii ¢alisma kogsullarimiz
bozuk.

Rabhat degiliz, nigin? Ciinkii tip egitiminde kali-
te giderek diismekte...

Rahat degiliz, ¢iinkii ¢alisma giivencemiz, eko-
nomik giivencemiz giderek ortadan kaldirilmakta.

Genel biitgeden sagliga ayrilan pay %2,5'lardadur.
Bu kisi bagina yilda 20 bin lira demektir.

TURKIYE'DE SAGLIK SISTEMI BOZUKTUR!

Bugiin Tiirkiye’de saglik sisteminin bozuk ve ¢6-
ziimsiiz oldugunu herkes kabul etmektedir. Bu du-
rum yoénetimlerin, yillar boyu dogru saglik
politikalar1 gelistirmemelerinin bir tirtiniidiir. Sag-
Iik sorunu, higbir zaman ciddi olarak ele alinmamis,
her gegen yil biitceden sagliga ayrilan pay giderek
azaltilmigtir. Bugiin birakin Avrupa’yi, Afrika iilke-
lerinden bile daha geri durumda oldugumuz bilin-
mektedir. 1961 yilinda ¢ikarilan sosyallestirme
yasastyla kapsamli bir bakis a¢is1 gelistirilmis ancak
yeterli ilgi ve yatirim yapilmadigindan yasadan bek-
lenilen elde edilememistir.

Bugiin saglik sistemine tam bir kaos hakimdir.
Bir tarafta tamamen birbiriyle iligkisiz, ¢gelisen sag-
Iik ocaklar: ve Devlet Hastaneleri, SSK, Askeri Has-
taneleri, ve diger Kamu Iktisadi Tesebbiis
Hastaneleri, 6te yandan tesvik edilen 6zel hastane-
ler, poliklinikler ve binlerce muayenehane ve oradan
oraya kogusturan giivencesiz hastalar, insanlarimiz...

SAGLIK HIZMETLERININ SAGLIK SISTEMININ
BOZUKLUGUNUN SORUMLUSU HEKIMLER DE-
GILDIR!

Saglik sorunlarini bu sekle hekimler getirmemis-
tir. Hekimler saghk sisteminin olusturulmasinda
1961 Sosyalizasyon Yasasi harig hi¢hir zaman 6nemli
rol oynamamigtir. Tiim kanunlar hekimlerin fikri
alinmadan, biitiiniiyle politik tercihlere gére olugtu-
rulmusg ve yiiriirliige konulmugstur. Hele en son ¢1-
karilan Saglhik Hizmetleri Temel Kanununa Tiirk
Tabipleri Birligi biitiin hekimler adina kars1 oldugu-
nu belirttigi halde, hekim kitlesine kars1 yasalasti-
rilmigtir. Hekimler, gosterilmek istenenin tam
tersine, bozuk saglik sisteminde halkin daha az mag-
dur olmasi igin biiyiik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.
Kargiliksiz zorunlu hizmet sadece hekimlere uygu-
lanmaktadir. Yine, bazen insanlik dis1 ¢alisma ko-
sullarinda 36 saate kadar araliksiz ¢aligsan
hekimlerdir. SSK, devlet hastanesi polikliniklerinde
giinde yiizleri bulan sayida hastaya hizmet i¢in can-
la basla ¢alisan yine onlardir...

Tiim bunlara karsin bu kadar ¢ok haksiz yere
suglanan, devletten ve kamuoyundan gerekli bir des-
tek bulamayan yine hekimler olmaktadir. Bu duru-
mu, hizmete basladig ilk giinlerde farkeden eski bir
saglik bakani hekimler ya ¢ok vatanperver, ya da ap-
taldirlar..” diyebilmistir. Bir kez daha vurguluyoruz.
Varolan saglik sorunlarinin sorumlular: ve suglula-
r1 hekimler ve diger saglik ¢aligsanlari degildir, saglik.

(77) Biilten 42, Aralik 88.
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S.S.K. Istanbul Hastanesi Tabip Odas1 Temsil-
cilerinden Op. Dr. Hiiseyin ALTUN:

“EMEGI EN COK GASBEDILEN
MESLEK GRUBU HEKIMLERDIR” (78

1955 Sivas dogumludur. 1981’de Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1987 yilinda SSK Istan-
bul Hastanesi’nde Genel Cerrahi Ihtisasin1 tamam-
layan Dr. Altun halen ayni hastanede Genel Cerrahi
Uzmani olarak ¢alismaktadir.

— Hekimin sofrasinda beyaz peynir liiks olmustur.

— Sorunlar sézlesmeli personel olarak ¢éziilemez.

— Nobet ticreti, kira yardimi is riski ve giigltigii 6de-
nekleri gegerli miktarlarda 6denmelidir.

— Yiirtiyiis yapilmasi gerekli hatta zorunlu bir ey-
lemdir.

BULTEN : Temsilcilik se¢imleri ve temsilci-
lik kurumu hakkinda neler diigiiniiyoruz?

Dr. H. ALTUN : Temsilcilik kurumu Tabip
QOdasa ile iiyeler arasinda organik bagi saglamada en
o6nemli aygittir. Genis kesimin isteklerini, tepki-
lerini elestirilerini oda yonetim kuruluna yansit-
makta ve yonetim kurulunun g¢alismalarini
uyelerine iletmede 6énemli gorevlere sahiptir.

Temsilcilerin segimle belirlenmesi, temsilci-
lik kurumunun 6nemini, hem hastane yonetimle-
rine hem de temsil ettikleri kitleye kars1 artirdi.

“Hekimlerin en acil sorunu ekonomik sorun-
Iardir.”

BULTEN : Sizce hekimlerin en acil sorunlar
nelerdir?

Dr. H. ALTUN : Hekimlerin en acil sorunu
ekonomik sorunlaridir. Caligsma sartlarinin ve ya-
sam kosullarinin acilen diizeltilmesi gereklidir. He-
kimlerin diger bir sorunuda tiptaki yeni gelismeleri
izleyememeleridir. Bu sorun kisisel ¢abalarla oldu-
gu kadar mezuniyet sonrasi egitim programlari dii-
zenlenerek ¢oziimlenmelidir.

Ekonomik zorluklar o kadar buyuktiir ki, he-
kimin sofrasinda beyaz peynir litkks olmaya bagla-
migtir. Hekimler bugiinkii kogullarda asgari yasam
standardindan yoksundur. Tiirkiye’de emegi en ok
gasbedilen meslek grubu hekimlerdir.

Bu sorunlarin s6zlesmeli personel oldugumuz-
da goziilecegine biz hekimler olarak inanmiyoruz.
Baslangicgta nisbi bir ekonomik rahatlik olsa bile,
is giivencemiz ortadan kalkacaktir. Her an issiz

kalabiliriz. Sozlesmeli personel olmak istemiyoruz.
Nobet ticreti verilmeli, verilen kurumlarda giiniin
kosullarina uygun hale getirilmeli, hakim asker ve
polislere yapilan kira yardimi hekimlere de yapil-
maly, is riski ve gigliigii 6denekleri artirilmalidar.
Ayrica prim sistemi getirilmeli ve piyasada gegerli
ucretler goz oniine alinarak uygulanmalidir.

BULTEN : Hastanenizin ve hastanenizde gali-
san hekimlerin sorunlarindan bahsedermisiniz?

Dr. H. ALTUN : Hastane mevcut kapasitesiy-
le hizmet verdigi bolge i¢in yetersiz kalmaktadir.
Sanayi bolgesi yakininda ¢ok sayida is kazasi vakasi
hastanemize bagvurmaktadir, bunlarin ¢ogu el par-
maklar1 amputasyonu olmasina karsin, el cerrahi-
siyle ilgili bir servisimiz yoktur. Hastanemizde
Cocuk Hast. Norosiriirji, Reanimasyon servisi ve
kan merkezi bulunmayis1 zorluklara neden ol-
maktadir.

BULTEN : istanbul Tabip Odasi tarafindan
basgvurusu yapilan ancak izin verilmeyen ‘“Hekim-
lerin Ekonomik ve Ozliik Haklan Yiiriiytisii” ko-
nusunda disiinceleriniz neler, hastanenizde bu
konudaki goriis nedir?

Dr. H. ALTUN : Yiiriiyiis yapilmas: gerekli
hatta zorunlu bir eylemdir. Demokratik bir iilke-
de yiiriiyiis bir hak arama bi¢imidir. Hekimlerin-
de bu hak arama bigimini kullanmas: dogaldur.
Istanbul Tabip Odasi tarafindan boyle bir yiiriiyiis
olusturulunca hastanemizdeki tiim hekimlerin ak-
tif olarak destekleyeceklerine eminim.

BULTEN : istanbul Tabip Odas1 ¢alismalar1 ve
Temsilcilik kurumu hakkinda énerileriniz var mi?

Dr. H. ALTUN : Tabip Odasinin son dénem g¢a-
ligsmalar1 hekimler arasinda olumlu karsilaniyor.
Meslek orgiitiiniin dnce tiyelerinin ekonomik ve de-
mokratik haklarinin savunulmasi anlayigini siir-
diirmesi bizi memnun ediyor. Istanbul Tabip
Odas1’'nin galismalarini kitlelere aktarmasi, kitle-
lerle organik baglar kurmas: iiyelerini pasif izleyi-
ci konumundan ¢ikarip. Tabip Odasinin aktif
elemani haline getirilmesi i¢in yeni yontemler bul-
masi gereklidir.

istanbul Tabip Odas1’nin hastanelerde yaptig
toplantilar1 miimkiin oldugu kadar artirmasi, tiye-
lerle iligkileri gelistirmek agisindan yararli ola-
caktir.

(78) Biilten 42, Aralik 88.
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fstan_bul Tabip Odas: Komisyonlar Ortak Top-
lantis1 Yapild:.
Prof. Dr. Ferruh KORKUT :

BUGUN HEKIM KITLESI
HAREKETLENMEYE BASLAMISSA
BUNDA MESLEK ODAMIZIN
BUYUK ROLU VARDIR. (79)

Istanbul Tabip Odas1 Yonetim Kurulu 9 Kasim
Carsamba giinii bagli komisyon iiyesi hekimlerle or-
tak bir toplant1 yapt1. Oda binasinda Seving Ozgii-
ner toplant: salonunda gergeklestirilen toplantinin
ac1s konusmasinm1 Oda Genel Sekreteri Op. Dr. Siik-
riit GUNER yapti.

Toplantinin amacinin yénetim kurulu ile gesit-
li komisyonlarda galiganlar arasinda koordinasyonu
saglamak ve karsilikli fikir aligverisi yapmak oldu-
gunu belirten Dr. Giiner “Bu sekilde canli ve dogru-
dan diyaloglar devam ettirilecektir. Burada sizlerin
goriis ve elestirilerini dinlemek istiyorum dedi.

Yonetim Kuruluna bagli Basin Yayin Komisyo-
nu, Asistan Hekimler Komisyonu, Pratisyen Hekim-
ler Komisyonu, Uyelerle iliskiler ve Ozliik Haklar
Komisyonu, Egitim-Bilim Komisyonu, insan Hakla-
r1 Komisyonu ¢alismalarinda goérev alan hekimlerin
katildig: toplantida ilk s6zii Dr. Sedat Azak aldi. Ol-
dukga uzun bir konusma yapan Dr. Azak istanbul Ta-
bip Odas1 son genel kurul éncesindeki giinlerden
baslayarak gelismeleri 6zetledi. Komisyonda galigsan
hekimlerin ¢ogunlugunun ortak goriigii olarak be-
nimsenen konusmasinda yonetim kurulunun galis-
malarinin bazilarini elestiren Dr. Azak Oda iginde
daha demokratik isleyis gerekliligi iizerinde durdu.
insan Haklan ve Isci Saglig1 konularina da agirlik ve-
ren Dr. Azak alinan kararlar da ve uygulamada taba-
na ve c¢alisanlara daha fazla yetki verilmesinin
gerekliligini vurguladi.

Toplantiya katilan hekimlerin gogunlugu birkag
kez soz alarak goriis, 6neri ve elestirilerini dile ge-
tirdiler. Dr. Niivit Duraker, Dr. ibrahim Kurt, Dr. En-
gin Atakli, Dr. Arif Dénmez, Dr. Mustafa Siilkii, Dr.
Fatih Akigik ve diger hekimler gesitli elestirilerini
dile getirdiler.

Daha sonra Yénetim Kurulu Adina Bagkan Prof.
Dr. Ferruh KORKUT ve Op. Dr. Sitkriit GUNER eles-
tirileri yanitladilar. Toplantinin yarar tizerinde ko-
nusan Dr. GUNER yonetim olarak eksiklikleri ve
hatalar1 oldugunu, zaman iginde galismalarin daha
genis kitle ve kadroya yayginlastirilarak yiiratiilece-
gini vurguladi.

Prof. KORKUT'da “igneyle kuyu kaziyoruz” ni-
telemesi yaptig1 sabirli galigmalarin devam edecegi-
ni vurguladi. “Ancak bu sabirli ve genel hekim
kitlesinin kabul gorecegi saygin ¢aligmalarla sorun-
larimizin ¢oziimiine yaklasabiliriz’’ dedi. Yonetim
kurulu tiyeleri Dr. Muzaffer Cimen, Op. Dr. Remzi
Uncu, Op. Dr. Abdullah Servet’in gesitli konulara
iliskin konugmalarla katildiklar: toplanti gece geg sa-
atlerde olumlu bir atmosferde sona erdi.

ISTANBUL TABIP ODASI
TEMSILCILER KURULU
TOPLANDI (80)

19 Kasim 1988’de Istanbul’un cesitli hastanele-
rinde 30 kadar temsilcinin katildig1 toplantida Oda
calismalar1 hastanelerin ve hekimlerin sorunlari ve
¢oziimleri tartisildi.

Prof. Dr. Ferruh KORKUT yaptig1 ac1s konusma-
sinda sunlari séyledi. ““Miicadele etmenin yollarini
birlikte arayacagiz. Son yillarda artan oda etkinlik-
leri siz temsilcilerin katkisiyla daha da artacaktir. Siz
temsilcilerin varlig1 oday: demokratik bir gii¢ hali-
ne getirecektir.

“Siz temsilcilerin varlig1 oday1 demokratik bir
gii¢ haline getirecektir.”

Genel Sekreter Dr. $tikris GUNER oda ¢aligma-
larini anlatt1. Basbakan Turgut OZAL'la yapilan go-
riismeyi ve bagbakana sunulan rapor konusunda bilgi
verdi.

Anlagsmali hekimlik uygulamasinin Bezm-i
Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinde ale-
lacele baglatilmasi tartisildi. Hekimlere anlagsma igin
4 giin siire taninmasi, anlagsmayi kabul etmeyen he-
kimlerinin sorunlarina da olarak sahip ¢ikilacag: be-
lirtildi.

Toplantida 6zlik ve ekonomik haklarimizi sa-
vunmanin yanisira insan sagligiyla da ilgilenmek ya-
nisira insan sagligiyla da ilgilenmek zorunda
oldugumuz vurgulandi. Cezaevlerindeki aglik grevi
yapan tutuklularin saglik durumlariyla ilgilenmek
iizere T1bbi Deontoloji ve Uluslararas1 Hekimler Bir-
liginin Tokyo Bildirisi uyarinca Sagmalcilar Cezae-
vi Hekimligine ve Sagmalcilar Devlet Hastanesi
Bastabipligine gerekli yazilarin yazildig: anlatildi.

Daha 6nceki yiirityiis basvurusunun izinsiz bi-
rakildigini ancak sorunlarin aynen devam ettigi ve

(79) Biilten 42, Aralik 88.
(80) Biilten 42, Aralik 88.
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Aralik ayinin ilk haftasinda yiiriimek tizere basvu-
runun tekrarlanacag: belirtildi.

“Hekimlerin orgiitlenme o6zgiirliiklerinin bulun-
dugu tek kurum Tabip odalaridir.”

Istanbul Tabip Odas1 Hekimlerle fliskiler Komis-
yonu adina Dr. Celal TURKKAN yaptig1 konusma-
da meslek odalarinin 6zel yasalarla kurulmus kamu
kuruluslar: oldugunu, yasalarin bize tamidig: yetki
ve sorumluluklarin kullanilmasi gerektigini belirt-
ti ve hekimlerin orgiitlenme 6zgiirliikklerinin mevcut
oldugu tek kurumun Tabip Odalar1 oldugunu séyle-
di. Temsilciler kurulunun ayni1 zamanda odanin de-
mokratik denetimini yapan bir kurul olacagimi ve
temsilcilerin sorunun tarzinda olan ¢dziimii icin
emek serfoden kisiler oldugunu séyledi.

Dr. Gazi ZORER ise oda ile iligkilerde temsilci-
ler kurulunun 6nemini belirtti. Hekimlerle fliskiler
Komisyonunun her hafta sali giinii saat 20.00’de top-
landiginm1 duyurdu. Yapilmasi gereken ilk galismanin
uiye kampanyasi oldugu, yapilan bir ankette hekim-
lerin %34"iniin odaya iiye olmadiginin saptandigi-
n1 anlatti.

Daha sonra gesitli hastanelerin temsilcileri go-
rislerini anlattilar.

Yiuruyis konusunda s6z alan temsilciler oday1
bu konuda destekliyeceklerini, tiim hekimler olacak
boyle bir yiirityiise katilacaklarini ve bir an énce izin
verilmesini dilediklerini soylediler.

Nobet ticreti verilmesi ve SSK kurumunda 80 sa-
atin tizerinde de ticret 6denmesi i¢in dilekge veril-
mesi karsilagtirildi.

Ayrica gesitli hastanelerde yemeklerin son de-
rece kotii oldugu dile getirilerek yemek boykotu ya-
pilmas: 6nerildi.

DOKTORLARIN DIRENISLERI
DESTEKLENMELIDIR 81)

Doktorlar ¢alisma ve yasam kogullarinin iyiles-
tirilmesi, sagliga gereken énem verilmesi igin
topluca direniyorlar. Direnisin temel hedefleri
ve gelisim yéonleri konusunda bir grup devrim-
ci hekimin degerlendirmesini yayinliyoruz.

Son bir yildir énceleri sorunlarin kamuoyuna ak-
tarilmasi igin basin toplantilari, ilanlar ile baslayan
ve mitinglerle yiikselen hekim hareketi simdi daha
etkili eylemlerle siiregitmekte. Hastalara gerekli za-
manin ayrilmasi gibi zaten dogal olan bir davranis,
tikanmis saglik sistemi kosullarinda en etkili bir ey-
lem haline geldi. Ozellikle Ankara’da etkili olan has-
talara gerekli zamanin ayrilmasi ve toplu nébet gibi

eylemler 6nemli bir kamuoyu yaratti. Bu yiikselen
hareketlilik karsisinda hiikiimet birtakim vaatler ya-
ninda, tehdit politikalar ile hekim hareketini sén-
diirmek istiyor.

1980 sonras1 uygulanan ekonomik ve sosyal po-
litikalar hekimleri de bir¢ok acgidan etkiledi. Genel
olarak emek gelirlerinin énemli sekilde azalmasin-
dan, ¢cogunlugu ticretli olarak galisan hekimler de cid-
di sekilde etkilendi. Ortalama hekim ticreti 1980’deki
400-500 dolardan, 200-250 dolara diisiiriilmiistiir. Sag-
lik sisteminin iflasindan dogan sorunlar nedeni ile
halkin yiiksek tepkisi giiddiimlii basin ve TRT tara-
findan gercek nedenler gorden gizlenerek hekimle-
rin Uzerine yikilmaya ¢aligildi. Halbuki egitimde
oldugu gibi saglikta da sorunlarin gergek kaynag, sos-
yal harcamalarin minimuma indirmeye ¢alisan1 eko-
nomik ve sosyal politikalardir. Bu politikalar
agiklanmayarak, hekimler halkla kars1 karsiya geti-
rilmek istendi. Ayrica YOK sistemi ile son yillarda
sayica artan fakat kalitesi énemli 6l¢iide diisen he-
kim yetistirilmesi de, meslek sayginlig1 ve onurunun
yitirilmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Biitiin bu
nedenlerle ¢ok uzun ve pahali bir egitim siirecinden
sonra geng bir hekimin kazandig yorucu ve angar-
yalarla dolu bir ¢aligma ortamu ile, siradan bir iicret-
li konumudur. Artik birgok hekim devlet sektorii
disinda 6zel klinik ve hastanelerde higbir isgiiven-
cesine sahip olmadan ¢ok gok diigiik bir ticretle ga-
lismak zorunda kalmigtar.

Hekimlerin ¢alisma kosullar:1 ve beklentilerin-
deki gecmis yillara gore olusan 6énemli degisiklikler
de, hekim hareketini derinden etkilemektedir. Artik
bagimsiz isyerinde iyi kosullarda ¢alisma ve ekono-
mik olarak parlak gelecek umudu ancak ¢ok azinlik
bir hekim igin s6z konusu olabilir. Hekimlerin ¢o-
gunlugunun gelecegi 1960’11, 1970'1i yillardan ¢ok da-
ha belirgin sekilde, tiim emekgilerin gelecegi ile
6zdes konuma gelmigtir. Biitiin bu faktorler yiikse-
len hekim hareketini bigimlendirmektedir. Tabip
odalar1 gegmise gore daha yiginsal ve meslek taba-
ninn gergek bir temsiline dogru yiikselme yolunda
adimlar atmaktadir. Eger bu biiyiik 6lgiide bagarila-
bilirse, yasalardaki hak ve sinirlar1 ne olursa olsun;
Tabip odalar1 agirlikli bir baski grubu olarak, gerek
kendi mesleki gikarlar gerekse toplumun demokra-
tiklestirilmesi agisindan 6nemli islevler gorebile-
cektir.

1974 Ecevit hitkiimeti doneminde oldugu gibi ya-
sal bir degisiklikle hekimlere belirli bir ekonomik
olanak saglamak, Tabip odalarinin esas hedefi olma-
malidir. Daha sonraki yillarin gosterdigi gibi bu

(81) Emek Diinyas1 34, Haziran 89.
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haklarin higbir giivencesi yoktur. Hekim hareketi,
bugiin miicadele iginde ip uglarini bulabilecegimiz
esas iki alana yénelmelidir. Bunlardan birincisi ge-
rek ozel isyerlerinde, gerekse kamu sektdriinde
emeke¢i konumunda olan gogunluk hekimlerin top-
lu sozlesmeli grevli toplu s6zlegsme hakkina kavus-
masidir. Bu miicadele ile etkili bir meslek
konumunda bulunan hekimler tiim galisanlarin sen-
dika, grev hakkina kavusmasi talebinin gergeklesti-
rilmesinde oncii bir rol oynayabilirler. Diger bir
miicadele alani ise insanlarin fiziksel, sosyal ve psi-
kolojik olarak tam bir iyilik halinde olmalarindan so-
rumlu olan hekimlerin, kendi 6rgiitleri aracilig ile
gerek saglik politikalarmin olusturulmasinda gerekse
tip egitiminin yoénlendirilmesinde etkili bir konuma
yiikselme miicadelesidir. Saglik politikas: ve tip egi-
timinin halkin gergek ¢ikarlarina yonlendirilmesi an-
cak basta hekimler olmak iizere saglik emekgilerinin
bu siirecleri yonlendirmesi ile olanakli olabilir. Kus-
kusuz ki bu miicadele gerek tiim insanlig ilgilendi-
ren savas tehditi, silahlanma ve g¢evre sorunlari ve
gerekse tek bir insanin kisiliginde insanlik onurunu
¢igneyen iskence gibi uygulamalar1 kars1 miicadele
ile birlikte tutarli biitiinliik olusturabilir.

Ilk Basvuruda Yaksalanarak

ERTELENEN YURUYUS ONCESI
DAGITILAN BILDIRI (82)

Sayin Meslekdagim,

30 Ekim 1988 giinii sessiz bir hekim yiiriiyiigii
yasiyoruz.

Hekimlerin ¢alisma kogullar ve yagam diizeyin-
deki diisme, yalniz bizlerin degil, kamuoyunun ve
hatta yetkililerin kabul ettigi bir gergektir. Bu konuda
su ana kadar meslek orgiitii olarak yetkilileri uyar-
maya, kamuoyunu bilgilendirmeye ¢aligtik.

Belki de yetkililer 55 milyonluk bir tilkede
40.000 hekimin dertlerinin éncelik tasimadigin dii-
stintiyor olabilir. Ancak, biz hekimlerin ¢aligma ve
yasam kogullarinin diizeltilmesi ile halkin yararlan-
dig1 saglik hizmetinin kalitesi arasinda ¢ok ciddi bir
kader bag1 olduguna inaniyor, bunu elimizden geldi-
gince, dilimizin déndiigiince herkese anlatmaya ¢a-
Iisiyoruz.

Bu ¢abalarin bir 6rnegi de 6niimiizdeki pazar gii-
nii diizenleyecegimiz “‘Sessiz hekim ytiriiytigii”’diir.
Bu yiiriiyiisle meslegimizin iginde bulundugu sikin-
tilar1, halkin saglik sorunlarinin sorumlusu olmadi-
g1mizi bir kez daha anlatmay: hedefliyoruz.

YASAL DAYANAKLARIMIZ

Anayasa’nin 34. maddesi ve 2911 sayili kanun
toplanti ve gosteri ytirtiytigii hakkini her vatandaga ol-
dugu gibi biz hekimlere de taniyor. Istanbul Valiligi’-
de uygun gordiigii taktirde ytiriiytigiimiiziin yasallig1
kabul edilmis olacaktir. Memurlarin toplant: ve gis-
terilerde yer almalarini engelleyen bir yasa da mev-
cut degildir. Ayn1 konuda Ankara Tabip Odasi’nin
diizenledigi yiirtiyiise Ankara Valiligi gerekli izni ver-
mis ve 23 Ekim 1988 Pazar giinii bu yiiriiytig 2500 ki-
silik genig bir katiimla yapimigtir.

BEYAZ ONLUKLU SESSiZ YURUYUS NASIL
OLACAK?

30 Ekim 1988 giinii saat 11.00’de Istanbul Valili-
ginin uygun goérdiigii ve basin araciligi ile duyurula-
cak yerde (bagvuru Caglayan Meydanindan bagslayip
Abide-i Hiirriyet Cd. yoluyla sisli Hiirriyet Ebediye
meydaninda sona erecek sekilde yapilmigtir) BEYAZ
ONLUKLERIMIZ’le toplanarak, SESSIZ BIR SEKIL-
DE yiiriiyecegiz. Meslektaglarimizin hekim kimlik-
lerini yanlarinda bulundurmalarini rica ediyoruz.
Hekimlige yaragsir ve diizenli bir yiirtiiytisiim gergek-
lestirilebilmesi i¢in Istanbul Tabip Odas: tarafindan
belirlenecek olan gorevli meslektaslarimizin ¢abala-
rina ve uyarilarina uyulacagina inaniyoruz.

Tiirk Tabipleri Birligi yoneticileri de bizlerle bir-
likte olacaklardur.

Valilik onayinin sonucu 28.10.1988 Cuma giinii
saat 16.00’dan itibaren yiiriiytis saatine kadar Istan-
bul Tabip Odasinin 522 19 11-582 73 74 nolu telefon-
larindan égrenilebilir. Ayrica 29.10.1988 Cumartesi
tarihli giinliik gazetelerle duyurulacaktir.

BUTUN HEKIMLERIN YURUYUSE BEKLIYORUZ

Istanbul Tabip Odasinin yasalarin kendisine ver-
digi gorevi yerine getirmek konusunda gerekli adim-
lar attigin diigiiniiyor ve tiim hekimlerin bu girisime
biiyiik bir duyarlilikla yanit verecegini, sorunlarina sa-
hip ¢ikmanin sessiz kalmayacagin biliyoruz.

Tiim hekimlerimizi bu ¢abamiza katilmayi, be-
yaz onliiklerini giyerek ytirtiytiste yer almaya ¢agi-
riyoruz.

Not : Izin alindig1 taktirde;

1 — Ulagim sorunun ¢éziimlenmesi dogrultu-
sunda daha sonra belirtilecek yer ve giizer-
gahlardan arag¢ saglanacaktir.

2 — Yer : 29 Ekim 1988 tarihli Cumbhuriyet ve
Milliyet Gazetelerinden ilan edilecektir.
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