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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

KOCAELI

Ozet

19-20 Nisan 2011 tarihlerinde tilke capinda saglhk emekgileri tarafindan yapilan greve katilan Kocaeli
Universitesi Hastanesi galisanlari ve saglik 6grencileri ile grev hakkinda réportajlar yapilmistir. Goriisiilen 13
kisi arasinda 2 hemsire, 2 asistan doktor, 1 6gretim Uyesi, 2 temizlik iscisi, 1 laboratuar teknisyeni, 2 tip
fakultesi ve 3 hemsirelik 6grencisi bulunmaktadir. Roportajlar yapilandiriimig bir gortisme kilavuzu esliginde
yapilmis olup katiimcilara eyleme neden katildiklari, eylemde hangi talebin 6ne ciktigi, eylemi nasil bulduklar,
nasil yasadiklari, eylem suresince hoslarina gidenlerin ve eksik bulduklarinin neler oldugu ve eylemden
nasil bir duyguyla ayrildiklar sorgulanarak bundan sonrasi icin 6neride bulunmalari istenmistir.

Katiimcilarin her birinin kendi 6zgtin konumuyla ilgili eyleme katiim gerekgeleri sunmasina karsin son
doénemde yurttilen saglk politikalariyla ilgili rahatsizligin ortak bir gerekce olarak one ¢iktigi goriilmektedir.
Katilimailarin cogunlugu grevde 6ne cikan talebin performansa gore 6deme sisteminin kaldirnimasi oldugunu
ifade etmistir. Kendi hastanelerinde greve katilim oranini olumlu yonde degerlendirmislerdir. Hastane
kapisina kadar gelip grev nedeniyle geri donen hastalardan beklendigi kadar olumsuz tepkiler alinmadigini
belirtmislerdir. Hastane yonetiminin grevi desteklememesine karsin engelleyecek bir girisimde bulunmadigini
bildirmislerdir. Grev siirecinde en ¢ok hosa gidenlerle ilgili olarak saglik calisanlarinin birlikte miicadele
ediyor olmasinin memnuniyeti disinda genellikle organizasyonla ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Bunlar
arasinda grev meydaninda canli muzigin olmasi, stirekli sicak ¢ay ve simit bulundurulmasi 6ne ¢ikanlardir.
Siralanan eksiklikler de yine organizasyonla ilgilidir. Ozellikle hava kosullarinin kétii olmasi ve érgiitlenme
eksikligi nedeniyle katimin az olmasina vurgu yapilmistir. Katihmcilarin ikisi disinda hepsi eylemden umut
ve heyecanla ayrildiklarini belirtmistir. Oneriler bélimiinde ise tiim katilimcilar grevin tekrar yapilmasi
gerektigi konusunda birlesirken yeni yapilacak grevin suresi ve icerigi konusunda farkli mesajlar vermislerdir.

Abstract

The interviews about the strike has been made with the health workers and students of the Kocaeli
University Hospital who join the strike which has been done by health workers throughout the country on
19-20 April 2011. There are 2 nurse, 2 asistant doctor, 1 assistant professor, 2 cleaning worker, 1 laboratory
technician, 2 medical and 3 nursing student among the 13 interviewee. Interviews have been made in
company with a structured questionnaire and the questions "why did you join the strike", "how did you live
the strike", "what do you like and don't like in the strike", "in what sense did you leave the from the strike"
has been asked to participants and then wanted to learn their suggestions for from now on.

Although the each participant showed reasons related with his or her unique position, it is appeared
that the harrassment from the recent health policies becomes prominent as a common reason for joining
the strike. Most of the participants mentioned that the demand for abolisment of pay for performance
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system as the prominent demand of strike. They assessed the turnout of the strikers pozitively for their own
hospital. They mentioned that they didn't get reaction as much as they expected from the patient who
came to hospital and returned becouse of the strike. They reported that although the managers didn't
support the strike they didn't do anyhting to inhibit the strike. For the favorable things in the strike accept
the pleasure of the struggling together they generally talked about the organisation of strike. The music,
the hot tea and the turkish bagels are the most admirable things in the strike area. The adverse weather
conditions and insufficient organising were noted as the shortcomings of the strike. Accept the two inter-
viewee all of them state that they left the strike with the feeling of hope and excitement. All the partici-
pants came to an agreement about doing a new strike but they gave different massages about the period

and the content of the new strike.

Toplum ve Hekim: Eyleme katildiniz mi1?
Katildiysaniz katilma sebebiniz nedir?

E.Z.O: Eyleme katildim. Ciinkii mevcut sistemin
bir parcasi olarak ve olmamasini istedigimiz durumlar
icin bir tutum sergilemek zorundaydim. Gerek kendi
egitimimizde gerekse saglik kurumlarinda asla
olmamasi gerektigini disindigium durumlara karsi
bir durus icin oradaydim.

TH: Eylemde 6ne cikan talepler neydi?

E.Z.O: One cikan talepler; sagligin temel bir
hak oldugu,ozellestirmenin sagligimiza etkileri,
performansin ortadan kalkmasi, paranin degil
toplumun gereksinimlerinin dncelenmesi gerektigi,
asistan hekimlerin talepleri, saglik 6grencilerinin
icinde bulundugu durum ve talepleriydi.

TH: Kendi kurumunuzda is birakma eylemi genel
olarak nasildi?

E.Z.O: Bizim hastanemizde is birakma eylemi
genel olarak iyiydi. Acil ve yogun bakimlar disinda
calismak zorunda birakilan birimlerde vardi. insanin
elinden karsi cikma, elestirme hakkinin bile alinmasi
cok tiztici. Ne yazik ki, robotlasiyoruz. Tum bunlara
ragmen calismak zorundayiz. Clinku biz ertesi glint
yasamak icin emek glicimiizii satmak zorundayiz.
Keske calisirken de insan kalabilseydik.

TH: En cok neyin eksikligini hissettiniz?

E.Z.O: En cok cesaret ve biling eksikligi hissettim.
Clnkd bazi hocalarimiz derslerde olmasi gereken
ve olani anlatirken is mucadeleye gelince yok

oluvermislerdi. Ayni zamanda katilan arkadaslarimiza
garip sorular yoneltmislerdi. Sanki onlar bu toplumda
degiller de ayri bir yerdeler. Sanki en zenginden en
fakire dogru siralanirken ve bu siralama ayni
zamanda saghk hakki siralamasi iken kendileri bir
baska yerde konumlaniyormus gibi. Sanki saglik
egitiminde ¢ozilmesini istedikleri hi¢ sorun yokmus
gibi.

TH: Eylemde en ¢ok hosunuza giden sey neydi?
E.Z.O:Her seye ragmen ama her seye ragmen
bir arada olmak en giizeliydi.

TH: ilk glin neler yaptiniz ve neler yasadiniz?

E.Z.O:ilk giin, konusmalar yaparak taleplerimizi
dillendirdik. Herkes heyecanliydi. Umuttepe'de hava
kosullari pek iyi olmasa da Seyda'nin caylari,
Hasret'in sarkilari ve diger arkadaslarimizla birlikte
olmak icimizi 1sitmaya yetti.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?
E.Z.O:insanin icinden tasan bir seving oluyor
eylemden ayrilirken.

TH: Onerileriniz nelerdir?

E.Z.O: Dile getirdigimiz taleplerimiz
gerceklesene kadar greve devam etmeliyiz. Korku
ile nereye kadar? Artik bir seyler yapmaliyiz..
Arkadaslarimizla bir araya gelip bu durumlardan en
az zararla kurtulmak icin beyin firtinasi yapmaliyiz.

Emine Zahide OZDEMIR / Kocaeli
Universitesi Kocaeli Sadlhk Yiiksekokulu
Hemgsirelik Bélimii 4. Sinif Ogrencisi

-
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Toplum ve Hekim: Eyleme katildiniz m1?
Katildiysaniz katilma sebebiniz nedir?

HA: Evet katildim. Ve hayatimda ilk defa bir is
birakma eylemine katildim. Hemsirelik mesleginin
gelecekteki tyesi olmak adina mesleki bagimsizhgimi
savunmak ve toplumun bir Uyesi olarak da saglik
hakkina erisim taleplerimi dile getirmek icin katildim.
Ayrica su an bulundugum konum itibariyle aldim
egtim de bu politikalarin diginda sekillenmedigi icin
her tiirli 6grenci, hemsire adayi ve toplumun Gyesi
olarak uygulanan politikalarin yikici etkisi ile karsi
karsiyayim.

TH: Eylemde 6ne ¢ikan talep neydi ?

HA: Genel olarak saglikta uygulanan yikim
politikalarina karsi oldugumuzu gdstermek igin
ordaydik. Oyle bir siirec ki bu siirekli olarak her giin
yeni bir politika, yeni bir saglk ve hak ihlali dizisi
yastyoruz. Genel olarak yapilanlar mevcut durumu
iyilestirmek icin yapilmiyor aksine bazi cikarlari
go6zetmek ve harcamalari minimuma indirmek icin
yapiliyor. Tabi bunlar yapilirken de dikkate alinan
faktorler ne halkin saghg, gereksinimleri ne de bu
hizmeti veren calisanlarin durumu. Nitekim saglikta
yasanan tam gun yasasi, performansa dayal
ucretlendirme, sozlesmeli calisma ve taseron
firmalarla calisma gibi durumlar bu politikalarin
getirisidir. Artik kendi meslek grubumuzda bile
ucretlendirmede kategorilere ayriliyoruz. Kaldi ki
meslegimizin adi bile telaffuz edilmiyor, yardimci
saglk elemani olarak aniliyoruz.

TH: Kendi kurumunuzda ig birakma eylemi genel
hatlariyla nasildi?

HA: Daha c¢ok katilimin olmasini elbette ki
beklerdim. Ama hava muhalefetini de sayarsak
genel hatlariyla iyiydi. Bazi katiimcilar icin strekli
orda bulunmak gibi bir durum olmadi. Bu siirecte
eylem aleyhine politika yiritenler elbette ki vardi.Bu
durumu eyleme katilanlarin aleyhine cevirmek ve
onlari karalamak adina girisimlerde bulunanlar
elbette ki oldu ancak can sikici bir olay yasanmadi.
Fakat bazi meslek grubundan katilanlar icin baski
oldugu eylem sonrasinda ortaya cikti. Nitekim katilan
kisilerin yerlerinin isverenler tarafindan
degistirildigini 6grendik. Bu tziicli bir durumdu.
Hastalara gelirsek, magdur olduklarini sanmiyorum.
9 gunlik bayram tatillerinde bir magduriyet

yasanmiyorsa eger 2 giinde bir sorun ¢ikmasi s6z
konusu bile olamaz.

TH: En ¢cok neyin eksikligini hissettiniz?

HA: Genel olarak eksikligini hissettigim bir sey
olmadi. Sadece daha fazla katilimin olmasini
isterdim. Sonucta butin meslek gruplarini temsil
eden bir eylemdi. Ama bazi hocalar buna destek
vermedikleri icin de cogu 6grenci arkadasimiz
katilamadi bu ytizden. Ayrica hastalarin da destek
vermesini beklerdim. Sonucta yapilanlar sadece
kendi haklarimizi korumak icin yapilan seyler degildi.
En cok dile getirilen talepler arasinda 'saghk haktir'
varsa bu demektir ki uygulanan politikalarin tek
magduru biz degiliz. Ancak Gziict olan halkimizin
bu durumun farkinda olmamasi.

TH: Eylemde en ¢ok hosunuza giden sey ne idi?

HA: Coskulu bir sekilde ge¢cmesi ve yagan
yagmura, soguga aldirmayarak bir an bile oradan
ayrilmayi aklimiza dahi getirmemis olmamizd... Yani
orda mesleklerin dayanismasi ve hep bir agizdan
dile getirilen ortak talepler vardi. Birlik olabilmenin
guzelligini ve anlamini kavradigim en iyi ortam ve
deneyimdi benim igin.

TH: ilk giin neler yasadiniz, neler yaptiniz?

HA:Katilimcilar ve meslek 6rgiitleri agiklamalarini
yaptilar. Ogrenci arkadaslar neden destek
verdiklerini ve mevcut gelinen durum hakkinda
konusmalar yaptilar. Halaylar cektik, sarkilar soyledik,
sloganlar attik. Sogukta bir bardak cayla icimizi isittik.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayridiniz.

HA: Toplumun tlyesi olmak ve hemsirelik
meslegdinin gelecekteki yuriticisi olmak adina
boylesi bir deneyim yasamis olmak benim icin
mutluluk vericiydi. Meslegimi gelecekte saglk
ekibinin bir Uyesi olarak gerceklestirecegim icin o
saglk ekibinin diger tyeleriyle birlikte, ortak talepler
haykirmis olmak bana heyecan ve birlik duygusu
verdi.

TH: Onerileriniz nedir?

HA: Bu eylem bir suirecin devamiydi. 13 Martta
Ankara'daki Cok Ses Tek Yurek mitinginde de ayni
talepler dile getirilmisti. Oradaki coskuyu
anlamayanlar, klclimseyenler ve hatta




70 TOPLUM ve HEKIM e Ocak - Subat 2011 e Cilt 26 e Sayi 1

sansurleyenler onunla sinirli kalacagimizi sandilar.
Nitekim oyle olmadi. Ayni sekilde bu durum sadece
is birakma eylemi ile de kalmayacak. Sonucta
yapilanlar sadece ses getirmek amaciyla degil somut
adimlar atilmasini saglamak amaciyla yapilan seyler.
Bu yonde bir adim atiimamasi halinde bununla da
kalinmayacak, kalinmamali. Onemli olan bir sonraki
strecte katilimin daha fazla olmasi. Sonug alamadik
diye disunip sinmek yerine 100 kisi katildiysa ilk
once, sonrasinda buna tepki olarak 500 kisi katiimali.
Ses getirmesinin en iyi yolu da katimin fazla olmasi
ve taleplerin arkasinda kararhlikla duruldugunun
gosterilmesi. Dokuz Eylil asistan grevinde gortlen
de bunun en iyi 6rnegidir. Tum bunlar yapilirken,

greve katilanlar da kesinlikle o veya bu diye
ayrilmamali. Grev sureci dahilinde en ilgimi ceken
de bu durum oldu. Hi¢ tahmin etmeyecegimiz
sendikalar ve konusmacilar vardi. Tium bunlari ne
niyetle yapmis olurlarsa olsunlar, 6nemli olan orada
bulunmalari ve bu duruma destek vermis
olmalariydi. Yani kesinlikle otekilestirme
yapilmamali. En azindan iktidarin marjinal grup
soylemi de bu sekilde ctriimus olur.

Hasret AKTAS/ Kocaeli Universitesi,
Kocaeli Saglik Yiiksekokulu, Hemsgirelik 4. Sinif
Ogrencisi

e

Toplum ve Hekim: Eyleme katildiniz mi?
Katildiysaniz katilma sebebiniz nedir?

SK: Evet eyleme katildim.Herseyden &nce
toplumun bir dyesi oldugum icin bende
ordaydim.Saghk hizmetinin toplumun
gereksinimlerine gore sekillenmeyen ve piyasaya
gore sekillenerek kaybolmus bir birey olmak
istemedigimden ordaydim. Saglk hakkina erisim
taleplerimizi dile getirmek, saglik calisanlarinin
hakkini savunmak ve buguni yarini icin tehdit
olusturan unsurlardan vazgecilmesi icin bende bu
eylemde yer aldim.Meslegimizin
degersizlestiriimesine karsi bir durus sergilemek icin
ordaydim.

TH: Eylemde 6ne cikan talepler neydi?

SK:.Eylemde daha c¢ok saglikta ozellestirmenin
ve bunun ne sekilde yansidig dile getirildi. Bunun
tzerinden mevcut durumda halkin saghgi
gozetilmeden, saglik calisanlarinin olumsuz kosullari
g6z ardi edilirken diger yandan da toplumun
gereksinimlerinin dikkate alinmayarak yurdtilen
mevcut durum ortaya konuldu. Saglkta 6zellesme,
tam glin yasasi, performansa dayali Gicretlendirme,
taseron calisma ve sozlesmeli calisma bu mevcut
durumun gostergesidir.

TH: Kendi kurumunuzda is birakma eylemi genel
olarak nasildi?

SK: Katihmin daha iyi olmasini isterdim.Burada
koti hava sartlarinin da olumsuz  etkisi

vardi.Katilimcilarin buna bagh olarak giin boyu
orada olamadiklarini gozlemledim. Fakat yagmura
aldirmadan oradaki coskumuz ve istekliligimiz ¢cok
iyiydi.Hastalar magdur olmadi ve nobetlese olarak
servisler hi¢c bos birakilmadi.Ayrica servislerde kalan
saglk calisanlarinin yanhs anlasilmamasi icin grevde
oldugu belirtilen yaka kartlari kullanildi.Grevde
doktorundan temizlik personeline kadar birliktelik
vardi. Bu grevde bir fark gozetmeksizin bitin saglik
calisanlarinin hakki savunuldu.

Bazi meslek gruplarindan daha 6nce uyari
alanlarin katihmi saglanamadi.Greve karsi olanlar
kurum icerisinde ve hatta 6grenci gruplari icerisinde
de vardi.Oyle ki 6grenci gruplari icerisinde
engellenmeye calisilanlar oldu. Bu gibi durumlar
beklenmedik durumlar degildi zaten ve bunun
disinda grevi olumsuz etkileyecek bir olayla
karsilasiimadi.

TH: En ¢ok neyin eksikligini hissettiniz?

SK: En cok eksikligini hissettigim asil olarak
hemsire olan hocalarimizin bizlere destek
vermemesi gercekten tziicliydul.Bizler orada sesimizi
duyurmaya calisirken bir defa bile yanimiza
ugramayan hocalarimiz cogunluktaydi.Hatta bazilari
oyle bir tutum sergilediler ki 6grenci arkadaslarimizin
greve katilimlarini engellemis oldular. Ayrica greve
katilan bizleri de bizi ilgilendirmedigini dile getirerek
kiicimsediler.

TH: Eylemde en ¢cok hosunuza giden sey neydi?

SK: Benim icin butin saglk calisanlarindan
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birilerinin orada dayanisma icerisinde olmasi
anlamliydi. O soguga ve yagmura aldirmadan
bitmeyen coskumuzdu en ¢ok hosuma giden.

TH: ilk giin neler yaptiniz ve neler yasadiniz?

SK: Konusmalarla basladik.Neden bu grevde yer
aldigimizi taleplerimizi dile getirdik. Ozellikle 6grenci
arkadaslarin konusmalarinin biyuk ilgi gérmesi cok
anlamliydi benim icin. Bu grevde 6zel olarak dile
getirmek istedigimiz taleplerimizi duyurma firsatimiz
oldu.Halaylar cektik, sarkilar soyledik.Coskumuzu
kesmemek i¢in o sogukta direndik.Grev katiimcilarina
cay dagittik ve gercekten soguga ragmen direnen
o insanlara cay vermek bir baska guizeldi.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?

SK: Bu greve katilmak ve etkin rol almak benim
icin gurur vericiydi.Biz saglk calisanlari bir ekibiz .Bu

ekipte herkesin hakkinin savunmasi, birlik ve
dayanisma icerisinde olmak guizeldi.

TH: Onerileriniz nelerdir?

SK: Bu grev 13 Mart Ankara 'daki Tek Ses Tek
Yirek mitinginin bir devami niteliligindeydi ve
oradaki taleplerimiz yerine getiriimedi, basinda
yeterince ses getirmedi.Gorligsmeler yapilmak
istenmedi ve hep reddedildik. Bu grev bizleri
gormezden geldiklerinde daha ileri ki grevlerimizin
de devaminin olacaginin bir gostergesiydi.Bence de
boyle olmali. Taleplerimizden asla vazgegmemeliyiz.
Bunun icin gerekli miicadelemizi stirdiirmeliyiz. Daha
fazla katihmin saglanabilmesi icin toplumumuzu
bilinglendirmeliyiz.Boylece katilimimizi artirarak
sesimizi daha cok ¢cikarmaya gayret etmeliyiz.

Seyda KOGCARSLAN / Kocaeli Universitesi
Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Hemsgirelik B6limdi
Dérdiincii Sinif Ogrencisi

— o

Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glinliik is birakma eylemine
katildiniz mi?

FO: Evet katildim.
TH: Neden katildiniz?

FO: Clnki toplumsal muhalefet hi¢c bu kadar
gerekli olmamisti. Bundan sonra da boyle her tur
eylemlilik icinde yer alacagim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne ¢ikan talep neydi?

FO: Herkese saglik ve guvenli bir gelecek, guvenli
ve esit calisma kosullarinin saglanmasi. Ayrica
piyasaya disurilmus bir saglik hizmetinin parcasi
olmamak da 6ne c¢ikan taleplerden birisiydi.

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katihm nasildi? Hastalarin tutumu nasil oldu?

FO: Oncelikle katiim az oldu diye diisiiniiyorum,
daha fazla olmasi gerekirdi. Hastalarin tepkileri
bekledigimden olumluydu. Genel olarak saygili
davrandilar.

TH: Hastane yonetiminin tutumu nasildi?

FO: Hastane yonetiminin destegi yoktu ama bir
baskisini da gormedik.

TH: Eylem siirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en cok nelerin eksikligini hissettiniz?

FO: Eyleme katilan kisilerin bilin¢li oldugunu
gormek ve katilimcilarin coskusu hogsuma gitti. Ancak
nedenler ve talepler daha yaygin duyurulabilirdi.
Bunun eksik birakildigini distintiyorum.

TH: Eylem sirecinde siz neler yaptiniz?

FO: Ben yogun bakimda calisiyorum. Yogun
bakim hizmetin kesilebilecegi bir yer olmadig icin
strekli grev meydaninda bulunamadim. Ancak
tanidigim kisilerin eyleme katilimini saglamaya
calistim. Bizim birimdekilere bu grevin neden
yapildigini anlatmaya calisarak biraz pasif bir katilim
saglamis oldum.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?
FO: Umut ve heyecan

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?




FO: Bence grev tekrar yapilmali ancak bu sefer
katihm artinimali.

TH: Peki katihmi nasil artinlabilir?

FO: Sendikali tiye sayisinin artirilmasi ve sendikal
egitimlerle bilincin artinlmasi katimin artiriimasi
saglayabilir. Farkindaligi artirmamiz gerekiyor.

TH: Siresiz is birakma yapilabilir mi?

FO: Saglik sektorl hizmetin surekli birakilabilecegi
bir sektor olmadigi icin cok uzun streli ya da suresiz
bir grev yapmak uygun olmaz. Bunun yerine ici dolu,

Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glnlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

PO: Evet katildim.
TH: Neden katildiniz?

PO: Son donemde saglik alaninda hayata
gecirilen politikalardan rahatsizlik duydugum icin
eyleme katildim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne ¢ikan talep neydi?

PO: Performans uygulamasinin kaldiriimasi

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katiim nasildi? Hastalarin ve yonetimin tutumu nasil
oldu?

PO: Bence katilim iyiydi. Yonetim acisindan
herhangi bir sorun da yasamadik.

TH: Eylem surecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en ¢ok nelerin eksikligini hissettiniz?

PO: Bence organizasyon cok iyiydi. Emek
verenlerin ellerine saglk.

TH: Eylem surecinde siz neler yaptiniz?

PO: Ben de tiim giin disarida grev alaninda
bulundum.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz

PO: Bence popiilist bir eylem oldu. Ogretim
tyelerinin katiimi eyleme katilimin artmasini saglad.
Codu kisinin taleplerden haberi bile yoktu. Hocalar
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TH: Bu eylemliliklerde hangi talepler 6ne
cikariimah?

FO: Herkese licretsiz, esit, hakca ve insanca saglik
hizmeti saglanmasi ve saglk calisanlarinin is
kosullarinin ve Ucretlerinin dizeltiimesi talebi bu
eylemliliklerde 6ne ¢ikarilabilir.

TH: katihmiz icin tesekkir ederiz. Son olarak
soylemek istediginiz bir sey var mi?

FO: Asil ben tesekktir ederim. Artik cok dustinip,
cok konusup, cok hareket etme zamani diyorum.

kitle nabzini tutan uygun politikalarla, kitlesel Hemgire F.O./Kocaeli Universitesi
eylemlilikler ydruttlebilir. Hastanesi
—®—

orada oldugu icin oradaydilar. Bu nedenle cok umut
verici bulmadim.

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

PO: Bence bundan sonra talepler kabul edilene
kadar surecek bir grev yapilmali. Tim calisanlarin
ayri ayri orgutlenmesi ve taleplerinin 6grenilmesi
gerekir. Herkesin talepleri farkli oldugu icin tek bir
talep degil herkesin taleplerinin oldugu ortak bir
talep metni kaleme alinmali. Boylece herkesin greve
katilmasi icin bir neden olur.

TH: Peki sizce greve katihm nasil artinilabilir?

PO: Katiimin nasil artirilabilecegini bilemiyorum.
Sanirim gegen sefer oldugu gibi hocalarin katihmi
yine katihmin artinlmasini saglayacaktir. Ctinku
maalesef hocalarin katilmadigi bir grevi strdirmek
mumkin olmayacaktir.

TH: katihmiz igin tesekklr ederiz. Son olarak
sOylemek istediginiz bir sey var mi.?

PO: Rica ederim. Saglik calisanlari bir biitiin
degil. Herkesin farkli sorunlari var. Bu nedenle herkes
kendi sorunlarini ve taleplerini dile getirebilmeli.
Genel taleplerle birlikte 6zel taleplere de yer
verilebilmeli. Bu talepleri calisanlar kendileri yazmali.
Tek bir sey 6n plana ¢cikmamali. Personel, hemsire,
teknisyen herkes kendine bu grevde bir yer
bulabilmeli.

P. O. / Kocaeli Universitesi Hastanesi
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Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glinlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

AA: Evet katildim.
TH: Neden katildiniz?

AA: Gittikce artan saglik sistemindeki eksikliklerin
giderilmemesi, hastalara hekim goztiyle ticari bir
nesne olarak bakmayi saglayan siyasal yapi ve ayrica
saghk elemanlarini halka hedef gdsteren siyasal
yaply! kinamak icin eyleme katildim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne cikan talep neydi?

AA: Kazanilmis haklarimiza yasalarla el
konulmamasi. Parali saglik ve performans sisteminin
ortadan kaldiriimasi.

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katilim nasiidi? Hastalarin ve yonetimin tutumu nasil
oldu?

AA: Genel bir katim oldugunu ve yonetimin de
grevi destekledigini dustinliyorum. Hastalarin ise
durumun pek farkinda olmadigini diisiiniiyorum.

TH: Eylem siirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en ¢ok nelerin eksikligini hissettiniz?

AA: Saglik calisanlari olarak birlik olabiliyoruz.
Bunu gordiim. Birligin gli¢ oldugunu distiniyorum.
Ancak bunun devam etmesi ve daha biyuk
birlikteliklerin ve yaptinmlarin sonug alabilmek icin
olmasi gerektigini disliniyorum. Medyanin hig
desteklemedigini gordiim. Keske destekleselerdi de
halk neden grev yapildigini fark etseydi. Ctinkii bu
sekilde etkili olmadigini diistinliyorum.

TH: Eylem surecinde siz neler yaptiniz?

AA: Hasta bakmayarak ben de destek oldum.
Ayrica basin aciklamasi yapildigi zaman diger
arkadaslarimizla birlikte alanda yer alarak da destek
olmaya calistim.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?

AA: Umutlandim ama c¢abuk unuttum
umudumu.

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

AA: Halki bilgilendirecek ve farkindaligi
saglayacak sekilde tekrar grev olmali.

TH: Ne kadar strmeli?

AA: Bu sefer istekler gerceklesinceye kadar
yapiimali. Yine TTB buinyesiyle Tirkiye'deki tim
doktorlar dahil saglik calisanlarinin katilimiyla
yapilmali. Daha 6rgutli calisarak katim artirilabilir.

TH: ilk glinkii basin agiklamasindan sonra kararli
katimi surdirmeyi nasil saglariz?

AA: Bilemiyorum, bizde kararhlk zor saglaniyor.

TH: Sizce hangi taleplerin arkasinda kararl
durulur?

AA: Performans sistemi yerine esit ve sabit ve
hak edilen maaslarin verilmesi, hastalara musteri
goziyle bakan ve gittikce buna zorlanan bir saglk
sistemi yerine, parasiz herkesin hakki olan kaliteli,
basamakli bir saglik sisteminin saglanmasi
taleplerinin daha 6n planda olmasi gerekiyor.

TH: Katilimiz icin tesekkir ederiz eklemek
istediginiz son bir sey var mi?

AA: Ben tesekktr ederim. Eksikliklerin herkes
farkinda bence. Eksikliklerin oncelikle halka
anlatilmasi ve halk ile birlikte hareket edilmesi ¢ok
onemli bence. Ayrica acil hastalar ve cocuklarin ve
kanser hastalarinin etkilenmeyecegi bir grev olmasi
gerekir. Bunun disinda kararli olmak gerektigini
distintiyorum.

A.A./Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

-
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Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki ginlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

SG: Katildim.
TH: Neden katildiniz?

SG: SES uyesi oldugum icin 6zlik haklarimi ve
mensup oldugum sendikanin katilimi dolayisiyla.

TH: Sizce bu eylemde 6ne ¢ikan talep neydi?

SG: Asistanlarin talepleri, nébet sonrasi izin,
performanstan kaynaklanan esitsizlik

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katilim nasildi?

SG: Katihm hekim grubunun talepleri agirlikta
oldugu icin fazlaydi. Hekim katilinca diger
personellerin de katimi daha kolay oldu.

TH: Eylem slirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en ¢ok nelerin eksikligini hissettiniz?

SG: Eylem suresince katihmin iyi olmasi, muzik
ve cay bulunmasi iyi oldu. Hava muhalefeti goz
onine alinip barinabilecek cadir olusturulabilirdi.

TH: Eylem siirecinde siz neler yaptiniz?

$G: Hasta acil olanlar disinda hasta bakimi
yapmadim.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?

BA: Umut ve heyecan

TH: Bundan sonrasi icin Onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

SG: Evet yapilabilir ama bu kez tiim (lke capinda
gece glindiiz hastaneden c¢ikmayarak, haklar elde
edilene dek yapilmali. Ancak bu ¢ok zor.

TH: Sizce katilim nasil artirilabilir?

$G: Daha iyi orgutlenerek. Kiclik gruplara
egitimler seklinde biling verilebilir.

TH: Hangi taleplerin arkasinda kararl durulur?

SG: Ortak sorunlar. Ekonomik nedenler. Ozliik
haklar.

TH: Katildiginiz icin tesekkir ederiz. Eklemek
istedigiz bir sey var mi?

SG: Rica ederim. Eklemek istedigim bir sey yok.

5.G. / Kocaeli Universitesi Hastanesi-
Hemgire

-

Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glinlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

BA: Katildim.

TH: Neden katildiniz?

BA: Uygulanan saglikta doniistim projesinin saglk
sistemimize derin yaralar verdigini distntyorum.
Biz saglik calisanlari pasifize ediliyoruz. Taleplerimize
kulak tikiyorlar. Bu gidisata dur demek icin birlik
olarak gerektigi dustincesiyle eyleme katildim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne cikan talep neydi?

BA: Maddi taleplerdi.

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is

birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katihm nasildi? Hastalarin tepkisi nasil oldu?

BA: Ben katihmin iyi oldugunu duistnuyorum.
Hastalar durumdan haberdar olduklar icin ben
hasta tepkisiyle karsilasmadim.

TH: Eylem slirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en cok nelerin eksikligini hissettiniz?

BA: Saglik cahsanlarinin istediklerinde birlik
olabileceklerini gormek ve gostermek guizeldi. Ancak
daha iyi organize olmamiz gerektigini distiniiyorum.
Basinda ¢ok yer almamasi tzlci oldu.

TH: Eylem surecinde siz neler yaptiniz?

BA: Bu iki gtin cok umut vericiydi. Destek olmaya
calistim.
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TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?
BA: Umutlandim.

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

BA: Evet yapilabilir ama daha organize olmal.
TH: Sizce katilim nasil artirilabilir?

BA: Istediklerimizi daha net sekilde
etrafimizdakilere aktarirsak, anlatirsak her kesime
kucak acarsak katihmi da artirabiliriz.

TH: Sizce siresiz bir grev yapilabilir mi?

BA: Sanmiyorum. Halki karsimiza almaya dikkat
etmemiz gerekiyor.

TH: Katildiginiz icin tesekkir ederiz. Eklemek
istedigiz bir sey var mi?

BA: Hayir. Ben tesekkir ederim.

Asistan Dr. B.A/Kocaeli Universitesi

Hastanesi

-

Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glinliik is birakma eylemine
katildiniz mi?

GB: Katildim.
TH: Neden katildiniz?

GB: Hukimetin saghk politikalarini dogru
bulmuyorum, bu nedenle katildim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne ¢ikan talep neydi?

GB: Hem calisanlarin hem de saglik hizmetinden
faydalananlarin esit, parasiz bir saglk hizmeti
verilmesi ve alinmasi yoniinde olusturulmus bir talep
vardi. Ek olarak asistanlara yonelik diizenlemeler
yapild.

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katiim nasildi? Yonetimin tutumu nasil oldu? Hastalar
tepkili miydi?

GB: Bence katilim iyiydi nerdeyse personelin
tamami katildi, yonetim de bu konuda destek verdi.
Tepkisi de genel olarak iyiydi.

TH: Eylem stirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en ¢cok nelerin eksikligini hissettiniz?

GB: Daha uzun sireli bir grev olabilirdi. Muzik
grubu cok iyiydi.

TH: Eylem stirecinde siz neler yaptiniz?

GB: Grev yerinden neredeyse hi¢ ayrilmadim
ve calismalara destek verdim.
TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?

GB: Grev hayal kirikhgi oldu, pratik sonuclar
alamadik.

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

GB: Bence yapilmali ama oncesinde uzun bir
on ¢alisma yapilmali. Butin sivil toplum orgutlerinin
katildigi suresiz bir grev orgutlenmeli.

TH: Katihm nasil artirilabilir?

GB: iyi bir calismayla bitiin sivil toplum érguitleri
dahil edilebilirse katilim da bu sekilde artirilabilir.

TH: Sizce hangi talepler 6n plana ¢ikmali?

GB: Bir onceki grevdeki talepler tekrar olmali.

TH: Sizce yonetim ve yoneticilerle nasil iletisim
kurulmali, nelere dikkat etmeli?

GB: Bence yoneticilerle hig iliski kurulmamali.

TH: Katildiginiz icin ¢cok tesekkir ederiz. Eklemek
istediginiz bir sey var mi;?

GB: Hayir yok. Ben tesekkur ederim.

G.B./ Kocaeli Universitesi Hastanesi

Laboratuvar Teknisyeni

-
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Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki gtinlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

UC: Katildim.
TH: Neden katildiniz?

UC: Saglkta donusim adi altinda uygulanan,
neoliberal politikalara paralel, saghgin 6tesinde anti-
himanist diyebilecegimiz degisikliklere karsi bir dur
diyebilmek icin katildim. Sesimizi ¢ikarmak, halki
savunmak icin, gelecegi ve insanhigi distindigumiz
iccin katildim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne ¢ikan talep neydi?

UC: Saglkta donustim halka zararlidir, bu
yuzden itiraz edilmelidir.

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katihm nasildi?

UC: Katilim olmasi gerekenden azdi fakat
katilanlarin da eylemi sonuna kadar sahiplendigi,
bu ylizden de etkili gecen bir eylemdi.

TH: Eylem surecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en ¢ok nelerin eksikligini hissettiniz?

UC: Halki icin, insanlik icin bir seyler yapmaya
yurekten inanan ve yiregini bu ugurda ortaya koyan
insanlarin orada olmasi ve eylemi sahiplenmesi
hosuma gitti. Daha genis duyurular yapilmalymus,
eksiklik olarak onu fark ettim

TH: Eylem surecinde siz neler yaptiniz?

UC: 13 martta baslayan siirecten beri bunu
bekliyorduk zaten,o ylizden umit dolu iki giin
gecirdik. Tim enerjimizi eylem icin harcadik

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?
UC: Umut ve birliktelik duygusuyla

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

UC: Evet yapilabilir.
TH: Ne kadar suirmeli?

UC: Grev, tam amacina ulasana kadar
birakilmamal, kararllikla ydritilmeli, daha uzun
strmeli.

TH: Sizce katilim nasil artirilabilir?

UC: Daha buyik duyurular yapilmali. Bazi
hocalarimiza "ekonomik kaygilarla degil, halkin
saghginin kaygisiyla bu grevin yapildig!"
hatirlatiimali. Cunki hocalarimizin, destegi ve
otesinde dogru yonlendirmesi cok 6nemli. Sadece
hekimlerin degil, tim saglk calisanlarinin ve halkin
eylemi oldugu daha ¢ok vurgulanmali. Bilmeyenlere
anlatiimali, duyurulmahdir.

TH: Katihminiz icin tesekkiir ederiz. Eklemek
istediginiz bir sey var mi?

UC: Hayir yok. Ben tesekkir ederim.

U.C./Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Dénem Il égrencisi

—-——

Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glinlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

A: Katildim.
TH: Neden katildiniz?

A: Saglkta dontsume, bu gidise bir dur demek
icin.

TH: Sizce bu eylemde 6ne c¢ikan talep neydi?

A: Saglikta donlsimun zararinin vurgulanmasi

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katim nasildi?

A: Hava muhalefeti nedeniyle katilim bir miktar
azd fakat tim saglikcilari bir aradaydi.

TH: Eylem suirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en cok nelerin eksikligini hissettiniz?
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A: Herkesin katildigi bir grev olmasi, hi¢ kimsenin
grevi kendi adina mal etmemesi hosuma gitti.
Eksiklik olarak bence medya eylemi yeteri kadar etkin
kilmadi, halki bilgilendirmek, isimizi kolaylastirabilirdi.

TH: Eylem sirecinde siz neler yaptiniz?

A: Acil durumlar disinda vakalara bakilmadi, biz
de elimizden geldigince grev sahasinda bulunduk.
Tam destek verdik.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?

A: Olumlu duygularla ayrildim fakat ertesi
glinlerde medyaya yeteri kadar yansitiimadigi ve
hatta yanlis yansitildigini goriince bir miktar
umutsuzluga kapildigimi soyleyebilirim

TH: Bundan sonrasi icin 6nerileriniz nelerdir?

A: Hocalar performans sisteminden etkilendikleri

icin desteklediler aslinda. Performans sistemindeki
mali dengesizlikleri giderildigi taktirde bu destek
cogunlukla ortadan kalkacak, uzun siiredir var olan
diger kronik sikintilar yine gérmezden gelinecektir.
Nobet saatlerinin dengesizligi, intern somurasu, tus
dersanelerinin varligi, egitimin niteliksizlestirilmesi,
saghgin tcretli olmasi gibi sorunlar devam ediyor.
Bizim bunlarla savasmamiz gerek. Yani saglikta
dondstime bir dur demek tek caremizdir, bizler icin
de, hocalar icin de. Bunun hocalarimiza gerekirse
disipliner bir sekilde aktarilmasi lazim.

TH: Katildiginiz icin tesekkir ederiz. Son olarak
sOylemek istediginiz bir sey var mi?

A: Rica ederim. SOylemek istedigim baska bir
sey yok.

A / Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Dénem VI Ogrencisi

-

Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glinlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

SH: Evet katildim.
TH: Neden katildiniz?

SH: Hasta ve hocalarin haklarina sahip ¢ikmak
icin katildim

TH: Sizce bu eylemde 6ne cikan talep neydi?

SH: Hastalarin magdur olmamasi ve insanin
yasamak icin

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi?

SH: Katiim ¢ok giizeldi. insanlarin tutumlar cok
iyiydi.

TH: Eylem slirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en cok nelerin eksikligini hissettiniz?

SH: Halkin, hastalarin ve hocalarin dayanigmasi
cok guzeldi. Muzik ve eglence de giizeldi. Ancak
daha cok etkinlik yapilabilirdi. Hava sartlari da
uyumlu degildi.

TH: Eylem surecinde siz neler yaptiniz?
SH: Bol bol eglendik.

TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrldiniz?
SH: Biraz korku, biraz heyecan

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

SH: Tekrar grev yapilabilir. Bu defa daha fazla
organize olunmali.

TH: Peki ne kadar strmeli?

SH: Ne kadar gerekiyorsa o kadar siirmeli.

TH: Nasil organize edillmeli? Sizce katilim nasil
artirilabilir?

SH: Birlik ve beraberlikler artiriimali. Eger
insanlara bunun neden yapildigi anlatilirsa daha ¢ok
kisi katilabilir.

TH: Sizce suresiz is birakma yapilabilir mi?

SH: Hayir yapilamaz. Burasi bir saglik kurumu.
Eylemlerimiz bilincli bir sekilde yapmaliyiz.

TH: Cok tesekkiir ederiz. Eklemek istediginiz bir
sey var mi?

SH: Hayir yok asil ben tesekkuir ederim.

Temizlik isgisi S.H./Kocaeli Universitesi
Hastanesi
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Toplum ve Hekim: 19-20 Nisan 2011
tarihlerinde yapilan iki glnlik is birakma eylemine
katildiniz mi?

HO: Evet katildim.
TH: Neden katildiniz?

HO: Hocalara destek vermek, insan haklarina
sahip ¢tkmak icin katildim.

TH: Sizce bu eylemde 6ne c¢ikan talep neydi?

HO: Hocalarin 6zel talepleri ile hastalarin
magdur olmamasi

TH: Size gore kendi kurumunuzda yapilan is
birakma eylemi genel hatlariyla nasildi? Ornegin
katilim nasildi?

HO: Cok giiclii cok iyi bir katiim vardi.
TH: Yonetimin tutumu nasildi?
HO: Tutum normaldi.

TH: Eylem siirecinde en ¢ok neler hosunuza gitti
ve en ¢ok nelerin eksikligini hissettiniz?

HO: Dayanisma, miizik. insan haklarina deger
vermeleri cok hosuma gitti. Hava sartlari koti oldu.
Havalar iyi olsaydi daha canli gegerdi. Miizik ¢ok
glizeldi. Keske katilim daha ¢ok olsaydi.

TH: Eylem surecinde siz neler yaptiniz?
HO: Cok eglendim.
TH: Eylemden nasil bir duyguyla ayrildiniz?

HO: Sorunlarin en kisa zamanda halledilmesi,
hasta ve doktorlarimizin zor durumda kalmamasi

dilegiyle ayrildim.

TH: Bundan sonrasi icin onerileriniz nelerdir?
Ornegin tekrar grev yapilabilir mi?

HO: Tekrar olmali. Ama giizel havalarda olsun.
Daha iyi organize edilsin.

TH: Peki ka¢ guin strmeli?
HO: Bu sefer en az i¢ giin siirmeli.

TH: Nasil organize edilmeli? Ornegin katilim nasil
artirilabilir?

HO: Bilinli kisiler tarafindan organize edilmeli.
Katilim halki ve personeli bilinclendirerek artirilabilir.

TH: Sizce ilk gtinkd basin aciklamasindan sonra
kararli katihm stirdiirmeyi nasil saglariz?

HO: Medya ve basin ile
TH: Siresiz is birakma yapilabilir mi?

HO: Hayir. Halkin saghidi ile hasta iliskisine dikkat
etmek gerekir.

TH: Sizce hangi taleplerin arkasinda daha kararli
durulur?

HO: Halkin saghg: talebinin.

TH: Sorularimiza yanit verdiginiz icin ¢cok tesekkir
ederiz. Son olarak soylemek istediginiz bir sey var
mi?

HO: Onemli degil. Asil siz sagolun.

H.O./ Kocaeli Universitesi Hastanesi -
Temizlik isgisi




