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GOZLEM VE GORUSLER

GIESEN JUSTUS LIEBIG UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE SOSYAL TIP ENSTITUSU VE
POLIKLINIGI-IPAS DENEYIMI iLE
ALMANYA'DA IS SAGLIGI UYGULAMALARI

Kisaca, Insitut und Poliklinik fur Arbeits-und Sozialme-
dizin (is Saghgr ve Sosyal Tip Enstitiisii ve Poliklinigi)
sozciiklerinin bas harfleriyle anilan IPAS, is Saghigi alaninda
calismalar yapan Almanya'daki 32 enstitiiden biri. Giessen
kentinin 382 yillik Gniversitesi Justus Liebig'e (JLU) bagh
egitim, arastirma ve hizmet amach bir kurulus.

Sosyal Sigortalar gelenegi 1883'e dayanan ve bu
alanda bilinen en eski yasaya sahip Almanya'nin sigorta
sistemine basariyla entegre ettigi is Saghgi uygulamalarini
genel hatlariyla IPAS 6rnegdinde izlemeye calistik.

Enstiti'niin Tarihgesi

Bugiinki is Saghgi'nin dnciisii sayilabilecek is hijyeni
dersleri 1914-1926 yillari arasinda JLU'de diizenli olarak
yapilmaktaydi. Sosyal Hijyen derslerinin 1965'te bi¢cim
ve icerik degistirerek Sosyal Tip adiyla verilmeye
baslanmasi ise Sosyal Tip i¢in bilinen en eski tarih. Bir yil
sonra Sosyal Tip Enstitisi kuruldu. Pesinden 1968 yilinda
agilan is Saghgi Enstitiisii, Hessen eyaletindeki Gniversite-
lerin bu alandaki énciisii oldu. Alman is ve Cevre Sagligi
Bilim Adamlari Dernegi'nin kuruldugu 1962 yilinda, Is
Saghg: ve Sosyal Tip Almanya'da heniiz tip egitiminin
zorunlu dallar degillerdi. 1970'te bu dallarin egitiminde
zorunlu program olarak onaylanmasi ile 28 tip fakiltesin-
den 21'i hemen kendi is Saghgi bélimlerini agtilar. 1979
yilinda 6grencilere bu derslerden sinava girme zorunlulu-
Ju getirildi ve tip 6grencilerinin sinav sorularini belirle-
mekle yikimli olan Mainz'deki Tip ve Eczacilik Sinav
Sorular Enstitiist, icinde Is Saghgr akademisyenlerinin
hazirladigi bir bolimiin de oldugu Tip Ogrencileri ikinci
Asama Sinav Katalogunu yayinladi.

1970'ten sonra JLU'de Is Saghgi ve Sosyal Tip dersleri,
Hijyen ve Adli Tip ile birlikte "Ekolojik Bilimler" bashg:
altinda verilmeye baslandi ve 1973 yilinda kendi icinde
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bagimsiz olan bu dallar Tibbi informasyon béliimiiniin
de eklenmesiyle Ekolojik Bilimler catisi altinda organize
edildi. Ayni yil Prof. Dr. H-]. Woitowitz Universitenin
cagrisina uyarak bir yildir vekaleten yonetilen enstitiintin
yonetimini devraldi. 1975 yilinda enstitd, yataklh bir egitim
ve hizmet kurumuna donustiirildi ve is hijyeni agirlikh
kimya laboratuari kuruldu. Enstitii 1976 yilinda Sosyal Tip
egitim islevini de iistlendi ve adi is Saghgi ve Sosyal Tip
Enstitiisii olarak degistirildi. Bir yil sonra Endustriyel
Madde Fiziksel Analiz Laboratuari kuruldu.

Gunumuzde IPAS

Bugin IPAS, Prof. Woitowitz'in bagkanliginda is saghgi-
na dontk Endtstriyel Kimya, Endiistriyel Fizik ve Tibbi Hiz-
metler olarak li¢ ayr birimde organize olmus durumda
(Sekil 1).

Ayni zamanda biyoloji doktoru olan bir kimya dogenti-
nin yonetiminde kimya laboratuarlari, biyolojik materyal-
lerde ve farkil is ortamlarinda sagliga zararl endustriyel
maddelerin 6lcim ve analizini yapabilecek donanima
sahip (Tablo 1). Ug atomik absorbsiyon cihazi, ii¢ fotomet-
re, bir IR spektroskop, iki gaz kromatografi, bir hacim
spektrofotometreli gaz kromatografi, bir yiiksek basingl
sivi kromatografi ve olduk¢a zengin tiiketim malzemeleri
ile bu laboratuarlarda poliklinik hastasi rutin tetkiklerinin
yaninda sahaya donik ol¢imler de yapilabiliyor. Aras-
tirma amach ortam olg¢iimleri disinda isyerlerinden gelen
basvurular degerlendirilerek yapilan igyeri zorunlu periyo-
dik ortam olciimleri de kimya boélimiinin islevleri ara-
sinda.

Dis ortamda izole olmasi nedeniyle icerdeki tim
parametrelerin kontrol edilebildigi "6l¢tim kabini" gonilli
bireylere yiritilen sunukluk (exposure, maruziyet)
arastirmalarni icin kullaniliyor. Bir de ergometre aracinin
yer aldig1 bu kabinde bireyin tim parametreleri sunukluk

ve zamana bagl olarak izleniyor ve endiistriyel madde
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Tablo 1: Enstitii Kimya Laboratuarinda Olgiilebilen Rutin Parametreler

Kan ve idrarda aseton
Kanda kursun

idrarda 8-aminolevulinik asit
idrarda 2-butanon
Butoksiasetik asit

Total 4-klorkatekol
Diklormetan

Etoksiasetik asit

Floridler

Metanol

Fenol
4.5-dihidroksi-2-hekzanon
Tetrakloretan

Tetraklormetan

Tetrahidrofuran

Toluol

1.1.1.-Trikloretan

Trikloretanol

Kanda ksilol

Metilhippurik asit

idrarda krom

idrarda benzol

idrarda nikel

Serum ve idrarda pentaklorfenol
Kan ve idrarda kadmiyum

Kan ve idrarda Hg ve org., inorg. Hg bilesikleri

kinetigi degerlendiriliyor. Bolimde kadrolu olarak ¢alisan
iki laboratuar teknisyeni ve bir sekreterin yaninda degisik
zamanlarda yiritilen projeler kapsaminda kimya doktor-
larina sozlesmeli olarak gorev veriliyor. Geligkin laboratuar
donanimiyla enstitiiniin Kimya Bolum{, doktora ¢calismasi
yapmak isteyen tip ve kimya 6grencilerinin siklikla basvur-
duklan bir birim.

Fizik boliminiin basinda yine ayni zamanda biyoloji
doktoru olan bir fizik dogenti gorevli. Yiritilen projeler
kapsaminda seksenli yillarda bolime kazandinlan iki
elektron mikroskobu, enstitiiye, tehlikeli mineral tozlari
konulu galismalarda ivme kazandirmis. Ozellikle asbest
ve yapay mineral lifleri, laboratuarin tizerinde arastirma-
lanini yogunlastirdigi endistriyel zararlilar. Raster elektron
mikroskobu ile ortamdan alinan materyal tizerinde mine-
ral tozlaninin varligy, tipi ve sayisi belirleniyor. Buna karsin
Transmisyon elektron mikroskobu ise mineral tozlarinin
varhgini akciger dokusundan alinan materyal iizerinde
saptamak icin kullaniliyor. Bu yontem ile sunuklugun
kuskulu oldugu meslek hastaliklarinda tani koymak olasi.

Kadroiu bir biyomedikal mihendisin onderliginde
Fizik Laboratuarinda, bir laborant ve bir makine teknisyeni
-yine kadrolu olarak- gorev yapiyor. Kimya bolimiinde
oldugu gibi fizik bolimiinde de yiritiilen projeler
stiresince sozlesmeli olarak mithendisler ¢alistinlabiliyor.
Bilgisiyar uzmani, ikinci biyomedikal mithendis, bélim
ve enstitinin kicik ¢apl arastirmalarinin istatistiksel
analizini yapiyor ve Universite bilgi merkeziyle baglantil
olan enstitii bilgisayarlarin fonksiyonel olmasini saglamak
yine onun gorevi. Enstitii hekimlerinden biri yurtdisinda
"Halk Saghgi" master ¢alismasi yapmis ve soziini ettigimiz
kiicik capliaragtirmalarin istatistiksel analizlerine yardimci
olmakta. Blyiik kapsaml arastirmalar icin ise belli bir
sistematik izlenerek Tibbi informasyon Bolimiine bagvu-
ruluyor ve analizler orada yaptiriliyor. Fizik Bolimiinde
ayrica, kadrolu iki sekreter bolimiin ve enstitiniin yazim
islerini ustlenmisler. Alman Ulusal Arastirma Kurumu

(DFQ) ile ortak yiiriitiilen uzun erimli bir proje kapsaminda
bir biyolog ve bir Tibbi Dékiimantasyon Uzmani, DFG
adina Bolimde gorevli.

Medikal boliimde Prof. Woitowitz ile birlikte 6 hekim
calismakta. Biri basasistan statiisiinde, biri de Solunum
ve Dolagim Laboratuan sorumlusu olarak gorev yapan iki
uzman hekim disinda diger hekimler uzmanlik egitimleri
stresince sozlesmeli olarak gorev yapiyorlar. Finansal ne-
denlerden dolay: yatakli sagaltim boliimiin kapatiimasiyla
bugiin yalnizca poliklinik hizmeti verilen enstitiide
periyodik muayene icin isyerlerinden gonderilen isgiler,
konsultasyon amaciyla diger kliniklerden gonderilen
hastalar ve meslek hastaligi kuskusu bildirilmis isciler kesin
tani amaciyla muayene ediliyorlar. Rutin biyokimyasal kan
ve idrar tetkiki ile rontgen filmleri diger kliniklerde yapti-
rilirken; meslek hastaligi tanilama siirecinde enstitiide
Solunum ve Dolagim Fonksiyonlari Laboratuari ve icindeki
geregler, isitme yitiklerini belirlemek icin sessiz kabin,
kuskulu allerjen ile hastanin yuzyize getirildigi provo-
kasyon kabini kullaniliyor. Laboratuarda biri bilgisayarl
li¢ tim vicut pletismografi, bir spiroergometre, bir kan
gazlar Ol¢lim araci ve ayrica metakolin provokasyon,
soguk provokasyon ve Prick testleri mesleksel akciger
hastaliklarini tanilamak amaciyla kullanilan geregler (Tablo
2). Kayitta gorevli iki hemsire ve laboratuarda gorevli iki
teknisyen medikal bolimiin diger elemanlari.

Enstitiiye diizenli gelen ulusal ve uluslararasi periyo-
dikler, her biri bir hekimin sorumlulugunda olmak tzere
sirkilasyona sunuluyor. Bunun yaninda enstitiiniin kendi
dal kitaplhigi ve fakiiltenin genel tip kitapligr hekimlerin
literatiir kaynaklarini olusturuyor. Ayrica hekimler
universite merkez iletisim ag: Gzerinden bilgisayarlariyla
med-line ve internet bilgi kaynaklarina ulagabilmekteler.

~ Ayni zamanda dahiliye uzmani da olan Prof.
Woitowitz'in bagkanhgiyla gecen son 20 yil icinde, enstiti
450'den fazla ulusal ve uluslararasi arastirma yayinlamis.
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Tablo 2: Enstitiide Meslek Hastaligi Tanilama Siirecinde Uygulanan Rutin Tetkikler

Prick-deri testi

EKG

Eforlu EKG

Spirografi

Spiroergografi

Rezidiiel hacim belirlenmesi
Vitalogram

Hacim-akim egrisi

Tim viicut pletismografisi

Kompliyans

CO-Diffiizyon olgiim

Eforlu-eforsuz kan gazi dl¢iimi

inhalasyon testleri

Nazal veya konjunktival provokasyon testleri
Odyogram

Ultrasonografi

Ultrasonografi

Ossilasyon yontemi ile solunum yolu direng élgimi

is Saghgi'nin dahili branslarinda yiritillen bu arastirma-
larin bugiin icin "asbest" lizerinde yogunlastig: sylene-
bilir. Bu da onlan asbest konusunda "uzman enstiti" duru-
muna getirmis. ilgili komisyon ve kurullarda arastirma-
larina yapilan gondermelerle dolayl olarak, ya da Prof.
Woitowitz'in zaman zaman bu olusumlarda goérev alip
sagladigr dogrudan katki ile 6zellikle asbest ile ilgili bir
¢ok koruyucu ve onleyici yasanin ¢ikmasi saglanmis.

Yasakoyucu ve denetleyici devlet ile arastirma kurumu
Universiteler arasindaki isbirligine iyi bir 6rnek olusturan
Prof. Woitowitz'in gorev aldigi olusumlar soyle siralaya-
biliriz:

- Alman Galisma ve Sosyal isler Bakanligi "Meslek Has-
taliklar" bolim danismani

- Saghga zararl endustriyel maddelerin belirlenmesi
icin DFG tarafindan olusturulan Senato komisyonunun
"Toz Esik Degerlerinin Belirlenmesi" ¢alisma grubu
baskanligi

- Alman Saglk Bakanligi Kanserle Savasim programi
icinde yer alan "isyerinde Kanser Tehlikesi" calisma grubu
baskanhgr.

- Alman Arastirma, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi "is ve
isyerinde Korunma" girisimleri danigma kurulu iyesi.

- Alman Ozerk Isyeri Sigortalar Birligi (HVBG) Bizmut
Arastirma Merkezi Danigsma Kurulu Bagkanhgr.

Ayrica Prof. Woitowitz Cevre ve is Saghg: Hekimleri
Birligi Yonetim Kurulu iyesi; Birlesik Devletler, Ramazzini
Cevre ve is Saghgr Arastirma Enstitisi Danisma Kurulu
liyesi ve bunlarin yaninda, Alman Hekimler Birligi'nin ona-
yiyla, hekimler icin, "isyeri Hekimligi" gibi cesitli dallarda
kuramsal kurslar diizenleyen akademilerden birinin -za-
man zaman dersler de verdigi Hessen-Thiringen Akade-
misi'nin-bagkani.

Enstitiiniin Egitim islevi
Alman mezuniyet oncesi tip egitimi programinda 4.

ve 5. yil diliminde okutulmasi zorunlu olan is Saghg,
Sosyal Tip, Adli Tip, Hijyen ve Tibbi informasyon dersleri,

"Ekolojik Bilimler" olarak organize edilmis dort enstitii
tarafindan veriliyor. IPAS, hazirlanan mifredata uygun
olarak haftada ikiser saat, 3. donem klinik 6grencilerine
is Saghgi ve 4. dénem klinik 6grencilerine Sosyal Tip
dersleri veriyor. Is Saghgi egitiminin bir giinii bir isyerine,
Sosyal Tip egitiminin bir giini de il Saghk Dairesi'ne
(Gesundheitsamt) yapilan gezilere ayriliyor. Kuramsal
derslerin bitiminden sonra asistan hekimlerce yuritilen
8 ginlik blok kurslarla 6grenciler Ekolojik Bilimler sozlu
sinavina hazirlaniyor ve sinavdan iki giin 6nce kura
cekerek bu bes daldan birinden sozlii sinava giriyorlar.
"Tip Ogrencileri ikinci Bolim Devlet Sinavi" olarak adlan-
dinlan ve 5. egitim yihnin bitiminde tim Almanya'da ayni
glinde yapilan yazili sinava ve devaminda kurayla belirle-
nen iki daldan sozli sinava girebilmek icin 6grencilerin
Ekolojik Bilimler de dahil, sorumlu olduklan bilim dallarin-
dan basaril olduklarina iliskin "yeterlilik belgesi" almalari
gerekiyor. Kimi bilim dallarinda devama gore verilen bu
belgeler Ekolojik Bilimler'de sinavi basarma zorunluluguna
baglanmis.

Mesleksel Uygulama;
Meslek Hastaligini Tanilama Siireci

IPAS gibi Alman is Hekimligi uygulamalarina iliskin
kuram Ureten is Saghgi Enstitiilerinin en 6nemli aragtirma
alanlarini, meslek hastaligi kuskusu bildirilerek kendilerine
gonderilen hastalar olusturuyor. Almanya'da hekimler
kuskulu her meslek hastaligi olgusunu is¢inin cahstig
isyerinin  kayith oldugu sigorta kurumuna
(BG=Berufsgenossenshaff) veya Eyalet Bolge Endustri
Hekimi'ne (Landesgewerbeartz) bildirmekle yiikiimli. Bu
bildirim de meslek hastaligi belirleme siirecini baslatiyor
(Sekil 2). Bildirimden sonra BG kuramsal olarak herhangi
bir hekimden, pratikte ise o hastalikta uzmanlasmis kisi
veya kurumlardan sézu edilen olguyu inceleyip rapor
(GA=Gutachten) yazmalarini ister. Hekimin ya da kuru-
mun kabul etmesi durumunda BG, meslek hastaligi kusku-
su bildirilen isginin calismis oldugu isyerleri ve saghk
durumui ile ilgili gegmise donuk tim verileri iceren dosyayi
gonderir (Tablo 3).

Hastaya muayene icin verilen randevu tarihine dek
dosyayi -ve gerekirse ilgili literatiiri- inceleyen hekim,
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Tablo 3: Meslek Hastaligi Arastiran Hekime Muayeneden Once Gonderilen Dosyada Yer alan Dékiimanlar

iscinin ayrintili kisisel ve aile oykusd,
Daha once calistigi isyerlerinin dokim,

Calisigi veya buna benzer isyerlerinde
yapilan olcim ve degerlendirme raporlan,

is gtvenligi ekspertiz raporu,
Tanik ifadeleri,

Periyodik muayenelerinin dokimd,

isyeri hekiminin olguya iliskin raporu,

Hastahgi ile ilgili daha 6nce yapilmis tim
muayenelerinin sonuglari,

Daha 6nce gegirmis oldugu hastalik raporlari,

Olim durumunda otopsi raporu.

hastayr meslek hastaligi yoninden muayene eder ve o
andaki saghk durumu ile saghgini bozmus olmasi olasi
madde arasinda sunukluk-zedelenme iliskisini (exposure-
injury) arastinr. Bu dogrultuda hazirladigi raporda ylizde
birimle, varsa isgéremezlik oranini belirler. iscinin 6dence
(tazminat) alabilmesi icin belirlenen isgoremezlik oraninin
en az % 20 olmasi gerekmektedir. Yazilan rapordan sonra
eyalet bolge endistri hekiminden de yazili goris alan
BG, d6dence komisyonunda raporlan degerlendirir. Son
kez danigman hekiminden de goris alarak meslek hasta-
iginin reddine ya da kabuliine karar verir. Reddedilmesi
durumunda yargi yolu agiktir ve mahkeme gerekli goriir-
se, giderlerini Ustlenerek bir baska hekim veya kurumdan
yeni bir rapor ister. Mahkeme yeni bir raporu zorunlu
gormezse isci, giderlerini kendisi karsilamak yoluyla
diledigi hekim veya kuruma rapor hazirlattirabilir. Sosyal
mahkemede bunun da reddedilmesi durumunda isgi 6nce
eyalet mahkemesine ve ardindan federal mahkemelere
gitme hakkina sahiptir. Meslek hastaliginin kabul edilmesi
BG odence 6demek ve sadaltim giderlerini tistlenmek
zorundadir.

Bu siiregler icerisinde, cogu zaman mahkemelik olmus
karisik olgularda rapor yazimini Ustlenen IPAS, zengin bir
olgu birikimi olusturmus durumda. Benzer olgulardan
epidemiyolojik yontemlerle hazirladigi laboratuar destekli
arastirmalari yayinlayarak ulusal ve uluslararasi literatiire
stirekli yeni bilgiler kazandirmakta. Bugiin 6dence hakki
olan meslek hastaliklarinin listesine Prof. Woitowitz ve
¢alisma arkadaglarinin 6nemli katkilarinin oldugunu
soyleyebiliriz.

Haftanin iki glinli, pazertesi ve persembe ginleri, her
iki hekime, bir hafta 2, izleyen hafta 1 rapor yazimi igin

hasta davet edilecek sekilde yapilan diizenlemeyle IPAS
yillik sayilarda istikrar saghyor. Bu iki giin, tim muayeneler
6glene dek tamamlaniyor. Saptanan bulgular meslek
hastaligi yoniinden Besprechung adi verilen toplantilarda,
gerekirse Fizik ya da Kimya Bolumunin de gorisi alinarak,
tartigiiyor ve Enstiti Bagkani'nin onayiyla karara baglani-
yor. Sonraki glinlerde teybe kaydedilen raporlar sekreterler
tarafindan ¢ozimlenerek yaziya geciriliyor ve muayeneyi
yapan hekim ve Enstitli Baskani'nin imzasiyla talep eden
birime gonderiliyor.

Alman Ozerk isyeri Sigorta Kurumlan
(BG=Berufsgenossenschaften)

Kugkulu meslek hastahigi olgusuna kesin tani konulan
bu siirecte, arastirmayi talep eden kurum olarak yer alan
BG'ler, Alman Sigorta Sistemi'nin bir pargasi.. Gegmisi
1800'lu yillarin sonlarina dayanan ve Almanya'nin hakh
olarak pek 6viindiigi yari resmi sigorta sistemi, tim niifu-
su Hastalik, Kaza ve Emeklilik olmak iizere 3 temel
sigortacilik kolunda kapsamakta. Bunlardan "fs kazasi, ise
gidis geliste yol kazasi ve meslek hastaliklar" durumlarinda,
calisan niifusa 6dence sagaltim giivencesi saglayan Kaza
Sigortasi, sozini ettigimiz BG'ler eliyle yuratiliyor.
Kurulusu ve gorevleri yasalarca
(RVO=Reichsversicherungsordnung, yeni diizenlemeyle
Sosyal Yasa Kodu SGB [, V ve VI) tanimlanan, ancak i¢
hukukunu kendi ilgili organlariyla diizenleyen 6zerk
yapidaki BG'ler, 6 yilda bir sigortalilarin secimle
belirledikleri Temsilciler Meclisi ve bu Meclisin kendi
icinden sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetiliyor.
Hastalik ve Emeklilik Sigortalarinda sigortalinin aylk
priminin yarisini 6deyen isveren, Kaza Sigortasi uygula-
masinda primin tamamini 6demekle yirimli. BG'lerin

Tablo 4: 1993-95 Yillari Arasinda IPAS Poliklinik Kayitlari ve Ayni Yillardaki Bilimsel Yayin Sayisi

Hizmetler 1993 1994 1995
GA (Rapor 250 215 257
Konsiiltasyon 53 44 43
Peryodik muayene 189 180 171
Toplam hasta* 448 505 467
Bilimsel yayin sayisi 15 18 10

* Periyodik muayene veya konsiiltasyon icin gelen hastalara ayrica rapor yazilmasi gerekebildiginden ya da ayni
hasta ayni muayene icin 1'den fazla kez cagrilabildiginden siitunlarin toplami toplam hasta sayini vermemektedir.
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Sekil 2: Meslek Hastaligi Tanilama Siireci

MH-Bildirimi
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Temsilciler Meclisi ve yonetim kurulu yan yariya isci ve
isveren temsilcilerinden olusuyor.

Kaza sigortasi uygulamasinda, isveren, yilda bir kez
uretilen yillik is saati ve tanimlanmus risk katsayisi iizerinden
hesaplanan bir bedeli sigorta primi olarak yatiryor. Bu
organizasyonda primin tamamini 6deyen isveren, o
iskolundaki is kazasi ve meslek hastahg:i odentilerinin
dogrudan etkiledigi risk katsayisini asagiya cekebilmek icin
isyerinde, cercevesini yasalarin belirledigi is glvenligi
konularini igtenlikle uyguluyor. isyerinin biyikligine
gore, is gluvenligi elemanindan, mihendislerin de yer
aldigi donanimh érgiitlere dek, degisik boyutlardaki Is
Givenligi ekiplerinin, kurul ve komisyonlarin isyerinde
olusturulmasi yasal bir zorunluluk. Bu olgu ayrica isverenin
yeterince motive olmasiyla da ilgili. Ek olarak, BG biinye-
sinde isyerlerine danisma ve gozetim hizmetleri veren
uzman is Saghg: ve is Giivenligi Birimlerinin
(TAD=Technische Aufsichtsdienst) ve cesitli kademelerde

egitim veren Is Giivenligi ve Saghg Koruma Meslek
Okullari'nin kurulmasi, yine is¢i ve isverenin meslek
hastali§i ve kaza riskini azaltmaya doniik girisimleri icinde
yer alan olusumlardan. BG'lerin is Saghgi ve is Giivenligi
Birimleri isyerlerine is giivenligi konusunda danisma
hizmeti vermek yaninda, yaptiklarni denetimlerle BG
yonetmeliklerinin eksiksiz uygulanmasini saglyorlar. 1994
yilinda 5.255 BG s Guvenligi elemani 387.212 isyerine
691.057 ziyaret yapmis. Bugiin Almanya'da her biri farkl
bir iskoluna doniik 35 BG, merkez orgiit catisi altinda
hizmet gormekte.

BG'lerin sundugu bu is glivenligi destek hizmeti ya-
ninda devlet, denetim gorevini eyalet bazinda Eyalet Bolge
Endiistri Denetim Kurumu (Landesgewerbeaufsichtsamt)
ile yerine getiriyor. Mithendislerden olusan Teknik Dene-
tim Birimleri (Gewerbeaufsichtsaemter) ile saglik konu-
larinda Calisma Bakanhigi'nin denetim, danisma ve bilgi
depolama hizmetlerini goren Eyalet Bélge Endlistri Hekim-




30

TOPLUM ve HEKIM e Mayis - Haziran e Cilt 11 e Say1 73

Tablo 5: 1992-94 Yillarina Ait Yol ve is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sayilariyla Sigorta Harcama Bedelleri (DM)

istatistikler 1992 1993 1993
isci sayisi 28.484.750 28.095.214 28.022.587
Bildirilen is kazasi 2.069.422 1.932.407 1.903.557
Bildirilen yol kazasi 262.196 266.949 246.414
Meslek hastahgi bildirimi 85.680 108.989 97.923
Meslek hastaligi tanisi alanlar 13.507 18.725 21.008
Tazmin edilenler 5.918 6.401 7.237

Sigorta harcamalari

22.033.504.491 22.866.596.936

Tablo 6: 1992-1994 Yillarinda Galisan isgi Sayina Gore isyerlerinin Dagilimi

isci Sayilari 1992 1993 1993
19'a dek 2.353.849 2.442.179 2,523.597
20-199 166.750 174.748 179.316
200-999 14.136 13.910 13.829
1.000'den ¢ok 2.815 2.662 2.089
Toplam 2.537.550 2.633.499 2.718.831

ligi, Denetim Kurumu gatisi altinda érgitlenmis. isyerle-
rinde yasalara ve yonetmeliklere uyulup uyulmadig,
habersiz isyeri denetimleri sirasinda yapilan ol¢im ve
gozlemlerle saptanarak belli yatinmlar uygulanabiliyor.
1994 yili sayilariyla 4.244 isyeri Denetim Elemani
(Gewerbeautsichts-Behorde) 281.344 isyerinde 416.664
denetim yapmis. Denetim Kurumu'nda hekimler
bakanhgin danismani olarak islev goriirken, ayrica Teknik
Denetim Birimleri'nin yaptiklari denetimlere katiliyorlar
ve saglik konularinda goériis bildiriyorlar. Almanya'da 157
hekim bu kurumlarda goérev yapiyor. Konuyla ilgili bir
ka¢ onemli istatistik izleyen tablolarda sunulmaktadir.

isyeri Hekimligi

isyeri hekimleri, is Giivenligi Miihendisleri ve Is Giiven-
lik Yardimcr Birimleri hakkinda yasa 12 Aralik 1973'te
cikanldi ve isverenler bu yasayla sertifikali igyeri hekimi
bulundurmakla yiikimli kilindi. 1976'da Aliman Hekimler
Konseyi, is Hekimligi alaninda yeni bir uzmanhk dal
olusturmaya karar verdi. Boylece sertifikali isyeri hekimleri
ve 500 saatlik isyeri deneyimi olan ve halen ayniisyerinde
calisan hekimlerden Is Saghg kursunu tamamlamis olanlar
yaninda, is Hekimligi uzmanlar da Is yerlerinde gérev
almaya basladilar.

Dort yillik "is Hekimligi uzmanlik egitimi"nin 2 yili, ya
tam mesaili bir igyeri hekiminin yaninda, ya da tniver-
siteye bagl bir enstitiide veya bir eyalet bolge endustri
hekiminin yaninda pratik egitim olarak geciriliyor. Kalan
2 yil ise bir dahiliye kliniginde tamamlanacak sekilde
planlaniyor. 2 yillik pratik egitim siirecinde hekimler,

Alman Tabipler Birligi'nin yetkili kildigi akademilerde 6
bolime aynlmis kuramsal is Saghgi kurslarini tamamla-
makla yukimltdurler.

Sertifikali isyeri hekimligi ise; bir yili dahiliye, bir yil
yetkili bir merkezde 3 aylik is Saghigi Kursu ile desteklenmis
is Saghg: pratik egitimi olmak tzere 2 yillik egitimi
gerektirmektedir. 1991 yilina dek yaklasik yirmi bin hekim
isyeri hekimligi yapma hakkini elde etmis. S6z konusu
yasadaki son diizenlemeye gore ise, bugiin Almanya'da
her isveren, calisan isci sayisi dikkate alinmaksizin ¢ahstir-
digi her isci icin, yapilan isin niteligine gore belirlenmis
surelerde isyeri hekimi hizmeti saglamak zorunda.

1990 yilinda Almanya'da sayilari 1.296 olan is Hekim-
ligi Uzmanlari su alanlarda calisiyorlar: Universitelere veya
BG'lere baglh is Saghgi Enstitileri, biyiik isyerlerinin is
Saghgr Merkezleri, kigiik isletmelere hizmet vermek icin
tek basina veya ek bir ekiple kuracaklar Ozel is Saghg
Merkezleri veya Eyalet Bolge Endiistri Hekimligi birimleri.

Sonug

Kokli bir gelenegi olan Alman is saghgi uygulamalari,
uzun yillar iginde bugiinkii diizeyine ulagmis. Is Saghgi
uygulamalarinin entegre edildigi Sosyal Sigortalar ile,
yasa koyan ve denetleyen devlet ve bu sahayi arastiran
akademik kurumlar Uglisiinin kesintisiz uyumu dikkat
cekici. Ortaya ¢ikan anlagsmazliklarda basvurulan yargi
organi ise, bu alanda giivenirligi zedelenmemis, adaletli
kararlar verdigine inanilan saygin kurum. is Saghg
alaninda bilimsel ¢calismalar yapan enstitiilerin mesleksel
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pratikten uzaklasmadan ya da pratigi dislamadan sistemin
icinde yer almalari ve IPAS 6rnegimizde oldugu gibi bunu
basariyla egitim islevi ile birlestirmeleri, sistemi treten ve
strekliligini saglayan temel 6gelerden biri.

IPAS Baskani Prof. Woitowitz, uzun yillar icinde bulun-
dugu ve hala ayni ¢oskuyla katki sagladigi Almanya is
saghgi uygulamalarinin bugiin geldigi noktadan yeterince
hosnut: "Bu konuda diinyada bizden iyi belki iskandinav
ulkelerini sayabilirim, 6zellikle Danimarka'yi" diyor, "ama
onlarin da nifusu bize gore ¢ok az."

Tegekkiir

IPAS'ta bulundugum siire icinde gosterdikleri yakinlik
icin Prof. Woitowitz ve enstitii ¢alisanlarina, sagladiklari
destek igin Prof. Dudeck'in Giessen, Turk Alman Hekimler
Birligi'ne ve yurtdisi egitimi almam igin ¢ok ¢aba harcayan
ve bu makaleyi gozden gegiren hocam Dr. Ahmet Saltik'a
sonsuz tesekkiirler.
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