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DOSYA/GOZLEM VE GORUSLER

SERMAYENENIN KRIZININ BEDELINI _
SERMAYEYE ODETTIRMENIN OZNESI GUCU VE
GUVENCESI BIZLERIZ!

1) Kriz Degerlendirmesi:

2000'li yillarin ortalarindan itibaren dinya
ekonomisinin merkez Ulkelerindeki daralma ve
durgunlugun sonuglari, 2007 yilindan itibaren
ozellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde konut
sektoriinde baslayan krizle somutlasti. Uzun bir
resesyon (durgunluk) déneminin ardindan Amerika'da
baslayan kriz bugiin ¢ok sayida tilkeyi ve milyonlarca
insani etkileyecek kadar genis bir alana yayilmistir.

Kapitalizmin dogasinda var olan krizler, uzun
stiredir finansal araglarla ve spekiilatif operasyonlarla
ertelenmeye ve torpllenmeye calisilmaktaydi.
Bugiinki krizin temel nedenlerinden biri de tiketim
aciginin krediler yoluyla kapatilmaya calisiimasidir.
Ucretlerin asagiya cekilmesi ile genisleyen ve biiyiiyen
sektorler, yine Ucretlerin disiik diizeyde olmasi
sebebiyle tiiketim agigina bagh olarak daralmaktadir.
Reel sektorde bir birimlik tretim artisina karsin bu
maddi artistan yola cikilarak finans ve tirev finans
piyasalarinda ylzlerce birimlik spekilatif islem
yapilmaktadir.

Para, diinya tarihinde hi¢ olmadigi kadar maddi
tretimden kopmustur ve maddi karsihgi olmayan bu
parasal genisleme spekiilasyonlar yoluyla kontrolsiiz
bicimde genislemistir. Bu genisleme buyiidiikce onu
kontrol altinda tutmanin bedeli de giderek artmaktadir.
Uretimin, tretimden kopmus spekiilatif parasal
islemlere tabi olmasiyla, aslinda hayatin timu kontrol
altina alinmaktadir. Bu islemleri gerceklestiren ve bu
paray! kontrol eden gruplar hayatin akisini kontrol
etmektedirler.

*SES Genel Baskani

Bedriye YORGUN*

Paranin toplumsal fonksiyonunda gorilen bu
degisim, yani paranin basit bir degisim araci olmaktan
cikarilarak spekulatif bir araca cevrilmesi sermaye
kesimine degisik kazanclar saglamaktadir. Oncelikle
spekilasyonla biiyik paralar kazaniimakta, bu paralar
tiketim icin kredi olarak dagitilarak piyasalar kismen
de olsa canlandirilmakta, dagitilan kredilerin geri
o6denmesi tzerinden toplumsal kontrol mekanizmalari
isletiimektedir. Spekilatif kazanclar yuziinden ortaya
ctkan krizler bahane edilerek calisma kosullari ve
Ucretler dusurilmektedir. Yine krizler gelir dagihmi
dengesinin bozuldugu, issizlik ve yoksullugun yani sira
kayit disi calistirma bicimlerinin arttigi dénemlerdir.

I1) Krize Kargi Savunmasiz Birakildik!

Dinyanin pek ¢ok ulkesinde oldugu gibi
Tirkiye'de de isci ve emekgilerin hak kayiplarinin 6niine
gececek onlem paketi hazirlanmamistir. Bu krizin
sonuclari sermaye kesimi tarafindan, emek alaninin
enformellestirilmesi, glivencesiz/ sigortasiz calisma
bicimlerinin yayginlastirimasi adina adeta bir firsat
olarak degerlendirilmektedir.

Toplumun en magdur kesimlerini krizlere ve
piyasanin kotl etkilerine karsi koruma islevi bulunan
cesitli mekanizmalarin en 6nemlileri biitce ve sosyal
glivenlik sistemidir. Diger koruyucu mekanizmalar da
sirasiyla iyi planlanmis bir saglhk ve sosyal hizmet
sistemi, sosyal harcamalarin ve yatirimlarin
genisletilmesidir.

11.1) Bitge: Yatinmlar Daraltiliyor!

2009 butcesinde krize karsi sosyal ve ekonomik
politika gelistiriimemis, aksine yanlis politikalarda
israrli olundugu mesaji verilmistir. %4 blylime hesabi
Uzerinden olusturulan biitcenin gerceklerle saghkh bir
iliskisi kalmamistir. Dinyadaki bitin Glkelerde
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bliyiime oranlarinda radikal dislsler yasanirken ve
beklenirken yillardir yanlis ekonomik politikalarla idare
edilen ve krize kargi tutarli hicbir politika
gerceklestiriimeyen lilkemizde bu biiyiime oraninin
nasil yakalanacagi merak konusudur.

Bu biitce ile mali disiplin adi altinda uygulanmak
istenen sey; bitin kaynaklarin éncelikli olarak borg
o6demelerine yonlendirilmesi, geriye kalan kaynaklarin
da yatinmlar yerine harcamalara, 6zelden mal ve
hizmet alimlarina ayrilarak bor¢luluk durumunun
streklilestirilmesidir. Yeterli kamusal yatirim
yapilmadiginda bor¢ 6demeleri icin sosyal harcamalar
kisiimakta, maaglarimiz eritilmekte ve emekgilerden
daha ¢ok vergi alinmaktadir.

Bitce giderlerinde yatinmlar icin ayrilan pay,
biitce gorigmeleri sirasinda IMF'nin istemleri
dogrultusunda yapilan 14 milyarhk kesinti ile 26,1
milyar TL'den 12,1 milyar TL'ye indirilmistir. 1980'lerde
yatirnma ayrilan pay ortalama % 20 diizeyinde iken,
bugiin % 4'e disurilmistir. Saghk yatinmlarinin
132,6 milyon TL'lik kismi kesilmistir. Yatinma yeterli
bitcenin ayrilmamis olmasi kamusal saglik hizmetinin
daraltilmak istendiginin acik bir gostergesidir.
Biitcedeki kaynaklarin yatirnmlar yerine harcamalara
ayrilmasi nedeniyle artan niifusun ihtiyaclarina yanit
Uretecek kapasite gelisimi olmamakta, toplumsal
dislama mekanizmalari acimasiz bicimde islemektedir.

I1.2) Saglik Biitgesi: Ozele Kaynak Aktarma Araci

Kamusal saglik hizmetinin daraltiimasiyla saglik
alani 6zele birakilmakta, saghk buitcesi 6zele kaynak
aktarma araci olarak kullaniimaktadir. AKP hiikiimeti
doneminde SGK ilag harcamalar yaklasik 2,5 kat,
SGK'nin doner sermayeli devlet hastanelerine yaptig
odeme 2002'den bu yana 4 kat artarken, SGK'nin 6zel
hastanelere aktardigi kaynak tam 14 kat artmistir. Bu
astronomik artis SGK'y1 kuranlarin, hayatimiza GSS diye
saghk vergisi 6deme yukumlilugu getirenlerin bunu
hangi toplumsal katmanlar icin yaptigini agikca
gostermektedir. Saglikta Donlsiim Programinin
paradigmasi, giderleri hizmeti kullanan halkin
omuzlarina yikip, kurulan saghk piyasasinda dénen
parayi sermayeye transfer etmektir.

SGK Saglik Harcamalarinin Yillar Itibariyle Seyri:

SGK 2008 yilinda, ilag tekellerine ve 6zel hastane
zincirlerine 25 milyar TL 6derken, bu paranin 18,5
milyar TL'sini saghk primi olarak halktan toplamistir.
Yapilan 25 milyar TL'lik harcamanin ne kadarinin gercek
tedavi harcamasi, ne kadarinin yolsuzluk pay! olduguna
dair stipheler bizzat kurumun basindaki en son mudiir
tarafindan dillendirilmektedir. SGK gelir ve giderleri
arasindaki fark 6,5 milyar TL'dir. Bu yil biitceden
karsilanan bu farkin 6ntimiizdeki yillarda katki paylari
ve cepten Odemelerle hastalar (zerinden

kapatilacagini, giderlerin fazla olmasi gerekce
gosterilerek yoksul ve issizlere sunulan Ucretsiz
hizmetin kapsaminin daraltilacagini sdylemek
muimkindir. Hastalar, yesil karti olsa dahi katki payi
ylziinden saglik kuruluslarina basvuramamaktadir.
Prim, katki payi, fark v.b. uygulamalar saglik hizmetine
basvuru oranlarini disirmektedir.

2008 yilinda saghk harcamalarinda ilacin payi %
42, tedavinin payr % 56, optik ve diger saglik
giderlerinin payr da % 2 oldu. Ozellikle SSK saghk
kuruluglarinin Saglik Bakanhgi'na devredilmesinin
ardindan saglk ve ozellikle ila¢ harcamalarinda 6nemli
artiglar olmus, ithalata bagimhlik derinlesmistir.

Hikimetin neoliberal politikalar 6zele yonelimi
arttirmis, kamudan yasa zoruyla kesilen kaynaklarin -
2008 yilinda kamu tedavi kurumlarinin 3 milyar TL'lik
alacagi silinirken, ayni oranda kaynak 6zel hastanelere
hic denetimsiz aktarilmistir- 6zele aktarilmasi
sonucunda da Ozelde yatirrm yapma hamleleri
hizlanmustir. Talebin kiskirtilmasiyla pek cok 6zel saghk
kurulusu yatirimlarini arttirmaya calismis bunun icin
de borclanma yoluna gitmistir. Saghk sektorinin
bankalara ve diger kuruluslara borcunun 3 milyar dolar
oldugu tahmin edilmektedir. Hikimetin yanhs
politikalar ve krizin de etkisiyle bu slirecte biyiik
tekeller diginda kiiclik 6lcekli 6zel saghk kurulusglarinin
¢odu batma noktasina gelmis, yani bizzat hiikiimet
sektorde tekellesmeyi arttirmistir.

Kamu Hastane Birlikleri'nin yirirlige girmesiyle
birlikte kriz ortaminda kendi hallerine terk edilecek olan
saghk kurumlarinin pek cogunda hizmetin niteliginde
disus yasanacaktir. Personeli ise uzun calisma saatleri,
dusuk Ucret, is guvencesiz calisma beklemektedir. Aile
hekimligi ve krizin Ust Uste binen etkileri nedeniyle
yoksullarin saghk hizmetinden giderek daha cok
dislanacagini soylemek mimkindir. Yoksulluk,
depresyon, anksiyete, madde bagimhhg, tiiberkiloz
ve AIDS gibi hastaliklarda artisa neden olabilmekte ve
intihar tetiklemektedir.

Krizin etkilerinin giderek bilyidigi boyle bir
donemde saglikta disa bagimhlik, hem harcamalarin
kontrolliini zorlastiracak, hem de saglhk hizmeti
fiyatlarini yukselterek yoksullarin diglanmasi sonucunu
doguracaktir. Ayrica yeterli yatirrm yapilmamasi
nedeniyle kamu saghk kuruluslarindan hizmet alan
vatandaslarimiz niteliksiz hizmete mahkum
edilmislerdir. Krizle birlikte artan issizlik ve yoksulluk
nedeniyle 6zellikle kadinlarin saglk hizmetlerinden
faydalanmasinin zorlasacagini ongormek
mumkindir. Kadinlarin saglhk hizmetlerinden
dislanmasi ¢ocuk ve bebek sagligini da olumsuz
etkilemekte, yoksul kesimin biyik boélimini
olusturan kadinlarin yoksulluga, issizlige, kayit disihga
itilmesi, gelecek nesilleri de dogrudan olumsuz
etkilemektedir.
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I1.3) Sosyal Giivenlik Sistemi: Gergekten
Sosyal mi?

iyi planlanmis ve toplumsal gereksinimleri hesaba
katan sosyal glvenlik sistemlerinin bozuk olan gelir
dagilimini dizeltici etkileri bulunmaktadir. Ancak saghk
ve sosyal guvenlik alanini piyasa mantidiyla
diizenleyen SSGSS gibi diizenlemeler, gelir dagiliminin
olumsuz etkilerini daha da derinlestirmektedir. SSGSS
hak niteligindeki toplumsal gereksinimleri ticari mallar
olarak tanimlayarak pazarlayan bir anlayis
dogrultusunda tasarlandigindan ve bitin hizmetler
piyasanin oncelikleri ve ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirildiginden ekonomik krizin saglik ve sosyal
glivenlik alanina yikici etkilerinin olmasi kaginilmazdir.
Bugilin ulkemizdeki saghk kuruluslarinin drettigi
hizmetlerin biylk bolimi piyasadan temin
edilmektedir. Piyasada meydana gelen fiyat
dalgalanmalarindan saghk alanini koruyan
mekanizmalarin hepsi neoliberal receteler
dogrultusunda ortadan kaldirilmistir.

Sosyal guvenlik havuzuna asil para SGK
fonlarindan ve cepten 6demelerden gelmektedir.
issizligin, yoksullugun ve kayit disi calistirmanin kriz
donemlerinde biyiik 6l¢lide artmasindan hareketle
fona yeterli kaynak akisi olmayacagini ve pek cok
kisinin sosyal guivenlik semsiyesinin disina itilecegini
soylemek mimkindir.

TUIK, 2008 Kasim verilerine gore Tiirkiye'de 10
milyon 115 bin kisinin herhangi bir sosyal guvenlik
kurumuna kaydi olmadan calistigr belirlenmistir.
Ucretli olarak ¢alisan toplam 11 milyon 398 bin kisiden
% 17,5 oranindaki 2 milyon kisinin kayit disi calistig
belirtilmistir. 1 milyon 640 bin olan yevmiyelilerin %
89,8'i kayit disi olarak calismaktadir. Krizle birlikte bu
rakamlarin tirmanacagi stiiphesizdir.

1 Ekim'den itibaren eczaneler araciligi ile alinmaya
baslanan 10 YTL muayene katilim payi bile halkin 6zel
saglk kuruluglarina ulagimini zorlastirmis, muayene
sayilari % 50 azalan saglik kuruluslari doktor maaslarini
ortalama % 25 hemsire maaslarini ise bu rakamin
Ustine varan oranlarda indirmistir. Ekonomik krizin de
etkisiyle bu daralmanin éniimizdeki yil da devam
ederek %40'I bulmasi beklenmektedir. Bu dlctide bir
daralma bu sektorde issizligi tirmandiracak ve
dolayisiyla saglik personelinin pazarlik gicini de
duslrerek ¢ok daha uzun saatler calistiriima
karsihginda cok daha disuk ucreti getirecektir.

Krizin emekgiler Gzerindeki olumsuz etkilerini
aciga cikarirken ve buna karsi verilecek miicadele
yontemlerini belirlerken toplumsal cinsiyet esitsizligini
g6z onunde bulundurmak durumundayiz. Cinki
toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin neo-liberal
saldirndan ve krizden daha fazla etkilenmelerine yol
acmaktadir. Micadele agisindan baktigimizda ise
kadinlarin yer almadigi bir miicadele stratejisinin basari

sansinin yari yariya disecegi aciktir. Turkiye'de,
calisabilecek yastaki her dort kadindan sadece birisi
isglicline katilmaktadir. Calisanlarin yarisi tarimda ve
Ucretsiz aile iscisi statistindedir. Tarimdaki kadinlarin
tamamina yakini sosyal givenlik kapsaminin
disindadir. Tarim disi kadin istihdaminin énemli bir
bolimi de kayit disidir. Son alti yilda kadinlar icin
yaratilan tarim digi istihdamin % 59'u enformel islerdir.
Bu durum sadece imalat sektoriinde degil hizmetlerde
de gecerlidir. Kamu kuruluslarn tarafindan, gerekli
isglicii yaygin bicimde taseron sirketler aracihgiyla
saglanmakta ve taseron/is glivencesiz calistirilanlarin
biyiik kismini kadinlar olusturmaktadir. Kentlerde
kadin issizlik orani (%17,9) erkek issizlik oraninin
tzerindedir. Kaldi ki bu oran gercekligi yansitmaktan
cok uzaktir. istihdamdan dislanan kadinlarin bir siire
sonra "ev kadini" statiistine dahil edilmesi hem kadin
issizliginin hem de genel olarak issizlik sorunun
gizlenmesine neden olmaktadir. Cinsiyete dayali is
bolimu kadinlari kapitalizmin yedek emek ordusu
haline getirirken, issizlik sorununun bir sosyal
patlamaya donmesini de engellemekte, emniyet
siibabi islevi gérmektedir. Ote yandan kriz
donemlerinde dustlik tcretlerle calismayr miumkin
kilan seyin karsiligi 6denmeyen ev ici kadin emegi
oldugu da ¢ok agiktir.

Kadinin kayith istihdaminin gerilemesi, saglk ve
sosyal gtivenlik haklarini tirpanlamakla kalmamakta,
kadinlarin erkeklere bagimliligini da arttirmaktadir.
Kadinlar icin yaratilan istihdam olanaklarinin kayit disi,
yari zamanli, diizensiz isler olmasi sosyal glivenlik
haklarindan yararlanmalarina engel olmakta,
emekliligi ise onlar icin bir hayal haline getirmektedir.
Yeni hesaplama endeksleri ile emekli, dul, yetim
maaslari dustrilmistir. isyerlerinin cogunda cocuk
ve bebek bakimi olanaklari yoktur. SSGSS ile annelik
yukimldltklerinin yerine getirilmesi zorlastirilmistir.
Ote yandan, SSGSS ile birlikte, evli olmayan kadinlarin
ana-babaya bagl aylik ve saglik olanaklarindan
yararlanma haklari ellerinden alinmistir. Kadinlarin
istihdamdaki yerlerinin glivencesiz ve streksiz olmasi,
ebeveynlerine bagli haklarini yitirmeleri, kendi ayaklari
Gzerinde durma olanaklarini ellerinden almaktadir. Bu
acidan kadin hareketinin SSGSS'nin kadinlar icin
yaptiklari "eve/kocaya donls yasasi" saptamasi ¢ok
yerindedir.

Sosyal Hizmetler:

issizlik ve yoksullugun arttigi ve magdurlarin
cesitlendigi, sosyal hizmetlere talebin arttigi bir
ortamda sosyal hizmetlere yeterli yatirim
yapilmamakta, yeterli sayida egitimli, kadrolu personel
alinmamaktadir. Kurumda kalan ¢ocuk, geng¢ ve
yashlarla stirekli ic ice olan bakici anne ve hizmetlilerin
bliyik bolimi taseron personeli olup, is
glivencesinden yoksun, gecici, deneyimsiz ve egitimsiz
olarak calistirilmaktadir. 6- 8 cocuga 1 bakici dismesi
gerekirken 25 cocuda bir bakici dismektedir. 4 6zurliye
1 bakici diismesi gerekirken 30- 35 ozirliye 1 bakici
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dismektedir. 10 cocuga 1 meslek elemani dismesi
gerekirken 50- 100 cocuga 1 meslek elemani
dismektedir.

Krizin ardindan sosyal hizmetlere artan talebi
karsilayacak nitelikli ve yeterli sayida personel alimi
yapilmayacaktir. Artik neredeyse norm haline gelen
taseron ve sozlesmeli calistirma bicimleri sosyal hizmet
sunumunun alt yapisini ve verilen hizmetin niteligini
tehdit eder dlizeye ulasmistir.

1ll) Sermayenin Krizden Cikisi Igin Emegin Krize
Sokulmasi Gerekiyor!

Krizlerin ¢ikis nedenleri kadar kriz yonetiminin
nasil saglandigi da 6nemli bir glindemdir. Kapitalizmin
krizden cikis adina uygulamaya giristigi teknikler
hayatin daha fazla alaninin metalastirilmasina
dayanmaktadir.

Bu son krizin sermaye birikim modelinde radikal
bir degisiklikle sonuclanmasi muhtemeldir. Sirketler
arasindaki rekabet, bireyler diizlemine dek
genisletirtadan kaldiriimasi,

- Sosyal diyalogcu liberal sendikal anlayisin tek
secenek olarak dayatiimasi,

- Sosyal glvenlik anlayisinin yerine bireysel
glivenlik kavraminin yerlestirilmesi, saglik, emeklilik,
egitim gibi haklarin kisinin 6deme giicline gore
dizenlenmesi,

- Tim bunlarin hayata gecirilebilmesi icin de anti
demokratik ve siddete dayanan baskici politikalarin
dinyanin her yerinde derinlestirilerek
yayginlastinlmasidir.

IV) Kriz ve Olanaklar: Ne Yapmali?

Sermayenin krizden c¢ikis icin yaptigr her hamle
aslinda toplumsal miicadele agisindan potansiyel bir
alan yaratabilmektedir. Bu alan toplumsal muhalefet
alanina donusturilemedigi ve sorunlarin kaynagi
yanlig yerlerde arandiginda ortaya ¢ikacak olan tabloyu
bugiinden kestirmek mumkindir. Hepimizin bildigi
ve tarihin de defalarca gosterdigi gibi kriz donemleri
fasizmin ve milliyetciligin yeniden canlanabildigi
donemlerdir. Yillardir olduk¢a biiyiik paralar sosyal
kalemler yerine savasa aktarilmig, yan yana gelme
imkanlarimiz kisitlanmaya calisiimis, toplumun en
madgdur kesimleri acilarint ve c¢ozimlerini
ortaklastirmak yerine giderek birbirinden
uzaklastirilmis, sonug¢ toplumsal clirime, yozlasma,
dislama, ling kiltirinin yayginlagmasi, milliyetciligin
yukselisi ve muhafazakarhigin artigi olmustur.

Kriz ile birlikte derinlesen toplumsal sorunlar,
toplumsal muhalefeti gliclendirebilecek potansiyele de
sahiptir. Krizin bir kez daha acgik¢a ortaya koydugu gibi
toplumsal sorunlar toplumsal bir bakis acisiyla ele
alinmak zorundadir. Olasi tim bu saldirilar karsisinda
bugline kadar ydarattigimiz micadelenin
toplumsallastiriimasi, yerel ve uluslar arasi diizeyde

dayanismanin gelistirilmesi, érgatliligimizin
yayginlastirilmasi, sinif bilincimizin ilerletilmesi
hepimiz icin bliylik 6nem tasimaktadir.

Saghk ve sosyal glivenlik alani toplumun genis
kesimlerini etkileyen alanlardir. Neoliberal politikalarla
krizlere karsi bizleri kismen de olsa koruyan
mekanizmalar tasfiye edildiginden bugin toplumsal
alan kicuk caplh olumsuzluklara karsi bile savunmasiz
birakilmistir. Savunmasiz birakilanlarin micadele
teknikleri ve araclarini bu defa kendi ihtiyaclari
tzerinden ve yeniden érgutlemesine ihtiyag vardir.

Bunlarin timi o6ncelikle bir micadele
programiyla bezenmis micadele modelini
gerektirmektedir. Son yillarda ¢alisma yasamindaki
iliskiler yerini dizensizlik ve kural disihga birakmistir.
Kayit disi ve is glivencesiz calistirma bicimleri bugin
kamu sektoriinde bile bir norm olarak benimsenmistir.
Dolayisiyla sendikalar ve emek orgitlerinin
yaslandiklari taban da ciddi bir degisim s6z konusudur.
Degisimle niceliksel olarak giderek biylyen bu yeni
isci kitlesini orgiitsel temel olarak kabul etmek
zorunludur.

Yeni bir orgitlenme temeli is¢i sinifinin yeni
kitlesinin sermayeye karsi kitlesel karsi koyma
bicimlerinin orgltlenmesiyle yaratilabilir. Sinifin
geleneksel kesimlerinin ve deneyimli 6ncii sendikal
kadrolarinin bu dogrultuda yan yana gelmesi, yeni bir
hareket diizleminde ortak micadele icin birlesmeleri
onemli adimlardan biridir. Bunun i¢in 6ncelikle var olan
orgutlilikler gliclendirilmeli, isyerleri ve bdlgeler
diizeyinde ortak bir 6rgiitlenme programi yaratiimali
ve bu program orglitsiiz yeni isci kitleleri ile
paylasilmahdir. Bu noktada isyeri ve iskolu ayrimini
asan kolektif orgitlenmeye ihtiya¢ vardir. Ayni
isyerinde ayni isi yapan ama farkli statiilerde calisan
emekgilerin baginin yukaridan sendika ya da meslek
orgutiu genel merkezleri ile kurulmasi yerine daha
yataydan kurulmasi i¢in caba sarf edilmelidir.
Calisanlarin ortak talepler etrafinda igyeri komite ve
konseylerinde bir araya getirilmesine ihtiyac vardir.

isyerlerindeki miicadelenin yerel miicadele
kanallariyla desteklenmesi ve korunmasi i¢in sendikal
hareketin geleneksel talepler yaninda, yoksul ve
issizlerin taleplerine ve miicadele stratejilerine yiziini
donmesi gerekmektedir. Ekonomik talepler,
demokratik, toplumsal ve siyasal taleplerle beraber
savunulmali, emek ve demokrasi miucadelesi
birlestirilerek birbirinden gul¢ alacak tarzda
iliskilenmelidir. Sendikal micadelenin
siyasallastirilmasina, sendika yonetimlerinin
devrimcilesmesine ve sendikal demokrasinin gercekten
hayata gecirilmesine bugtin her zamankinden daha
fazla ihtiyacimiz vardir.

Yerellerde bulundugumuz isyeri, mahalle ve
koylerde krizin yarattigi sonuclari ortadan kaldiracak,
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bitin magdurlarin katildigi ve itirazini, isyanini
ylkseltecek meclislerin, organizasyonlarin
olusturulmasi 6nceligimiz olmalidir. Bu tiir yapilari
olusturmanin zaman alacagi g6z oniine alinarak; krizin
asil magdurlari ve temsilcilerinin yer aldigi genis capli
platformlar olusturularak bitiin kenti kapsayacak
cahsmalar yuritilmelidir. Hepimizin bildigi gibi hentiz
bir tasari iken SSGSS'ye karsi verdigimiz micadele
oldukca anlamlidir. Ancak bu miicadele yeterince
toplumsallastirllamamis ve yayginlastirilamamistir.
Buradan hareketle krizi g6z 6niinde bulunduracak
olursak krizin sundugu olanaklarin yeterince
degerlendirilebilmesi icin 6ncelikle muhalefetin yerel
ayaklarinin  olusturulmasi  ¢ok onemlidir.
Ozellestirmelerde yasadi§imiz gibi yerelde verilen
micadelelerin merkezi bir glice donisturilmesi de
onemlidir. Yine Ozellestirmelere karsi verilen miicadele
uzun zaman yerelle sinirli kalmig, sadece cani yananlar
feryat etmisti. Bu anlamda mucadelenin
toplumsallastirilmasi icin en kiiclik ve en bulytk
birimlerde verilen miicadelenin ayni potada eritilmesi,
sonuclarin yayginlastiriimasi, 6neriler ve miicadele
bicimlerinin genis kesimleri kapsamasi gerekmektedir.

Ozellestirmeler ve diger neoliberal politikalarla
eritilen sendikal 6rgutlilik diizeyine her diizeyde saldiri
soz konusudur. Performansa dayali doner sermaye
sistemi ve kadro farklilasmasinin parcaladigi sendikal
alanin toparlanmasi i¢in butin kesimleri etkileyen
taleplerin 6ne c¢ikarilmasi sinifsal dayanismanin
yeniden saglanmasi agisindan oldukca onemlidir.
Emek orgitlerinin bireysel ya da sadece isyerini
baglayan "toplu" sozlesme siireclerine karsi uyanik
olmasi, grevli-toplu sézlegsmeli sendika talebini
ylkseltmesi gerekmektedir.

Toplumun en kicuk biriminden en genis birimine
dek bitlin toplumsal alana midahale olanaklarinin
yaratilabilmesi icin burokratik ve hiyerarsik
yapilanmalarin 6tesine gececek 6rgutlilik bicimlerine
ihtiyacimiz vardir. Bu orgutlilik bicimlerinin gercek
anlamda hayata gecirilebilmesi ise kadinlarin
sorunlarina ne 6lctide duyarl olunduguna, bu sorunlari
kapsayan orgitlenme ve eylem modellerinin
yaratilabilmesine baglidir. Kuskusuz sorun sadece
kadinlarin sayisal katilimi ile sinirl degildir. Bundan
¢ok daha fazlasina ihtiya¢ var. Krizin ve yoksullugun
en ¢ok magdur ettigi kesim olan kadinlarin 6neri ve
taleplerinin oncelikli olarak ele alinmasi ve onlarin yer
alabilecegi eylemlerin yine bizzat onlarin katilimiyla
orgutlenmesi, bu miicadelenin basarisi agisindan son
derece 6nemlidir.

Saglik alanina donecek olursak;

Alanimizda gelecegin kamu calisanlari, iscileri ya
da issizleri olacak o6grencilerle iletisim kurulmalidir.
Saglik ve sosyal hizmet alaninda 0gretim veren
okullardaki (tip fakdilteleri, sosyal hizmet okullari,
saglik meslek liseleri vb.) 6gretim Uyelerinden
ogrencilere kadar bitiininin 6rgitli yapilariyla bir

araya gelinmelidir. Orgiitliilik olmayan yerlerde
olusturulmasi ¢abasina girilmelidir. Oncelikle kendi is
yerlerimizde ayirim yapmadan tim calisanlarin
profesoriinden hizmetlisine (kadrolu, s6zlesmeli ve
taseron) katildig isyeri meclisleri olusturularak
calisanlarin sorunlarina ve isten atmalara kargl ortak
miicadele yuritilmeli, zamlara karsi tepkiler agiga
ctkarilmahdir.

Bu dogrultuda;

1- Saghkta SS ve GSS Yasasinin uygulamaya
girmesiyle birlikte yurirlige giren katki paylari, teminat
paketinin daraltilmasi ve saglik hizmetine ulagimin
zorlastirilmasina kargt toplumun itirazlarinin
ylikseltilmesine yonelik calismalar yiratilmeli,

2- lIsten ¢ikarmalara karsi, basta is giivencesiz
calistirllan vekil, 4/b, taseron calisanlarin calisma
haklari icin ortak calismalar yiratilmeli, direnisler
orgutlenmeli,

3- Saghkta yikimin 6nemli bir halkasi olan Kamu
Hastane Birlikleri yasasi ve 6n uygulamalari olan
hastane birlestirmelerine karsi, calisanlar ve toplum
bilgilendirilmeli, eylem ve etkinlikler diizenlenmeli ve
hukuksal miicadele de yurutilmeli,

4- Toplumun saghk hizmetlerine erisiminde
sistemden kaynaklanan her tiirlii sorunu sisteme karsi
miicadele giindemi olarak gérmeli ve Herkese Saglik
Guvenli Gelecek Platformlari'ni  (HSGGP)
guclendirmeliyiz.

5- Basta dogalgaz, elektrik, su, ulasim, temel
gida vb. yapilan insafsizca zamlara karsi, toplumun
itirazini gorindr kilacak eylemler 6rgiitlemeli,

6- Saghgin diger parametreleri olan barinma, su,
temiz cevre, egitim vb haklara sahip ¢ikarak, buradaki
derinlesen sorunlardan beslenen sahici ve kalici
organizasyonlarin olusturulmasina katki sunmaliyiz.

Saglikta bu llkenin en saygin meslek 6rgitu
TTB'nin ve SES'in yan yana olmasi onemli
olanaklarimizdandir. Saglik ve sosyal hizmet iskolunda
bulunan diger orgutlerle yan yana gelme cabasi
onemsenmeli, yeterli glicimiizl irademizle, boyun
egmezligimizi beyaz onliiklerimiz gibi halkin yiiz aki
olma sorumlulugumuzla birlestirmeliyiz. Yine saglik
emekgilerinin "vicdani 6zi" olanaklarimizin en basta
gelenidir. Diinya pratigi de bu iyimser 6n kabulimuizi
destekleyen 6rneklerle doludur. Tim diinyada vahsi
kapitalist donlsiimlere en ytrekli karsi koyuslar saghk
emekcilerince 6rgutlenmistir. Ayrica bircok teorisyen
tarafindan vurgu yapildigi gibi, sermaye ile insanhgin
nihai hesaplasmasi oncelikle saglikta olacaktir. insani
6zlimiiz piyasanin her tirliisiine boyun egse bilse
"yasama hakki ticaretini" kabul edemeyecek, "isyan"
etmese bile "daha insani ne yapabiliriz" sorusunu
soracaktir. Bu soruyu sorabilmek ¢6ziimden yana taraf
olabilmenin ta kendisidir.

Tarih sonuncu dénemecine ulastiginda biz de
orada olacagiz. Tim dogumlarda oldugu gibi,
umudun, yarinin, barisin, kardesligin, "baska bir
diinyanin" ebesi de biz saglik emekgileri olacagiz.




