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DOSYA/DERLEME

TASERONLUK VE IS KAZALARINI
B.|.RLE§T|REN EKSEN:
GUVENCESIZ CALISMA

GIRIS

Bugtinlerde cok dillendirilen bir séylem var:
"Avrupa'nin Cin'i olmak"'. Oniimiizde tiim belirsizligi
ile duran kriz karsisinda sermaye orgutleri ve
sermayedarlar daha da ylksek sesle taleplerini
haykiriyorlar. Bu talepler, issizlik fonunda biriken
paralarin kullanilmasindan, sosyal haklardaki isveren
zorunluluklarinin azaltiimasina ve "emek piyasasinin"
giderek daha da esneklesmesine kadar uzaniyor?.
Elbette sermayenin belirsizlik icindeki diinyada giderek
daha hizli ve daha fazla Gretim yapilmasini saglayacak
taleplerine hikiimetin yaniti konunun mesruiyetini de
saglayan soylemlerle, yeni istihdam paketi ve sosyal
glivenlik yasa tasarisi gibi onlemlerle geliyor.

Bu yeni dizenlemelerin hepsi, emegini satarak
gecinen kisilerin yasadiklari diinyay! onlar icin daha
glivencesiz ve belirsiz hale getiriyor. 4857 sayili is
kanununun, gecici is s6zlesmesi ve alt isverenlik
iliskisini (taseronluk) yasal hale getirmesi de bu
glivencesizligin 6niindeki yasal engelleri kaldiriyor.
Sadece issizlik ve bor¢clanma degdil ayni zamanda
oldukca hizla gindeme oturan is kazalari ve meslek
hastaliklari da bu giivencesizlikten besleniyor.

is kazalari, elbette sadece son yillarda gériilen bir
olgu degildir. Calisma iliskilerdeki olgulara kronolojik
olarak bakildiginda, bazi tlkelerde belirli tirden is
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kazalari ve meslek hastaliklarinin ortadan kalktigini,
bazilarinin ise oldukca azaldigini, bazi isten kaynakh
rahatsizliklarin da artis gosterdigini soylemek
mimkindir. Ancak bazi bélgelerde gerceklesen bu
olumlu (iyimser) gelismeler, Afrika, Orta Dogu'daki
bazi ulkelerde ve Cin, Hindistan gibi "yikselen
piyasalarda" gortilmez. Hatta biraz daha bdlge
6lceginden kent 6lcegine indiginizde sadece
Kalkita'da degil, New York'un gobeginde de (hatta
Londra, Paris gibi kentlerde) 6nemli ol¢lide
gocmenlerin maruz kaldigi bazi is kazasi ve meslek
hastaligi tirlerinin yasam buldugu soylenebilir?.
Glnlmiz dinyasinin egemen soylemlerinde,
teknolojinin kitlesel iretimi saglayan gelisimi ve kitlesel
tiiketimle bu boyuttaki tiretimin devamliliini saglayan
diizenlemelerinin, is kazalarinin miktarinda bir azalma
yaratacagi vaadi her zaman bulunmaktadir. Bu vaade
ragmen ginimuz kapitalizminin aldigi hal, aciga
cikardigi iliskiler bitind vaadin ne derece kuvveden
fille gectigi sorgulanir hale getirmistir. Bu makalenin
konusu cesitli orneklerle bu sorgulamanin aciga
cikardigi bazi sorulara yanit aramaktir.

VAHSI KAPITALIZMDEN SOSYAL DEVLETE GECIS
ve |§ KAZALARI

Kitlesel Uretim yapan bulylk fabrikalar, ayni
zamanda sendikalarin gliclenerek, calisma sartlari, is
saati ve Ucretleri gibi talepleri sert miicadelelerle hayata
gecirdigi tretim mekanidir. Ozellikle devlet
denetiminde buyuk Uretim alanlarinda uygulanan
onleyici tedbirler, vahsi kapitalizm doénemini
sonlandirip insani sartlari saglamayi vaat eden sosyal
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devleti (kitlesel Gretimin acia ¢ikardigi muazzam meta
birikimini tiuketecek bir kitleye ihtiyac duymasi ile
yapilan diizenlemelerin yani sira) beraberinde
getirmistir. Sosyal devlet uygulamalari ile burjuvazinin
"sosyal zorunluluklar" * Gstlenmesi, bu donem gliclu
bir alternatif sistemin de etkisiyle hegemonyasi
sarsilan kapitalist Gretimin celiskilerini yumusatmakta;
ayni zamanda somuriniin de mesruiyet kaynagi haline
gelmektedir. Zira, bir isletmenin sorunsuz ve grevsiz
tretimine devam edebilmesi icin, calisanlarina iyi
sartlar saglamasi gerekmektedir. ABD'nin Ford,
italya'nin Fiat fabrikalarindaki drnekler; Turkiye'de de
sendikal micadeleler aracihgiyla gorilmektedirs.
Donemin canh politik ortaminin da etkileri ile buyiik
uretim yapan fabrikalar, 6zellikle sendikalarin ve
dolayisiyla devletin kontrolini gozetmek ve is
glvenliginin 6nemli olciide maliyetlerini karsilamak
zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla bu déonemde asbest
kullanimindan kaynaklanan kanser vakalari,
madenlerde grizu patlamalarindan kaynaklanan
olimler, hem gorinir olmus hem de 6nceki donemlere
gore giderek azalmisti. Ancak kapitalizmin krizi ile
politik atmosferdeki kokli doénidstimler, sinif
micadelesindeki gliclerin degisimini saglamistir.
Yenidiinya diizeni olarak isimlendirilen, kimilerinin
tarihin sonu olarak adlandirdigi, kimilerinin
kiresellesme olarak tanimladigi, bazi aciklamalarda da
bilgi toplumu olarak nitelenen bir donemin yanilsamasi
altinda sermayenin giderek proletarya karsisindaki
tahakkimini giclendiren bir donem, 1980
sonrasinda iyiden iyiye aciga citkmistir. Ancak, bu
tanimlamalarin yapilmasindan ve "artik bariscil-krizsiz
bir tek kutuplu diinyanin" mijdesinin verilmesinden
c¢ok kisa bir zaman sonra yasananlar, yanilsamay:i
yavasca ortadan kaldirmistir. Nitekim, neo-liberal
politikalarla denetledigi 6lcegi genisleten ve tahakkim
bicimlerini cesitlendiren sermaye, bu donem daha da

gui¢ kazanmistir.

GUNUMUZ KAPITALIZMI ve IS KAZALARI

1980 o6ncesi donemde, uretimin 6nemli kismi,
blyik bir mekana yayilmis, kalabalik bir isci gticiiyle,
sendikalar ve devletin denetimi -gozleri- tGizerindeyken
yapilirken, 1970'lerin krizi ile birlikte, bu durum
degismistir. 1980 sonrasi donemde sermayenin, ne bu
gozlere tahammili kalmistir ne de mesruiyet
ihtiyacina, alternatif bir sisteme dair umudun ve
tahayyllin marjinallestigi bu dénemde, talebin
belirsizlesmesi ve kizisan rekabet karsisinda, burjuvazi
tretimlerini (mekansal ve calisma iliskileri anlaminda)
parcalayarak hem sendikalarin gliciinii hem de "sosyal
zorunluluklarini" lime lime etmis oldu. Taseronluk ve
fason atolyelerin yayginlagmasi, burjuvazi icin bir
yandan maliyetlerin diismesini ve istikrarsizlasan talep
karsisinda Gretimini cesitlendirmeyi sagliyordu ve diger
yandan sermayenin emek Uzerindeki tahakkiminu
hem arttiran hem de cesitlendiren mekanizmalari da
kuruyordu. $Soyle ki, patron ve isci arasinda kurulan
formel iliskinin yerini, akrabalik hemserilik gibi

hukukun islemesini ve isin degil ama is ortaminin
denetimi (devlet ve sendika icin) zorlastiran iligki
bicimleri kapitalist yapiya ickin bir sekilde yeniden
doguyordu. Bu tip bir Gretim iliskisinin de "sosyal
sorumluluklan”, kayit disi calisan ya da kiiclk firmalara
boliinmis binlerce isciyi kapsamadiginda is kazasi ve
meslek hastaligina hazir ortamlar yeniden tim
kazanimlara ve gelisen teknolojinin tim nimetlerine
ragmen varligini gésterdi. is kazalarinin 6nemli bir
kisminin taseron ve fason isletmelerde olmasinin
nedeni burada aranabilir. Elbette bu saptama
gercekligin sadece en bilinen kismini anlatiyor. ig
kazalarina ve meslek hastaliklarina dair cok nitelikli bir
kayit tutulamadigi icin, is kazalarinin ne kadar azaldigi
ya da arttigina dair soylenenler sadece ortaya cikabilen
ve gorlinlr hale gelenler icin dogru kabul edilebilir.
ikinci olarak zamanimizda yasanan is kazalarinin
kapitalizmin yapisina ickin yanini vurgulamadan is
kazalari ve meslek hastaliklarini tahlilini yapmak
yuzeysel kalabilmektedir.

Yasadigimiz mekan ve zamana baktigimizda,
aslinda pek ¢ok zamanin ayni mekanda i¢ ice ve
birbirine bagimli olarak yasandigini gorebiliriz.
Nitekim, 6nemli bazi sektorlerde taseron firmalarin ve
fason atolyelerin bir kismi, vahsi kapitalizm dénemini
animsatan mekanlarda kapitalist calisma iliskileri ile
tretim yaparken; yine ayni sektorlerde baska bircok
kicik firma esnek uzmanlagsma modeline uygun bir
sekilde ileri tekniklerle ve kalifiye calisanlarla Gretim
yapmaktadir. Ancak, bu iki ayri zamana aitmis gibi
goriinen insanlari birlestiren, yaptiklari isin ritmini
belirleyenin ayni déngi olmasidir. Kot taslama iscisi
ile kotun tasarimini yapan emekci, ayni hiza ayak
uydurmak zorunda kalmaktadir. Bu hiz, kapitalizmin
yapisina ickin olarak stirekli artmakta, kisilerin gtindelik
hayatinin ritmini de o derece hizlandirmaktadir. Daha
az zamanda daha fazla calisilan konsantre islere®,
portatif becerilerle cevap vermeye calisan isciyi ise eski
risklerin yaninda bambaska sorunlar da beklemektedir.

Birkac ornekle glinimiz kapitalizminin, birey
olceginde nasil deneyimlendigine deginelim:

Telekomiinikasyon alaninda faaliyette bulunan
buytk bir firmaya ait uydu bir firmada calisan
kampanya sorumlusu olan bir kadin (arkadasim),
kampanya donemlerinde kilo almakta ve kampanya
basarili bir sekilde sona ererse kilo vermektedir. Kadinin
bu derece baskiyi hissetmesinin nedeni on sene
slirecek olan ev ve araba taksitleridir. Yaptigi isten ve
calistigr isyerinden memnun olmadig: halde, bu
isyerinde, on sene, genellikle on saate varan glinlik
calisma temposuyla calismaya razidir.

Antalya'da Novamed GmbH firmasi Novamed ilag
firmasinda ise kadinlarin ¢alisma kosullari ¢cok daha
agirdir. isveren, kadin cahlisanlari "uysal olmalari"
nedeniyle tercih etmistir. Ancak kadinlarin bu niteligi
isverene yetmemis, daha fazla verim alabilmek icin
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calisanlarin kendi aralarinda konusmalarini
yasaklamis, dinlenme saatlerini kismis, tuvalet
ihtiyaclarina belirli bir zaman bi¢cmis ve uymayanlardan
aciklama talep etmistir. isveren emek tzerindeki
tahakkimiini, kadinin biyolojik ritmini, Gretim icin
dizenlemistir bu isyerinde. Kadinlari, dogum ve
evlenme izni sirasina koymustur. Yani, cocuk isteyen
aileler iki sene onceden bu siraya girmek zorunda
kalacaklardir. Ayrica, Novamed sirketi calisanlarin
gundelik yasamlarinda da ne yaptigini diizenlemek
istemis ve calisanlarin kendine karsi 6rgitlenmelerine
engel olmak icin birbirleri ile is yeri disinda
gorusmelerini de yasaklamistir. Calisanlarina aksam
yemeginden sonra oturmamalarini salik vermekten de
geri durmamistir. Novamed, bir serbest bolgede
kuruludur. Is kanununun yerini, bor¢lar kanunu
aldigindan, firma, bu tir dizenlemelerini yasal bir
sorun olmadan gerceklestirmektedir’”. Muhafazakar,
neo liberal girisimci devletin sermayenin hareketlerine
ozgurlik tanimasinin, ancak, emegin hareket alanini
daraltmasi ile miimkiin oldugunu Novamed firmasinin
sartlara isyan eden kadinlarinin 26 Eyliil'de 2006'da
baslayan grevi acikca gostermistir.

Cok farkli bir sektor olan gemi retiminde bir fason
firmada calisan erkek isci®, tersaneden siparis geldikce
dayisinin yanina ¢alismaya gitmektedir. Yevmiye olarak
yaptigi isin bedelini alan iscinin sik yasadigi issizlikler,
ginlik harcama yapma aliskanhdini yaratmistir.
Montaj ustasi olarak calisan iscinin, is oldugu siralarda
yirmi iki saate varan mesaisi, issiz kalacagi gunlerdeki
gecimi icin gereklidir. Ayni zamanda (tageron) patronu
olan dayi, gerekli kalitede kisisel koruyucu donanim
vermedigi ve atdlyede yeterlilik arz eden fan
bulunmadig icin, calistigi giinler zehirlenmektedir. isci,
esinin kendisine, [calistigi] o glnlerde yogurt
yedirdigini ama bunun yetersiz kalabildigini, bazen
esinin kendisini apar topar hastaneye goétirdigini
belirtmistir.

3 Temmuz 2008 tarihli Evrensel Gazetesinin haberi:
"Yozgat'in Cekerek ilcesine bagl Koyunculu koyiinde
yasayan 26 kisi yillar énce gittikleri Istanbul'da tas
ogulten bir fabrikada silikozis hastaligina yakalandi.
Cam tozlari cigerlerine yapisan iscilerden 14'G 6ldd,
12'si ise 6lumu bekliyor. Koyunculular koylerini 6lim
degirmeni olarak nitelendiriyor. Yozgat'in Cekerek
ilcesine bagh Koyunculu koylileri, 1987 yilindan bu
yana ayni dertle bogusuyor. Koy halkindan 26's1 1987
yilinda istanbul Pendik'te cam Gretimi yapan bir
fabrikada calismak tizere toplu halde istanbul'a gitti.
O donemde, bir¢ok fabrikadan daha fazla licret veren
cam fabrikasini 'kiiciik Aimanya' olarak degerlendiren
isciler, bir bir 6limle ylzlesince durumu anladi.
Birbirlerinin onerisiyle, beraber ciktiklari 'ekmek
kavgasi' yolunda, cam tozlarinin cigerlerine yapismasi
lizerine silikozis hastaligina yakalandilar. 1987-1990
yillari arasinda ayni hastaliktan 13 kisinin 6ldigi koyde
en son Haziran ayinda bir kisinin daha 6lmesi, koylleri
ve ailelerini tedirgin ediyor. Hicbir sosyal givencesi

olmayan koylller, hem kendi hayatlarindan hem de
cocuklarinin geleceginden endiseliler."

10 Eylul 2004 tarihli Bianet internet sitesindeki bir
haber: "Resmi rakamlara gore, Zonguldak'ta 1990-
2004 yillari arasinda 6zel komir ocaklarinda meydana
gelen kazalarda 39 kisi 6ldd, 57 kisi yaralandi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Zonguldak Bolge Calisma
Midurligi yetkililerinin verdigi bilgiye gore, 6zel
ocaklarda, dikkatsizlik ve tedbirsizlik nedeniyle gogiik,
grizu (metan gazi) patlamasi, elektrik carpmasi, vagon
ve ving halatinin sikismasi gibi is kazalari yasaniyor."

17 Temmuz 2008 tarihli Evrensel gazetesi
haberinde ise sOyle denilmekte: "Kisa bir stire 6nce
6zellestirilen PETKIM' de taseronlastirmanin
yogunlastiriimasi her yerde oldugu gibi isciye 6lim
getirdi. PETKIM' de taseron firmalardan birinde calisan
36 yasindaki Hiiseyin Onan adl isci elektrik carpmasi
sonucu hayatini kaybetti. Diin saat 11.30'da meydana
gelen kazada Onan'in olay yerinde can verdigi
ogrenildi."

En hafifinden en agdirina kadar buraya yansittigimiz
kimi milakatlardan kimiyse gazetelerden yansiyan
cesitli zaman dilimlerinde, degisik is kollarinda ve farkli
mekanlarda gerceklesen bu orneklerin hepsinde iki
onemli ortak nokta goze carpiyor. Bunlardan ilki,
maddurlarin fason, taseron benzeri bir alt-s6zlesme
iliskisi ile bolinmus olan islerle ugrasmalar; ikincisi
ise Onleyici tedbirlerin alinmamis, denetimlerin
yapilmamis, yapilsa bile cezai uygulamalarin hayata
gecmemis olmasi.

Son doénemlerde daha fazla glindemde olan ve
Uzerine raporlar yayinlanan tersanecilik sektoriindeki
kazalara ayrintili bakalim. Oliim, tersane iscilerinin her
gin yasadigr sorunlari dram haline getiren bir
sonucgtur. Ancak 6lum, iscilerin rutin calisma
kosullarini, gindelik hayatlarini tartismanin da
zeminini kurmustur. Milli Prodiktivite Merkezinin
(MPM) Agustos 2008'de Tuzla Tersaneleri Raporu adiyla
yayinladigi aragtirmanin ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'na (CSGB) bagli is mufettislerinin Nisan ve
Ekim 2007'de hazirladiklar teftis raporunun
sonuclarina bakildiginda belli bash birkag¢ baslik goze
carpmaktadir. Oncelikle kazalarin nedenlerine
bakildiginda tekrar sikligi agisindan yiiksekten diisme,
elektrik carpmasi, patlama ve cisim carpmasi
gorilmektedir.

Yiiksekten diisme olarak kategorize edilen "kazaya"
daha yakindan bakalim. Bu kaza, iskeletin saglam
kurulmamasi, yiksekte calismaya uygun korkuluk
yapilmamasi ya da uygun olmayan hava kosullarinda
calisiimasindan kaynaklanabilir. Kisisel koruyucu
donanim olan emniyet kemeri ve uygun yerlere
kurulacak ag, korkuluk ya da saglam bir iskele ile bu
kaza 6lim olmadan atlatilabilir. Ancak, tersanelerdeki
uretim iliskileri, bu basit ve ucuz tedbirierin alinmasini
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engelleyen yapisal kosullara sahiptir. Gemi lzerinde
ayni anda yapilan farkh tirden isler, farkli taseron
firmalar tarafinda Ustlenilmektedir. Bu firmalarin
iscileri, isi cabucak bitirmek icin i¢ ice calismaktadir.
Tersane eger, kisisel koruyucu donanim vermemekte,
calisanin sigortasini yapmamakta, calisma ortaminin
guvenligini saglamamaktaysa, hem iscinin bunlari
talep etmesi mimkiin degil hem de taseron firmanin
bunlari gozetmesi iki nedenden dolay! gercekgi
olmayacaktir. Birincisi, taseron firma bu sartlar
saglayacak bir finansal yapiya sahip olmayabilir.
ikincisi, bu olanaga sahipse bile mifettis denetimden
ve yasal zorunluluklardan kagma esnekligi nedeniyle
taseron kendini zorunlu hissetmeyecektir.

Elektrik carpmasi olarak kategorize edilen "kaza"
ise, taseronun degil tamamen tersanenin alacag bir
dizi 6nlemle engellenebilir. Ornegin bir tersane, 50 bin
dolarlik bir yatirimla isci saghgi ve is glivenligine dair
tim onlemleri almay! hedeflemektedir. Bu hedef

dogrultusunda ¢ogunlukla mihendislerin kullandigi
guvenlik ayakkabilarini, kadrolu kadrosuz ayrimi
gozetmeden tim calisanlarina dagitmaktadir;
tersanedeki elektrik panolarini, ray sistemini, iskeleleri
ve tim kaldirma ekipmanlarini ve merkezi gaz
sisteminin yenilemektedir. Tersanenin 2007 cirosu,
55.8 milyon YTL civarindadir (Rota Haber, 2008).
Goruldugu gibi is glivenligi yatirimi, temelde
tersanenin isidir, tersane icin maliyetleri arttirmakta
oldugu icin tersaneler tarafindan taseronun
sorumluluguna yikilmaktadir.

Raporlardan elde ettigimiz diger istatistiklere
bakalim: Bu rakamlar, ¢alisma hayatinin bir bitin
oldugunu ve gindelik hayatin sartlarindan
kopartilamayacak kadar i¢ ice ge¢cmis oldugunu
hatirlatmaktadir. 2001 yilindan bu yana 6len 110
kisinin sadece ikisi kadrolu is¢idir (Limter-Is Sendikasi,
2008)°. Oliimler %43 oraniyla en fazla Agustos ayinda
olmaktadir (MPM, 2008). En fazla kaza mesainin ilk

Tablo 1. Tiirkiye gemi insa/tamir sektoriinde Uretim ve i kazasi sonucu 6lim sayilari

Yillar Tiirkiye gemi Calisan Olimli is Calisan Calisan
inga/tamir sayIsl kazalan sayisina gore basina
sektoriinde olimli kaza uretilen

tretim (teslim orani (diinya DWT**
edilenler) istatistiklerine
gore yiiz binde)

2001 147.130 DWT 5.750 1 isgi 17,39 25,58

2002 84.700 DWT 13.545 5 isci 36,91 6,25

2003 106.450 DWT 14.150 4 isci 28,26 7,52

2004 293.229 DWT 14.750 6 isci 40,68 19,88

2005 331.740 DWT 24.200 10 isci 41,32 13,71

2006 556.285 DWT 28.500 10 isci 35,83 19,52

2007 670.000 DWT 33.480 13 isci 38,83 20,01

2008 1.328.249 DWT

Ekim (insa Edilmekte olan,

ayl teslim edilenler harig) 333.480* 22 isci 65,71 39,67

Kaynak: http://www.calisma.gov.tr/is_teftis/tersane.pdf; Limter-is Sendikasi verileri; www.gisbir.com sitesindeki 2001-2008
verilerinin derlenmesi - Tuzla Tersaneler Bélgesi izleme ve inceleme Komisyonu'nun "Tuzla Tersaneler Bélgesi'ndeki Calisma
Kosullari ve Onlenebilir Seri is Kazalari Hakkinda Rapor", TMMOB IKK Yayinlari: [stanbul, 2008, s. 60. (Eyliil 2008 itibariyle
GISBIR [Gemi Insa Sanayileri Birligi] tiretim rakamlari dedistirildigi icin yenilenmistir. Son iki siitun bu satirlarin yazari tarafindan
hesaplanmustir.)

* Tiirkiye'deki gesitli kurumlarin hesapladigi istihdam rakamlari genellikle celiskilidir. Bu rakam GISBIR'in verdigi rakam (izerinden
hesap edilmistir. Ayni veri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan(CSGB) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu geregince; iskollarindaki
isci sayilari ve sendikalarin tye sayilarina iliskin 2008 Temmuz ayi istatistikleri hakkinda teblig'de 18.976 olarak verilmistir. Bu
rakam dogru kabul edildiginde is¢i basina ¢ikti miktari DWT bazinda 72 ¢ikmaktadir.

** DWT: Deadweight tonnage (Uluslararasi Denizcilik Ticaretinde ve Denizcilik Endistrisinde kullanilan bir él¢iim birimidir. Bir
geminin tasiyabilecegi en ¢cok agirlik olup, ham ylikiin, yakitin, suyun, kumanyanin, yolcu ve gemi adamlarinin kendilerinin ve
esyalarinin agirliklarinin toplamidir.)
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iki saati ile son iki saati arasinda yasanmaktadir. Bu
rakamlar, mesai 6ncesi ve sonrasi kosullara bakilmasini
gerekli kilar: Tuzla Tersaneler Bolgesinde tersaneler
kadrolu isciler, disindaki iscilerine servis tahsis etmez.
Genellikle isciler sabahin erken saatlerinde, tren,
minibis ya da otobdsler yoluyla ise gelmektedir. Toplu
tasima araclarinda neredeyse balik istifini andiran bir
kalabalik gorilebilir. Bu gortiniime bir de minibuslerin
trafik kurallarini ihlal eden yolculugu katilabilir. isciler,
bu zor yolculugun yorgunlugunu, ayni zamanda
sosyallestikleri isci kahvelerine ugrayarak bir cay ve
pogacadan olusan kahvaltilariyla atarlar. Tersaneler
bélgesinin yakinlarindaki tren istasyonu ve yollar saat
alti bucuk ile yedi bucuk arasinda binlerce isci ile dolar,
saat sekiz oldugunda isguninin baslamasi ile yavas
yavas bosalir. Sekiz saatlik is glinliniin sonunda is¢inin
on alti saatlik yorgunluguna tersanelerde de tanik
olmak mimkindir (Ercan, 2006). Zira mesai
bitiminin son iki saatine denk disen is kazalarinin sikhigi
bu yorgunlugun trajedisi olarak gorlebilir. Benzer
sekilde, rapor icin aldigimiz iki taniklik oldukca
distindirictdir (TTBIIK, 2008): Kaynak ustasinin
emekli oldugu hafta bir patlama sonucu 6lmesi ya da
izinli olmasi gereken hafta calisan teknikerin elektrik
capmasindan vefati, sadece tesaddf ile aciklamaz.

KALKINMA, [$ KAZALARI ve GUVENCESIZLIK

ileri teknoloji kullanan calisma alanlarinda maruz
kalinan radyasyonun etkileri, solunan havanin
kirliliginden kaynaklanan akciger kanserleri, astim;
silikozis, modern hayatin ve tretim tekniklerinin hizi
ile etkisi artan psikolojik travmalar, kiltir
endustrilerinin tetikledigi anoreksia'®, vb. bircok
hastalik gecen seneler icinde giderek artarak kendini
gostermekte, hatta her gecen sene bu rahatsizliklara
yenileri eklenmektedir. Bu yeni rahatsizliklar her an
cevremizde yasanan pek cok sikintiyla birleserek
tretimin ve tiiketimin, ya da daha dogru bir ifadeyle
Uretim ve yeniden dretimin yani hayatin bir bitin
oldugunu hatirlatmakla kalmamig, alinacak
onlemlerinde bitiinsel oldugunu ortaya koymustur.
Sorunun daha bitinsel olarak ifade edebilmek igin ise
kapitalizmin yapisina dair vurgulara gerek vardir.
Uretimin oldukca geliskin teknolojik yapilanmaya ve
olagan usti kapitalist "kalkinma hamlelerine" ragmen
bu derece can almasi, kalkinmanin birikimin
taseronluk ve benzeri enformel Uretim iliskileri ile
yapildigi sonucunu teshir ermektedir.

ILO kaynaklarina gore diinyada her yil 1.2 milyon
isciis kazalari ve meslek hastaliklari dolayisiyla hayatini
kaybetmekte ve her yil 250 milyon isci is kazalari, 160
milyon isci ise meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan
zararlara maruz kalmaktadir (TMMOB-MMO, 2007).

Tirkiye'ye baktigimizda da 2001-2008 yillari arasi,
calisan sayisinin ylizde bes azalir ve reel tcretler %10
gerilerken, calisan basina tretimin %45 artmasi
yukaridaki saptamayi dogrular niteliktedir (S6nmez,

2008). Sosyal Glvenlik Kurumu verilerine gore 80 bin
is kazasinda; '2003 yilinda 76 bin, 2004'te 83 bin,
2005'te 73 bin, 2006'da 79 bin, 2007'de 80 bin is
kazasi meydana gelmis; bu kazalarda ise 2003 yilinda
810, 2004'te 841, 2005'te 1071, 2006'da 1592, 2007'te
1043 isci yasamini yitirmistir. 2003 yilinda 440,
2004'te 384, 2005'de 519, 2006'da 74, 2007'de 1208
meslek hastahigi tespiti yapilirken, meslek hastaliklari
sonucu 2003 yilinda bir, 2004'te iki, 2005'de yirmi
dort, 2006'da dokuz, 2007'de bir is¢ci hayatini
kaybetmistir (Evrensel, 2008). Ayni yondeki bir baska
istatistigi de daha oOzel bir alan olan tersaneler icin
kullanabiliriz. Tabloda cesitli degerlerin birbiriyle
paralel gitmesi, oldukca 6nemli bir saptamayi
yapmamizi saglamistir. Bunlar: tersanelerde dretilen
trdn sayisi ile is kazalarinin (meslek hastaliklarinin
saptanmamasi énemli bir eksiklik olmasina ragmen)
artis orani ile verimlilik (calisan basina ¢ikti) orani.

Ozellikle 2008'e bakildiginda verimlilik ve is kazasi
oranlarinin iki katina ¢cikmasi oldukca distnduaricudir.
Ozellikle 2004 yilindan itibaren gériilen bu artisin
sektorin drinlerine olan (6zellikle orta ve kiclk boy
kimyasal tanker ve Ro-Ro gemileri) talebin ylikselmesi
karsisinda, yeni yatirimlar yapilirken, is guvenligi
yatinmlarin ihmal edilmesidir. Ucuz fiyatla yapilan
ihracata dayal sanayilesme stratejisinin de nimeti olan
ihracat gelirleri ve katma deger; bu tretimin asli unsuru
olan iscilere gerek reel ticretlerindeki azalma, gerekse
calisma ortamindaki risklerin artisi ile kulfetini
gostermektedir. Diinya gemi Uretimi icindeki payini
arttirmaya cabalayan sermaye gruplari ise bu duruma
iki tur tepki ile yaklasmaktadir. ilk tepki reddetmektir.
Trafik kazalari ve insaatlardaki 6lim oranlari ile
karsilastirarak, bu sektordeki 6limlerin hasiralti
edilmesi gerektigini iddia edenler, iscinin agir sanayiye
Olecegini bilerek gelmeleri gerektigini salik verenler'!
ya da rakamlari saklamak ve yanhs bilgi aktarmakta
sakinca gormeyenler'?, bu tip tepkilerin énde gelen
ornekleri olmuslardir. ikinci tir tepki ise (birincinin de
devami niteliginde) burada sonuclar c¢ikarip,
dogallastirarak ya da gazetelerin lclinci sayfa haberi
haline getirerek kullananlar olmustur ki, tlkenin pek
cok kiyisina acilan tersaneler'®, meslek liseleri ve is
glvenligi firmalari bu duruma 6rnek verilebilir '*.

SONUC

iktisat bilimi, insani bir Giretim faktori ve bir tiiketici
olarak dustinmektedir. Teknolojinin gelisimine dair her
hamle, insanin da belirli becerileri gelistirmesine neden
olmaktadir. Bu becerilerin yaninda hayat tarzinin
degisimini de getiren teknolojik dontsimlerin oldugu
herkesin bildigi bir dogrudur. Teknolojinin gelisimi
insani ihtiyaclardan ziyade kapitalist rekabet tarafindan
yonlendirilir. Kapitalist rekabet, sermayelerin birbirleri
ile rekabetidir ki bu 6n kabulle teknolojinin gelisiminin
insanligin gelisimini getirecegi kabulini de
sorgulamamizi saglar. $oyle ki, sermayenin dogasi,
kapitalizm sartlarinda birikmek, daha cok ve hizli
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birikmektir. Bunu gerceklestirmek icin sermayenin
somirld oranlarini arttirmasi gerekmektedir.
Sermayenin emek tizerindeki tahakkimunu arttirmasi,
emedin daha uzun calismasini ve bir birim zamanda
daha fazla Gretmesini saglamak yoluyla gerceklesir. is
kazalari ve meslek hastaliklari, kapitalizmin birikim
gtlidisine ickindir. Ancak sinif miicadelesi ve emegin
Gretim Uzerindeki denetiminin artmasi ile
engellenebilir. Zira, sendikalarin'* aktif oldugu tretim
alanlarinda is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azaltildigi ve hatta tamamen ortadan kalktig
gorilebilir. Nitekim, asbestin kullanimin yasaklanmasi
gecmiste dinyanin pek ¢cok yerindeki eylemlerin
sonucunda kazanilmistir. Son gilinlerde tersanelerdeki
denetimlerin artmasi da benzer sekilde, Limter-is
Sendikasinin ses getiren eylemleri ve cagrilari ile
baslayan bir siirecin sonucudur. Davutpasa'da maytap
Ureten bir fason atélyede 117 kisinin yaralanmasi ve
yirmi kisinin 6limiine neden olan patlama ise aradan
dokuz ay gibi oldukca kisa bir zaman gecmesine karsin
unutulmustur (Hirriyet, 2008).

O halde, kendi ritmini insanlarin giindelik hayatinin
her hiicresine ve biyolojik ritmine dayatan meta
tretimi giderek hizlanmakta ve hizlandigi 6l¢lide de
kapitalizmin sinirlari gérinir hale gelmektedir. Mekan
ve zamansal sinirlanin yaninda is kazalari ve meslek
hastaliklari yoluyla kapitalizmin biyolojik siniri da
yeniden karsimiza ¢ikmistir. Kapitalizmin krizli halinden
beslenen bu sinirlar, yeni krizleri de tetiklemektedir
(Odman, Akdemir, 2008). Tiirkiye sanayiinin daha
fazla gelismesi, yani diinya lretim ve ticaretinden daha
fazla pay kapmasi, rekabet edebilmesi, daha az
maliyetle daha hizli ve daha cok tretimle mimkdinddr.
Rekabet ise en az girdiyle, en az maliyetle daha fazla
ve daha hizli iiretim anlamina gelmektedir. Uretimin
parcalara ayrilmasi ve her parcasinin en az maliyetli
olacak sekilde yeniden birlestirilmesi demektir. Bu hiz
ve yogunluga dayanikli malzemeler ve makineler
tretilmekte ama insanlar daha ge¢ uyum
saglamaktadir. insanlari bu uyum siirecine adapte
etmek icin egitim ve is glivenligi yatinmi gerekmekte
ve bunun da bir maliyeti olmaktadir. Maliyet hesabini
yapan kesim ile maliyet hesabinin 6znesi ve magduru
olan, emegini satarak gecinen kesimin cikarlari
arasindaki celiski biitiin olarak glivencesizlik ile aciga
¢tkmaktadir'e.

Glvencesiz calisma kosullari altinda ¢alisanlar,
sadece gelecegin belirsizliginin endisesinde degil,
yogunlugu arttirilmig ve uzatilmis is saatlerinde
calismak, verimlilik politikalarina maruz kalmak,
orgutlenememek konularinda da ortaklasmistir. Her ne
kadar kulturel, etnik, dinsel olarak kendilerini farkli
aglar icinde ifade etseler de, bu kosullara karsi ayakta
kalma mekanizmalari farkl kiltiirel kodlarla islese de,
hizlandirilmis, yogunlastiriimis, uzatilmis ve bolinmis
tretime maruz kalanlarin dertleri ortaktir. Bu sartlara
karsi miicadele ise ancak yasam hakki ekseni tizerinden
kurulabilir.

DIPNOTLAR

1. Konuyla ilgili haberler icin bkz. Nethabercilik web
sayfasi (15.10.2008). Unakitan'dan KOBi'lere Kredi
Mijdesi, Ulasim Tarihi 3 Kasim 2008, http://
www.nethabercilik.com/haber/unakitan-dan-kobilere-
kredi-mujdesi.htm: Maliye Bakani Kemal Unakitan'in
konusmasi, "Avrupa'nin 6nemli markalarini almaya
baslayacaklarini kaydeden Bakan Unakitan, 'Dinyanin
bir Cin'i var ama Avrupa'nin Cin'i biziz. Biz simdi gidip
orada en 6nemli markayi, parayi bastiracagiz ve satin
alacagiz. Dinyanin en iyi tekstil, makine ve baska
markalarini alacagiz. Avrupalilar da korkmasin' diye
konustu."; Referans Gazetesi Web Sayfasi(26.03.2007).
Ulagim Tarihi 3 Kasim 2008, http://www.referans
gazetesi.com/haber.aspx?HBR_KOD= 62925&ForArsiv
=1:"Unakitan:Hepsini 6zellestirecegim"

2. Konuyla ilgili haber icin bkz. Zaman Gazetesi
internet Sitesi (13.10.2008). Ulagim Tarihi 15 Ekim
2008, http://www.tuskon.org/icerik/haber_detay.
php?id=594: Kiresel piyasalardaki dalgalarima,
finansal piyasalari ilk olarak etkilese de reel sektor
temsilcileri de muhtemel bir krizde ayakta kalabilmek
icin hiikiimetten destek istiyor. Sanayi ve Ticaret Bakani
Zafer Caglayan'la gorisen Tirkiye isadamlari ve
Sanayiciler Konfederasyonu (TUSKON) Yonetim Kurulu
taleplerini dile getirdi. Konfederasyon yonetimi, Issizlik
Fonu'nda biriken 30 milyar YTL'lik paranin isverenlere
destek olarak kullaniimasini 6nerdi. TUSKON Yonetim
Kurulu adina Baskan Vekili Ahmet Ciger'in Bakan
Caglayan'a ilettigi taleple, fondaki paranin bir kisminin
ylizde 5 ile 10 arasinda degisen oranlarda SSK
primlerine ve cesitli vergilere indirim olarak yansitilmasi
glindeme getirildi.

3. Bu konuda ayrintili bir okuma icin bkz. Davis,
M.(2007). Gecekondu Gezegeni, istanbul: Metis ;
Sennett, R.(2005), Karakter Asinmasi (2rd ed).istanbul:
Ayrinti

4. Istanbul Sanayi Odasi baskani Ertugrul Soysal'in
Abdi ipekci'nin halka acilma konusundaki sorularina
verdigi yanitlar icin bkz. Yanki Dergisi, 9-16 Eylil 1973,
say:130, s: 23; ayrica Nejat Eczacibagi'nin 15 Kasim
1973 tarihinde Divan Otel'de yaptigi konusmada sarf
ettigi "Sirketlerimizi ancak halka acarak tarihin beni
affedecegini saniyorum" sozleri icin bkz. Yanki Dergisi,
24-30 Aralik 1973, say1:145, s:20

5. 1970'li yillarda calisma kosullarinda iyilesme
saglanmasi, toplu is s6zlesmelerinde sendikalarin
temel talepleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle
maden, tekstil ve metal iskolundaki grevlerde sosyal
hak vurgusunun ve olimli is kazalarinin oldukca
onemli bir rol oynadigi goriilebilir.

6. Konsantre lisler: Uretim teknolojisi ve
tekniklerindeki gelismelerle ortaya ¢cikan gecmiste
birden fazla iscinin bir arada tretebildigi ¢ciktinin tek
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basina bir isci tarafindan uretildigi isler icin
kullaniyoruz.

7. Novamed ile ilgili haberler icin bkz. Bianet web
sitesi(13.10.2006), ulasim tarihi: 15 Ekim 008, http://
www.bianet.org/bianet/kategori/bianet/86550/
grevdeki-novamed-iscisi-destek-bekliyor

8. Bu isci ile Tuzla Tersaneler Bélgesi izleme ve
inceleme Komisyonu Seri Onlenebilir Is Kazalari
Raporunu hazirlarken bir is¢i kahvesinde mulakat
yaptik. Milakatta iscinin anlattigi kosullarin benzerleri
icin bkz.[TTBIiK.(2008). Seri Onlenebilir is Kazalari
Raporu, istanbul: TMMOB]

9. Limter-is Sendikasinin tuttugu istatistikten alinan
bilgidir. CSGB bu konuda ayrintili bir istatistik
tutmamistir.

10. Anoreksia Nervosa (6limiine zayiflama): Ciddi
yeme bozukluklari ile ortaya ¢ikan bu olgular, sosyo-
ekonomik dizeyi yiiksek ailelerde ve ozellikle 12-25
yas arasi geng kizlarda siklikla goriilmektedir. Yemegi
tiksindiginden dolayi reddetme sonucu asiri zayiflama
anoreksia nervosa, tikanircasina, patlarcasina yemek
yiyip yedigi bitin besinleri kusma bulimik nervosa
olarak tanimlanmaktadir. Konuyla ilgili ayrintil bilgi
icin bkz. http://www.bianet.org/bianet/kategori/
bianet/109746/anoreksiya-erkeklerde-ve-orta-
yaslilarda-da-goruluyor, http://www.pdrforum.net/
index.php?topic=902.0

11. DTO Baskani, Metin Kalkavan'in Tersane
kazalari icin hikimeti suclamak yanhs", Zaman
Gazetesi, 2 Haziran 2008, http://www.zaman.com.tr/
webapp-tr/haber.do?haberno=696911

12. Agir riskli isyerlerinde senede 5-6 6limli kaza
oluyor, kazalar isin dogasi geregidir. Kimi suclayacagiz
ki? Her ne sebeple olursa olsun, is kazasini 6nlemek
muimkin degil. Bu isyerleri diinyada da boyledir. Biz
bir arastirma yaptik, gemi insa sanayinde diinyada en
az oli veren Ulke Turkiye'dir. Yani bu kadar iyi tedbirler
almisiz ama yine de herkes ayaga kalkiyor"( Tersane
iscileri neden oluyor, NTV Haber Portali, http://
msnbcntv.com.tr/news/434678.asp)

13. Bu sayede Ulastirma Bakanligi'nin basari
hanesine yazdig: gibi, 2002'de 37 adet tersane
mevcutken, bu sayi bugtin 86'ya cikmustir (CSGB, 2008:
5). Tersane yayilimi Karadeniz kiyilari (Sakarya, Eregli,
Bartin, Kastamonu, Samsun, Ordu, Trabzon), Kocaeli
Serbest Bolge ve Yalova, Canakkale ve Akdeniz kiyilarina
(Yumurtahk Serbest Bolge, Mersin, iskenderun) dogru
devam ettirmektedir (DPT 2006: 61-66)

14. Bu konuyu oldukga genis capli ele alan bir yazi
icin, Odman, A. ve Akdemir, N. (2008). Tuzla Tersaneler
Bolgesi'nde Oriilen ve Ortiilen Sinifsalliklar, Toplum
ve Bilim Dergisi, Say1:113, Giiz 2008, istanbul: iletisim
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15. Burada sadece ekonomik taleplerine diyalog
icinde ulagmaya calisan ugrasan uyumlu "sari"
sendikaciliktan degil, miicadeleci sendikacilik
anlayisina sahip olanlardan bahsediyoruz.

16. Glvencesizlik tizerine bkz: Odman ve Akdemir,
2008: "icinde barindirdiklari 'géz gére gorelikle' dfkeli
bir ornek teskil eden, Bursa'da enformel tekstil
atolyesinde yanan bes isci kadin, Davutpasa havai fisek
atolyesindeki patlamada parcalananlar, kamyonla
calisacag tarlaya ucuza tasinirken trafik kazasinda 6len
mevsimlik isci-cocuklar, sektorin daginikhigr ve
orgutsuzligu nedeniyle cogu kayitsiz kalan insaat
iscilerinin gecirdigi kazalardan ve kot taslayarak 'beyaz
olime' giden slikozis hastalarindan bahsetmiyoruz
sadece. Daha genis ortakliklardan, ortak sinirlar ve
dertlerden bahsediyoruz: Haftalik fiili ortalama ¢alisma
saati 60 saati gecen Tiirkiye'de bu kaderi paylasan,
klasik anlaminda isci sinifina dahil etmeyecegimiz
genis bir kitle var: senelik kontratlarla calisan anlagmali
ogretmenler, Universite hocalari, dershane hocalari,
onlarin egittigi mistakbel Universiteli issizler, envai
performans Olcimine tabi tutulan call-center
calisanlari, yogun bir stres altinda seri kalp krizlerine
maruz kalan vergi memurlari, maaslari yetmedigi icin
devlet hastaneleri ve 6zel muayenehaneler arasinda
mekik dokuyan doktorlar, maasindan kesinti
yapilmamasi icin eve yemek servisini sicak yapmak
zorunda olan ve hiz yapan kuryeciler, charter
firmalarina kiralanan kim bilir st Gste kag ucus yapan
pilotlar, kredi karti borcu 6demek icin taksicilik yapan
ogretmen emeklilerine, bakim isleri gittikce kamusal
hizmet niteliginden c¢iktikca bu isleri kendi hayatini
kenara koyarak tistlenen anne, es ve kiz evlatlar, "kendi
isini yaptigi sanrisiyla" gece-glinduz-hafta sonu
demeden klimali reklam biirosunun dort duvarindan
baskasini gérmeyenler "kreativler", zabitadan kagmak,
taze ¢ope ilk varan olmak icin geceleri sokaklara inen
kagitcilar, serbest bolgelerde biylik markalar igin
calisan kadinlar, mantar gibi cogalan glivenlikli site ve
alisveris merkezleri girisinde saatlerce duran ve duran
glivenlikgiler, belleginde 2001 krizinin aci anisi ile is
arkadasi ile rekabetin kizistirdigi ortamda gece
yarilarina kadar ofiste calismaya devam eden sigortaci
ve bankacilar, hafta ici- hafta sonu ayrimi bilmeyen
muhabirlerin Tuzla ile -haberlerini takip etmek disinda-
bir bagi oldugunu séyliiyoruz".
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