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0z: Bu yaz, Tiirkiye'de adil gecisi sinifsal bir cercevede, 6zellikle emekgiler acisindan incelemeyi amacliyor. Tartismayi, ii¢ sorun alaniyla

bicimlendirecegim. ilki, egemen adil gecis yazninda isaret edilen emegin uyumu/uyumsuzlugu sorunu. Adil gegis iscilerin
yesil doniigiime uyumunun saglanmasi gerektidi argiimanina dayanir. Emekgiler, beceri nitelikleri bakimindan enerji gegisi,
yesil doniisim, adil gecis gibi iklim politikalanyla uyumsuz kabul edilir. Ikindisi, isci sinifi adina beceri uyumu olarak adil gecis
programlan sunulurken sermayenin, yesil doniisiime sanki diinden uyum saglamigcasina goz ardi edilmesi sorunudur. Ugiincii
sorun alani da adil gegisin “sosyal diyalog” ile basanimasi dnerisinden kaynaklanir. Isci sinifinin, sermaye, devlet ve sivil toplum
kuruluslariyla sosyal diyaloga girerek uyum performansinin artmasi beklenmektedir. Yazida bu ii¢ sorunu tartisarak adil gegisin
isci sinifinin ¢ikarlarina karsit, aykirt bir program oldugu tezini savunacagim. Dolagima sokulan adil gegis programina sendikalarin
bir eklenti olarak ilistirilmesi yerine, emek hareketinin ve ekolojik direniglerin birlesik miicadelesinin gelistirilmesini onerecegim.
Anahtar sozciikler: yesil doniistim, isci sinifi, ekoloji miicadelesi, cevreci STK, iklim krizi, adil doniisiim, beceri uyumu

The False Premise of Just Transition — Workers Considered as Obstacles to Climate Policy

Abstract: This article seeks to examine the just transition issue in Turkey within a class framework, especially from the perspective of

workers. | will set the scope of the discussion with three problem areas. The first is the labour compatibility/incompatibility
problem pointed out in the dominant just transition literature. Just transition is based on the argument that workers must
be made adaptable to green transition. In terms of their skills workers are considered incompatible with climate policies such
as energy transition, green transition, and just transition. The second is the problem of capital being almost utterly ignored
as if it had adapted to green transition already, while just transition programs as skill adaptation are offered on behalf of the
working class. The third problem stems from the proposal that a just transition should be achieved through “social dialogue’ It is
expected that the working class will improve its adaptation performance by entering into social dialogue with capital, the state,
and environmental NGOs. Through discussing these three problems | argue that just transition is a program which is contrary
to the interests of the working class. Instead of the trade unions being attached as an add-on to the circulating just transition

program, | would suggest that the united struggle of the labour movement and ecological resistances be enhanced.
Key words: green transition, working class, ecological struggles, environmental NGOs, climate crisis, just transformation, skill adaptation

Giris

iklim degisikligi sorununu bir lciide hafifletmeyi
gozeten politikalar, uluslararasi alanda resmi ola-
rak Uretilmis durumda.’ Bu siireg, Birlesmis Milletler
binyesinde iklim Degisikligi Cerceve Sézlesme-
si'nin 1992 yilinda devletlerin imzasina agiimasiyla
basladi. Gerek o s6zlesmenin gerek onu butiinle-
yen 1997 tarihli Kyoto Protokoli ve 2015 tarihli Pa-
ris Anlasmasi’'nin temel amaci, iktisadi etkinliklerde
ortaya ¢ikan karbon dioksit gibi sera gazi salimla-
rini belirli bir diizeyde tutmaktir. Bu sayede, 2100
yilina varildiginda kuresel sicaklik artisinin sanayi
oncesi doneme gore 2 C derecenin, mimkiinse 1,5
C derecenin altinda tutulmasi hedeflenir. Bu hedef
tutturulursa iklim degisikliginin etkilerinin cok sid-
detli olmayacadi 6ngorilur. Gelgelelim, sera gazi
salimlari azaltim 6nlemleri ise yaramamistir. Diinya
Meteoroloji ~ Orgiti’'niin -+ 2023 dlciimlerinde

kiresel ylzey sicakligindaki artis daha simdiden 1,4
C dereceyi gegmistir (WMO, 2024). Bu artisin kalici
hale gelerek daha da yiikselmesinin, iklim degisikli-
gine bagh asiri sicak, asiri soguk, tayfun, firtina gibi
asirt hava olaylari, sel ve kuraklik, trlin ve isgiini
kayiplari, turlerin yok olmasiyla biyolojik cesitliligin
azalmasi, emekgilerin calisma ve yasam kosullarinin
daha da bozulmasi, halk saghgina yonelik tehditler
gibi pek ¢cok sorunu agirlastirmasi beklenmektedir.

Tirkiye'nin de taraf oldugu uluslararasi iklim rejimi,
iklim degisikliginin nedenini kapitalizmin iktisadi
ve siyasi isleyis dlizenine baglamaz; bunun yerine,
sorunu karbon dioksit salimlarinin azaltilmasi ya
da denklestirilmesi olarak teknik bir konuya indir-
ger. iklim politikasinda “net sifir salim” adi verilen
denklestirmede, salimlar sifirlanmaya calisiimaz,
atmosfere  birakilan  salimlarla  atmosferden
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uzaklastinlan salimlarin bir dengeye kavusmasi is-
tenir. iklim politikasi araclari olarak da temelde, sa-
lim ticareti gibi piyasa ekonomisi diizeneklerinden
ve sirketlere yapilacak cesitli desteklerden medet
umulur. Salimlara indirgemeci yaklasim ve ise yara-
maz piyasaci politika araglari g6z 6éniinde tutuldu-
gunda iklim degisikliginin 6nlenmesinde basarisiz
kalinmis olmasi sasirtici sayllmaz.

iklim rejiminin karbon dioksit salimlarina odak-
lanmasinin bir sonucu, salim kaynaklari arasinda
komir madenciligi, komirden elektrik Gretilmesi,
benzinli otomobil Gretimi gibi iktisadi etkinliklerin
zamanla terk edilmesi beklentisidir. Gérece karbon-
suzlastirma ya da fosil enerji kaynaklarina dayali
ekonomiden uzaklasilmasi icin ongorilen tarih,
2050dir. Anilan Uretim etkinlikleri belirli bir takvi-
me bagli olarak sona erdirilirse o islerde calisanlar
islerinden olacaklardir. Adil gecis programi, fosil
enerjiden yenilenebilir enerjiye ve icten yanmal
motorlarda da elektrifikasyona gecilirken isinden
olacak isciler icin 6ngorilen telafi edici bir politika
paketidir.

Adil gecis konusunda Tiirkiye'deki yayinlarda, ingi-
lizce yazilmis makale ve raporlardan, genellikle Tur-
kiye'nin toplumsal kosullari g6z ardi edilerek sonug
¢ikarilir ve 6neriler yapilir. Bu genel egilimden fark-
lilasan bir makalede ise iki tez tartismaya acilmistir:
Adil gecis programi, gelismis Kuzey Ulkelerinde isgi
sinifinin isyan olasihginin bastiriimasina yoneliktir.
Yani sira, adil gecis projesi Turkiye'de, yenilenebilir
enerji tesislerine direnen ekoloji miicadelesinin,
adil gecise ikna edilen sendikalar eliyle bastirilma-
sina yoneliktir. Kendilerine onerilen adil gecisi be-
nimseyen sendikalar hem isci sinifinin sermayeye
karsi olasi kalkismasini engelleyecek hem de eko-
loji miicadelesinin sermayeye ve devlete direnisini
kiran bir rol Gstlenecektir (Coban, 2021). Elinizdeki
calismada, o makaledeki tartismayi yinelemeksizin
Turkiye'de resmi politika belgelerindeki, sivil top-
lum kuruluslarinin ve sendikalarin raporlarindaki
adil gecis yaklasiminin agmazlari arastirilmaktadir.

Bu yazi, Tiirkiye'de adil gecisi sinifsal bir cercevede,
Ozellikle emekgiler acgisindan incelemeyi amacli-
yor. Tartismayi, U¢ sorun alaniyla bicimlendirece-
gim. ilki, egemen adil gecis yazininda isaret edilen
emegdin uyumu ya da uyumsuzlugu sorunu. Adil
gecis iscilerin yesil donlisiime uyumunun saglan-
mas! gerektigi argimanina dayanir. Bu demektir
ki emekgiler, beceri nitelikleri bakimindan ener;ji
gecisi, yesil donusim, adil gecis gibi iklim politika-
lartyla uyumsuz kabul edilir. ikincisi, is¢i sinifi adina
beceri uyumu olarak adil gecis programlari sunu-
lurken sermayenin, yesil doniisiime sanki diinden
uyum saglamiscasina goz ardi edilmesi sorunudur.
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Uclincii sorun alani da adil gecisin “sosyal diyalog”
ile basariimasi énerisinden kaynaklanir. isci sinifi-
nin, sermaye, devlet ve sivil toplum kuruluslariyla
(STK'lerle) sosyal diyaloga girerek uyum performan-
sinin artmasi beklenmektedir. Yazida bu Ui¢ sorunu
tartisarak adil gecisin isci sinifinin cikarlarina kar-
sit, aykirl bir program oldugu tezini savunacagim.
Dolasima sokulan adil gegis programina sendikala-
rin bir eklenti olarak ilistirilmesi yerine, emek hare-
ketinin ve ekolojik direnislerin birlesik miicadelesi-
nin gelistirilmesini 6nerecegim.

Adil Gegise Yiiklenen Anlam

Turkiye'de konuyu ele alan ¢alismalarda, adil ge-
cisin iki ayri u¢ arasinda yer alan tirlerinin ve ice-
riklerinin bulundugunu 6ne ¢ikaran yorumlar var
(Abanus, 2022: 97-99; Ozenc, 2022: 18-22; Just
Transition Research Collaborative 2018: 11-15;
Giiler ve Demirkaya, 2024: 8-12). Bu uclardan ilki-
ne gore, adil gecis isciler icin dngordigu telafi edici
Onlemler iceren programiyla kapitalist diizeni ber-
kitir, sirdiiriir. ikinci ucta adil gecis, esitlik ve adalet
ilkelerini yasama gecirerek diizeni radikal bicimde
degistiren adil toplumsal donlisim programi ola-
rak 6zetlenebilir. Bana kalirsa, Turkiye'de adil gegise
kokli donlisim olarak felsefi icerik atfetme ugra-
sinda olan yorumlar, “sistem degisikligi” 6lctsiinde
yuksek beklentili bir cerceve cizerek ona alan agan,
sans taniyan, onu parlatan bir anlayisa denk dser.
Glnku bu gibi normatif ilkelerle donatildiginda adil
gecisin gercek yasamda uygulamaya sokulan ve
iscilere bes-alti maddelik istihdam vaadinden olu-
san dlzen-i¢i projesinin albenisi ylkseltilir. Kaldi
ki kokli dontstimle ne kast edildigi de 6nemlidir.
Uzerinde durulanlar sunlar: irk, etnik kéken, sinif,
toplumsal cinsiyet bakimlarindan esitlik¢i haklar,
cevresel adalet, cevresel onarim, altyapi yatirimlari,
enerji demokrasisi, yerel toplulugun iktisadi etkin-
ligi. Kuskusuz adil gegisin icerigini isteyen istedigi
gibi doldurabilir. Gelgelelim, Turkiye'de adil gegise
alan agma cabasinda olanlar, radikal bir toplumsal
donusimu saglayacak somut talepleri siralamiyor-
lar. Ornegin adil gecise radikal bir yén kazandir-
maktan s6z edenler, asagida gorecegimiz devletin
plan ve programlarinda da sikca yer alan, “toplum-
sal cinsiyet esitligi saglanmal,” “hi¢ kimse geride
birakilmamali” cimlelerini yinelemekle yetiniyorlar.
Ne cinsiyetci, ataerkil iliskilerin yok edilme bicimle-
rini ne de emekgileri geride birakmak Uzerine ku-
rulu sermaye ve devlet isbirligini parcalama bicim-
lerini tartisiyorlar. Dolayisiyla, adil gegis taleplerini,
kapitalizm sonrasini insa edecek kapsaml bir mu-
cadele stratejisinin kisa donemli “asgari programi1”
olarak da tasarlamiyorlar; miicadelenin sonul ama-
a1, hedefin kendisi adil gecis olarak sabitleniyor. Oz-
cesi, Turkiye icin 6nerilen adil geciste, esitlik ve ada-
letin, toplumsal haklarin ve firsatlara esit erisimin
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saglanmasi biciminde genel ve soyut bir ezberin
Otesine gitmeyen, iscilerin kariyerinin nasil sekille-
necegiyle sinirlanmis somut oneriler disinda -meli,
-mali ciimlelerine siginan, esitlik ve adaletin nasil ve
kim tarafindan yani hangi hiikiimet tarafindan yok-
saiscilerin 6z inisiyatifiyle mi yapilacagi belirlenme-
yen, isci sinifinin ve ekoloji miicadelelerinin 6rgit-
lenmesi, siyasal iktidar ve sermaye Uzerindeki etkisi
tartisilmayan, adil gecisin Turkiye'de yenilenebilir
enerji projelerine direnen ekoloji micadelesiyle is-
cileri birbirine kirdirmaya yonelik tehlikesini hic he-
saba katmayan, “sosyal diyalog” taraflari arasindaki
iktisadi ve siyasal gi¢ esitsizliginin yarattigi agmazi
goérmezden gelen bir anlatiyla yetinilir. Bu anlatilar-
da adil gecisi saglayacak sistem degisikliginin nasil
basarilacagi, daha acik bir anlatimla sermaye sini-
finin toplumsal-ekolojik donlisimi engelleyen gu-
clintin nasil kirilacag), esitlikten ve adaletten uzak
bir diizenin payandasi olan kapitalist devletin nasil
bir miicadeleyle siyasal olarak etkilenerek kokli bi-
¢imde donustirilecegi gibi stratejik sorular da ya-
nitsiz birakilir (6rnegin bkz., Abanus, 2022; Akgiil,
2022; Ozenc, 2022; CAN Europe, 2021; Greenpe-
ace Akdeniz, tarihsiz). Bu durumda Tirkiye icin ra-
dikal bir adil donlisiim beklentisinde olanlar varsa,
beklenti sahipleri icini doldurmadidi icin bunun igi
bos bir hayal oldugunun bilinmesinde yarar var.

Adil gecis, 2015 tarihli Paris iklim Anlasmasi'nin
maddeleri arasinda gériilmez ama Onsdz'inde yer
alir. Oradaki ciimlede, “ulusal olarak tanimlanmis
kalkinma onceliklerine uygun olarak, kabul edile-
bilir ve nitelikli islerin yaratilmasi ve isgticiiniin adil
gecisi gerekliliklerinin dikkate alinmasi” vurgulanir.
Tirkiye'den DISK, KESK, HAK-IS VE TURK-IS'in de
Uyesi oldugu, Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) Adil Gegis Merkezi'ne gore adil gecis,
bitun isciler icin kabul edilebilir isleri, toplumsal
korunmayi, egitim firsatlarini ve daha yuksek bir is
glivencesini garanti eden bir plandir.

istihdama odaklanan bu anlayisi yansitan bicimde
Turkiye'de adil gecisle ilgili dolasimdaki somut 6ne-
riler, resmi kaynaklarda ve STK raporlarinda benze-
sim gosterirler. Ortak Oneriler, “yesil” istihdamin ge-
listirilmesi ve desteklenmesi, istihdam firsatlariyla
bulusmalariicin iscilere beceri kazandirilmasi, taraf-
lar arasinda“sosyal diyalog”saglanmasi konularinda
yogunlasir. On ikinci Kalkinma Plani'nda, kapsadig
2024-2028 yillari arasinda yesil ve dijital “ikiz donu-
siim slirecinin etkilerinin firsata donuistdrilmesi” bir
amac olarak yer alr.2024-2030 yillari icin hazirlanan
Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani “dui-
stk emisyonlu bir ekonomiye gecisin adil donlisiim
ilkesiyle planlanmasi"ni 6ngorir. Eylem Plani, sos-
yal diyalogun gelistirilmesini, kimsenin geride bira-
kilmamasini, yesil is olanaklarinin artirildigi bir istih-
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dam programini, adil gecis slreci hedefleri olarak
ilan eder. Kalkinma Plani'na ve Eylem Plani'na gore,
taraflarin katilimiyla bir “adil gegis stratejisi” hazirla-
nacaktir. 2022 yilinda toplanan iklim Suras’'nda ali-
nan “tavsiye kararlari"nda adil gecis, “insana yakisir
yesil is olanaklarinin yaratildidi stratejik cercevedir”
Kalkinma Plani’'nda ve 2024-2026 ve 2025-2027 yil-
lari icin ydrdrltige sokulan Orta Vadeli Program’da
nitelikli isglicli yetistirmeye yonelik kamu-universi-
te-0zel sektor isbirligi programlarinin uygulanacagi
ifade edilir. Avrupa iklim Eylem Agrnin (CAN Euro-
pe) yayinladidi bir raporda, adil gecis, “gecimleri fo-
sil cikartma, Uretim, dagitim ve tedarik gibi yiksek
karbonlu sektorlerdeki istihdama bagh olan isciler
ve topluluklarini korumaklailgili bir stireci tanimlar”
denilmekte ve secilen lilkelerde de bu slrecin or-
nekleri verilmektedir. iklim Surasi kararlar, Kalkin-
ma Plani, Eylem Plani, Orta Vadeli Program ve adil
gecisle ilgilenen STK'lerin raporlarinda ortak yon,
yesil donlisimiin istihdama etkilerinin saptanmasi,
sektorlerin isglici gereksinimlerinin belirlenmesi,
yesil islerin yaratilmasi, yeni yesil is olanaklarinin
gerektirdigi becerilerin, niteliklerin ve yetkinlikle-
rin gelistirilmesi ve isgliciine kazandirilmasi, buna
uygun isbasi egitimi, yeniden egitim, yasam boyu
egitim, 6rglin ve yaygin mesleki egitim programla-
rinin yapilmasi, meslek standartlarinin belirlenme-
si, toplumsal cinsiyet esitliginin istihdamda ve karar
alma sureclerinde saglanmasidir. Ayrica 2024-2026
Orta Vadeli Program, kadinlara yonelik “girisimcilik”
ve “finansal okuryazarlik” programlarinin yaygin-
lastirilacagi mijdesini de verir (On ikinci Kalkin-
ma Plani, 2023: 166-7, 81, 83; iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani, 2024: 217-8;
Orta Vadeli Program, 2023: 22-3, 35; Orta Vadeli
Program, 2024: 42-3; iklim Surasi, 2022: 22; CAN
Europe, 2019: Ozeng, 2022: 9, 11, 41; Ozeng ve
Asik, 2024: 16-19).

DISK ve CAN Europe ortak yayini olan bir raporda,
anilanlara benzer istihdam vurgulari yaninda adil
gecis bakimindan su 6nerilerde bulunulur. Basta
is Kanunu olmak (izere calisma yasamini belirle-
yen vyasalarda adil gecise uygun degisikliklerin
yapilmasi, toplu sozlesmelere adil gecis bakimin-
dan isci haklarini koruyan maddeler eklenmesi.
Benzer bicimde, yesil donlisim sureglerinin, yeni
calisma kosullarinin ve Uretim araglarinin isci sag-
hgiyla ilgili icerdigi olasi riskler bakimindan is Sag-
lig1 ve Glvenligi Kanunu'nda gerekli degisikliklerin
yapilmasi, risklere iliskin isverenin sorumluluklarina
yer verilmesi, iscilerinin saglhiginin korunmasiyla
ilgili hikimlerin glincellenmesi, isyerinde risk ve
tehlikelerin varhdi durumunda iscilerin calismak-
tan kacinma haklarinin adil gegiste de glven-
ce altina alinmasi gerekir (Giiler ve Demirkaya,
2024: 34, 36, 40-1).
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Turkiye'de resmi politika belgelerinde, STK ve sen-
dikal yayinlarda siralanan bu 6nerilerin, toplumsal
bir alternatif olusturmaktan, kokli bir adil top-
lumsal donlisim cercevesi saglamaktan ¢ok uzak
oldugu aciktir.

Emekgilerin iklim Politikasina “Uyumu”

Adil gecise yer veren resmi politika belgelerinin,
STK, TUSIAD ve sendika raporlarinin baska bir ortak
yonu de, adil gegis stirecine iscilerin uyum saglama-
larini bir sorun olarak 6ne ¢ikariyor olmalaridir.

STK 6rnekleriyle baslayalim... Avrupa iklim Eylem
Ag1 raporunda, adil gegis fosilden yenilenebilir
enerjiye gecis slirecine uyum saglama firsatinin
emekcilere taninmasi olarak savunulur (CAN Euro-
pe, 2019: 1). SHURA Adil Donlsiim Merkezi'nin bir
raporunda, “dénlsiime uyum saglayamayan isgucd
icin olumsuz sonuclar dogurabilecektir” ifadesi yer
alir (Ozeng, 2022: 8). Greenpeace Akdeniz, “Karbon
salimina dayanan ekonomik orgltlenmenin tasiyi-
aist olan isciler, bu gecise hazirlikh hale getirilmeli-
dir”yargisini verir (Greenpeace Akdeniz, tarihsiz).

Sermaye 6rgiitii TUSIADIn bir raporu, emek giicii-
niin beceri diizeyinin disik olmasindan, mesleki
ve teknik egitimin kalitesinin ve isbasinda egitim
olanaginin yetersiz olmasindan yakinir. TUSIAD,
emek glicliniin beceri eksikligini, sanayideki donu-
sim “en fazla kisitlayacak etkenler arasinda” gorir
(Kaygusuz, Atiyas, Polat, 2023: 33-4).

isgiictiniin uyumu nakarati Tirkiye'nin resmi politi-
ka belgelerinde sikca yinelenir. On ikinci Kalkinma
Plan’'na gore, “isglicti piyasasinin ikiz déniisiim
strecine uyumu saglanacaktir” S6z konusu uyu-
mun saglanmasi icin 6ngorilen politika araclari,
“istihdama yonelik devlet yardimlarinin sektorel
bazda ikiz dontsimu destekleyecek sekilde uygu-
lanmasi,” “Orglin ve yaygin egitim programlarinin
iceriginin ikiz donlisiim slirecine uyumlu bir se-
kilde beceri ve yetkinlik bazl gelistiriimesi,” “yesil
donusimden etkilenebilecek boélge ve meslek
gruplarinda istihdam edilenler i¢in ihtiya¢ analizi
yapilmasi,” “nitelikli insani beseri sermayenin gelis-
tirilmesi“dir (On lkinci Kalkinma Plani, 2023: 167,
83). Gozden kagmamasi icin belirtmek gerekirse,
heniiz “ihtiya¢ analizi” yapilmamis isglicii piyasa-
si icin ezbere bir anlayisla uyum gerektigine karar
verilmis, dahasi uyuma yonelik olarak uygulanacak

politika araglari siralanmistir.

Orta Vadeli Program da isgiicliniin uyumunun
gerekli oldugunu vurgular: “Aktif isglicli program-
lari, yesil ve dijital dontsimin gerektirdigi islere
yonelik isglici uyumunun saglanmasinda ve yeni
istihdam olanaklarinin  olusturulmasinda etkin
bir sekilde uygulanacaktir” “Bireylerin istihdamda

168

TOPLUM.
veHEKIM

kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklari be-
cerilerin glinimuiz ihtiyaclarina uyarlanmasi igin
hayat boyu 6grenmeye katilim artirilacak, sektor-
lerle isbirlikleri gliclendirilecektir” (Orta Vadeli
Program, 2023: 22-3). 2025-2027 icin glincellenen
programda benzer ifadeler yinelenir. Ayrica, “isgu-
cli piyasasinin ihtiyaclarina yonelik beceri uyum-
suzluklari en aza indirilerek” ... “beceri uyumunu
artiracak isglicli piyasasi reformlar hayata gegirile-
cektir” denilmektedir (Orta Vadeli Program, 2024:
37, 40).

Ticaret Bakanhgi esgliidiimiinde cesitli bakan yar-
dimallarindan olusan Yesil Mutabakat Calisma
Grubu, yayimladigr 2023 Yillik Faaliyet Raporu’nda,
“isglcliniin yesil donlsiime uyumu’, beceri acigi-
nin giderilmesi, beceri kazandirma gereksiniminin
belirlenmesi, egitim, beceri ve meslek standartla-
rinin gelistirilmesi, farkindalik ¢calismalar yapilma-
sindan soz edilir. Yani sira, “calismalari devam eden
2024-2028 doénemi Ulusal istihdam Stratejisinde,
yesil ve dijital donlisiim ekseninde beceri uyumu-
nun gelistiriimesine yonelik analizler yapilmakta"dir
(Yesil Mutabakat Calisma Grubu, 2023: 114-5).

Sendikalar da Uyelerinin adil gecise uyum saglama-
sina 6zel dnem verirler. Ornegin, bir sendikal birlik
olarak, 140 Ulkede madencilik, enerji ve imalat sek-
torlerinde calisan 50 milyon isciyi temsil eden In-
dustriALL Global Union (Kiiresel Sanayi iscileri Sen-
dikasi), sendikalar icin yayimladigi kilavuz kitabinda
adil gecisin “yaratici, is¢i odakl, emegin uyum prog-
ramlan” oldugu belirtilir (Tasini, 2022: 5; Industri-
All Global Union, 2024). Benzer bicimde, DISK'in
CAN Europe ile birlikte yayimladigi raporda, “Yeni
sektorlere ve islere uyumun saglanmasi adina cali-
sanlarin becerilerinin gelistiriimesi ve yeniden egi-
tim”vurgusu yapilr (Giiler ve Demirkaya, 2024: 9).

Kuskusuz yeni Uretim tekniklerinin uygulanmasi-
nin ve Uretim oOrgutlenmesindeki degisikliklerin
gerektirdigi cesitli uzmanlik, beceri ve yetkinliklere
gereksinim duyulur. Bu gereksinimin karsilanmasi,
yalnizca egitim ve beceri sorununa indirgenerek
kavranamaz, ¢linki iktisadi ve siyasal kosullardan
ayri diisiiniilemez. Ucretlerin diisiik olmasi, beceri-
lerin gelistirilmesini anlamsiz kildigi gibi halihazir-
da beceri sahibi emekgilerin de isi kabul etmemesi
sonucunu dogurur. Yani sira, hukuki glvencelerin
bulunmadigi Tiirkiye gibi otoriter rejimlerde bece-
ri sahipleri yurtdisina go¢ ederek baska ulkelerde
calismayi yeglerler.

Kaba bir genellemeyle Tiirkiye'de iscilerin, emek-
cilerin, tarimsal Uretim ve ormancilikla gecinen
koylilerin ortalama egitimlerinin disik oldugu
soylenebilir. Toplumun genel egitim durumuy-
la emek gliciiniin beceri gereksinimini birbirine
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karistirmamak gerekir. Sektorlerin beceri gereksini-
mini bilmeden beceri egitiminin gerekli oldugunu
ileri sirmek sacmadir. Findik toplayan mevsimlik
isciye bilgisayar programlama dili becerisi kazandi-
rarak ne findik Gretimi “stirdlrilebilir” kinabilir ne
de“yesil ve dijital donlsiim” saglanabilir. Toplumsal
Uretimin Oncelikleri, sektorel baglari, planlanmasi
ve takvimi yani neyin, ne icin, nasil, ne kadar, nere-
de, ne zaman uretilecegdi hesaplandigi 6lctide hangi
becerilere sahip, kag emekgciye, nerede ve ne zaman
gereksinim duyuldugu éngériilebilecektir. Uretim
planlanmadan o Uretimi gerceklestirecek bu ve su
becerilere sahip emek gticline olan gereksinim de
kestirilemez. O gereksinim kestirilmeden de beceri
eksikligi savi gerekcelendirilemez. Turkiye'de emek
gliclinlin becerisini bu baglamda degerlendirmek
gerekir. Yukarida alintilanan yayinlarda, “isgliciiniin
uyumunun saglanmasi”ifadesi, boyle bir baglamda
incelenmeksizin, dolayisiyla planlamaya ve takvi-
me baglanmaksizin, iscilerin uyumunu ya da hangi
bakimdan ne 6l¢lide uyumsuz oldugunu saptayan
alan arastirmalarina dayanmaksizin, yani dayanak-
siz bicimde ileri sirilmektedir. iscilerin uyumsuz
oldugu Oylece kabul edilerek uyum saglamasina
yonelik politika araglari dnerilmektedir.

“Isgliciinin uyumunun saglanmas!” ifadesi, isci-
lerin iklim politikalarina hazir olmadigini varsayar.
Baska bir anlatimla, adil gecis 6nlemleri icin iscilerin
uyumsuz oldugunu ima eder. TUSIAD raporunda
savlandigi gibi emek glcinin egitim vb. uyum-
suzlugu, donlisiimiin en dnemli engelleri arasinda
one cikartilir. Boylece uyum vurgulari, isci sinifi ba-
kimindan su ¢ikarimin yapilmasi sonucunu dogu-
rur: Once iscilerin uyumu saglanabilsin ki adil gecis
muUmkdin olabilsin. Bu demektir ki, yesil donlisiim
ve adil gecis politikalarinin 6niindeki engel, emek
glicliniin gerekli uyumunun bulunmuyor olmasidir.

Ote yandan, devletin ve sirketlerin yesil déniisiime
uyumu ya da uyumsuzlugu énermesi Uizerine insa
edilen politika araclari 6ngorilmis degildir. Bunun
istisnasl, Avrupa Birligi sinirda karbon diizenleme-
siyle Turkiye'nin iliskisi olabilir; ama orada da sorun,
Turkiye'de devletin ve sirketlerin iklim politikala-
ri bakimindan ne 6lctide geri kalmis olmasindan
daha cok iktisadi ve ticari kayiplar sorunu olarak ele
alinir. Oyle ki, AB ile ticaret yapilmiyor olsa, sirket-
ler icin bir iklim politikasi sorunu da kalmayacaktir.
Oysa yesil donusim ve adil gecis olarak iklim po-
litikasi s0z konusu oldugunda, stirekli olarak emek
glclnin uyumu sorunu lizerinde durulmaktadir.
Boyle oldugu icindir ki, emekgilerin beceri, nitelik,
yetkinlik uyumsuzlugu, Tirkiye'de iklim politikalari-
nin yasama gecirilmemesinin bahanesine doniisti-
rilmuis demektir. Bir bakima, iklim politikasi icin her
sey hazirdir, emekgiler harig!
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Emek ve ekoloji bakis acisiyla ne fosil enerji ekono-
misi ne de adil gecis savunulabilir. iscilerin giines,
su ya da riizgar guicli (su carki, su ve yel degirmenle-
ri) gibi doga ve hava kosullarindan bagimsiz olarak,
Sanayi Devrimi sonrasi, 7/24 fabrika dlzeni icinde
sermaye tarafindan denetlenmesini ve somiril-
mesini kolaylastiran ucuz fosil enerjiye dayal “fosil
kapitalizm,” gezegeni yikima surikledigi icin savu-
nulamaz (Malm, 2016). “Fosilden cikis icin adil ge-
cis” ise iscileri bir ikilemin icinde iklim politikasinin
engeli olarak gosterir. Hegemonik iklim siyasetinde
(bkz., Coban, 2022: 101 vd.) iklim sorununun ¢6-
zUm{, iktisadi ve siyasal baglamindan arindiriimis,
teknik bir is olarak fosilden yenilenebilir enerji ge-
cisine indirgenir. isinden olacak iscilere de yeni is,
yeni beceri kazanma, yeni meslek edinme kursu
vaat edilir. Fosil enerjinin hikim strdigu sektor-
lerdeki isciler, gecimlerini sagladiklari isleri, yillardir
parcasi olduklar isci toplulugu icindeki toplumsal
iliskileri ve baska kente go¢ etme olasiligi nedeniyle
yillar icinde kurduklari yasamlari ve ¢oluk cocuk ge-
lecekleri tehdit altinda oldugu icin cesitli taleplerle
micadeleye giristiklerinde, fosil taraftari ve karbon-
suzlastirmanin engeli olarak suglanirlar. ikilemin bir
kanadinda bu var. isciler, istihdam kayiplarina karsi
isyan etmesinler diye onlara vaat edilen adil gecisi
yetersiz bulup, elestirip karsi ¢iktiklarinda, adil gecis
yerine kendi Uretim, denetim ve yonetim taleplerini
dile getirdiklerinde yine karbonsuzlastirmanin en-
geli olarak mahkum edilirler. ikilemin 6bir kanadi
da bu. iki durumda da sermaye ve devlet blogu
degil de isciler, iklim sorununun ¢éziimiine ve iklim
politikalarina direnen, kdstek olan, tepkisel, uyum-
suz aktor olarak gosterilir.

Magdurlarin karbonsuzlastirmanin engeli olarak
gosterilmesi tezini dogrulayan orneklerden biri,
ingiltere’den verilebilir. Yenilenebilir enerji dénii-
simd altyapisinin parcasi olarak dikilecek 50 metre
yuksekligindeki binlerce elektrik diregine toplum-
sal ve ekolojik olarak olumsuz etkilenecekleri icin
karsi cikan cesitli yerlesimlerdeki yerel muhalefet,
“Birlesik Krallik karbonsuzlastirma hedeflerini riske
sokmakla” su¢lanmistir (Harvey, Ambrose, Bark-
ham, 2024). Fransa’da 2018 yili sonlarinda basla-
yan, aylarca suren “Sari Yelekliler hareketi” de ik-
lim politikasina karsi olmakla su¢lanmisti. Macron
hikimeti zenginden alinan vergilerde indirime
giderken akaryakita koydugu “karbon vergisi’ni ik-
lim politikasi gerekcesine dayandirmisti. Oysa Sari
Yelekliler iklim degisikligine karsi cesitli politikalar
belirlenmesini savunuyor, ama zaten pek ¢ok top-
lumsal soruna maruz birakilan isci ve yoksul kesim-
ler Gzerinde bir de “karbon vergisi” adi altinda ya-
ratilan esitsizlige karsi cikiyorlardi (Bejar-Garcia,
2020; “Sari Yelekler’in Siyasal Programi — 42 Ta-
lep,” 2018). iklim sorununa en az katkida bulunan
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bu kesimler, ¢c6ziim politikasi olarak dusiik gelir
kiimelerinin sirtina yiklenen karbon vergisiyle ser-
maye siniflarinin yarattigi iklim sorununun fatura-
sini ddemeyi reddettiler.

Benzer bir adaletsizligi-yaratan-faili-aklayip-magdu-
ru-ortada-birakma tutumu, “adil gecis skoru” hesap-
lamasinda gorilir. Adil gecis terimi, Social Progress
Imperative (2024) adh kurulusun Ulkeleri siralama
kategorisi olarak kullanilir. Burada adil gecis, adil
bicimde insani gelismeyi saglarken cevreye verilen
zararin azaltilmasi anlaminda kullanilir. Bir Glkenin
karbon dioksit salimlarinin ve materyal ayak izlerinin
az olmasi, buna karsilik toplumsal gelisme dizini ve
biyocesitlilik-habitat hesaplamasinda yuksek puan-
lar saglamasi olumlu bir duruma isaret eder. Hepsi
birlikte degerlendirildiginde adil gegis skoru en yiik-
sek olan Ulke, diinya siralamasinda ilk siraya yerlesir.
En son yapilan 2022 yili degerlendirmesinde, adil ge-
cis skoru en yiiksek olan ilk 24 (ilke arasinda ispanya,
Portekiz, Fransa, italya, Birlesik Krallik, Almanya ve
Japonya gibi somirgeci ve emperyalist Ulkeler yer
alir. Bununla birlikte, degerlendirilen 161 Ulke icinde
koti skoru olan Kanada 108 ve ABD 121. siradadir. Ne
var ki, asil carpici olan, italya’nin sémiirgesi yapilmis
Eritre ve Somali ile Britanya'nin sémirgesi yapilmis
Guyana'nin, “adil gecis skoru” duisiik diye son siralara
yerlestirilmis olmasidir. Bu siralamada, sémiirgeci ve
somiurgelestirilen, gelismis ve azgelismis llkeler de-
gerlendirmesinde adil gecis, gercedi tam tersi yonde
carpitma islevine blrtindirilmastdr. Baska Ulkelerin
dogasini yagmalayan, emekgilerini sémiren, halk-
larini zulme ugratan, toplumsal gelismesini engel-
leyen tilke, “adil” geciste basarili sayilmaktadir. iklim
degisikliginin magduru olan azgelismis Glkeler adil
geciste sinifta kalmis sayilirken tarihsel olarak iklim
degisikliginde en cok sorumlulugu olan kapitalist
gelismis Ulkeler adil gegiste “iyi skor” alan Ulkeler ola-
rak alkislanmaktadir.

Turkiye'de de durum farkli degil. Soma ve Amasra
kémir madenlerinde yiizlerce iscinin yasamini yi-
tirmesi ve saghginin bozulmasi, Gabar'da petrol ara-
ma sahasinda iscinin 6lmesi ve civardaki kéylilerin
ormanla iliskisinin kesilmesi, kirk yildir Afsin Elbistan
Termik Santrali'nde calisan iscilerin, cevredeki is¢i ve
koyll ailelerin ve ekosistemlerin zehirlenmesi gibi
orneklerin gosterdidi Uzere, isciler, sermaye ve dev-
letin izledigi iklim eylemsizligi ve somirii politikalari-
nin magdurlar olduklari halde, “ya fosil ya adil gecis”
ikilemi sayesinde iklim krizinin ¢6ziimiine ya direnen
ya da uyumsuz olan toplumsal kesim haline getiri-
lirler. Sermaye siniflarini degil de emekgi siniflarini
¢6zimiin onlinde engele donlstlren ikilem saye-
sinde emekgilerin iklim krizinden en ¢ok etkilenenler
oldugu gercedi de ters yiiz edilmis olur. Gergekte
ise emekgiler hem sermayenin yarattidi iklim soru-
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nundan hem de ¢6ziim diye 6nlerine konulan ve
bugiline degin iklim krizini derinlestirmeyi siirdi-
ren politika araglarindan en ¢ok zarar gorenlerdir.

Emekgiler iklim politikalarinin engeli olmadigi gibi
iklim sorununun nedeni de degildir. Bu gercegdi
anlamayi ve dolayisiyla uyumsuz nitelemesini ger-
¢ekten hak edenleri saptamayi, su sorular kolay-
lastirabilir: Turkiye'de komirden c¢ikis politikasinin
ve takviminin belirlenmesine engel olan emekgiler
mi? Kbmur madenlerinde, kom{irli elektrik santral-
lerinde, rafinerilerde ve benzeri etkinliklerde, isci-
leri somurerek ve sagliklarindan ederek kar etmeyi
surdurenler, bu etkinlikleriyle iklimi degistirirken
devletten akgali tesvikleri, vergi aflarini, sigorta in-
dirimlerini ve her turlu siyasal destedi, polis ve jan-
darma kalkanini saglayanlar sirketler mi emekgiler
mi? Turkiye'de savas/savunma sanayisinin yarattigi
sera gazi salimlarinin sorumlusu emekgiler mi? Ba-
ris yerine savas, catisma, gerilime dayal ekolojik ve
toplumsal yikim politikalarini yirtrlige koyanlar
emekgiler mi siyasal iktidar mi? iklim degisikligini
Onleme kapasitesinden uzak, dolayisiyla etkisiz ve
yetersiz iklim ve cevre politikalarinin bile sulandi-
rilmasini saglayanlar, sermaye siniflari degil mi?

Gercekten de iklim degisikligi sorununun nedeni,
kapitalizmdir. Kapitalizmde sonu gelmeyen ser-
maye birikimini surdirmek icin emek sémurisu
artirtlirken doganin yikimi da derinlestirilir. Daha
¢ok meta Uretimi ve tiiketimine eslik eden doganin
enerji ve hammadde icin yagmalanmasi, kirlilik ve
salimlar, basta karbon donguisu olmak Uzere geze-
genin biyofiziksel esiklerinin asilmasiyla sonuclanir.
iklim miicadelesinde sikca dile getirilen, “iklimi de-
gil sistemi degistir” sloganini, kapitalizmin yaratti-
g1 sorunun kapitalizmden kopusla mimkiin oldu-
gunu vurgulayan bir ifade olarak anlamak gerekir.
Eger isciler, emekciler, ekolojistler, iklim eylemcileri,
cevreci STK'ler sorunun nedeni olarak kapitalizm
konusunda anlasiyorlarsa, ¢c6ziim yolunu, emekgi-
lerin istihdam durumunda aramaktan, sendikalarin
yesil donlisiim ve adil gecis politikalarina ikna edil-
meleriicin yayinlar ve toplantilar yapmaktan vazge-
cerek bulabilirler. Sorunun kaynagi sermaye sinifla-
riyla devletin ic ice gecmis etkinliklerinde yattigina
gore, ¢c6zlim olarak isguicliniin beceri uyumuna isa-
ret etmek, akla ve gercege aykiridir.

iklim degisikligi bakimindan alinacak énlemler, isci
sinifinin uyumunun saglanmasi ya da uyumsuzlu-
gunun giderilmesi kosuluna baglanamaz. iklim po-
litikalarinin uygulanmasinin ilk adimi, iscilerin adil
gecise ikna edilmesi olamaz. Ciinki iklim degisik-
ligi iscilerin hatasi, yaptigi ya da yapmadigi edim-
ler nedeniyle olusmamustir. iklim krizi, sermaye ve
devlet blogunun gecmisten gliniimize etkinlikleri,
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eylemsizlikleri ve politika aymazliklari nedeniyle
yasanmaktadir. Gercekten de bir arastirmanin bul-
gularina gore, 41 Ulkede 1998-2022 yillari arasinda
uygulanan 1500 farkh iklim politikasi aracindan
yalnizca yuzde 4,2'si salimlarin azaltilmasi sonu-
cunu dogurmus, geri kalani iklim degisikligini en-
gellemede basarisiz olmustur (Stechemesser vd.,
2024). Sermaye ve devletin, gercekten ise yaraya-
cak iklim politikalarina uyumsuzlugu, dahasi engel
olmasi s6z konusudur (Coban, 2022). Dolayisiyla,
iklim politikalarina ve adil gegis slrecine iscilerin
uyumunun saglanmasi dnermesi yanlistir, saptir-
madir, ideolojik perdelemedir.

Adil gecis, engel olarak goériilen emekgilerin iklim
politikalarina uyum saglamalari stirecinde isci sinifi
bakimindan birbirini besleyen iki sonu¢ dogurur:
iscilere kariyer koclugu ve isci sinifinin bélinmesi.

Adil Gegis iscilere Kariyer Ko¢lugu Projesidir.
Yazinin basindan buraya kadar inceledigimiz kay-
naklarda c¢esitli 6rneklerini gordigimiiz beceri
kazandirma, yetenek gelistirme, mesleki uzman-
lik, yesil islerde yetkinlik, isbasinda egitim, yasam
boyu egitim, insana yakisir yeni islere yerlestirme,
girisimcilik 6grenme, finansal okuryazarlik, yasi ve
primi uygun olanlara erken emeklilik 6nerileri, isci
birey icin kariyer koclugu programinin 6geleridir.

Adil gecis, iscilerin fabrika, tesis, isyeri temelinde
parcalanmishdini esas alan ve bu parcaliligi daha da
atomize ederek isciye bireysel kurtulus hayali 6ne-
ren bir kariyer mantigi Gretir. Adil gecis yaklasimi,
kapanacak tesisteki, isyerindeki iscilerin hep birlik-
te gelecek planlamasini, isyerinde isciler arasinda
isbirligi ve dayanismayi gelistirmesini ve isyeriyle
sinirli o kolektifin de biitlin is¢i sinifinin ¢ikarlariyla
ortaklagsmasini timuyle geri plana atar ve dikkate
almaz. Bunun yerine kapanacak o tesiste issiz kala-
cak iscilere; emeklilik yasina gelenler, az cok egitimi
olanlar, vasifsiz olanlar, kendi isini kurmaya yone-
lenler, girisimcilige merakl olanlar ve benzeri ayi-
rimlari gozeterek, isini kaybedecek isciler arasinda
rekabeti koriikleyerek bireysel kariyer planlamasi
sunar. Bu bakimdan, isci sinifinin tarihsel, kolektif,
sinifsal miicadele birikimine, dayanismasina, isbirli-
gine timduyle aykiri, o birikimin tam tersine bir an-
layistir.

Adil Gegis isci Sinifini Birlestiren Degil Bolen Bir
Projedir.

Adil gecis isyerindeki iscileri kariyer 6ngorisiine
gore kiimelere boldiugu gibi, bir bitln olarak isci
sinifini da parcalara ayirmayi kolaylastirir: Adil ge-
¢is programina sokulan isyerlerindeki isciler ve di-
gerleri, yesil donlsiim strecine uyum saglayanlar
ve uyum saglamayanlar, adil geciste yeniden ise
yerlestirilenler ve yerlestirilmeyenler, “yesil isler"de
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calisanlar ve “gri-mavi isler”i yapmaya devam eden-
ler ve benzeri bicimlerde isci sinifini parcalamaya
hizmet eder. Bu parcalamayi temel alarak iscilere
karsi secicidir. Cagin gerisinde kalan, kirletici islerde
calisanlarin karsisinda, onlar arasinda adil gegis ka-
riyerinde tutunanlardan yana, s6ziimona strdlri-
lebilir, gezegenin gelecedine uygun “temiz” islerde
calisanlari gozeten bir tutum alir. “Yesil, gri, mavi,
beyaz” yakali is¢i kiimelerinin sinifsal-ekolojik ze-
minde, sermayeye karsi iklim miicadelesinde ortak
bir hatta yer almasina kafa yorulmaz. iscilerin ser-
mayeye, devlete, kapitalizme karsi micadelesinin
yerini, iscinin adil gecis kariyerini yeniden sekillen-
dirmek Gzere kendi kendisiyle ve mesai arkadasiyla
micadelesi almistir. Clinki adil gegiste iscinin, iklim
politikasi icin gerekli 6nlemlere “uyum saglamasi”
icin yesil donlisim bakimindan beceri kazanma,
egitim vb. cabasinin ve “direncliliginin” (resilience)
artinlmasina énem verilir.

Yesil islerde ve fosil ekonomisinde calisanlar ay-
riminin bizi gotirebilecedi ug tartismalar da var.
Portekiz’de iklim mucadelesi veren Climéximo
(2024) adil gecis olarak, kabul edilebilir Gcret sag-
layan, toplumsal olarak anlamli, kamu sektoriinde,
salimlarin azaltilmasina katkisi olan yeni iklim isle-
rinin yaratilmasini énerir. Climaximo 6rgutlenmesi
icinde suirdiirtilen bir tartismada fosilden ¢ikma si-
recinde emekgilerin durumu ne olacak sorusu ele
alinirken Nazi toplama kampi benzetmesini yer ve-
ren bir goris ileri sirtltr (Eden, 2024). Fosil yakit
sanayisini tasfiye etmeyi, bir Nazi toplama kampini
dagitmaya benzeten goriisiin mantigini stirdtirdi-
glimuzde, insanhga karsi suclarin islendigi o kamp-
ta biiro ve 6teki isleri yapan calisanlarin durumuna
kafa yorulmasi anlamsiz olur. Oyle ya, insanlik disi
bir etkinligin kapatilmasi, dnceliktir. Yeni is bulma-
lar igin egitim verilmesi, erken emeklilik gibi 6ne-
riler de o benzetmeye gore Nazi isbirlikcisi fosil
calisanlara, “bulmus da bunuyor” dayatmasi iceren
bir “lutuf” olarak sunulacaktir. Tartismayi kiskirtan
Nazi kampi benzetmesi, devletin ve sermayenin
halka ve gezegene savas actigini, boyle bir savas
durumuna uygun bir iklim micadelesinin gerekli
oldugu gerekgesine dayandirihr. Radikal, kitlesel
bir iklim hareketi insa etme geredinden ve stra-
tejisinden soz edildigi halde yazida bu benzetme
ileri strtlmustir. Benzetmede godzden kagan 0ge,
fosil sektorlerdeki emekgilerin devlet ve sermaye
bloguna dahilmis gibi varsayllmasidir. Emekgiler o
blogun disinda miicadelede yer alacak aktor olarak
hesap edilmeden radikal ve kitlesel bir miicadele
zaten insa edilemez.

Adil gecis yaklasiminin, karbon ekonomisinin disin-
da calisan emekgilerden yana tutum sergilemekle
birlikte onlarin calisma kosullariyla ilgili taleplere
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sessiz kaldigi gordilir. Fosilden cikis strecinde isci-
lere vaatler sunan adil gecis programi ne yesil isleri
yapan ne de fosile gorece uzak baska sektorlerdeki
iscilerin sorunlarina somut politika araglariyla yanit
arar. Adil gecis programi, fosil ekonomisiyle iliski-
si zayif olan saglik, egitim-6gretim, biro, iletisim,
medya vb. isleri yapan emekgilerin, iklim degisikligi-
nin yakici ve yikici etkilerinden korunmasi icin neler
yapilacagiyla ilgilenmez (iscilerin nasil etkilendigi
ve neler yapilmasi gerektigi konusunda bkz. (Levy
ve Roelofs, 2019; European Agency for Safety
and Health at Work, 2023; Odman, 2023). Adil
gecis, yesil donlisime girenler icin insana yakisir is-
ler, kabul edilebilir bir gelir vaat eder. Ama o islere
yerlesen iscilerin sorunlarina odaklanmaz. Orne-
gin, yaz-kis agik havada glines paneli yerlestiren
isciler, rlizgar enerji santrallerinde calisan isciler,
evlerine klimay1 karsilayacak geliri olmadidi icin
mesai disinda sicak havanin etkisine maruz kalan
elektrikli otomobil tireten isciler, glines altinda “yesil”
insaat islerinde, asfalt, yol, kopri yapiminda, organik
Uretim yapilan tarlada, elektrikli motorlu tasitlarla ya-
pilan tasimacilikta, dis cephe yalitim islerinde, kapal
depo islerinde calisan isciler, artan yanginlara kosan
itfaiye ve orman iscileri, firtina, sel ve su baskinlarin-
da calisan isciler icin iklim degisikliginin etkilerinden
korunmalarini saglamak amaciyla adil ¢6ziimlerin
onerildigi pek gorilmez. Oysa, “yesil” “gri” vb. ayrm-
lar yapmaksizin iscilerin iklim degisikligi karsisinda
saglk, glivenlik ve iyioluslarini saglamak amaciyla
pek cok kampanya yurutilebilir, micadeleler blya-
tulebilir (Bu gibi kampanya taleplerinden 6rnekler
icin bkz. (Hazards Campaign, 2018).

Turkiye'de kimi cevreci STK'ler, BM iklim rejiminin
dolagimdaki adil gecis projesini iscilere ve sendika-
lara sunmak konusunda hevesliler. Bu ikna cabasi
disinda, STK'lerin ¢odu iscilerle birlikte, iklim degi-
sikliginin emekgiler Uzerindeki etkilerini giderecek
talepler icin ve iscilerin mevcut isyerindeki sendikal
sorunlarinin ¢éziilmesi icin miicadele ve ortaklasa
eylemlilik icinde degiller. STK'lerin, iscilerle birlikte ya
da ittifak icinde emek-ekoloji baglarini kurmak, ce-
sitli kazanimlar elde etmek amaciyla ortak direnis ve
eylemler gelistirme hedefi, cabasi, girisimlerine rast-
lamak zor. “Bunun STK 6rglitlenme ya da is yapma
modeliyle bagdasmasi zaten zor” itirazini yapanlar
olabilir. Bu elestirinin haklilik payi ylksek, kuskusuz.
Ote yandan, bu girisimler olmadiginda STK'lerin adil
gecis icin cabalarinin, emekgileri, rejimin etkisiz iklim
politikalarinin kuyruguna takmanin 6tesinde bir an-
lam Uretip tretmedigi sorusu da hakli ve yerinde bir
soru olarak sorulacaktir.

Adil Gegis Projesi Dogmamis Cocuga Don
Bigmektir.

On ikinci Kalkinma Plani’nda, yesil ve dijital déni-
sim bir eksen olarak sunuluyor izlenimi verilmis
olmakla birlikte, bes yillik uygulama doneminde

172

TOPLUM.
veHEKIM

yesil donisimin nasil bir programa ve takvime
baglandigi belirtiimemistir. Planda, “temiz ener;ji
Uretimi”, "dongusel ekonomi” “enerji verimliligi” vb.
Uzerinde durulur. Ama bunlar da bir takvime bag-
lanmamistir. Daha 6nemlisi planda, komirden cikis
icin bir tarih verilmedigi gibi, tam tersine “yerli ko-
murin kullanimina devam edilecek” denilmektedir.
Yani sira, “basta linyit olmak tizere jeotermal ve kaya
gazi gibi yuksek potansiyeli bulunan yerli kaynakla-
ra yonelik arama, Uretim ve Ar-Ge faaliyetleri artiri-
lacaktir” Kaya gazi ve metan gazi arama calismalar
yapilacaktir. Karadeniz'de kesfedilen dogalgaz
alanin gelistirilmesi ve Uretim kapasitesinin artiril-
masina yonelik calismalar surdirllecektir. Ayrica,
“yurtici aramalarin artirilmasi suretiyle tlkemizin
madeni jeotermal kaynak, petrol ve dogalgaz po-
tansiyelinin tespit edilmesi, madenlerin islenerek
ara ve ug Urlnlere donusturilmesi yoluyla katma
degerin artinlmasi, hammadde arz guvenliginin
saglanmasi” planin bir amaci olarak vurgulanir. Bu
amaca uygun olarak, “stratejik ve kritik madenlerin”
tespiti, yonetimi konularinda strateji ve yol harita-
si hazirlanacak, “nadir toprak elementleri ve lityum
Uretiminde dinyanin 6nemli Ureticileri arasinda
yer alinacak,” stratejik ve kritik madenlere oncelik
verilerek hammadde arama calismalari artirilacaktir
(On ikinci Kalkinma Plani, 2023: 81, 106-7, 136-8).

iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Pla-
ni'nda yapilmasi kararlastirilan eylemler, enerji
verimliliginin ve yenilenebilir enerji kullaniminin
artirlmasi, dénglsel ekonominin tesvik edilmesi,
“neredeyse sifir enerjili binalarin yayginlastiriima-
si’; ulastirma sektoriinde elektrifikasyon, hayvanci-
liktaki metan emisyonlarinin azaltilmasi, sera gazi
salimlarinin azaltimina yonelik olarak sirketler icin
tesvik ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
gibi bagsliklar altinda toplanir. Eylem Plani'nda yedi
sektoru konu alan, 2030'a kadar olan dénemi ice-
ren, “49 strateji, 260 eyleme” yer verilmis olmasina
karsin kdmirden cikilmasi, dogalgaz cevrim sant-
rallerinin kapatilmasi, petrole bagimhligin azaltil-
masi icin bir karar, eylem ve takvim belirtilmez.

2024-2026 ve 2025-2027 yillarini kapsayan Orta
Vadeli Program'da da herhangi bir fosil kaynak et-
kinliginin (komir madenciligi, komur ve dogalgaz-
dan elektrik Gretimi, petrol ve dogalgaz kullanimi
vb.) terk edilmesinden hig s6z edilmez.

Turkiye Ulusal Enerji Plani'nda 2035 yili hedefleri
arasinda komirden cikis, fosil yakitlara baglihgin
kademeli azaltilmasi kararina yer verilmemistir.
2035'e kadar ne komire ne de dogalgaza dayali
elektrik Giretiminin terk edilmesi s6z konusu olma-
digi gibi, 2030'a kadar yeni yerli kdm{ir santralleri-
nin ve 2035’e kadar dogalgazla calisan yeni ¢evrim
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santrallerinin tamamlanmasi 6ngorilmektedir. O
kadar ki, 2053 yilindan sonra da sistemdeki komir
santralleri teknik dmiirleri doluncaya kadar devre-
de kalacaktir (Tiirkiye Ulusal Enerji Plani, 2022:
15-6, 30-1).

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani Murat
Kurum’un, Kasim 2024'te toplanan, Birlesmis Mil-
letler iklim Degisikligi 29. Taraflar Konferansi'nda
(COP29) acikladigr Turkiye'nin iklim degisikligine
iliskin “Uzun D6nem Yol Haritasi"nda da komdir-
den ¢ikis icin bir vaat ya da takvim belirtilmemistir
(Kurum, 2024).

Goruluyor ki Turkiye'de resmi politika belgelerinde
kdmurin ve oteki fosil yakitlarin terk edilmesi icin
bir takvim 6ngortlmesi sdyle dursun Gretimlerinin
ve kullanimlarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Sermaye ise yenilenebilir enerji ve elektrifikasyon
icin devletten alacagi destekler, AB sinirda karbon
diizenlemesinden olumsuz etkilenmemesi, kamu-
nun altyapi yatirimlari, kullanimina sunulacak fon-
lar ve finansman konularinda istihani ortaya koyan
calismalar yapiyor 6rnegin bkz.(Yesil Mutabakat
Calisma Grubu, 2023a). Ama termik santralin,
komur madenini, petrol rafinerisini, cimento fab-
rikasini, benzinli otomobil fabrikasini, karayolu
tasimacilik filosunu, iklim degisikligi politikasinin
geregi olarak iktisadi 6mrinden dnce kapatacagi-
ni, bu etkinlikler icin yillardir stirdirdigi mera, or-
man, tarim topragi ve kiyi talanina son verecegini
aciklayan bir holding, sermaye grubu ya da sirket
bulunmuyor. Devlet ve sermayenin fosil ekonomi-
sine ve iklim politikasina yaklasimi boyleyken (¢
vakte kadar kapanip kapanmayacadi belli olmayan
tesislerdeki iscilere, adil gecisin onlar icin ne kadar
hayirl bir program oldugu vaat ediliyor. Dolayisiy-
la, adil gegisle ilgili iscilere vaat edilenle sermayey-
le devletin isaret ettigi 2053 takvimi ortlismuyor.
Bu durumda su, gecerli bir soru olarak sorulabilir:
“Sermaye siniflari ve kapitalist devlet, komurden
cikis ya da oteki fosil etkinliklerin terk edilmesi icin
2030 takvimini benimsediler de emekgilerin adil
gecise ikna edilmesine mi geldi sira?”

Adil gecisin 6nkosulu, fosil yakitlara bagimli tesis-
lerin bir takvime bagli olarak kapatilmasidir. Cok
acik: ongorulebilir bir tasfiye olacak ki o isletmede
islerini yitirecek isciler icin adil gecis projesi yu-
rutllebilsin. Turkiye'de birkag yildir adil gegis tar-
tismasi yayginlastirilmaya calisiliyor, ama sirecin
onkosulu olan komirden ve fosil ekonomisinden
¢ikis icin planlanmis herhangi bir takvim yok. Ara
duraklarin tarihinin belirlenmedigi bir “2053 net si-
fir emisyon” takvimi icin otuz yil dnceden hararetli
bicimde Turkiye'nin iklim politikasinda adil gegisin
bir gereklilik oldugunu tartismak, anlamsiz ve yer-
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siz bir duruma isaret eder. Komirden cikis ve pet-
rolden kademeli ¢ikis takvimi var olmayan bir adil
gecis, dogmamis cocuga don bicmektir.

Sermayenin Sorumlulugunun ve Yiikiimliiliigiiniin
Sumen Altina itilmesi

On ikinci Kalkinma Plani'nda, Orta Vadeli Prog-
ram'da, iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Ey-
lem Plani'nda adil gegisin gozetilecegi belirtilmis
olmasina karsin, sermayenin iklim degisikligindeki
sorumlulugu ve gecis slirecindeki yikimlultgu
belirtilmez, fosil yakitlarla Gretim yapan sirketlerin
etkinliklerine iliskin diizenleme, denetim, 6nleme,
ceza, tasfiye, yasaklama ya da devreden c¢ikarma
konularindan séz edilmez.

Sirketler sorumlu tutulmadigi gibi, tam tersine,
Kalkinma Plani'nda, Eylem Plani’'nda, Orta Vadeli
Programda, iklim Surasi kararlarinda déngiisel eko-
nomi, yesil donlisiim ve adil gecis olarak nitelenen
etkinlik alanlarindaki sirketlerin, cesitli tesvik, des-
tek, indirim ve finansman diizenekleriyle destekle-
necekleri belirtilir. Kamu biitcesinden yesil doni-
siime ve adil gecise yapilacak tesvik ve desteklerin
iscilere degil de sermayeye verilmesinin yarattig
adaletsizlige dikkati cekmek isterim.

Adil gegise ilgi duyan cevreci STK'lerin fosil sirketle-
re yonelik kimi 6nerileri, sermayenin iyi niyetine bel
baglayan bicimde sorumluluk Gstlenmeleri beklen-
tisinden ibarettir: “Sirketler icraatlarinin dogurdugu
sonuclar ile geride biraktiklari fosil yakit alanlarinin
islahi i¢in sorumluluk Ustlenmeli” (CAN Europe,
2019: 15).

Cevreci STK'lerin sermayenin iklim etkilerini sinir-
landirmaya yonelik 6teki Onerileri ise fosil yakit
Ureticilerine ve ithalatgisina karbon vergisi uy-
gulanmasi, emisyon ticareti sisteminin yasama
gecirilmesi gibi kapitalist piyasa mekanizmasini
isleten politika araclaridir. SHURA Enerji Donlisi-
mi Merkezi'nin yayimladigi, Net Sifir 2053 baslikli
raporda, karbon vergisi, fosil yakith araclar igin ek
vergi, “ulastirma altyapisinin binek araglardan toplu
tasimaya gecisi kolaylastiracak sekilde planlanma-
s1” Onerilir. Bunlarin basariimasi icin takvim, 2035
yilidir. “Mevcut fosil yakith araglarin belli bir Gcret
karsihgr kamu tarafindan geri alinmasini da ice-
ren cesitli programlarin uygulanmasi” icin takvim,
2053'e kadar uzatilir. Cevreci STK'ler hikimete
yarim agiz “kémirden cikis icin tarih ver” cagrilari
yapsalar da anilan raporda, “ilerleyen dénemlerde
2053 yili net sifir emisyon hedefine ulasilabilmesi
baglaminda, kémiir santrallerinin devreden cikaril-
masinin, adil déniisiim prensipleri cercevesinde ve
elektrik sebekesi kosullari dikkate alinarak hazirlan-
mis bir konumsal plan dahilinde ele alinmasi” 6ne-
risinin zamanlamasi 2053'e kadar uzayabilecektir.
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Raporda tam 112 oneri siralanmis, bunlar arasin-
da fosil sirketlerin sorumlugunu, yukimluliging,
etkinliklerinin durdurulmasini iceren herhangi bir
Oneride bulunmaktan kacinilmistir (Aksoy ve di-
gerleri, 2023: 102-9). Daha acik bir anlatimla, ko-
mir madenciliginin, kdmurlli santrallerin, icten
yanmali motorlu araglarin ve yedek parcalarinin
Uretiminin durdurulmasi, kapatiimasi, yasaklanma-
si, sirketlerin etkinliklerini strdirduakleri uzun yillar
boyunca o tesislerde ¢alisan emekgilere, halka, eko-
sistemlere ve iklime verdikleri zarar giderecek top-
lumsal, ekolojik, mali yGkimltliklerinin siralanmasi
Oneriler arasinda yer almaz.

Dahasi, baska bir STK raporunda, “faaliyetleri ge-
regi donlsim planlarini simdiden uygulamaya
koymus olan 6zel sektor aktorleri” ciimleciginde,
sirketlerin iklim onlemleri bakimindan (zerine di-
seni yaptigini ima eden bir degerlendirme yapilir
(Ozeng, 2022: 34).

Daha acik baska bir érnekte, Uluslararasi Calisma Or-
gUtd'niin yesil dontsim konusunda sirket temsilci-
leriyle yapilan goriismelere dayanan bir projesinde,
Turkiye'de sirketlerin stirdirilebilir uygulamalari ve
yarattiklari “yesil isler” bakimindan yesil dontsimiin
motoru olduklari vurgulanir. Firmalar, yesil gegisin
“bir llks degil bir zorunluluk oldugunu” belirtirler.
“Gorusllen sirketlerin hepsi yesil uygulamalari yolu
ile yesil is alanlari yaratmaktadirlar” Bunun yaninda
raporda, gorusilen “sirketlerin timundn yesil uygu-
lamalarin, dolayli olarak ne kadar 6nemli bir is yarat-
ma potansiyeline sahip oldugunun farkinda oldugu
dikkati cekmektedir” denilmektedir (International
Labour Organization, 2015: 7, 40-42). Gorildug(
gibi, daha 2015 tarihinde bile sirketlerin yesil don-
siime uyum sagladiklarint ileri stiren gorusler Gretil-
mistir.

Sermaye ve iklim krizi arasindaki nedensellik iliski-
si kurulmadigr gibi, sirketler aklanmaktadir da. O
kadar ki, sirketler yesil donlisimi benimsemisken
isciler siirecin uyumsuzlari sayllmaktadir. Bu duru-
mun adil gecis tartismasinda yarattigi sorun, serma-
ye siniflarinin ¢6ziim politikalarini engellemelerini
konusmak yerine emekgilerin uyum saglamasini ve
ikna edilmesini konusuyor olmanin, gercek ¢6ziim-
leri perdelemesi sorunudur.

Ozellikle sermayenin “yesil” yatinmlara yonelmis
fraksiyonu (yenilenebilir enerji Gretimi, elektrikli
otomobil, enerji tasarrufuna yonelik yalitim malze-
meleri Uretimi ve uygulamalari, “cevre dostu,” “yesil
bina” Gretimi, “yesil finansman” gibi alanlardaki ser-
maye) yesil donlsimiin taraftar ve aktori olarak
one cikartir. Emekgiler yesil donisimin engeli
gorulirken fosile bagimli sermaye (basta petrol, ko-
mir olmak tizere madencilik, icten yanmali otomo-
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bil, cimento, havacilik ve denizcilik, kdmirle elektrik
Uretimi sirketleri) yesil donlsime raziymiscasina
gorinmez kilinirlar, sumen alti edilirler.

incir cekirdegini doldurmayan iklim politikalariyla
2053 yilina takvim veren, sorumluluk ve yakamlalik
Ustlenmeyen ve iklim krizinin tim yuakina emekgi-
lerin sirtina yukleyen sermayeyle devlet ortakligini
ifsa edecek, anti-kapitalist bir iklim mucadelesinin
yolu dikenlidir; o yolda devlet zoru, sirketlerin para-
militer siddeti, gozalti, para cezasi olagan kilinmaya
calisilir. Ama emekgilere yonelik adil gegis kampan-
yasi yurtitmek konforludur. Hem iscilere kariyer kog-
lugu ve zedelenen isci haklarini onarmayi vaat ettigi
icin emekten yana goruinir, hem ¢esitli fonlara, mali
olanaklara erisim kapisi aralar, hem uluslararasi pay-
daslarla etkilesim olanagi saglar, hem de emekgilere
ve emek orglitlerine iklim politikasi haritasi sunarak
onlara hamilik yapar, onlari yerlesik kapitalist diize-
nin hegemonik iklim siyaseti rayina sokar.

iklim sorununu kapitalizm yarattigina gore, gercek
¢ozlimler sermaye siniflarinin boyunduruk altina
alinmasini gerekli kilar. Bunun icin de Gretim diize-
yinde ekolojik sorunlari yaratan sirketleri, patronlari,
sermaye siniflarini karsisina alan bir iklim miicadele-
si gerekir. Petrol sirketleri, rafineriler, kdbmir made-
ni patronlari, termik santral sirketleri, altin madeni,
¢imento, otomobil sirketleri, havayolu sirketleri, de-
nizcilik sirketleri, en ¢ok salima yol acan sanayileri
olusturur. Miicadele stratejisinin basarisi, sermaye-
yi hedefe koyarken iscileri miicadelenin 6znelerine
donustirmeye baglidir.

Yalnizca Uretimde degil tiiketim diizeyinde de pat-
ronlari, rantiyeyi, zenginleri karsisina alan bir mu-
cadele... Yat sahipleri, 6zel jet sahipleri, emlak zen-
ginleri, 6nceki paragrafta saydigim sirket sahipleri,
somdurlyle elde ettikleri servetleri har vurup harman
savururken salimlara yol acarlar. Emekgileri, adil ge-
¢ise uyum saglamalari tartismasiyla iklim politikasi-
nin 6nlindeki engel olarak sunmak yerine Gretim ve
tiketim dizeyinde iklim sorunundan sorumlu olan
sermaye sinifinl hedef tahtasina koymak, esyanin ta-
biatina uygun olacaktir.

iklim miicadelesi veren érgiitlenmeler, koalisyonlar,
sendikalar ve STK'ler, iklim sorununun gergek so-
rumlularini hedef tahtasina koymak istiyorlarsa is-
tanbul Sanayi Odasi'nin her yil agikladigi Trkiye'nin
500 byik sanayi kurulusu listesine goz atabilirler.
Bu yil agiklanan sirali listede ilk sekizde, iki petrol
rafinerisi ve dort otomotiv sirketi var. Uzun listede
ayrica cimento sirketleri, elektrik enerji tGretim sir-
ketleri, madencilik sirketleri, demir-celik sirketleri,
savas sanayi sirketleri gibi ekolojik yikima ve iklim
degisikligine en agir etkide bulunan sanayi kurulus-
lari yer alyor (iSO, 2024).
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S0zl edilen 500 sirket, Turkiye'de sanayi gelirlerinin
ylzde 40'Ina sahipler. Kendi alanlarinda tekelci ni-
telik sergiliyorlar. Pazarin, petrol artiminda ylzde
100°UnU0, enerjide ylzde 90'ini, dayanikh tiketim
mallarinda yiizde 85'ini ellerinde tutuyorlar. Serma-
ye olusumu, kredi, makine aksaminin karsilanmasi
ve ihracat bakimindan yabanci sermayeyle ve diin-
ya emperyalist-kapitalist sistemiyle yakin baglari
var. Ayni zamanda 500 firmanin onemli bolimd,
Turkiye'de banka sermayesiyle ya ortak ya da mali
sermayenin dogrudan ya da dolayli istiraki. SOmiri
iliskileri bakimindan da carpici sonuglar goériyoruz.
AKP'nin iktidarda oldugu yirmi yil boyunca 500 fir-
mada calisan iscilerin ortalama somirilme orani
ylizde 363 oldu. Bir baska anlatimla, isciler ticret ola-
rak 100 birim alirken, patronlari ise iscilerin yarattigi
363 birim degere el koydular. Yillar icinde iscilerin
Ucretleri de eridi. O kadar ki, 2001 yilinda 500 firma
iscisinin Ucreti 100 kabul edilirse yillar icinde Ucretler
eriyerek 2023 yilinda 63'e geriledi (Bilgin, 2024).

Ekoloji, iklim ve emek miicadelesinin, devletin so-
rumluluguna karsi pozisyonunu belirlemeden yol
almasi da dusuntlemez. Clinku Tirkiye'de ekolojik
yikima neden olan bu gibi sirketlere gerekli izinleri,
ruhsatlari, her tlrli siyasal, iktisadi, mali, yargisal, bU-
rokratik destekleri veren, korunan alanlar dahil ara-
zi tahsisi yapan, gerektiginde polis ve jandarmayla
ekolojik direnisi engelleyen devlettir.

iklim miicadelesi s6z konusu oldugunda, iscileri
somduren, dodayl yagmalayan, fosil enerji ekonomi-
sine bagimli, piyasada tekelci, mali sermayeyle ve
emperyalizmle icli digh sirketleri ve onlarin énini
acan devleti bir yana birakip, emekgilere yonelik adil
gecis kampanyasi ylriitmek, havanda su dovmek-
ten farkh degildir. Cesitli STK'lerin ve sendikalarin,
anilan 500'lik listedeki ekoloji, iklim ve emek ba-
kimindan yikic sirketlerin etkinliklerini engelleme
cabasina girmeden, yani sira devletin ekolojik yi-
kima yol acan, iklim degisikligine 6nlem almayan,
sendikal mucadele tizerinde baski kuran ve emek-
cilerin haklarini yok eden politikalarina karsi eylem-
ler gelistirme secenegiyle ilgilenmeden, iklimde
kurtulus politikasi olarak adil gecise atlamasi, eme-
giyle gecinenler, iklim ve doda icin yararsiz, etkisiz,
sonugsuz kampanya yiritmesi demektir.

Sosyal Diyalog Yanilsamasi

Adil gecis icin 1srarla “sosyal diyalog” énerilir. iklim
Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024:
217), On ikinci Kalkinma Plani (2023: 167), iklim
Surasi kararlar (2022: 22), Yesil Mutabakat Calisma
Grubu raporu (2023: 113) gibi resmi politika bel-
gelerinde, DiSK'te (Giiler ve Demirkaya, 2024: 9,
13-15), ITUC (2015) ve IndustriAll Global Union'da
(Tasini, 2022) oldugu gibi sendikalarin yayinladig

ADIL GECISIN YANLIS ONERMESI - IKLIM POLITIKASININ ENGELI SAYILAN EMEKCILER

Mayis-Haziran 2025 Cilt:40 Sayi:3

raporlarda ve STK yayinlarinda (Ozeng, 2022: 9, 11,
42; CAN Europe, 2021: 4) adil gecisin devlet, serma-
ye orgutleri, sendikalar, yerel aktorler arasinda “sos-
yal diyalog”la yasama gecirilmesi istenir.

Turkiye icin bir sosyal diyalog platformu olarak goru-
lebilecek Adil Gegis Politikalari ihtisas Calisma Grubu
(AGEP), Turkiye'nin Avrupa Birligi'yle ticari iliskileri
gozetilerek hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem Plani
blnyesinde olusturulmustur. AGEP'in esgidiming,
Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi saglar. AGEP'in
hedefleri, yesil dontsiimiin isgiicli piyasalarina yan-
simalarini saptamak, ulusal adil gecis stratejisini ha-
zirlamak, isglictine yonelik dnlemlerle ilgili calisma-
lar yapmak ve yol haritalar hazirlamak, farkindalik ve
bilinclendirme calismalar yiritmek olarak belirlen-
mistir. Uyeleri arasinda bakanliklardan gelen temsil-
ciler, sermaye drgutlerinin temsilcileri, DISK, HAK-IS,
TURK-IS, yani sira STK'lerden CAN Europe ve SHURA
temisilcileri yer alir. AGEP, “isglicli piyasasi aktorleri-
nin yeterli farkindaliga sahip olmamasi”saptamasina
uygun olarak kendi Giyelerinin adil gecis konularinda
bilgisinin ve farkindahiginin artirilmasi icin 2-3 Mayis
2023 ginlerinde egitim calismasi yapar (Calisma
Genel Miidiirliigii, 2023: 13). Bu egitimi de SEFIA
(Surdulebilir Ekonomi ve Finans Arastirmalari Derne-
gi) kurucusu ve SHURA uzmani olan Bengisu Ozenc
verir (AGEP, 2023). Yine AGEP uyesi CAN Europe,
DiSK'le birlikte ortak bir adil gecis raporu yayinlar
(Giiler ve Demirkaya, 2024). CAN Europe ayrica,
DISK, HAK-IS, KESK ve TURK-IS ile birlikte adil gecis
“webinar” diizenler (2022). CAN Europe, Milas'ta
komirden adil gecisin tartisildigi bir raporun da ya-
yincilari arasindadir (Uncu, 2023). Tiirkiye'de sayisiz
benzeri arasinda neredeyse iki STK, yani CAN Europe
ve SHURA, ¢zellikle birokrasi ve sendikalara adil ge-
¢is konusunda kilavuzluk eden, onlar igin terimin ice-
rigini belirleyen, yonlendirici bir rol Gstlenmektedir.

Yukarida ulastigimiz bulgular cercevesinde, adil ge-
cis vaat edilen isci sinifinin, iklim politikasindaki yi-
kiimlulukleri gozlerden saklanan sermayenin, iklim
politikasi yol haritasi bulunmayan devletin ve iscilere
adil gecis gindemi hazirlayan STK'lerin hep birlikte
sosyal diyaloga girmesi istenmektedir.

Sosyal diyalog, isci sinifi bakimindan asilamaz celis-
kiler barindirir. Bir yanda sermaye, bir yanda serma-
yeyle ortakyasam (symbiotic) iliskisi icindeki devlet,
ideolojik, iktisadi ve siyasal bltlinln iki parcasi ola-
rak ittifak halindedirler. Hem sermaye hem de devlet
olaganiisti mali kaynaklara, siyasal-militarist gtice,
medya ve iletisim aygitlarina, ¢cevre-iklim konularin-
da mevzuati ve politikalari belirleme kapasitesine
sahiptir. O nedenle, sendikalar, sermaye ve devlet-
le sosyal diyalog masasina otururken mutlak bir
esitsizlik iliskisi icindedir. Adil olmayan bir diyalog
masasinda adil gecis tartismasindan is¢i sinifi
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yararina etkili sonuclar beklemek, saflik olur. isci si-
nifinin Uretimden gelen glictini kullanmasi, kitlesel
olarak mucadeleyi yikselterek kendi sinifi yararina
politikalar belirlenmesini saglamasi mimkindir.
Ama bunun da 6nemli engelleri bulunuyor. Engel-
lerden bazilar, grev yasaklari, grev ertelemesi, sen-
dikalasmaya yonelik baskilar, sari sendikacilik, sen-
dikal haklarin gerceklesmesinin dntindeki bariyerler,
temel hak ve 6zgurlUklerin sinirlanmasi, demokratik
bir iklimin bulunmuyor olmasidir. Bu engelleri kal-
dirmaya yonelik bir miicadeleyi yiikseltmeden isci
sinifina sosyal diyalog asilamak, devletle sermayenin
adil gegis adiyla 6nceden belirledigi bir glindemi isci
sinifina dayatmasi sonucuna gebedir.

Kaldi ki, demokratik sayilan Ulkelerde de sosyal di-
yalogun isci tarafinin talepleri dinlenmez. Adil ge-
cis, iklim politikasina uygun olarak iscilerin yeniden
istihdam edilmesini vurgulasa da cesitli 6rnekler,
iscilerin tam da boyle bir stirecte yaptiklar 6neri-
lerin sirketler ve devlet tarafindan reddedildigini
gosteriyor. ingiltere’de Birmingham'da savas sanayi
sektortiindeki Lucas Aerospace isletmesinde, fosil
yakitl otomotiv sektériinde italya’nin Milan kentin-
de Maflow, Almanya Miinih'te Bosch motor parca-
lari, Melrose Industries’in Birmingham'daki GKN ve
Floransa'daki Campi Bisenzio'da otomobil parcalari
Uretilen fabrikalarda, tesisin kapanmasi ve isten at-
malara karsi cikan iscilerin, mevcut isyerinde hem
islerini koruduklar hem de ekosistem ve iklim yiki-
mina yol agmadan toplum icin yararl Gretim yap-
mayi 6ngoren planlari kabul edilmemistir (Pepper,
1993:238-9; Walker, 2018; De Mond, 2018; Dale,
2024). Devlet ve sermaye, isciler bu planlarda karar
ve denetim sahibi olacaklari igin, iscilerin dnerdigi
ve yon verdigi demokratik donlisiime engel olma-
ya calismistir. Devlet ve sermaye blogu, adil gegisi
iscilerin yonetimine olanak tanimayan, tepeden in-
meci bir model olarak vaat etmektedir.

Sosyal diyaloga, Tlrkiye'de sermayenin yeniden ya-
pilanmasi gereksinimi bakimindan 6nemli bir rol
biciliyor olabilir. Once kisaca bu gereksinimi sapta-
yalim. Bir TUSIAD yayinina gore, “sabit sermaye ya-
tinmlari g6z 6niinde tutuldugunda imalat sanayinde
2006-2021 doneminde herhangi bir verimlilik artisi
olmadigi gorilmektedir” (Kaygusuz, Atiyas, Polat,
2023: 25). Benzer bicimde, ekonomik hedeflerin
belirlendigi On ikinci Kalkinma Plani'nda (2023: 81
vd.) sik sik Gretkenlik, verimlilik artisi ve uluslararasi
ekonomide rekabet edebilirlik vurgular yapilr. Yine,
Orta Vadeli Program’da (2024: 31-2) “yiiksek tekno-
lojili tGretim” ve “sanayide yapisal donlisim” gereksi-
nimine isaret edilir. Tum bu saptamalar ekonominin
yeniden yapilanmasiyla ilgili sermaye beklentisini
gosteriyor. Bu dogrultudaki baska gostergelerden de
s0z edebiliriz. 1990’larin basinda ortalama kar orani
ylzde 30'un Ustlindeyken 2018 ile 2022 yili arasinda
ylzde 20'nin altina iner (Celik, 2022). Daha sonra
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Urln fiyatlarini asin artirmalan sayesinde firmalarin
kar oraninda toparlanma gortilse de sermaye frak-
siyonlari arasindaki celiskinin (6zellikle reel sektoriin
finansal giderlerinin) artmasiyla reel sektoriin yakin-
malar suregitmektedir (Yilmaz, 2024). Turkiye'de
son yillarda kar oraninin korunmasi, Gcretleri diisi-
rerek, emek yogunlugunu artirarak, calisma saatle-
rini uzatarak, is disiplinini ve baskiyr yogunlastirarak
stirdiirGldi, ama bunun sinirlarina da ulasilmis oldu.
2018 yilindan itibaren sabit sermaye yatinmlari, kur
farkindan olusan artis dikkate alinmadiginda disiik
diizeylerde kaldi, Uretkenlik diismeye, kar orani da
goOrece gerilemeye basladi. Bunu asmak icin sabit
sermaye (makine ve teknoloji) yatirimlar yapmak
gerekecek. Makinelesme ve dijitallesme ise iscilerin
isten c¢ikarilmasi sonucunu dogurabilecektir. Bunun
yani sira sermaye, kar oranini distirmemek icin du-
stk Ucret diizeyini ve agir calisma kosullarini da ko-
rumak isteyecektir. Her iki durumda sinif miicadelesi
keskinlesecek ve isci sinifinin tepkisi yiikselecektir
(Bilgin, 2024). Yesil donisim bu kosullara iki bakim-
dan uygun diser. iklim politikasi makyajini bir yana
ayirirsak yesil doniisiim, devletin, tikanan ekonomiyi
rahatlatacak altyapi yatinmlari gibi olanaklar sunma-
s1, sirketlerin yesil kredilerle ve fonlarla sabit sermaye
yatinmlarina gérece ucuz kredi destegi bulmasi, Av-
rupa Birligi'ne yapilan ihracatta sorun yasanmamasi
ve yeni istihdam vaatleri icin bir firsat kapisidir. Daha-
s1, yesil dontisiimiin adil gecis programi da liretken-
ligi artirma siirecinde sermaye ve isci sinifi arasinda
keskinlesecek sinif miicadelesini sogutma, isini yiti-
ren iscileri yeniden istihdam, yeni beceriler kazanma
vaatleriyle oyalama, sosyal diyalog gortismeleriyle
de iscilerin tepkilerine engel olma islevine sahiptir.

Bir sosyal diyalog soyle dursun, sermaye ve devle-
tin is¢i sinifi kavrayisiyla iscilerin kendileriyle ilgili
kavrayislar arasinda kapanmayacak bir aci vardir.
Kanada'da yapilan bir arastirmada petrol ve dogal-
gaz sektoriinde calisan iscilerin iki farkli kimliklen-
dirilmesinin varligi saptanir. Medyanin, uzmanlarin
ve siyasetcilerin gozlinde isciler, caliskan, toplumun
alt katmanindan st katmanlarina gegen (social
mobility), bir topluluk olusturan, siyasal ve cevreci
elitlerle karsithk icinde ve tlke ekonomisine kazan-
dirllan zengin dogdal kaynak varligiyla iliskilendiril-
mis bir ulusal kimlikle derinden bagi olanlar olarak
kabul edilirler. Petrol ve dogalgaz iscileri hakkinda
egemen sdylem budur. Buna karsilik arastirmaci, s6z
konusu sektorde calisan iscilerle yaptigi goriisme-
lerde, yas, is gecmisi, gorev rolleri ve siyasal egilim
farkliliklarindan etkilenmeksizin iscilerin kendilerini,
zengin-dogal-kaynakla-ilintili ulusal kimlik goriisu-
ne elestirel yaklasan, beceri sahibi, yaratici, ayrica
yenilikci projelere katki koyan ve bu niteliklerini de
toplumun ve cevrenin korunmasina uygulamaktan
onur duyan bir kimlikle tanimladiklarini belirtir. is-
cilerin gururu, ulusal kimlikle iliskilendirilmis pet-
rol ve dogalgaz kaynaklarini ¢ikarmaktan gelmez.
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Bu iki kimlik farkliligi, enerji, yesil, adil gegis politi-
kalarinin gelecedi bakimindan dogrudan sonuglar
dogurur. Egemen soylem, isciler hakkinda iscilere
sundugu kimlik kahplarini iscilerin stirekli olarak
onaylamasi, uyum saglamasi, gérmezden gelme-
si ya da yikmasi icin gerekli isci 6zneligini egemen
soylemin kavrayisiyla edilgenlestirir, sinirlandirir ve
gorinmez kilar. Boylece egemen séylem, ya edilgen
bir kabullenis ya da karsi ¢ikan bir tepkisellik yUk-
leyerek 6zneligini bu ikisiyle sinirlandirdidi isgilerin
strece katkida bulunmasini engellemis olur. Oysa
iscilerin toplum ve gezegen hakkindaki gorusleri,
onlarin edilgen ya da tepkisel-tutucu aktorler olma-
diginin kanitidir. Arastirmanin bulgularina gore, isci-
lerin kendi 6z-temsilleri, egemen sdylemin bizi inan-
dirmak istediginden hem belirgin bicimde daha ¢ok
yonli hem de farkli politika stratejilerine daha ¢ok
uyarlanabilirdir. Bu da demektir ki, egemen ve elit si-
yasal tartismada savunulandan farkli gelecek alter-
natiflerinin yasama gecirilmesi mimkiindir. Bunun
ilk adimi da iscilerin 6zne olmasi kavrayisi ile onlar
hakkindaki egemen, yerlesik, muhafazakar soylemi
birbirinden ayirmaktir (Lajoie-O’Malley, 2024).

Benzer bir durum, Tilrkiye'de egemen sdylemde
adil gecise uyumu istenen dolayisiyla uyumsuz-
luk niteligi yuklenen isciler bakimindan da gecerli.
Ornegin, iscilere beceri kazandirilmasini talep eden
egemen sdylemi benimseyen bir STK raporunda,
savunulan bu gorisle celisen bicimde, gercekte
iscilerin beceri sahibi oldugu verisi ortaya dokiil-
mdustur. Turkiye'de karbonsuzlastirma sirecinde
ozellikle etkilenecek komir (madencilik ve elektrik
Uretimi) ile AB Sinirda Karbon Diizenleme Mekaniz-
masi (SKDM) kapsamindaki ¢cimento, demir-celik,
aliminyum ve gilibre sektorlerindeki iscilerin in-
celendigi o calismada, “meslek lisesi mezunlarinin,
yani teknik egitim almis olanlarin orani belirgin
sekilde yuksek”, “lcretlerin ortalamanin belirgin se-
kilde stlinde, kayit disi calismanin disuk ve sen-
dikalihk oraninin nispeten ytiiksek oldugu” saptanir
(Ozenc ve Asik, 2024: 10). Yinelemek gerekirse,
gorece yuksek Ucretli, glivenceli iste, sendikal ola-
rak calismanin da saglamasini yaptigi Gzere, meslek
egitimi almis beceri sahibi iscilerden s6z ediyoruz.

Turkiye'de isciler adil gecis konusunda egemen
sdylemden cok farkli bir konumdalar. DiSK ve CAN
Europe ortak yayininda, cesitli sendikalarin tem-
silcileriyle 2022 yilinda yapilan goriismelerde elde
edilen goruslere yer verilir. Sendikacilarin ortak
goris, Turkiye'de sermayenin adil gecisi kardan
bltce ayirarak yapmasi, adil gecis icin istihdam
yaratilmasinda kamu kaynaklariyla sermayeye des-
tekler saglamak yerine o kaynagin dogrudan emek
politikalarina ayrilmasidir (Giiler ve Demirkaya,
2024: 29). Sendika temsilcilerinin, iklim sorununda
sermayenin sorumlu tutulmasini 6rtlli olarak da
olsa istediklerini sdyleyebiliriz.
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Yine egemen adil gecis sdyleminden 6nemli bir
farklihk olarak, sendikacilar, adil gecisle ilgili poli-
tikalarin toplu s6zlesmeler araciligiyla uygulanma-
sini, bunun icin toplu pazarlik sisteminde gerekli
yasal dlzenlemelerin yapilmasini talep ediyorlar
(Giiler ve Demirkaya, 2024: 36). Kanimca, toplu
sozlesme ve toplu pazarlk vurgusu, isci sinifinin ve
sendikalarin dogrudan soz sahibi olabilecegi, grev
ve Oteki miicadele yontemlerini kullanarak sonug
alabilecegi icin 6nemli.

Altini cizerek belirtmek gerekir ki, sendikacilar, isgi
sinifinin sorunlarinin adil gecis politikalariyla ¢6zU-
me kavusturulamayacagi gorisindeler. Sendikal
hak ve ozgurliklerin 6niindeki engeller dururken
adil gecis tartismasina girismenin anlamsiz oldu-
gunu vurguluyorlar. Adil gecis tartismasinin Tir-
kiye'de isci sinifinin oncelikleriyle iliskilendirilme-
digini ve Avrupadaki sorunlarla yogruldugunun
bilincindeler. Sendika temsilcileri, Tirkiye'de “sosyal
diyalogun” sorunlu bir alan oldugunu ve herhangi
bir konuda islemedigini de acik bicimde belirtirler.
Adil gegiste emeklilik uygulamasinin, emekli aylgi
distk oldugu icin calismayi siirdirmek zorunda
olanlarin gelirlerinde azalma anlamina gelecegiicin
oncelikle emeklilerin haklarinin iyilestirilmesinin
sart olduguna isaret ederler. Ayrica iscilerin islerini
yitirme olasiligi belirdiginde yesil donisime karsi
¢ikacaklarini ifade ederler. Sendika temsilcileri, eko-
loji ve iklim miicadelelerinin isci sinifinin taleplerini
gozetmesi beklentisi icindeler. Sendikalarla ekoloji
orgutlerinin ortak tartismalar Uretmesinin, birbi-
rini tamamlayan taleplerle isbirligi ve ittifak olus-
turmalarinin 6nemi Uzerinde dururlar (Giiler ve
Demirkaya, 2024: 29, 36-9, 41).

Adil Gecis Kampanyasi yerine Emek-Ekoloji
Ortak Zemininde Miicadele

iscilerin iklim sorununa duyarsiz ve cevre politika-
larina karsi olduklari miti, gercedi yansitmaz (bkz.
Barca, 2024: 83-96). Avrupa'da iklim degisikligiyle
birlikte siddeti artan, 2023 yilindaki sicak hava dal-
gasinda Atina'da tarihi sit alanlarinda calisan isciler,
saglik riskleri nedeniyle her giin dort saat grev yap-
tilar. Roma'da atik iscileri, sicakligin tepe noktasina
ciktigi donemlerde calismaya zorlanirlarsa greve
cikacaklarini duyurdular. Yine italyada toplu tasi-
mada calisan isciler klimali araclar talep ettiler, pil
fabrikasinda calisan isciler asir sicaktan oksijensiz
kalma kosullarinda calismak zorunda birakilirlarsa
greve cikacaklarini ilan ettiler (Dale, 2024). Bunlar
iklim/ekoloji miicadelesi ve sinif miicadelesi arasin-
daki baglara ve kesisimlere 6rnektir. Turkiye icin de
benzer talepler ortak miicadele konusu edilebilir.

Diinyadan iscilerin miicadelesine baska ornekler
de verilebilir. italya’nin Floransa kentinde GKN Dri-
veline sirketi, 2021 Temmuz ayinda araba aksi fab-
rikasini kapatacagini duyurunca isten cikarilacak
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400'den cok isci GKN Fabrika Kolektifi olarak tesisi
isgal eder. Kolektif, iklim adaleti hareketiyle isbirli-
gi kurarak fabrikanin toplu tasima sistemleri Ureti-
mi i¢in uyumlu kilinarak varhgini stirdiirmesini ta-
lep eder. iscilerin bu cabasi, binlerce kisinin sokak
gosterilerinde seferber edilmesini saglar. Kolektifin
talepleri reddedilse de isgal kesintisiz olarak 2024
yilinda da strdirildr. isciler, planin yasama geciril-
mesi icin gerekli biitcenin yaridan cogunu toplama-
yI basarirlar. Boyle bir 6rnekle isciler, bugline degin
“yukaridan ekolojik gecis”in basarisizhigi karsisinda,
isyeri ve yerel topluluk arasinda ittifak kurularak
“asagidan ekolojik gecis”in miimkiin oldugunu vur-
gularlar (Feltrin ve Leonardi, 2023).

Turkiye'de emekgilerin ve sendikalarin ekoloji ve
iklim sorunu konusunda gicli bicimde olumlu po-
zisyon aldigi 6rnekler bulmak kolay olmayabilir.
Bununla birlikte, emekgi siniflar icin tek, uygun ve
gerekli iklim siyasetinin adil gecis oldugu da soy-
lenemez. Buraya kadar sundugum gerekgeler ne-
deniyle, emekciler adil gecis yaklasimina mahkum
edilemez. Nitekim, iscilerin adil gecise hakl gerek-
celerle sicak bakmadiklarina iliskin yukarida andi-
gim veriler de g6z ardi edilemez. Kaldi ki, Turkiye'de
adil gegis yerine emekgilerin sinifsal ¢ikarina uygun
ekoloji siyasetleri érnekleri var. Polen Ekoloji Kolek-
tifi www.polenekoloji.org), Umut-Sen (www.umut-
sen.org), emek ve ekoloji bagini sinifsal zeminde
kuran basarili iki drnek. Yine, Aliaga'da asbestli gemi
sokimune karsi, emek, ekoloji, meslek orgutleri ve
partilerin miicadelesi, emek-ekoloji siyasetinin ola-
nakl oldugunu gésteren orneklerden bir bagkasi.

iscilerin glivenini kazanmak, ekoloji ve iklim miica-
delesinin 6znesi olarak 6n safta yer almasini sagla-
mak icin en uygun yaklasim adil gecisse, soyle bir
acmaz var demektir. “Tesis kapatilinca issiz kalacak-
siniz ama sorun yok, girisimci olmaniz icin kredi,
yeni islerin gerektirdigi beceriyi elde etmeniz icin
egitim, emekliligi gelenler icin emeklilik haklariniz
olacak. Yalnizca asgari diizeyde ge¢imini saglamak
icin yasamini tehlikeye atarak ticretliiste somdartlen
iscilere adil gecisle vaat edilen gelecek bu kadarla
sinirhdir.

iscilerle birlikte iklim ve ekoloji miicadelesini genis-
letmek icin ilk yapilacak is, kapitalist diizeni berki-
ten adil gecis kampanyasi yuritmek degil, serma-
yeyi ve devleti, iklim sorununun gercek sorumlulari
olarak toplumsal muicadelenin konusu haline getir-
mektir. iklim krizinin iktisadi, mali ve cezai yiikiniin
Uzerlerine yiklenmesi gerekenler, emekgiler degil
sirketlerdir. Yani sira, iscilerin ve sémdrilen, ezilen
kesimlerin sosyo-ekolojik sorunlarin magduru ol-
malarina son verecek talepler icin miicadele yiiksel-
tilebilir. Bu konuda talep, eylem, dneriler repertuari
genistir (6rnegin, Kazma Birak, 2020; Coban,
2021: 149-51, Coban, 2022: 101-150; Odman,
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2021; iklim Adaleti Koalisyonu, 2024). Gercekten
de “adil gecisin 6nlimiize konan icerigi bir kenara
atilarak birlesik miicadelenin kendi programini, he-
deflerini, stratejisini ve taktiklerini gelistirmesinin
zamani gelmistir. Emek-ekoloji birlesik hareketi,
toplumsal mucadeleyi yukselterek iklim politika-
sina kendi mahrini basmak zorundadir” (Coban,
2021:150).

Emek ve ekoloji miicadelelerinin, egemen soyle-
min onlarn birbirlerine karsi nasil sundugundan
farkh olarak, her birinin digerinin sorunlarini ve ta-
leplerini kavramasini ve bunlari ortaklastirmalarini
saglamak i¢cin bulusmasina gereksinim duyuluyor.
Birbirlerinin eylem alanlari, bu gibi bulusmalarin
uygun firsatlaridir. Yukarida gordiigimiz sendi-
ka temsilcilerinin isci sinifinin taleplerinin ekoloji
micadelesince gozetilmesi beklentisinin izdlsu-
mu olarak ekoloji miicadelesinin de taleplerinin
sendikalar tarafindan gozetilmesi beklentisi icinde
olduklarini 6ngérmek yanlis olmasa gerek. Emek
ve ekoloji miicadelelerinin ortak talep ve eylem
konular, basta sendikalasma olmak Uzere temel
hak ve 6zgirliklerin 6niindeki engellerin kaldirl-
masl, sendikali olduklari icin isten atilanlarla, ma-
den kapandigi icin isini kaybedenlerle, tarlasi ter-
mik, rlizgar, jeotermal vb. enerji santrali kurulmak
Uzere acele kamulastirma karariyla elinden alinan
koylulerle birlikte eyleme ge¢cme, isci saghg, is gi-
venligi mevzuatinin eksiksiz uygulanmasi talepleri,
asirl sicakta fabrikada, tarlada, sokakta calismaya
karsi gelistirilen talepler, isyerleriyle birlikte esza-
manli olarak is¢i mahallelerinde ya da tesisin ya-
nindaki koylerde olusan kirlilige karsi etkinlikler,
ayni zamanda ge¢im ve yasam araclari olan eko-
lojik varliklar icin direnise gecen koylilerin talep-
lerinin sendikalarca sahiplenilmesi gibi genis bir
alana yayilr. Herhangi bir nedenle kapanacak bir
isletmenin tesislerinde ve arazisinde yeni bir eko-
lojik iktisadi Uretim etkinliginin iscilerin yonetimi
ve denetimiyle gerceklestirilmesi icin emek-ekoloji
birlesik miicadelesi 6rgitlenebilir. Yasamsal gerek-
sinimleri karsilayan mal ve hizmetlerin faturalarini
0dememe, Ucretsiz su, Ucretsiz elektrik, Ucretsiz
toplu tasima, Ucretsiz saglik hizmeti, Ucretsiz inter-
net, Ucretsiz egitim, licretsiz cocuk ve yasli bakimi,
okul cocuklarina licretsiz 6gle yemedgi talep eden
emek-ekoloji birlesik kampanyalari yapilabilir. Bun-
lar, emek giiclinlin yeniden Uretimiyle ekolojik ve
toplumsal kosullar arasindaki baglanti noktalari-
dir. Emekgilerin, koylilerin, issizlerin ve emeklilerin
¢ok biylk cogunlugu, anilan temel gereksinimleri
karsilamaktan uzaktir. Temel gereksinimlerin Gc-
retsiz karsilanmasi talebi, siyasal, sendikal, ekolojik
mucadele icindeki kitleleri ortak paydada bulus-
turacagl gibi, kapitalizsmde meta Uretiminin da-
raltiimasini hedefleyerek toplumsal ve ekolojik
esitligin ve adaletin saglanmasinin ilk adimlarinin
atilmasi olacaktir. A¢higin, yoksullugun, issizligin, is
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cinayetlerinin, tarimdaki ¢oklslin, hava kirliliginin,
sebeke suyunun icilememesinin ve isci cocuklari-
nin beslenme cantalarinin bos olmasinin sinifsal eko-
lojik sorunlar oldugu vurgulanarak emek ve ekoloji
ortak micadelesi 6rilebilir.

Sonug¢

Adil gegis, iklim politikalarinin uygulanmasi stirecin-
de isini yitirenlerin arkada birakilmamasi, toplumsal
bir donlisim vaadi/programi olarak ilk anda kulaga
hos gelebiliyor. Bu vaade inananlar olabiliyor. Bu ya-
zida ulasilan bulgular ise adil gecis programi icinden
toplumsal donisiim tavsani ¢cikarmanin isci sinifi ba-
kimindan bos bir hayal oldugunu gostermistir. Tur-
kiye'de resmi politika belgelerinde, STK yayinlarin-
da ve sendikal raporlarda dolasima sokulan somut
oneriler, isciler icin koklu bir donlisim 6ngdrmiyor.
Kaldi ki, isciler toplumsal bir dontsiimii gerceklesti-
recek etkin siyasal 6zne olarak degil adil gecis stireci-
nin edilgen, beceri yoksunu, uyumsuz aktori olarak
niteleniyor. Belgeleriyle gordiik ki, s6zii edilen yayin-
larin ortak noktalarindan birisi, adil gecis stirecine is-
cilerin uyum sorununun bulundugunu 6ne ¢ikariyor
olmalari. Ne devlet ne de sirketler degil de uyumsuz
isciler, iklim politikasinin yasama gegirilmesini engel-
leyen bir bahane olarak sunuluyor demektir bu. Clin-
ki uyumu vurgulayan o mantiga gore, iscilerin uyum
sorunu giderilecek ki iklim politikasi araclari basariya
ulasabilsin! Uyum sorununun giderilmesi icinse isci-
lere beceri kazandirilmasi 6nerilmektedir. Ama emek
glicinliin beceri yetersizligi, Uretim planlamasina
dayanmayan ve karbonsuzlastirma takvimi 6ngor-
meyen bicimde, kendiliginden, dylesine, genel gecer
bir dogruymus gibi kabul edilir. Hangi tGretimde, ne-
rede, ne zaman, hangi becerilere sahip emek glici
gereksinimi hesaplanmamis oldugu halde, beceri
kazanmasi beklenen iscilerin adil geciste istihdamla
odullendirilecedi vaat edilmektedir. Dolayisiyla adil
gecis, “beceri kazandirma”, “yesil isler” vb. somut
oneriler bakimindan da islemeyen bir program.

incelenen yayinlardaki bir baska ortak nokta, adil ge-
cisin iscilere kariyer koclugu programi olarak oneril-
mesidir. Yazida ayrintilan belirtildigi gibi, kariyer kog-
lugu programi olarak adil gegis, kapanacak isyerinde
islerini yitirecek iscileri istihdam icin birbirleriyle re-
kabete soktugu, daha 6nemlisi tlkedeki bir butln
olarak isci sinifini boldugi icin iscilerin sinif dayanis-
masl ve tarihsel 6zne olarak midahale olanagini da
ortadan kaldirir.

iscilerle ilgili kavrayis bdyleyken sermayeye karsi tu-
tumun nasil oldugu, adil gecis yaklasiminin iscilerle
sermaye arasindaki sinifsal iliskide nerede konum-
landiginin gostergesidir. Resmi politika belgelerinde
ve STK raporlarinda sirketlerin iklim degisikliginin
gercek sorumlular olduklarina iliskin bir degerlen-
dirmeden o6zellikle kaginilmaktadir. Devletin, iklim
politikalar belirleme ve yasama gecgirme bakimin-
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dan yillardir ayak siiridiigu de bilinen bir gercektir.
Turkiye'de iklim krizindeki sorumlulugu ve yikimli-
GGl gozlerden kacirilan sermaye ve devletle birlik-
te STK'lerin oturdugu masaya ¢agrilan sendikalara,
sosyal diyalog 6nerilmektedir. Iscileri sendikalar ve
STK'ler eliyle ve sosyal diyalogla sermaye diizeninin
adil gecis trenine bindirmeye ¢alismak, sinif miicade-
lesini ylkseltmek olarak degerlendirilemez. Clinkd,
gerekgelerini yukarida gorduk ki, isciler bakimindan
sosyal diyalog olanaksizdir, isci sinifi sermayeyle dev-
letin sirt sirta verdigi masada konusa konusa taleple-
rinin gerceklesmesini temenni edemez. Sermayeyle
devlet isci sinifinin ve ekoloji direnisinin dost paydas-
lari degil, miicadele ettigi egemen gliclerdir.

Sermaye ve devlet blogunun yarattigi iklim degisik-
liginin ve iklim politikalarinin yiikiintin, emekgilerin
sirtina yuklenmesi kabul edilemez. Bu yik bindiril-
dikce emekgi siniflar sosyo-ekolojik esitlik ve adalet
talebini daha gur, kararli ve birlesik muicadeleyle
yukseltecekler. O talebin adil gecis programiyla ger-
ceklesecegdi beklentisi yaratmak, emekgi siniflarin ¢i-
karlariyla bagdasir degildir. isci sinifi uzlasmaz karsiti
olan sermayeye ve kapitalist devlete sosyal diyalogla
degil, yalnizca sinif miicadelesiyle taleplerini kabul
ettirebilir. isciler sinif miicadelesiyle, grevle, direnisle,
ayrica ekoloji ve oteki toplumsal hareketlerle yapaca-
g1 ittifaklarla ve ortak kitlesel eylemlerle, “lreten bi-
ziz yoneten de biz olacagiz” hedefiyle, emek-ekoloji
blogunun kendi taleplerini kendisi gerceklestirir.

Notlar

Bu yaziyi, Ekoloji Birligi'nin 19 Temmuz 2024 tarihinde
dlizenledigi cevrim ici toplantida yaptigim sunustan
olusturdum. Toplantiyi diizenleyenlere ve tartismaya
katilanlara tesekkiir ederim.
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