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ARASTIRMA

T'('IRKIYE'DEKIU TIP FAKULTELERINDE 1S
SAGLIGI EGIiTiMmi:
BiR DURUM SAPTAMA CALISMASI

OZET

Meslek hastaliklari ve is kazalari Tiirkiye’nin en 6nemli
saglik sorunlarindan birisidir. Bununla beraber, saglik sistemi
icinde is saghgi hizmetleri ve egitimi bu sorunlarla bas edebi-
lecek kadar yeterli degildir. Tip fakdltelerinde verilmekte olan
mezuniyet éncesi ve sonrasi is saghgi egitim programlarinin
icerik ve bicimini saptamak (izere bir anket ¢alismasi yapildi.
42 tip fakdiltesinden 29’unda Halk Saglgi Anabilim Dali ku-
ruluydu. Anketin yapildigi donemde, halk sagligi egitim prog-
ramina baglamamis olan iki fakdilte disindaki 27 faktilte an-
keti yanitladi. Bu fakiiltelerden 26’°sinda mezuniyet 6ncesi
is sagligi egitimi 6zel olarak programlarinda bulunmaktayd.
Yalnizca 4 tip fakultesinde mezuniyet sonrasi is sagldi egitimi
verilmekteydi.

Anahtar Kelimeler: [s sagligi, egitim, halk saglgr.
SUMMARY

ASSESSMENT OF THE OCCUPATIONAL HEALTH
EDUCATION STATUS IN TURKEY

Occupational illnesses and injuries are among the most
significant health problems in Turkey, however, occupational
health organization and education in health care system
are not adequate to challenge with these problems. In order
to define content and format of graduate and post- graduate
occupational health programs of medical schools, a ques-
tionnaire was conducted. Out of 42 medical schools, only
29 of them had public health department at the time of the
survey. With the exception of two medical schools which
didn’t have graduate public health programme, 27 public
health departments responded the questionnaire. Occupa-
tional health issues have been taught specifically in 26 of
the medical schools out of 27. Only 4 medical schools have
post- graduate occupational health programme.
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yiriitilen “Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Halk Sagh-
ginin Yeri” konulu grup ¢alismasinda Tip egitiminin ama-
ani “mezun olduktan sonra birinci basamakta hizmet
uretebilecek hekim yetistirmek” olarak tanimlamigtir (TTB
Raporu, 1995). Birinci basamakta ¢alisan hekim saghk
sistemi icinde karsilastigi saglik sorunlarini timelci bir anla-
yisla irdelemek ve saglik sisteminin gereglerini kullanarak
¢ozimler uretmelidir. Bu noktada hekim yasadigi tlke
gergeklerini, saglik sisteminin yapisini ve gereglerini, hiz-
met verdigi toplumun &zelliklerini bilmek, tanimak zorun-
dadir. Buradan hareketle, tip egitimi planlanirken ulke
gereksinimleri 6ncelikli olarak ele alinmali, iilkenin gerek-
sinimleri belirlenirken saglik bir bitiin olarak ele alinma-
hdir (Barry SL., 1985; Barry SL., 1980; Burstein JM., Levy
BS., 1994). Hizmet sunulan toplumun sosyodemografik
ozellikleri, en sik goriilen, morbidite ve mortalitesi en yiik-
sek olan saglik sorunlar g6z 6niinde bulundurulmaldir.

Tirkiye’de yaklasik olarak 21 milyon kisi ekonomik
olarak aktif gruptadir; bir baska degisle calisma yagaminin
icinde yer almaktadir (DIE Caligma lstatistikleri, 1996).
Buna gore, niifusumuzun yaklasik %30'u ¢alisma yasa-
mindan kaynaklanan sorunlar ile karsi karstya kalmaktadir.
Yalnizca bu bireyler degil onlarin aileleri de ¢alisma yasami
ile iligkili risklerden dogrudan ya da dolayh olarak etkilen-
mektedirler. Saghk 6rgitlenmesinin dnemli unsurlari olan
hekimlerin ve hemsirelerin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi
egitimlerinde “galisma - saghk” iligkisinin irdelenmesi
gereklidir.

AMAC

Bu calisma Turkiye’deki tip fakiiltelerinde mezuniyet
oncesi ve sonrasi is saglig egitiminin insanglicii ve dona-
nmim agisindan durumunu ortaya koymak, egitimin stan-
dart olup olmadigini ve egitim programlarinin igerigini
belirlemek amaciyla planlandi.

GEREC ve YONTEM

Yiiksek Ogrenim Kurulu’ndan elde edilen listede yer
alan 47 tip fakiltesinden faaliyet gosteren 42’sine 19




94

sorudan olusan bir anket formu, 9 Haziran1998 tarihinde
posta ile gonderildi. Anketlerin postaya verilmesini izleyen
ikinci haftadan baslayarak her hafta, anketi yanitlamayan
fakiltelerin ilgili birimlerine telefon edildi, veriler AGustos
1998 sonunda toplandi. Calismanin yiratildigia do-
nemde, Halk Saghigi Anabilim Dali kurulmamis olan 13
tip fakiiltesi diginda kalan 29 fakilte anketi yanitladi. Tablo
1’de halk saghgi anabilim dali bulunan tip fakiiltelerinin
ve Tablo 2’de bunlar icinde gorevli akademik personelin
illere gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Halk Saghg Anabilim Dali
Kurulmus Olan Tip Fakiiltelerinin lllere
Gore Dagilimi, 1998.

Fakiilte sayisi

n %
Ankara 4 14.0
istanbul 3 10.0
izmir 2 7.0
Diger 20 69.0
Toplam 29 100.0

BULGULAR

Halk Saghg: Anabilim Dali bulunan dolayisiyla bu
alanda mezuniyet 6ncesi egitim verilen fakiiltelerin yakla-
sik olarak 1/3'Gi (%31) Ankara, Istanbul ve izmir olmak
tizere Ug buiylk kentte yer almaktadir. Bu alanda calisan
akademik personelin ise yaklagik yarisi (%48) Ug biiyik
kentte yer alan fakltelerde bulunmaktadir.

Halk Saghg: Anabilim Dali bulunan fakiiltelerden
ikisinde calismanin yapildigi donemde mezuniyet éncesi
egitime baslamamis oldugu saptanmistir. 27 fakiiltenin
26'sinda mezuniyet 6ncesi egitimlerinde is saghgi konu-
larina ozel olarak yer verilmektedir. 23 (%85) fakiltede
mezuniyet 6ncesi is saghd: egitimi (MOISE) 6zel olarak 1
ogretim elemaninin sorumlulugu altinda yiriitilmektedir.
Mezuniyet 6ncesi is saghgi egitiminden sorumlu 6gretim
elemanlarinin dagilimi Tablo 3’de gosterilmektedir.

Mezuniyet 6ncesi genel halk saghg: dersleri icinde ders
saati olarak ig saghg: konularinin aldigi pay ortalama %
7.87'dir (x 3.30). Is saghg konularina mezuniyet éncesi
egitimde aynlan siire 8.73 saat/yildir (+ 5.04; ortanca 8.00
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saat/yil). 6 fakiltede (%23) mezuniyet 6ncesi ig saghgi
egitimi icinde uygulamaya yer verildigi belirtiimektedir.

Mezuniyet 6ncesi is saghgi egitiminin konu igerikleri
Tablo 4’de gosterilmistir. Mezuniyet 6ncesi is saghg
egitimi, 26 fakultenin biiylik bolimiinde (%70) donem 3
icinde ele alinmaktadir.

Is saghgs, tip fakiltelerinin mezuniyet sonrasi egitim
programlari icinde doktora biciminde yer almaktadir. Tip
fakultelerinden yalnizca 4 tanesinde (%1 3) is sagligi dok-
tora programi yiritilmektedir. Tip fakiiltelerinde mezu-
niyet 6ncesi ve sonrasi is saghdi programlarinda yer alan
ogretim elemanlari arasinda yalnizca 4 kisi is saghgr konu-
sunda mezuniyet sonrasi akademik egitim almistir. Tip
fakiltelerinden 9 tanesi (% 31) is saghgi egitimi konusunda
gelecege yonelik hedefler saptandigini belirtmistir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Halk Saghg: egitimi veren akademisyenlerin yaklasik
yarisi ti¢ biiylik kentte yer alan tip fakiiltelerinde calis-
maktadir. Bu 6zellikle Anadolu kentlerinde kurulmus olan
fakiltelerde is saghg egitiminin daha kisith ve daha genel
olarak ele alinmasina bir zemin saglayabilir. Halk saghg
egitimi veren tip fakiiltelerinin %15’inde is saghg: konulan
Ozel olarak ele alinmamaktadir. Bu fakiiltelerin yaklasik
olarak 1/3’linde (%35) is saghg: egitimi profesor ya da
dogent disinda bir 6gretim elemaninin sorumlulugunda
yuritilmektedir. is saghg, halk saghgi konulari iginde 1/
10’dan daha az bir yer tutmaktadir. Tiim programlarda
yaklagik olarak yilda 8 saat ele alinmaktadir. Is saghginda
alan gezisi vb. uygulama bigimleri yalnizca fakiltelerin
Va'linde (%23) yuritilmektedir. Agirlikla ele alinan is sag-
higr konulart “meslek hastaliklar, is kazalari ve isyeri he-
kimligi uygulamalaridir. Mezuniyet sonrasi is saghg: egi-
timinde yuksek lisans verilmemektedir. is saghgs ile ilgi-
lenen akademik personel arasinda yalnizca 4 kisi bu alanda
mezuniyet sonrasi egitim almustir.

Tirkiye'de her li¢ kisiden biri ¢alisma yasami ile ilgili
risklerle karsi kargiyadir. Her giin yaklasik olarak 274 kisi
is kazasi gecirmekte ve yaklasik 4 kisi is kazasi sonucu
yasamini yitirmektedir (S.S.K. 1996). Meslek hastaliklar
konusundaki temel sorunlardan biri ise tani1 konama-
masidir (Topuzoglu i., 1993; Bilir N., 1995). Hekimlerin
mesleksel dyki alma aligkanliklarinin olmadigi gesitli

Tablo2:  Tiirkiye'deki 29 Tip Fakiiltesinde Halk Saghg: Anabilim Dal Ogretim Uyesi Ve Ogretim Gorevlilerinin
lllere Gore Dagilimi, 1998.
Prof. Dog. Yrd.Dog. Ogr.Gor. Toplam
n % n % n % n % n %
Ankara 14 26.0 7 24.0 4 10.0 4 21.0 29  20.0
istanbul 10 18.0 5 17.0 3 7.0 5 26.0 25 17.0
Izmir 5 9.0 5 17.0 5 13.0 1 5.0 16 11.0
Diger 25 47.0 12 42.0 28 70.0 9 48.0 74 520
Toplam 54 100.0 29 100.0 40 100.0 19 100.0 144 100.0

Yiizdeler siitun yiizdesini gostermektedir.
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Tablo 3: Mezuniyet Oncesi is Saghg: Egitiminden
Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Dagilimi,

1998.

Ogretim Elemani Fakiilte sayisi (n:23)
N %

Profesor 1 47.8

Dogent 4 17.4

Yardimci Dogent 7 30.4

Ogretim Gorevlisi 1 4.4

Toplam 23 100.0

Tablo 4: Anketi Yanitlayan 26 Tip Fakiiltesinde
Mezuniyet Oncesi Is Saghgi Egitiminde Ele
Alinan Konularin Yiizde Dagilimi, 1998.

Konu Baglklari Sayr* %
Meslek hastaliklari 22 84.5
is kazalari 17 65.4
isyeri hekimligi 14 53.8
Mevzuat 6 23.1
is saghginda korunma 6 23.1
Orgiitlenme 5 19.2
Ergonomi 5 19,2
is hijyeni 3 11.5
Risk gruplari 2 7.6

* Anketi yanitlayan 29 tip fakiiltesinden is saghgi konularini
Ozel olarak mezuniyet oncesi egitimde ele alanlarin
bildirimleri degerlendirilmistir. Bu nedenle n: 26 olarak
kabul edilmis ve ylizdeler buna gore verilmistir.

calismalarda belirlenmistir (Cimrin A. ve arkadaglar 1998;
Malat G. ve arkadaslari 1994). Bununla birlikte, mesleksel
Oyki alinmasi, calisma yasami-saglik iliskisi, korunma gibi
temel konularin ve uygulama ¢alismalarinin son derece
sinirl oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tip fakiiltelerinin yaklasik
1/6’sinda i saghgi konularinin mezuniyet 6ncesi prog-
ramlarda yer almadigini, mezuniyet sonrasi egitimin ise
yalnizca doktora ile sinirl oldugunu gériiyoruz.

Yukarida siralanan bulgular, tilkemizde mezuniyet 6n-
cesi is saghdi egitimi icine is saghgi konularinin “6ncelikleri
gozeten” ve llke gereksinimlerine yonelen bir anlayisla
ve yeterli agirlikta ele alinmadigini ortaya koymaktadir.

ONERILER

Calismanin bulgulari ve yukarida genel izgileri ile su-
nulan Tirkiye gercedinden yola ¢ikarak is saghg: sorun-
larinin genel saglk sorunlari icinde 6ncelikle ele alinmasi
gerektigini soyleyebiliriz. Bu sorunlan ¢6zebilmek igin
sisteme midahele alanlarindan biri mezuniyet éncesi ve
sonrasi egitimdir.

TTB mezuniyet oncesi ig saghdi egitim agigini kapat-
maya yonelik sertifika programlar yuriitmektedir. Tirki-
ye’de TTB isyeri hekimligi sertifikasina sahip yaklagik 15

bin hekim bulunmaktadir. Bu sertifika programlarinda ele
alinan basliklar ve igerikleri is saghginin mezuniyet dncesi
temel konularini olusturmaktadir. Mezuniyet 6ncesi i sag-
hgi egitiminin tip fakiltelerinde yeterli diizeye getirilmesi
ile, TTB mezuniyet sonrasi meslek ici egitime yonlene-
bilecektir.

Bu noktada tip fakiilteleri egitim programlarinin, uygu-
lamalan sirasinda hastasina “mesleginin ne oldugunu ve
nasil calistigini” soran hekim yetistirilmesini saglayacak
bicimde yeniden yapilandirilmasi en temel 6neri olacaktir.
Kisa erimde, Halk Saghg1 Anabilim Dallarinin is saghdi egi-
timlerinde ele aldiklan konu bagliklarinin 6ncelikler 1s1Gin-
da gozden gegirilmesi hedeflenmelidir. Bu programlarda
ele alinmasi gereken temel konular:

- Is - calisma - saglik iliskisi;

- Bu iliskinin gozlemlenmesi, degerlendirilmesi ve 6l-
¢imlenmesi;

- Calisma gtivenligi - saglik arasindaki etkilesim;

- Ulkenin 6nemli calisma yasami sorunlarinin tanin-
masi;

- Risklerin belirlenebilmesi iin, iilkede saglik yoniinden
onemli ve uygulamada sik karsilagilacak mesleklerin ta-
ninmasi seklinde 6zetlenebilir.

Halk Saghgi Anabilim Dallari tarafindan tip fakdltele-
rinde is saghgi egitiminin dnemi, yeri ve iceriginin tartisil-
masi bir zorunluluk olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Tip fakuil-
telerinde is saghg: alaninda calisanlarin biraraya‘gelebile-
cedi bir “is saghg egitimi ¢alisma grubu” olusturulmasi,
iletisim ve esgiidimiin gelistirilmesi yoniinde atilacak ilk
adim olabilir.

KAYNAKLAR

Barry SL., (1980), The Teaching of Occupational Health
In Amer Med Schools, | of Medical Education, 1980: 55; 18-22.

Burstein JM, Levy BS., (1994), The Teaching of Occupa-
tional Health in US Medical Schools: Little Improvment in 9
Years. Am | Public Health. 1994;4,846-849.

Bilir N., is Saghgi, Bertan M., Giiler ¢. (Ed.), (1995),
Halk Saglig, Temel Bilgiler. Glines Ktbv. Ankara, 276-279.

Cimrin AH., Seving C., Kundak ., Ellidokuz, H., (1998),
Tip Fakiiltesi Hastanesinde Calisgan Hekimlerin Meslek
Anamnezi Alma Aligkanliklari. Toplum ve Hekim;13;1;15-19.

Levy BS., (1985), The Teaching of Occupational Health in
US Medical Schools: five-year follow-up of an initial survey.
Am | Public Health. 1985: 75;79-81.

Malat G., Aslan V., Ozden Y., Kiyan A., (1994), ls saghg,
meslek hastaliklari egitimi ve mesleki anamnez konusunda
hekimlerin tutum ve gordsleri: bir alan arastirmasinin
betimleyici bulgular, IV. Ulusal Halk Saghg: Kongresi, Didim.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Halk Saghginin Yeri,
Grup Calismasi Raporu, TTB 1995.

SSK istatistik Yilgi - 1996, SSK Genel Miidiirligii Yayin
no. 593, Ankara, 1996.

Topuzoglu i., (1993), Is¢i Saghiginin Nitelikleri ve Onemi,
Is Hekimligi Ders Notlari, TTB Yayinlari, Ankara, 1993, 11-20.




