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Bilim ve teknolojinin gelisimi uretim aletlerinin her gegen gun da-
ha yeni, daha degisik sekiller almasini saglamistir. Bu gelisim igeri-
sinde Uretim aletleriyle calisanlarin durumu, emegin Uretkenligi, ya-
piian isin tehlikesi ve givencesi ve de arti degerinin somurisi yeni
boyutlara ulasmistir.

lik ve orta gaglarda biitiiniiyle kas giiciine dayanarak yapilan ire-
tim yani ilkel is bicimi vardi. Daha sonra mekanikteki gelismeler ma-
kinalari Gretime sokmustur. 1750’lerden bu yana buhar giicinin Gre-
time katilmasiyla Uretim teknolojisi yeni bir asamaya girmistir. Bu -
na mekanizasyon veya makinalasma diyoruz. Makinalar her gegen
gun gelisirken kas guciine gereksinim azalmistir. 1900 yillarinin ba-
sina kadar mekanizasyon giderek gelismis, yeni bir yontem getir -
mistir.

Saydigimiz Uretim yontemlerinde isgi dégisik saglik tehditleri ile
karsi karsiyadir.

likel calisma bigcimine katkisi kas giiciiyle olan kisi i¢in dogru-
dan dogruya fizyolojik yipranma s6z konusudur.

Mekanizasyonda ise is kazalar ile meslek hastaliklan yaygin se-
kilde karsimiza gikmaktadir. Isverenlerin koruyucu onlemler almama-
si v.b. nedenler is kazalarina yol agmaktadir. Gurultild ¢alisma tem-
posu, kimya sanayiinde Ozellikle toksik etkenler, zehirli maddeler ir-
ritan maddeler meslek hastaliklarina direkt olarak neden olan etken-
lerdir.

Bant sistemi iiretimde ileri derece ig boliimii sonucu kigilerin bir
makina carki gibi gorev almasi monotoni dedigimiz hali ortaya ¢ikar-
maktadir. Isgi yalniz mekanize endistrinin ¢aligan bir 6gesi degil, di-
stinen, heyecanlanan, psisik, sosyal, ekonomik sorunlari olan bir ki-
sidir. Gorevi bir makinenin belirli bir pargasina bir sire iginde belirli
saylda vida takmak olan kisi zamanla otomatiklesmekte, mental ve gi-
zik aktivitesini kullanmamanin verdigi monoton durum ruh dinyasin-
da yansimaktadir.

Bu giin Turkiye’de hemen hemen butin Uretim ydntemlerine ve
bunlann getirdigi is risklerine rastliyoruz. Bir ¢ok uygar ulkede red-
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dedilen, izin verilmeyen ilkel yontemler Tirkiye’de oldukga yaygin bir
bigimdedir. Yipratici diyebilecegimiz insan guci kullanimini goriyo-
ruz Glkemizde. Makinalagma giinden giine daha yaygin hale gelirken
ig yerlerinde is yeri saglk kosullarina gerekli 6nem verilmemekte bu
konuda belirli bir denetim saglanamamaktadir. Bu nedenle meslek
hastaliklarina ve ig kazalarina oldukga sik rastlanmaktadir. Ig kaza-
lannin tekrarlama orami Tiirkiye’de sanayilegmis iilkelerin 7 mislidir.
Diinyada is kazalan bakimindan iilkemiz 4. siray1 almaktadir.

Pek ¢ok mekanizasyon ornekleri olan ilkemizde seyrek de olsa
seri uretim ornekleri vardir. Otomasyon ise teorik diizeydedir. Seri
dretimin az olusu nedeniyle diger bir is riski olan monotoni hali ul-
kemizde heniiz yaygin bir problem yaratmamistir, ama her yil bin-
lerce isci is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6lmekte, sakat kal-
maktadir. ls kazalarina, meslek hastaliklarina kargi yeterli giivencesi
olmayan isginin sosyal giuvencesi de tam degildir.

Oysa 1475 sayili is yasasinin 73. maddesine gore; «Her igveren
isyerinde, isgilerin saghgini ve givenligini saglamak igin gerekli ola-
ni yapmak ve bu hususta sartlari noksansiz bulundurmakla yikim-
lidiry denmektedir. '

TORKIYE'DE MESLEK HASTALIKLARI VE
IS KAZALARININ DURUMU :

1976 yilinda lzmir Tabib Odasi olarak lzmir gevresinde 50 isgi-
den fazla isgi calistiran is yerlerinde yaptigimiz anket galismasinin so-
nuglan oldukga ilgingtir. Ornegin; meslek hastaliklari oranini % 17,4
bulduk ki bu her 6 isgiden biri meslek hastaligina yakalaniyor demek-
tir. SSK kayitlarina baktigimizda ise SSK’na intikal eden vak’alarin
¢ok az oldugunu goriyoruz. 1976 SSK g¢alisma raporunda belirtilen
meslek hastaliklari sayilari yillara gore soyle :

TABLO
1972 248
1973 159
1974 221
1975 325
1976 641

Dikkati geken diger bir nokta da tim kayit ve meslek hastaligi
islemlerinin belirli 2-3 hastalik (izerinde toplanmasidir. Turkiye'de is-
lem goren meslek hastaliklari slikoz, akciger tiiberkiilozu ve brongit-
tir. Acaba bagka meslek hastaliklan yokmu? Elbette var. Ornegin;
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Akimilatér fabrikalarinda kursun zehirlenmesi, tekstil sanayiinde bi-
zinos’u saptayabiliriz. Yine bu giin Tirkiye’de mevzuata sokulmayan
fluor zehirlenmesi gibi bir gok meslek hastaliklarina gesitli |§:yerlenn-
de rastlamaktayiz.

SSK Sigorta giderleri iginde is kazalari ve meslek hastaliklarina
ayrilan payin giderek azalmakta oldugunu gériyoruz. Tirkiye'deki
meslek hastaliklan ve is kazalarinin yineleme oranina bakacak olur-
sak yeterli gilivenlik 6nlemlerinin alinmadigi tani ve sagitimin izerin-
de yeterince durulmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Bugiinki kosullarda is
kazalari ve meslek hastaliklar sigorta giderinin payindaki azalma an-
cak bu konuya gereken dnemin verilmemesi ile agiklanabilir.

TABLO

SIGORTA GIDERLERI ICINDE I$ KAZASI VE MESLEK
HASTALIKLARI SIGORTASININ PAYI

a) Toplam sigorta gider- b) 1.K.ve M.H. sigor- b/a
Yillar leri (Milyar T.L.) tass gideri(Milyar T.L.) (%)
1973 8,37 0,75 8,95
1974 7,95 0,54 8,75
1975 10,81 0,50 4,60

SSK yillik galisma raporu ve bilangosunda belirtildigine gore Tir-
kiye'de is kazalari orani % 10 dur. Yani her 10 sigortalidan biri ig
kazasi gecirmektedir. Kagak ve sigorta kapsami diginda tutulan isgi-
lerin galigtigi isyerlerinde guvenlik sistemlerinin daha da zayif olaca-
g1 goz onine alinacak olursa bu oranin daha da yiiksek olacagi agik-
tir.

Tuarkiye'deki is kazalan ile ilgili veriler ihbar kayit sistemleri ye-
tersizdir. Is kazalarinin biyiik bir gogunlugu ve neden oldugu hasar-
lar saptanamamaktadir. SSK’nun gesitli is¢i sagligi ile ilgili sorunlari
gosteren istatistik yilliklari kayitlarin yetersizligi nedeniyle sorunun
onemini vurgulamaktan uzaktir. Rakamlar gergegin ¢ok altindadir. Si-
gortali iscilerde goriilen is kazalari ve bunun sonucunda olugan 6lim,
isgormezlik sayilan agagida goriilmektedir :
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TABLO
Is kazase Daimi ig gor- Is kazass so-
YILLAR (says) mezlik nucu oliim
1972 163.116 2.433 712
1978 176.237 2.029 688
1974 166.537 556 304
1975 182.601 2.764 1038
1976 196.341 3.183 1111

Ortalama kaba bir hesap yapacak olursak her 65 is kazasinda 1
daimi ig gormezlik, her 190 is kazasinda bir 6lim olay: ortaya gik-
maktadir. ’ :

Izmir Tabib Odasi’nin lzmir gevresinde yaptigi arastirmada is ka-
zalari % 35 gibi yiiksek bir oranda bulundu. ls kazasi gegirenlere ka-
za nedeni soruldugunda alinan yanitlar sdyle :

% 39 igverenin ihmali, araglarin bozuk olusu

% 17 lg’te acemi oldugu igin kendi hatasi sonucu

% 16 Bir bagkasinin hatasi sonucu

% 26 Dalginlik sonucu

Goruldagi gibi igverenin ihmali ve araglarin bozuk olusu ilk si-
rayl aliyor. Burjuvazi yasalari ¢ignemek pahasina bile olsa isginin
sagligini ve giivenligini disunmemektedir.

Ulkemizdeki kazalarin ¢odu isgilerin hayatina deger vermeyen
isverenlerin is yerlerinde yeterli 6nlemleri almamalari sonucu olmak-
tadir.

Kapitalizm en az maliyetle en fazla kar elde etme esasina da-
yanir. Bunun igin igveren igyeri saglik kosullari i¢gin masraf etmek is-
temez. Kapitalist diizen, isgiyi emekgiyi is glicu satin alinan bir ma!
gibi goérduginden, saglik ve gilivenlik sorunlariyla zorunlu oldugu bir
derecenin Uzerinde ilgilenmez. Ulkemizdeki ¢arpik ekonomik durum
isyerlerine de yansimaktadir. Isgi saghgi ve is givenligi tiziigu yal-
nizca raflarda kalmakta, uygulanmamaktadir. ls kazalari ve meslek
hastaliklarinin Grkatici boyutlara ulastigi tilkemizde tim anlattiklari-
miza karsin, isginin sosyal givenligini sagliyacak olan SSK gorevi-
nin is kazalan ve meslek hastaliklarini énlemek degil bunlar ortaya
ciktiktan sonra tedavi etmek oldugunu savunmaktadir.

CEVRE KOSULLARININ ISCl SAGLIGINA ETKISI :

Anayasa’nin 49. maddesinde «Devlet herkesin beden ve ruh sag-
lig1 igcinde yasayabilmesine ve tibbi bakim gérmesini saglamakla go-
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revlidir. Devlet yoksul ve dar gelirli ailelerin saglik sartlarina uygun
konut ihtiyaglarini karsilayici tedbirler aliry diye belirtilmektedir.

Cevre kosullan g¢alisan bir kisinin saghgina direkt, dolayisiyle
yaptigi ise indirekt etkilidir. Cevre kosullan iginde saglga elverigli ko-
nut, hem saglik, hem de ekonomik yénden cok dnemlidir.

Sanayilesmenin kirsal kesimden biiyiik kentlere olan akimi hiz-
landirmasi, bu akima hazirlikli olmayan kentlerimizin timiinde cev-
re saghgi ve konut sorunlarini bilyiik boyutlara ulastirmigtir. Akimin
bir gbstergesi olan gecekondu sayisinin toplami konutlara orani her
yil biraz daha artmaktadir. 1955 yilinda gecekondularin tim konutlar
icindeki payr % 3,5 iken 1975 yilinda bu oran % 29,7’ye yiikselmig-
tir. 1975 yilinda gecekondularin Ankara, Istanbul, Izmir'deki tim ko-
nutlar igindeki payr % 67,5 tur. Emekgi kesimlerin kendi olanakla-
riyla konut sahibi olmalari olanaksizdir. Zorunlu olarak bu kesim {c-
retlerinin biyik bir kismini kira olarak konut igin ayirmaktadir. Aldi-
g1 lcret onun yasanabilir iyi bir dairede oturmasina olanak verme-
digi gibi ortalama kiranin en ¢ok yarisini vermesine yetmektedir. Bu
" kosullarda konut sahibi olmak bir yana, kiraci olabilmek de mimkin
degildir. Bazi {lkelerin kiralarin gelire orani asadida gdsterilmek -
tedir :

TABLO
Avusturya % 2,9
Fransa % 7,7
Isveg % 10
Ispanya % 7,4
Yunanistan % 9,8
Yugoslavya %-2,1

Tirkiye'de ise kira fiyatlar sabit gelirlilerin Gcretlerinin (zerinde
kalmaktadir.

1975 niifus sayimi érnekleme sonuglarina gore iilkemizde toplam
niifusun % 20’si magdara, ¢adir veya tek odal ilkel konutlarda yaga-
maktadir.

Sagliga hig bir sekilde elverisli oimayan ve her gegen giin daha
bllyllk problemler yaratan gecekondularda kirsal bdlgelerden kentle-
re go¢ etmis emekgi kesimler yasamaktadir. Elektrik, su, kanalizas-
yon gibi belediye hizmetlerinden yoksun bu konutlarda saglkl ka-
labilmek olanaksizdir. Bir gok salgin hastaligin bu bdlgelerden ¢ik -
masi ve yayilmasi bu yizdendir. Saghga elverissiz bir ¢evreden gelen
isgiyi, fabrikada saghk kosullari uygun olmayan bir g¢alisma ortami
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beklemektedir. Bu kosullar kaginilmaz olarak is¢inin saghgini, dikka-
tini, isinin verimini etkileyecektir.

Isveren gevreleri isgi saghigini yalnizca is saatleri icinde, fabri-
kada, ig¢i isinin baginda iken dustinmek ister. Isten giktiktan sonra
gittigi, yasadidi ¢evredeki yasam sanki isginin yasaminin pargasi de-
gilmis gibi ilgilenmek istemezler. Oysa kétii gevre kosullari isin ve-
rimine olumsuz tesir ederek ekonomiye yansiyacaktir. «lsgi saghgm
kavrami bu nedenle is saatleri arasina sikistirilamaz. Iscinin is saat-
lerinden dncesini, sonrasini, emekliligini, tGm yasamini kapsar.

BESLENMENIN ISCl SAGLIGINA ETKISI :

Bugiinki kosullarda is¢inin aldigi Gcret, kira masrafini bile kar-
silayamazken sagliga uygun bir beslenme saglamasi beklenemez. Bes-
lenme insanin karninin doymasi anlaminda degildir. Insan viicudu
icin gerekli besinlerin dengeli ve yeterli dlglilerde alinmas! olarak
Ozetlenebilir. Yeterli ve dengeli beslenmeyi sagliyamiyan kesimlerde
saglikh olabilmek olanaksiz hale gelmektedir. Clinkl beslenme bo-
zuklugu hastaliklara karsi direnci azaltmakta ve buna diger kéti cev-
re sartlan eklenince hastaliklar kaginilmaz olmaktadir.

Olkemizde yeterli ve dengeli bir beslenme sdz konusu degildir.
Is¢i ve emekgi kesimde ortaya ¢ikan yetersiz ve dengesiz beslenme
daha g¢ok protein yetersizligi seklinde kendini gdsterir. Burada zor-
layici etken proteince zengin besin maddelerini satin alacak alim glic-
lerinin olmamasidir. Et, siit, yumurta, balik gibi zengin besin madde-
leri yerine bos kalori kaynaklari olan tahil ve buna benzer besin mad-
delerine dayali beslenme yapilmaktadir. Isgiler belki doymaktadirlar
ama ¢ok belirgin olarak protein agligi s6z konusudur.

Endistride temel unsurlardan en dnemlisi insangiicidiir. Cal-
san insanin fizik ve mental bakimdan giglii ve yetenekli olmasi ge-
rekir. Yeterli besin maddelerini alamayan c¢alisan bir kisiden ise fizik
ve mental bakimdan gii¢li olmasi beklenemez. En azindan durum
calisan kisinin saghigini kaybetmesine yol acgar. Ve isgiiciinin azal-
mast sonucunu dogurur, ekonomik hayat verimsizlesir.

Isci calishdi isin agiridina, cinsine gére kalorisi yiliksek olarak
hesaplanmis yemekler yemelidir. Agir islerde gahisan isgilerde kan-
daki seker miktarini gereken diizeyde tutmak amaci ile 63leden ev-
vel ve sonra olmak (izere belli saatlerde az miktarda yiyecek ve din-
lenme vermek is verimi {izerinde olumlu etki yapacaktir. Ornegin bir
maden_ isc¢isinin giinde 4500 Kcal'ye gereksinimi vardir. Bu kadar
kalorlyi 3 63iin yemek ile alabilmesine kisinin sindirim sistemi olanak
vermez. Onun igin 8gleden evvel ve sonra takviye yiyecegdi verilmesi
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uygundur. Ayrica vitaminlerce zengin besinler ¢ok miktarda yenilme-
lidir. Eger kisi yeterli kaloriyi alamiyorsa bunu viicut depolarni ya-
karak elde eder, sonugta viicutta yikim olur.

Sicakhgin da kaybedilen kalori agisindan énemi vardir. Cok si-
cak ortamda ¢alisan isgilerin kalori gereksinmeleri azalirken, soguk
ortamda galisan iggilerin kalori gereksinmeleri artar. Sicak ortamda
caligsanlarin beslenmesinde spesifik dinamik tesirlerinden dolay: pro-
tein bir miktar azaltilmal, karbonhidratlar ise arttirimalidir. Ayrica ter-
leme ile kaybedilen tuz yerine konmalidir. Cahsilan ortamda toksik
maddeler yogun ise sit, yogurt, findik, fistik gibi proteince zengin
maddeler beslenmede ilk siray1r almalidir. Bu yiyecekler karacigere
destek olmalari bakimindan faydalidirlar. Gece isgilerinin beslenme-
sinde Ca, Fe ve A vitaminlerinden zengin besin kaynaklarina agirlik
verilmelidir. Yemekler 4 6glin (izerinden sicak verilmelidir.

Goruldaga gibi endistride beslenme 6zel bir uzmanlhk gerektir-
mektedir. Isin en verimli bir sekilde yapilmasi igin isginin yeterli ve
dengeli beslenmesi zorunlu oldugu halde {ilkemizde endiistride bes-
lenme konusuna yine de gereken 6nem verilmemektdir. K6t sartlar-
da yasayan, iyi beslenmeyen is¢i glicten dustiigi, hastalandigdi, calisa-
maz duruma geldigi zaman yerine gececek pek gok issiz vardir. Isin
veriminin diismesi bu bakimdan isveren i¢in s6zkonusu degildir. Bu
nedenle endiistride beslenme konusunu giindeme getirmek, en iyi bir
sekilde uygulanmasini saglamak icin dzellikle isgilerin kendisi diret-
melidir. Bizzat sendikalar toplu sozlesmelerle isin konumuna uygun
yeterli ve dengeli bir beslenmeyl saglamalidiriar.




