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SSYB’na bagh Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitisti 1965 yi-
linda ¢ikan 555 sayill yasa ile kurulmustur. Ogrenim siresi 3 yildir.
Hekimdisi saghk gorevlilerinin yiuksek 6gretim yapma olanagini bul-
duklan tek yiiksek okul burasidir. Saglik liselerini bitiren yuzlerce
insanin tek bu okulda okuma olanagini bulmalar ilgingtir.

SEE yillardir sessizce egitimini strdarar. Uksek okulun varligin=
dan, SSYB disinda, kimsenin haberi yoktur dense yalan olmaz. An-
kara’nin sapa bir késesinde galismalarini strdiren okul, kamuoyu-
na varhgini bir tirli yansitamamistir. Bizim gibi ulkelerde ne aci ki,
sesi solugu gikmayan, kamuoyunda yaygara koparmayan meslek ve
6gretim kurumlarinin sorunlan da ¢6zilmez. Yizlerce mezun veren
bu yiiksek okulun sorunlarinin giderek gogalmasi, bu sorunlarin ¢o-
zimlenmeyisi taninmis olmamasindan olsa gerek.

Yasa ve yonetmeliklere gore SEE’nun onemli goérevleri vardir.
Hekimdisi saglk personeline olgunlasma kurslan duzenlemek, bu
amagla arastirma yapmak, saglik liselerine ogretmen yetistirmek,
sitma savasl, verem savasi gibi toplumsal yani agir basan saglik hiz-
metlerine yetismis saglik gorevlisi saglamak baslica 6devleridir.

Amaglarinin gergeklesmesi icin okulun egitim siresi acildigi
glin g yil olarak saptanmistir. O giinlerde MEB’na bagh egitim ens-
titilerinin egitim siiresi 2 yildir. Cagdas akademik gelismeye uyan
egitim enstitilerinin egitim siresi gegtigimiz yillarda 4 yila gikarihr-
ken, SEE’nin egitim sliresi yerinde saymistir. Saglik hizmetlerinin
hizla gelistigi ve genisledigi gergegi yaninda bu yiksek okula g¢eki
diizen vermenin, siiresini dort yila ¢itkarmanin zamani gelmistir. Agil-
digi1 giindeki saglik hizmeti anlayisi ile simdiki anlayis arasinda dag-
lar kadar ayrilik vardir. Oyleyse birincil 6édev okulu yeniden diizen-
lemektir.

SEE’niin diger yiiksek okullardan ayr bir 6zelligi vardir. Ogren-
cilerini USYM aracthd: ile degil, dogrudan saglik lisesi bitirenlerin
tg y1l kamu hizmeti yapanlar arasinda dizenledigi sinavla alir. Aday-
larin g yil calismadan bagka iyi sicil almalarn kosulu da vardir. Bu=
radan suna varmak istiyoruz: Orta dereceli saghk egitimi goren, l¢
yil sahada c¢alistiktan sonra okula giren bir égrencinin bir ust 6gre-
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timle daha iyi yetismesi, becerisini gelistirmesi olasiligi artar. Bizce
okulun en begenilen, en gagdas yani budur. Yapilacak dizenleme-
ler de bu 6zelligi korunmalidir,

Yuksek okulun oégrencileri genelde yoksul, dar gelirli kirsal a-
lan gocuklaridir. Hemen hepsi kisa yoldan meslek sahibi olmak, yok-
sullugun zincirini parasiz okumakla kirmak igin saglik liselerine git-
mislerdir. Bu da bize, 6grencilerin, daha buralara gelmeden ilkenin
saglik sorunlarini bildiklerini gosterir. Saghk hizmetinin goétirileme-
digi yorelerin gocuklar, ¢zelde toplumcu saglk hizmetini daha iyi
kavrarlar. Sorunlarina bu agidan yaklasmak s6z konusu ise, ancak
memur olduktan sonra yetenegini kanitlayan, yoksulluk zincirini zor-
la kirarak yilikselmek isteyen, topluma daha iyi saglik hizmeti ver-
mek istemiyle dolu olan bu 6grencilerin, okuli¢i ve okuldisi sorun-
larini ¢6zmek zorundayiz.

SEE’nin en 6nemli sorunu 6gretmen sorunudur. Okulun kadro-
sunda ¢ok az sayida 6gretmen vardir. Ogretmenlerin tgte ikisi di-
sardan gelir. Okul disindan gelen 6gretmenlerin soluk soluga ver-
dikleri, kimi zaman gelmedikleri dersin verimliligi tartisilir. Cogu 6g-
retmen hatir igin gelmekte, bir ¢ogu da sirekli ders vermeyi yegle-
yerek burasini bir «tecimevi» gibi gdrmektedir. lyi niyetle hazirlan-
mis «o6gretmenlik yonetmeligi» saglikli bigimde isletilmiyor. Bu yo-
netmelik kimi derslerde dgretmen yetistirmeye engeldir. Ornegin :
Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji... Yonetmeligin 22.
maddesi sOyle: «Hekimlik ihtisasini icabettiren derslere 6gretmen
yetistiriimek Ulzere ogretmen yardimcisi teklifi yapilamaz». Dolayi -
slyla hekimlik ihtisasina giren pek gok ders kesinlikle 6gretmensiz-
dir. Bu dersleri ylritecek hekim bulmanin gigliigi de ortadadir.
Boylesine ¢agdisi anlayis olamaz ginimiizde. Universitelerde tip
fakulteleri disinda kalan saglik yluksek okullarinda, hatta tip fakiil-
telerinde, ¢ok sayida kisi dogent, profesér olmuslardir. Durum bu
iken, fazla olanak saglamayan 6gretmenlik i¢in bu dallarda asistan
alinmamasi giliingtiir. Bu dallardaki dgretmenlerin hekimlik mesle-
gini yiiritemeyecedi zaten yasalarda vardir. Oyleyse yapilacak ilk
is, yonetmeligi degistirmek, ivedilikle bu dallara 6gretmen aday al-
maktir. Aday ogretmenler li¢ yillik asistanliktan sonra 6gretmen o-
lurlar. Yetismelerinde Universite ogretim Uyelerinden yararianilabi-
lir. Tam kadro ile calisan SEE kuskusuz daha nitelikli egitim yapa-
caktir.

SSYB’na bagh bir de Saglik Idaresi Yiksek Okulu vardir. Bu o-
kul USYM araciligi ile lise mezunlan arasindan é3renci alir. Ama-
c1, saglk kuruluslarina saglik yoneticisi yetistirmektir. Hastaneyi an-
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cak hasta oldugunda goéren kisilerin bu okula alinmalari okuldakt
basariy1 diisirir. O nedenle SEE ile SIYO birlestirilmelidir. Saghk
Akademisi veya Saglik Yiksek Okulu adini alacak yeni kurumda
«Saglik yoneticiligi» bélumi agilabilir. Boylelikle arag, gereg, 6gret-
men savurganligi bir 6lgide azalir.

Sayilan simdiden 80’ni bulan saglik liselerine 6gretmen yetisti-
recek, toplum saghgi hizmetlerinde hekime yardimci saghk gérevli-
si kazandiracak, diger hekimdisi saglik gérevlileri igin olgunlagsma
kurslari diizenleyecek bir yiksek 6gretim kurumunun ¢agdas bilim-
sel verilere gore yeniden dizenlenmesi gerekir. Yoksul aile gocuk-
larinin mesleksel becerilerini artirma olanagini bulabildikleri bu tek
okulun sorunlarini gézmek, ilerici, gergek¢i tim insanlarin gérevidir.
Bu yil alinan 150 6grencinin % 60’1 evlidir, gogunun birkag gocugu
vardir. Bunca gii¢ kosullan sirtina yiiklemis, yiukselmek, bir seyler
o6grenmek arzusuyla dolu ogrencilere yardimci olunmalidir.
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