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SSYıB'na bağlı Gevher Nesibe Sağlık Eğitim Enstitüsü 1965 yı ... 
Imda çıkan 555 sayılı yasa ile kurulmuştur. Öğrenim süresi 3 yıldır. 
Hekimdışı sağlık ·görevlilerinin yüksek öğretim yapma olanağını bul­
dukları tek yüksek oıkul burasıdır. Sağlık lise'lerini bitiren yüzlerce 
insanın tek bu oku-kta akuma olana~ını bul'maları -ilginçtir. 

SEE yınarıdır sessizce eğitimini sürdürür. üksek okulun varlığın,; 
dan, SSYB dışında, kimsenin haberi yoktur dense yal'an ol,maz. An­
:k1ara'nın sapa bir köşesinde çalışmalarını sürdüren okul, ika'muoyu­
na varlığını bir türlü yansıtamamıştır. Bizim g.ibi, ülkelerde ne acı ki, 
sesi· soluğu çık'mayan, kamuoyunda yaygara koparmayan ımeslek ve 
öğretim 'kurumlarının sorunları da çözülmez. Yüzlerce mezun veren 
bu yüksek okulun sorunlarının giderek çoğ-alması, bu sorunların çö .. 
zümlenmeyişi tanınmış olmamasından olsa gerek. 

Yasa ve yönetmeliklere göre SEE'nün önemli görevleri vardır. ' ) 
Hekimdışı sağlı ·k personeline olgunlaşma kursları düzenlemek, bu 
am'açla ,araştır,m'a yapmak, sağlık 'liselerine öğretmen yetiştirmek, 

sıtma savaşı, verem savaşı gibi toplumsal yanı ağır basan sağlık hiz .. 
"metlerine yetişmiş sağlık görevlisi sağl'amak başlıca ödevleridir. 

Amaçlannın gerçekleşmesi :için .okulun eğitim süresi' ıaçıldığı 

gün üç yıı olarak saptanmıştır. O günlerde iMEB'na bağlı eğitim ens­
titüterinin eğitim ısüresi 2 yıldır. Çağdaş akademik gelişmeye uyan 
eğitim enstitülerinin eğitim süresi geçtiğimiz yıllarda 4 yıl ·a çıkarılır­

ıken, SEE'nin eğitim süresi yerinde say'mıştır. SağLı'k hizmetlerinin 
hızla geliştiği ve ,genişlediği gerçeği y'anında bu yüksek okula çeki ~ ) 

düzen vermenin, süresini dört yıla çıkarm'anın zamanı gelmiştir. Açıl-

dığı göndeki sağlık hizmeti 'anlayışı ile şimdiki anlayış 'arasında dağ ... 
lar ·kadar 'ayrılık var~ır. Öyleyse birincil ödev o,kul:u yeniden düzen­
,Ie·mektir. 

SEE'nün diğer yüksek okullardan ayrı bir özelliği vardır. Öğren~ 
cilerini OSYiM :aracılığı ile değil, doğrudan sağlık lisesi bitirenlerin 
üç yıı kamu hizmeti yapanları arasında düzenlediği sınavla 'alır. Aday­
ların üç yıı çalışmadan başk·a 'iyi: sicil almaları 'koşulu da vardır. Bu .. 
radan şuna v-arm8'k istiyoruz: Orta dereceli sağlı'k eğitimi gören, üç 
yıı sahada çalıştıktan sonra okula giren bir öğrencinin bir üst öğre ... 

(*) AİT~A Dişhekimli~i Fak. ve SEE Öğretim 'Üyesi. 
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timle daha iyi yetişmesi, becerisinigeliştirımesi olasılığı art'ar. Bizce 
okulun en beğenilen, en çağdaş yanı budur. Yapılacak düzenleme­
ler de bu özelliği ·korunmalıdır. 

Yüksek okulun öğrencileri genelde yoksul, dar gelirli ıkırsal a­
lan çocuklarıdır. Hemen hepsi kısa yoldan meslek s'ahibi olmak, yok­
sulluğun zincirini parasız O'kumakla ,kırmak için sağlık liselerine gU­
mişlerdir. Bu da bize, öğrencilerin, daha 'buralara gelmeden ülkenin 
sağlık sorunlarını bildiklerini gösterir. 8ağlık hizmetinin götürüleme­
diği yörelerin çocukları, özelde toplumcu s'ağlık hizmetiniı daha iyi 
kavrarlar. Sorunlarına bu açıdan ya,klaşmak söz konusu ise, ancak 
,memur olduktan sonra yeteneğini' 'k'anıtlayan, yoksulluk zincirini zor­
la ıkırarak yükselmek isteyen, topluma daha iyi sağlık hizmeti ver .. 
mek istemiyle dolu olan bu öğrencilerin, okuliçi' ve okuldışı sorun .. 
larını çöz,mek zorundayız. 

SEE'nün en önemli 'Sorunu öğretmen sorunudur. Okulun !kadro­
sunda çok az sayıda öğretmen vardır. Öğretmenlerin üçte i ıkisi dı .. 
şardan gelir. O,kul dışından gelen öğretmenlerin soluk soluğa ver­
dikleri, kimi zaman gelmedikleri dersin verimliliği, tartışılır. çoğu öğ­

retmen hatır için gelmekte, bir çoğu da sürekli ders vermeyiı yeğle­

yerek bur'asını bir «tecimevi» gibi görmektedir. Iyi ı niyetle hazı'rtan .. 
mış «öğretmenlik yönetmeliği» sağlıklı biçimde işlenlmiyor. Bu yö­
netmelik kimi derslerde öğretmen yetiştirmeye engeldir. Örneğin: 
Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, ıparazitolojL.. Yönetmeliğin 22. 
maddesi şöyle: «Hekimlik ihtisasını icabettiren derslere öğretmen 
yetiştirilmek üzere öğretmen yardımcısı teıklifi yapııamaz», Dolayı­

'Sıyla hekiımiik ihtisasına giren pek çok ders kesinlikle öğretmensiz­
dir. Bu dersleriı yürütecek hekim bulmanın güçlüğü de ortadadır. 

'Böylesine çağd.ışı anl'ayış ol'amaz 'günümüzde. Üniversitelerde tıp 
fakülteleri dışında 'kalan sağlık yüksek okullarında, hatta tıp fakül" 
telerinde, çok sayıda kişi doçent, profesör olmuşlardır. !Durum bu 
iken, fazla olanak sağlamayan öğretmenlik için bu dallarda ıasistan 

alınmaması gülünçtür. Bu dallarda.ki öğretmenlerin hekimlik ;meste­
ğini yürütemeyeceği zaten yasalarda vardır. Öyleyse yapılacak 'ilk 
iş, yönetmeliği değiştirmek, ivedilikle bu dallara öğretmen adayı al­
mak1lr. Aday öğretmenler üç yıllık asistanlıktan 'Sonra öğretmen o­
lurlar. Yetişmelerinde üniversite öğretim üyelerinden yararlanılabi­

lir. Tıam 'kadro ile çalışan SEE ıkuşkusuz daha nit~nkli eğitim yapa­
caktır. 

SSYB'na bağlı bir de Sağlık Idaresi Yüksek O'kulu vardır. Bu o­
kul OS)'ıM aracılığı ile lise mezunları arasından öğrenci 'alır. Ama­
cı, sağlık kuruluşlarına sağlık yöneticisi yetiştirmektir. Hastaneyi an-
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-
oak hasta olduğunda gören kişilerin bu okula alınmaları okuldakt t ~ 

başarıyı düşürür. O nedenle SEE ile s.IVO birleştirilmelidir. Sağlık 
Akademisi veya Sağlık Vüksek Okulu adını alacak yeni ·'kurumda 
«Sağlık yönetiCiliği» bölümü açılabilir. Böylelikle araç, gereç, öğret-
men savurganlığı bir ölçüde azalır. 

Sayıl 'arı şimdiden aD'n'i bulan sağlık liselerine öğretmen yetişti­

recek, toplum sağlığı hizmetlerinde hekime yardımcı sağlık görevli­
si kazandıracak, diğer hekimdışı sağlık görevlileri 'için -olgunlaşma 
,f<ursları düzenleyecek bir yüksek öğretim ,kurumunun çağdaş biHm­
sel verilere 9öre yeniden düzenlenmesi gerekir. Voksul aile çocuk­
larının mesle'ksel becerilerini artırma ol'anağını bulabildi'kieri bu tek 
okulun sorunlıarını çözmek, ilerici, gerçekçi tüm insanların görevidir: 
Bu yıl 'alınan 150 öğrencinin % 60'1 evlidir, çoğunun birkaç çocuğu 
vardır. Bunca güç koşulları sırtına yüklemiş, yükselmek, bir şeyler 
öğrenmek arzusuyl,a dolu öğrencilere yardımcı olunm'alıdır. 
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TERCÜME BüROSU 

Herf türlü tıbbi tercüme Ye tez çalışmaları için 

gerekli yardın1 yapılır. 
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