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SEKIZ YILDA SSK SAGLIK HiZMETLERININ
UCTE BIRI COKTU

Hikimetin “Reform” olarak niteledigi SSK Yasa degisikligi
1999 Agustos ayinda TBMM’den gecti ve 8 Eylil 1999'da
Resmi gazetede yayinlanarak yirirltge girdi. Yasayla birlikte
emeklilik yasi ilk defa sigortali olarak calismaya baslayan kadin
isciler icin 58’e, erkek isciler icin 60’a yukseltildi. Daha once
5.000 olan prim 6deme gtin sayisi ise 7.000’e ¢ikarildi.

Yeni yasayla SSK saglik hizmetlerinde iki onemli degisiklik
yapildi:

1)  Sigortalilara, tedavileri icin saglanan protez arag ve
gere¢ bedellerinin %20'sini 6deme ylukiumlulugi getirildi.
Bu katki payinin Gst siniri asgari Ucretin birbuguk kati olarak
belirlendi. Emeklilerin katki payi orani ise % 10 oldu.

2) Hastalik sigortasindan yararlanabilmek icin 60 gtinti
hastaligin anlagildigi tarihten 6nceki alti ay icinde olmak lzere
120 glin prim 6deme sarti getirildi. Boylece ilk kez SSK'li
olan isciler ancak 120 glin prim odedikten sonra saglik
hizmetlerinden yararlanacaklar. Daha 6nce SSK'ya en az 60
gun prim 6demis olanlar yeni ise girdiklerinde ise bu stre 60
gln olacak.

Sendikalarin ve calisanlarin buyik kitlesel tepkilerine
ragmen yasay! parlamentodan gegiren siyasi iktidar boylece
biiylik bir moral Ustinlik elde etti. Bu moral Gstiinligind
simdi “sosyal giivenlik reformunun ikinci ayagi” olarak
niteledigi yeni degisiklikleri topluma kabul ettirmek igin
kullanmaya caligiyor.

1999 Agustosunda hiikiimetin “reform”una karsi Emek
Platformunu olusturarak micadele eden sendikalar ve
meslek orgltleri ise yasanan “yenilgi”nin moral bozuklugunu
héla tzerlerinden atabilmis degiller.

Sosyal guvenlik “reform”unun ikinci agamasinin esaslari
bitun sosyal glvenlik kurumlarinin tek bir cati altinda
toplanmasi; emeklilik ve saglik sigortalarinin birbirinden
ayrilmasi; bireysel emekliligin tesvik edilmesi; saghk
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hizmetlerinin finansman ve sunumunun ayrilmasi; saghk
kurumlarinin “saghk isletmeleri”ne donustiridlmesini
iceriyor.

Bu agamada SSK saglik hizmetlerinin daha fazla tartisma
gundemine girecegi gordluyor. Siyasi iktidarin bu tartismada
kullanacagi temel argiimanin “SSK’nin kaliteli saglik hizmeti
veremedigi; hastalarin verilen hizmetten memnun olmadig;
hastanelerdeki hizmetin her asamasinda karsilasilan bekleme
strelerinin ¢ok uzun oldugu” gibi bilinen iddialardan
olusacagini tahmin etmek zor degil.

SSK saghk hizmetlerinin nasil ve kimler tarafindan
¢okertildigi ise her zaman oldugu gibi tartisma digi tutulacak.
Boylece SSK’nin yillardir bilingli bir sekilde icine stiriiklendigi
kriz SSK operasyonunun gerekgesi olarak kullanilacak.

1991-1998 Yillari Arasinda SSK Saghk Hizmetleri:

Bu makalede SSK saglik hizmetlerinin son sekiz yilda siyasi
iktidarlar tarafindan nasil ¢okertildiginin nesnel ve sayisal bir
muhasebesi ¢ikarlmaya calisildi. Bunun igin SSK'nin 1991
ve 1998 Faliyet Raporlar ve Istatistik Yilliklarindan yararlanild.
Elde edilen veriler (g tabloda birlestirildi.

Tablo-1'de oncelikle sekiz yil boyunca SSK saglhk
kurumlarinin altyapisi ve personel sayisindaki degisim ele
alindi. Saglik tesisi sayisinin %28; toplam hastane yatagi
sayisinin %17 ve toplam saglik personeli sayisinin %12
arttigi gordltyor.Saglik tesisleri icerisinde en dustik artis %14
ile hastanelerde olmus.

Bu donem boyunca toplam hekim sayisi %22 artarken
en ylksek artis %52 ile hemsire ve ebe sayisinda
gerceklesmis. Diger personel ise ancak %1 artmis.

Tablo-2 ayni yillarda SSK saglk hizmetleri talep ve
arzindaki degigsmeyi gosteriyor. Bu donemde SSK
kapsamindaki toplam nifus %64 genislemis. SSK saghk
hizmetleri arzindaki artisin bu genislemeyi karsilayamadigi
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Tablo1: SSK'de Yillara Gore Saglik Tesisi ve Personel Degisimi

1991 1998 DEGisiM
Saglik Tesisi 401 512 + % 28
Hastane 105 120 +% 14
Dispanser 128 168 +% 31
Saglik istasyonu 160 214 + % 34
Hastane Yatagi 25.253 29.617 +% 17
Toplam Saglk Personeli 39.940 44.795 +% 12
Hekim 6.316 7.710 + % 22
Eczaci 861 856 - %1
Dis Hekimi 389 476 + % 22
Ebe-Hemisire 6.047 9.216 +% 52
Diger Personel 26.327 26.537 +% 1

goruliyor.Diger hizmetlere gore nispeten daha kolay
saglanabilecek poliklinik hizmetleri bile ancak %41
artabilmis. Arz ve talep arasindaki makasin en ¢ok ameliyat
sayilarinda agildigi gozleniyor.

"Lanet Olsun SSK'ye" Dedirten Tablo:

Tablo-3"te saglik hizmetleri altyapisi ve personel
sayisindaki artig toplam SSK'li sayisindaki artigla
karsilastiriliyor. Boylece hastalarin bitin bu donem boyunca
nasil etkilendikleri ortaya cikiyor..

Bu karsilastirma tabloda 11 ayrn parametre Utzerinden
yapildi. Sekiz yillik donem boyunca bu parametrelerden
higbirinde olumlu bir gelisme olmadigi goruluyor.

Ele alinan 11 parametre de %1 ile %43 arasinda degisen
oranlarda kotilesmis. En dramatik degisme %43 ile hastane

Tablo 2: SSK'de Hizmet Talep ve Arzindaki Degisim

1991 1998 DEGISIM
SSK’ly Nifus 20.017.722 32.747.588 + % 64
Muayene 31.938.104 45.020.512 + % 41
Yatan Hasta 860.419 1.149.599 + % 34
Ameliyat 285.334 339.851 +% 19
Dogum 160.000 222.455 + % 39

basina nifusta gerceklesmis. Onu %28 ile niifus/saglik tesisi
parametresi takip ediyor. Kabaca; muayene kuyruklan Ggte
bir artmis bu donem boyunca.

1991-1998 yillarinda 10.000 nufusa dusen hastane yatagi
sayisinda %28 dists yasanmis. SSK’lilarin hastaneye
yatabilmek icin beklemeleri gereken siire de ticte bir oraninda
artmis.

Bu donemde 10.000 SSK'liya hizmet sunan toplam saglk
personeli sayisi %31 azalmis. Bu sayi saglik kurumlarindaki
bitun calisanlari kapsiyor.

Tibbi personel icerisinde en olumsuz etkilenenler eczacilar

olmus. s yukleri %40 artmig. SSK saglik kurumlarindaki
eczane kuyruklari da ayni oranda uzamis.
Hekimler eczacilardan daha sansl sayilirlar. 10.000 nufusa
disen hekim sayisinda %26lik bir azalis ile atlatmislar bu
donemi. Dig hekimi sayisindaki azalig da ayni oranda
gergeklesmis.

Hemysire ve ebeler nispeten sansh sayilirlar. 10.000 nifusa
disen sayilar sadece %1 azalmis.
Saghk kurumlarinda cahsan diger personel ise oldukga
travmatik yasamis bu sekiz yili. 10.000 SSK’li nifusa dugen
sayilari %38 gerilemis.

Tabloya topluca bakildiginda ise SSK saglik hizmetlerinin
kabaca Ug¢te bir oraninda kan kaybettigi goriliyor. Bir baska
ifadeyle soylersek; SSK saglik hizmetlerinin Ggte biri
¢okertilmis bu donemde.

Tablo 3: SSK'de Cesitli Parametrelerin Yillara Gore Degisimi

1991 1998 DEGISIM

Nufus/Saglhk Tesisi 49.919 63.960 + % 28
Nufus/Hastane 190.644 272.896 +% 43
Niifus/Dispanser 156.388 194.926 + % 25
Nufus/Saglik Istasyonu 125.110 153.026 +% 22
Hasta Yatagi/ 10.000 Niifus 12.62 9.04 - % 28
Saglik Personeli/10.000 Nifus 19.95 13.67 - % 31

Hekim/10.000 Niifus 3.16 2.35 -% 26
Eczaci/10.000 Niifus 0.43 0.26 - % 40
Dis Hekimi/10.000 Nfus 0.19 0.14 -% 26
Hemsire-Ebe /10.000 Nufus 3.02 2.81 -% 1

Diger Personel/10.000 Niifus 13.15 8.10 - %38




