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KONGRE-PANEL

HUKUKSAL BOYUTUYLA SAGLIK
CALISANLARININ SAGLIGI VE GUVENLIGI

GiRiS

Saglk personeli 6teden beri oldukga ¢ok ve gesitli
mesleki risklere maruz kalmaktadir. Ancak, genellikle
simdiye kadar hasta ve saglik hizmetlerine gereksinimi
olana hizmet sunma isi olarak kabullenildigi igin, saghk
personelinin saglik (6zellikle de mesleki kokenli) sorunlar
olabilecegi ¢ok énem verilen bir konu olmamistir. Bu
cercevede, saglk kurumlari, 6zellikle de hastaneler ¢alisan-
larin degil, agirhkli olarak hastalarin konumuna goére
dizenlenmistir. Dolayisi ile, baskalarina "ideal" "hizmet
sunmaya programlanan saglk personelinin, i¢inde yasa-
digi calisma ortaminin is saghgi ve is glivenligi sorunlari
yeterince ele ahnmamustir.

Turkiye'de saghk personelinin saghgr konusunda yasal
dizenlemeler oldukga sinirhdir. 19.4.1937 tarih ve 3143
sayili "Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Yasa" ile 27.4.1939 tarih
ve 2/10857 sayih "Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi
Miesseseleri Hakkinda Tiiziik" radyasyon ve fizik tedavi
ile calisanlarla ilgili onlemleri igerir (5 saat mesai, 30 giin
ek izin, gece calistinlmama vb.).

Ayrica, radyasyonla calisan saglk personeli, 5434 sayili
TC Emekli Sandigi Kanunu'nun 32. maddesine gore fiili
hizmet tazminatina hak kazanmistir. Calistigi 12 ay, 15 ay
olarak kabul edilmektedir. Radyasyonla calisan saglik
personelinin yani sira orduda, emniyette calisanlar, maki-
nistler, maden Uretiminde ¢alisanlar, sanatgilar, zirai muca-
dele ve veteriner teskilatinda calisaniar, basin mensuplari
icin de fiili hizmet tazminati gecerlidir. Ancak bagka higbir
saglik personeli bu kapsam iginde yer almamustir.

Sigortali saglik personeli igin viral hepatit, tiiberkiiloz,
helminthiasis ve hayvanlardan insanlara bulasan baz
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hastaliklar ile radyasyona bagl sendromlar "meslek
hastaligi" olarak kabul edilmistir. Bunun disinda, tiim saghk
personelini kapsayacak bir meslek hastaligi tanimi yoktur.
Daha dogrusu saglik hizmetlerinde calisanlarin mesleki
nedenlerle hastalanabilecegi ya da risk altina girebilecegi
distinilmemigtir. Oysa gerek olim, gerekse hastalik
anlaminda llkemizde saglik personelinin mesleki

risklerden etkilenmesi, hi¢ de azimsanmayacak diizeydedir.
Saglik personelinin bir mesleki saglik profili yoktur.

Hastalik ya da isgormezlik durumunda saglik per-
sonelinin hicbir giivencesi yoktur. 657 sayili kanunda,
sadece malilen emeklilik s6z konusudur.

Bunlarin diginda saglik personelinin mezuniyet once-
sinden baslamak tzere konu ile ilgili egitimi yoktur. Ancak
mesleki riske maruz kalindiginda konu giindeme gel-
mektedir.

Yatakli tedavi kurumlarinda, yasal olarak kurulmasi
gereken Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi
(YTKIiY)'nin 30. maddesinde belirtilen Yatakh Tedavi
Kurumlari i¢ Enfeksiyonlardan Korunma Hizmetleri bashg
altinda personelle ilgili tek cimle, "Personelden bulasici
bir hastaliga yakalanan veya yakalandigindan siiphe
edilenler ise baslatilirken portorliik bakimindan gerekli
kontrol yapilarak, icap eden tedbirler alinir" seklindedir.

Saghk Bakanhgi Atama Nakil Yonetmeligi

Madde:14-(Degisik:3.6.1997-23008 R:G.) Kendisinin,
esinin veya kanunen bakmakla mukellef oldugu kimselerin
saglik durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdigini
veya gorev yerinin degismesi halinde tehlikeye girecegini,
tam tesekkdillii resmi bir hastaneden alinacak saglik kurulu
raporu ile belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir
saglik kurum veya kurulusunun bulundugu veya yakinin-
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daki bir yere 6ncelikle atanirlar veya gorev yerinde biraki-
lirlar.

Tababet Uzmanlik Yonetmeligi

INFEKSIYON KOMITESI
KOMITENIN GOREVLERI

Madde:18-infeksiyon Komitesi, kurum iginde infekte
hastalar, personel, ziyaretgi, yiyecek, icecek, hasere, vektor
ve hava aracilidi ile asepsi ve antisepsi yetersizligi, arag
gereg ve baska nedenlerle meydana gelebilecek infeksiyon
ve yayllmalara kargi gerekli tiim tedbirleri alir.

Yukarida belirtilmis olan yasal diizenlemeler de
gosteriyor ki, saglik calisanlarinin saglk ve givenligine
iliskin istisnai birka¢ diizenleme disinda bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Genel olarak ¢alisanlarin sagliklarini koruyabilmesi igin;

-Uretim siireci ve bu siiregten kaynaklanan hasta-
landirici etkenler hakkinda bilgi sahibi olunmasi,

-Uretim siirecinin her anina demokratik katilimla
midahale hakkina sahip olunmasi gerekir.

Bu amacla oncelikli olarak yapilmasi gereken yasal
dizenleme "saghk calisanlarinin saghg: ve givenligi
kurullan" hakkinda, ayrintilan tanimlanmus, katihmci bir
diizenleme olmalidir. Bu kurullarin gorevini belirleyecek
olan temel diizenlemenin de gelismeye agik bir
ayrintilandirma ile yasalastinlmasi gereklidir. Bu alanda
ozlindeki bir takim eksikliklere ragmen 1973 yilinda
cikartilmis olan lisci Saghg ve is Givenligi Kurullari
Hakkinda Tuzuk anlamii bir 6rnek olusturmaktadir.

isci Saghg is Giivenligi Kurullari Hakkinda Tiiziik

3. maddede Kurul Konfigilirasyonu; igveren veya
isveren vekili, isyeri glivenlik sefi veya teknik bir kisi, isyeri
hekimi, sosyal isler danismani veya personelden bir kisi,
varsa sivil savunma uzmani, formel ustabagi veya bir usta,
sendika temsilcisinden olugmaktadir.

Madde 4'de Kurul 6dev ve yetkilerini de séyle tanim-
lamaktadir:

1-is¢ci Saghgi ve Giivenligi konularinda bir ig yénet-
melik taslagini hazirlamak ve takip etmek,

2-Makine ve tezgahlann givenli yerlesimi icin teklif
sunmak,

3-is kazasi ve meslek hastaliklari veya giivenligi teh-
likeye sokan olaylar rapor etmek,

4-Egitim ve 6gretimi planlamak,

5-Periyodik muayeneleri takip etmek,

6-Tesislerin guivenlik ve bakimlarini izlemek,
7-Yanginla ilgili onlemlerin yeterliligini denetlemek,

8-Saglik ve guvenlik ile ilgili yenilikleri izlemek ve teklif
etmek,

9-Saglk ve guvenlik ile ilgili yillik rapor hazirlamak.

1974 yilinda yayinlanan Isci Saghgi ve Is Guvenligi
Tuzigu'nde ise, igyerinde bulunmasi gereken saglik sartlari
ve guvenlik tedbirleri tanimlanmistir. Bu 6nlemler arasinda
isyerindeki catinin niteliginden i1si durumuna, taban dose-
melerinin niteliginden ortamdaki nem oranina, aydin-
lanmanin hangi oda ne kadar olacagindan giiriltiinin
miktarina, asansorlerin ¢alisma bigimine vs. kadar ayrintiya
girilmis bir tanimlama yapilmistir. Bu érnekten de
goruldigu gibi saglik calisanlarinin saghk ve guvenlik
kurullari ve saglik ve giivenlik ile ilgili yasal diizenlemelerin
yapilmasi i¢cin dayanak olusturacak bir takim yasal
diizenlemeler tilkemiz mevzuatinda bulunmaktadir. Ancak
bununla da yetinmeyerek ekte sunulmus altinda imzamiz
olan uluslararasi s6zlesmelerin bu konuda diizenlenecek
olan bir yasal diizenlemeye gerekce olusturacagi
kanaatindeyiz.

AVRUPA SOSYAL SARTI* (R.G., 14.10.1989/ 20312)

Madde:3-Giivenli ve Saglikli Calisma Kosullari Hakk:

Akit taraflar, gtivenli ve saglikh ¢alisma kosullar hak-
kinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak Uzere;

1-Guvenlik ve saghk alaninda yasal dizenlemeler
yapmay!,

2-Gozetim onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulan-
masini saglamay,

3-Gerektiginde, is glivenligi ve saghgini gelistirmeyi
amaclayan onlemler konusunda ¢alistiranlarin ve
cahsanlarin 6rgutlerine danismayi, taahhit ederler.

Madde:11-Saghgin Korunmasi Hakki

Akit taraflar, saghgin korunmasi hakkinin etkin bigcimde
kullanilmasini saglamak (izere, ya dogrudan veya kamusal
veya Ozel orgutlerle isbirligi icinde, diger onlemlerin
yanisira, .

1-Saghgin bozulmasina yol acan nedenleri olabil-
digince ortadan kaldirmak,

2-Saghgi gelistirmek ve saglik konularinda kisisel
sorumlulugu artirmak tzere egitim ve danisma kolayliklari
saglamak,

3-Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve baska hasta-
liklari olabildigince ©nlemek; tizere tasarlanmis uygun
onlemler almay taahhiit ederler.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO-UCO)
Tavsiye Karari:112

iSYERLERINDEKI i$ SAGLIGI HIZMETLERINE
iLiSKiN TAVSIYE KARARI

1-TANIM

1-Bu tavsiye kararina gére, "is saghgi hizmetleri" terimi
bir igyerinin icinde ya da yakininda,

* llgili maddeler
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a) Iscileri, islerinden ya da isin yapildigi kosullardan
kaynaklanabilecek her tirlii zarardan korumak,

b) 6zellikle isin isciye uygun hale getirilmesi ve iscilerin
uygun olduklar islerde galigtinimalan ile isgilerin fiziksel
ve mental uyumuna katkida bulunmak, ve

c) lscilerin olasi en yiiksek diizeyde fizik ve mental
iyilik durumlarini olusturmak ve siirdirmede katkida
bulunmak, amacglariyla kurulan hizmettir.

ll- ORGUTLENME

3-Kosullara ve uygulanabilir 6lgitlere bagh olarak, is
saghgr hizmetleri;

a) isyerlerinin kendilerince érgiitlenebilir ya da bir dig
kurulusa baglanmakla,

b) i-Bir isyerinde ayn bir hizmet olarak; ya da

ii- Birkag igyerinin ortak hizmeti olarak 6rgutlenmis
olmalidir.

4-ls Saghg: olanaklarini tiim iscilere yayginlastirmak
amaciyla, is saghgi hizmetleri sanayii, sanayii digi ve tanm
isyerleriyle, kamu igyerleri icin kurulmahdir. Is saghg
hizmetleri hemen tiim isyerlerinde olusturulamayan
durumlarda bu gibi hizmetler 6ncelikle;

a) En ytiksek saglik riski goriilen isyerlerinde,

b) Iscilerin sagliklarini tehdit eden &zel saglik riskleri
bulunan isyerlerinde,

c) Belirlenmis en az sayidaki iscinin tzerinde isgi
cahstiran isyerlerinde kurulmalidir.

IV-iSLEVLER
6-is saghgr hizmetlerinin esas rolii koruyucu olmalidir.

7-is saghgi érgutleri hastalik nedeniyle isten geri kalma
raporu (istirahat raporu) verme yikimliliginde olmalidir.
Bu hizmettekiler hastalik nedeniyle is¢inin devamsizligina
yol agabilen kosullar incelemekten ve isginin hastaliginin
gelisimi konusunda bilgi toplamaktan allkonmamalidir.
Boylece ilgililer koruyucu programlarini daha dogru
inceleme, is risklerini saptama, rehabilitasyon amaciyla
iscileri uygun ise yerlestirmek icin 6neride bulunma
olanagini bulurlar.

8-Is sagligi drgiitlerinin islevleri, kosullara bagh olarak
ve ulusal ya da uygulamaya gore baska uygun orgiitlerce
bu islevlerden bir ya da daha fazlasinin yerine getirilmis
olmasi hesaba katilarak, agsagidakileri 6zellikleri kapsayacak
sekilde gelistirilir:

a) Isyeri icinde iscilerin saghgini etkileyebilecek tiim
etmenlerin incelenmesi ve buna dayanarak isyerindeki
yonetime ve iscilere ya da temsilcilerine onerilerde
bulunulmasi;

b) Hijyen kosullari, fizyolojik ve psikolojik kosullarin
1siginda is analizi yapimi ya da bunlara katilma ve bu
kosullar dikkate alarak yonetime ve iscilere isin-isciye olasi

en uygun hale getirilmesi icin 6neride bulunulmasi,

c) Isyeri icindeki diger uygun bolim ve organlarla,
kazalardan korunma, meslek hastaliklari ve kisisel
koruyucularin ve kullanimlarinin denetimi amaciyla
isbirligi yapilmasi, bu konuda yoénetim ve iscilere
onerilerde bulunulmasi,

161 SAYILI SOZLESME (26 Haziran 1985)

MESLEKi SAGLIK HiZMETLERI HAKKINDA
SOZLESME

Madde 1: a) "Mesleki Saglik" deyimi, asil 6nleyici
gorevlerle donatilmis ve igyerinde isveren, isciler ve
bunlarin temsilcilerine asagidaki hususlar tizerinde yol
gosterici hizmetler anlaminda olup bu hizmetler:

i) Isle iligkili olarak en iyi diizeyde bedensel ve ruhsal
saghgi korumak tizere glivenli ve sagliga yararli bir ¢alisma
ortaminin tesis ve idamesinden gerekli hususlari,

ii) Isin, iscilerin yeteneklerine uygun ve onlarin
bedensel ve ruhsal saglik durumlar g6z 6niinde tutularak
ayarlanmasini ihtiva eder.

Madde 3: 1-Her liye, biitiin ekonomik faaliyet dallarin-
da ve bitin isletmelerde kamu kesimi iscileri ve tretim
kooperatiflerinin tyeleri dahil batin iggiler icin tedricen
mesleki saglik hizmetlerini gelistirmeyi taahhiit eder.
Alinan 6nlemler yeterli ve isyerlerinde belli risklere uygun
olacaktir.

BOLUM II: GOREVLER

Madde 5: Mesleki saghk hizmetleri, her isverenin
istihdam ettigi iscilerin saghgi ve givenligi ile ilgili
sorumlulugundan ayri olarak, iscilerin saghd ve is gliven-
ligi konusunda katilimda bulunmalari geregini dikkate
alarak, isyerinin isci saghgina iliskin riskleri hususunda
uygun ve yetkili olacak sekilde asagidaki gorevleri yerine
getirecektir.

a) isyerlerinde isci saghgini tehlikeye diigtirecek riskleri
belirlemek ve degerlendirmek,

b) Calisma ortami ile ilgili faktorleri ve isveren tara-
findan yapilmis olmasi halinde saglik tesislerini, lojman
ve kantinler dahil ig¢i saghgini etkileyecek is uygu-
lamalarini goézden gegirmek,

c) isyerlerinin nasil olmasi gerektigi dahil isin planlan-
mas! ve organizasyonu, isle ilgili makinalar ve techizatin
secilmesi, bakimi ve durumu ile iste kullanilan maddeler
Uzerinde tavsiyelerde bulunmak,

d) Is uygulamalarinin iyilestirilmesine déniik program-
larin gelistiriimesine, yeni techizatin is¢i saghg ile ilgili
hususlarinin denenmesi ve degerlendirilmesine katiimak,

e) isci saghgi ve is giivenligi ile ferdi ve toplu koruma
donanimlarn alaninda ve ergonomi konusunda 6giitler
vermek,

f) isle ilgili isci saghgi konularinda aragtirmalarda bu-
lunmak.




