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Saglhk alanindaki glivencesiz ¢alistirmanin nasil bir
virls gibi yayildigini artik daha net gorebiliyoruz.
Giderek yayginlasan 6zel saghk hizmetlerinin yani sira
artik 6zel bir isletme gibi calisma konusunda son
vurucu adimi atmaya hazirlanan kamu saglk
kurumlarinda da giivencesiz caligtirma temel calisma
bicimi haline geliyor.

Biz bu yazimizda "giivencesizligin soguk nefesini"
isyerinden yataktaki uykusuna kadar attigi her adimda
duyan "geciciler"den, taseron sirketlere bagh olarak
cahstirilan saghk calisanlarindan s6z edecegiz.

Kimliksizlik

Evet, onlarin adi cogu yerde "gecici"dir, kimi zaman
"sirket elemani", kimi zaman "taseron iscisi"dir. Asla
saglhk emekgisi muamelesi gérmezler. Oysa yaptiklar
is saghk hizmetinin ayrilmaz pargasi olan temizlik isi,
destek hizmet saglayan tibbi sekreterlik, otomasyon
ve dogrudan yardimci saghk hizmeti olarak
hastabakici, laborant, radyoloji teknisyenligidir.
Hemsirelik henliz yayginlasmamis gibi gorilmekle
beraber hi¢ de azimsanmayacak sayida hemsire
ozellikle biiyik kentlerde taseron firmalar eliyle
cahstinlmaktadir.

Yanik Unitesinde ¢alisan bir is¢ci 12 yili askin bir
stredir yara temizleme, pansuman islerini hekim ve
hemsirenin yaninda ekibin bir parcasi olarak yaptigini
ama bir turld "gecici" olmaktan kurtulamadigindan
bahsediyor. Oysa 12 yildir ayni hastanede calisiyor ama
bir turli "gecgici" olmaktan kurtulamiyor. 12 yilda
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onlarca hekim, hemsire gelip gidiyor ama "gecici" olan
o oluyor.

"Ben kimim?" diye soruyor dogal olarak. "Benim
bu hastanedeki rolim ne?" Yaptigi is hekimin,
hemsirenin yaptigi isin ayrilmaz bir parcasi. O olmadan
hekimin yaptigi midahalenin sonuglanmasi mimkin
degil ama o "yok sayiliyor", o bir tiirlii ekibin bir parcasi
olamiyor. Clinki hastanenin calisani degil, ctinki ihale
ile bir cesit "kole pazari"ndan satin alinmig, hep misafir,
hep "gecici" ama hic isin sahibi ve "asil" olamiyor.

Yasal haklar

Peki bu kadar yil calisip da emekli olabilirler mi?
Onlar kim ki emekli olma hakkina sahip olabilsinler.
Bir hastanede babasi emekli olurken yerine temizlik
isine oglunu birakmis. "Babam" diyor, "son 9 yilini bu
hastanede calisarak gecirdi ve 6nceki calismalariyla
beraber emekliligi hak ettigi icin emekli oldu."

"Emekli parasi" demis babasi taseron firmaya "Ne
parasi?" demis taseron. "Sen yillik ihalelerle
calistyorsun, kidemin birikmiyor." "Dogru" demis
babasi ama yine de hastaneden bir yetkiliye sorayim
demeyi akil etmis. "Taseron hakli" demis yetkili
"geciciler yasalardan faydalanamaz." Yine "Dogru"
demis babasi "Ben geciciyim, yasalar kadrolular icindir."
Boynunu biikmis gitmis yani.

Bir de boyle bir sey vardir taseron iscilerle ilgili.
Sehir efsanesi gibi dilden dile dolasir. "Gegiciler
yasalardan faydalanamaz." Clnki onlar "kole"
gibidirler. Tipki gemilerle Afrika'dan getirilip liman
sehirlerinde pazara cikartilan gercek koleler gibidir.
Topluca alinir satilirlar ve sadece kendilerine verilen
isleri yapmakla ytikiimlidurler. Bu isleri yaparlarken
ne haklari vardir ne de hukuklari.
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Emekli olamazlar da peki yillik izin kullanabilirler
mi? Biz hi¢ kullanamayanini gordik. Gerekce hazir:
Her yil ihale yenilendiginden giris cikis yapiliyor ve
dolayisiyla yillik izin hak edilmiyor. 8 yil, 10 yil, 15 yil
cahisan isciler var boyle. Ama isveren iscinin ¢alismasi
icin bir stre dinlenmesi gerektigini iyi biliyor. Bunun
icin bitin iscilere yilda bir hafta fiilen izin veriyor. Peki
sonra ne yapiyor bu bir haftayi? Hafta tatili glinlerinde
tek tek calistirarak geri aliyor. Yillik izinleri yasal
stirelerle kullanmak biyuk Itks. Standart 2 hafta yillik
izin. 3 yil calisgsan da 15 yil caligsan da fark etmez!
Haftalik mesai saatlerine uyum, fazla mesai ticreti gibi
konular zaten kimsenin aklina bile gelmeyen konular.

Anlasilacagi lzere taseron iscilerin en temel
meselesi onlarin da T.C. vatandasi bir is¢i olarak ilgili
is kanunu, tizik, yonetmelik vb. diizenlemelere tabi
olarak calistirlmasidir. Bu yasa metinlerinin ne kadar
isci haklarini gozettigi vs. ayr bir konudur ama en
azindan taseron isciler yasalar oniinde diger iscilerle
birlikte esit oldugunu bilmek istiyorlar.

Gilvencesiz Gelecek ya da Geleceksizlik

"Bu duislinceyle yasamak bana aci veriyor" diyor
36 yasinda 2 cocuk babasi bir taseron saglik iscisi.
Babasinin geliri aileyi gecindirmeye yetmedigi icin
kiicik yastan beri ¢alismak zorunda kalmis. lyi k6t
bir meslegi oldugu halde issizlikten hastabakici olarak
girmis hastaneye. "Hep" diyor, "Cocuklarin gelecegini
hazirlamayi bilen ve onlara iyi bir gelecek sunan babay
dislemistim" Oysa simdi kendisi bir gelecek korkusu
icinde. Yasi daha 36 ve biyugu 4,5 yasinda olan iki
cocuk sahibi. Sirtindaki bu yiikle daha nereye kadar
gidebilecegi endisesi agir geliyor ona.

Sendikaya Uyelik konusunda konugmaya gittigimiz
daha yaslica bir isci, 6gle tatilinde bah¢ede bir arada
duran sari gomlekli kalabalik bir is¢i toplulugunu isaret
ediyor "Aha sunlar var ya" diyor, "bunlarin hicbiri yarin
ne olacagini distinmiyor. Onlar icin yarin diye bir sey
yok. Boyle gelip gidiyoruz iste." "Simdi" diyor, "tagseron
birini isaret etse, 'sen yarin gelme' dese, adamin isi
bitmistir."

Evet taseron iscisinin isten c¢ikarilma kodu budur:
"Yarin gelme". Bu kadar, ne "neden" diyebilirsin ne de
"buna hakkin yok." Boéyle hangi gelecek planlanabilir?
Yanlis anlamayin asgari Ulcretle bile gelecek
planlanabilir bu tlkede. Yillardir televizyon ve
gazetelerin haber komedisidir ya... En hesapli bitce
memur butcesidir diye... Yapilabilir yani... Ah bir de
isi garanti olsa! Her yil sonunda, ya da Ug ayda, alti
ayda bir "ihale ne olacak?" derdine diismese...

"Cocuklarinin gelecegini garanti altina almak" diye
bir soylemleri yoktur taseron iscisinin. Malum parasiz
olmuyor bu isler, para dedigin ise calismaktir. 30
yaslarindaki gen¢ bir kadin amcasindan bahsediyor;
"Seker fabrikasinda isciydi, askerden gelmis orada

baslamis ve 30 seneye yakin calisip emekli olmus."
Anlatirken bile anlamakta gliclik cektigi belli her
halinden. "Nasil oluyor bu?" diye soruyor. "Calisirken
zaten ev almislardi, emekli parasiyla da bir araba aldilar,
kalani da torunlarinin okul parasi diye ayird:."

Bir isyerinde 30 yil calismak... Bu taseron isgisi icin
guzel bir hayaldir. Mesele bir isyerinde uzun siire
calismak degildir aslinda. Taserondan calisip da 10 yil
calisan da vardir. Ama (benim bir kusurum olmazsa)
10 yil bu hastaneye hizmet ederim, ekmegimi buradan
kazanirnm demenin rahati ve keyfi baskadir. Her sabah
ekmek parasini kazandidi bir kapiya gelmenin giivenini
yasamak ister taseron iscisi. Oysa taseron iscisi icin is
guvencesi sirketin iki dudaginin arasinda olan pamuk
ipligine baghdir.

"Taserondan calisinca boyle oluyor." diyor iscilige
yeni baslamis biri... Daha ise basladigi ilk giin tanik
oldugu olayi anlatiyor. O giin ihale yapiliyor ve baska
bir firma ihaleyi kazaniyor. Yeni gelen firma kendisiyle
beraber 35 isci getirmek istiyor. Yerine yillardir o
hastanede calisan 35 isci kap! 6niine konuyor. Bu isci
sayisi 100 de olabilir 500 de... Bu kadar basit... Sizin
yaptiginiz isle, caliskanliginizla, tembelliginizle ilgili bir
konu degil bu. Mevzuat boyle..!

Buharlagan emek

Memleketin en gozde Tip Fakiiltelerinden biri...
Radyolojide réntgen teknisyeni bizim taseron isci. ilk
tanigmalarimizdan birinde, "Benim dozimetrem yok."
diyor. Bunu taseron sefine soylemis "Burada
dozimetresiz calisilmaz" diye. "Ne dozimetresi, o da
ne" demis sef diye gorevlendirilen kisi. Taseron
muddirine gitmis cevap hazir: "Bizim sartnamemizde
dozimetre yok" "Ama" demis "kadrolu teknisyen
arkadas kullaniyor, bu ig baska tiirlii yapilmaz." "Onlar
kadrolu, sen kendini ne saniyorsun" cevabi bekledigi
gibi gelmis. Egitimli ve hakkini aramasini biliyor ya...
Bashekime kadar ¢ikmis... Cevap dedismemis.
Taseron iscisinin kendini zararli 1sinlardan korumaya
bile hakki yok. Tip camiasi agisindan inanilmasi zor
hikaye ama gercek ne yazik ki...

En cok da saygi gormemekten sikayet ediyorlar.
Saygi derken de yanlis anlasiimasin horlanmamak
istedikleri. "Sevdigimiz hocalarimizin isteklerini zaten
yapariz, bu bize koymaz" diyorlar ama bir de sanki isleri
oymus gibi "Su anahtari al da ben ¢ikmadan arabayi
temizleyiver" ya da bazi yoneticilerin "Bu hafta sonu
bizim eve temizlige geliver" talimati onlari rencide
ediyor.

8-10 yil temizlik iscisi olarak ayni hastanede calis
ama hep asgari lcretten... Clinkii emeklerinin degeri
gorulmez. Birakin temizlik iscisini bir hemsire icin bile
boyledir. Kadrolu bir hemsirenin yarisindan az lcret
alirlar ve sadece kendi islerini yapmakla yetinmeyip
kadrolularin islerini yapmak zorundadirlar da... Ayni
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okuldan mezun olmuslardir, kidemleri de aynidir, ayni
hemsire bankosunda yan yana calisirlar, ama 6glen
olunca farkli yemekhanelerde farkli yemekleri yerler.

Kadrolu bir laborantla taserondan calisan bir
laborantin ayni isi yapmasi ama birinin ¢cok daha distik
bir tcretle calisiyor olmasi ve ustelik glivencesiz
caligmasi anlasilabilir degildir. Taseron isciler bu
durumu kaderci bir sekilde kabullenmisler. Caresizler
clinkd. is bulmuslar daha ne istiyorlar ki... Yakalara
ilistirilen bir "gecici is¢i" etiketi ya da sirta gecirilen
sarili-mavili bir onlik bu gercegi aciklamaya yetiyor
aslinda... Agzinla kus tutsan faydasi yok.

Evet bir de insanlarin egosu var tabii... isverenler
bunu iyi bilir. "Siz kadrolusunuz, buranin asli
unsurusunuz onlar ise disardan gecici olarak buraya
gelenler. Sizin kadar kiymetli olabilirler mi?" diye
basitlestirebilecegimiz bir gurur oksamasi ne kadar
kolayca insanlari yani basindakilerle "yukardan bir iliski"
kurmaya yonlendiriyor. "Biz kadroluyuz o taseron"
sOylemi alinan lcretle de desteklenince gercekten ayni
isi yapan iki ayri diinyanin insanini ortaya ¢ikariyor.

Aldiklari tU¢ kurus Gcreti kafaya takmaktan
vazge¢meye coktan hazirlar, yani basindaki calisma
arkadagindan, isveren temsilcisinden birazcik saygi
gorseler, birazcik harcadiklari emegin kiymeti bilinse...
Bir hastanede sendikalasma calismasi basladiginda
(kendisi de bir kamu sendikasina lye olan) bir
kadrolunun "siz simdi sendikaya lye olunca bizim
servislere de binmek istersiniz" diye taseron isciyi
asagilamasi taseron isci gercegini anlatmak icin yeter
de artar bile.

Taseron iscisinin emegi degersizdir. Aslinda bedava
cahstinlmalari en dogru olandir! Ama yasal zorunluluk
geregi asgari licret 6denmek zorundadir. Zira tcretleri
(bir iki Universite hastanesi disinda) hi¢ asgari Gcretin
tzerine ¢cikmaz. Her yil ihale yapilir, asgari lcretten
sartname hazirlanir ve lcretleri o olur. Yine yasal baz
engelleri agmak icin cogu yerde temizlik ihalesi agilir
ve hemsiresi de, teknisyeni de, laboranti da, hasta
bakicisi da, tibbi sekreteri de temizlik iscisi gibi ise alinir.
Boyle olunca temizlik iscisinin asgari Gcrete calismasi
da son derece normal olarak degerlendirilir.

"Sabah ise baslamadan erkenden kalkip hastaneye
yakin bir yerde diger ise gidenlere simit-pogaca
satiyorum" diyor biri, bir digeri ise "aksam is cikisi bir
apartmanla anlastim ¢oplerini topluyorum hafta sonu
da esimle gidip temizligini yapiyorum" diye anlatiyor
asgari ucretle calisma gercegini. ikinci bir iste
calismayan yok gibi. Bitiin c¢alismanin karsiligi ise
koskoca bir sifir. Mimkiin oldugunca aile baglarinin
destegi, koyleriyle iliskilerini koruyup gida destegi
halen ¢ok 6nemli.

Tageron cehenneminden ¢ikig

Farkindasinizdir bitin kamu saghk kurumlarinda
toplam islerin blylik ¢ogunlugu taseron isciler
tarafindan yapiimaktadir. Neredeyse hekim ve hemsire
disinda kamu calisani yok gibidir. Ve bu "lanetlilerin"
varhgi diger calisanlarin haklarini tehdit ediyor. Birkag
yil sonra hekim ve hemsirelerin de s6zlesmeli statlye
gecmesiyle benzer bir gelecek yasanacak. Hele bir de
kamu bitcesi destedi kesilip sadece hastane doéner
sermayesiyle bas basa kaldiklarinda...

Hekim, hemsire, eczaci ya da teknisyen olmanin
kendiliginden "sihirli" bir yani yok... Ozel sektérde 20
yillik bir genel cerrahi uzmanina 8 yil calistigi bir
hastanede bir sabah ise gittiginde (bashekim bile degil)
muhasebe mudirinin "artik sizinle calismak
istemiyorlar" dedigini biliyoruz. Buna benzer ne kadar
¢ok hikaye anlatiliyordur bu siralar, tam da kriz
zamaninda...

Evet, bugiin hastanelerde gordiigiiniiz ama farkina
varmadiginiz, varamadiginiz veya varmak
istemediginiz taseron isciler, butin saghk
emekgilerinin gelece@inin en olumsuz gérinimudur.
Bu gelecekten kacabilmenin tek yolu bu gercegi
degistirmek icin birlikte micadele etmektir. Clnki
onlar bu cehennemde yanmaya devam ettikce ates
her yeri sarmakta ve butin saghk kuruluslari herkes
icin birer cchenneme donmektedir. Tageron cehennemi
bitin emekcgilerin cehennemidir. Bunun farkina
varmak icin biraz geciktigimiz dogrudur ama halen
yapilacak ve bu silreci geri dondiirecek kadar
zamanimiz ve glicimiiz vardir. Ortak 6rgltlenme ve
ortak miicadelenin imkanlarini arayip bulmak saglik
emekgilerinin glivenli geleceginin anahtaridir. Vakit cok
ge¢ olmadan...




