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Sayın Okuyucular, 

Bu sayıdan başlayarak sizlere yeni bir hizmet sunacağlZ. 
Bilindiği gibi, "Tıpta Sürekli Eğitim" (Continuing Medical 
Education) özellikle gelişmiş ülkelerde üzerinde çok duru
lan ve uygulaması gittikçe yaygınlaşan bir konudur. Bu eği
timin en önenıli iki amacı, hekimin IÜrekli kendini yenile
mesi, eksiklerini tamamlaması ve bu bilgileri kullanarak has
tasına en iyi hizmeti vermesidir. 

Ülkemizde "Tıpta Sürekli Eğitim it değişik kurumlar 
içinde bir yere kadar yapılmaktadır. Ancak tam örgütlen
miş, kurumlaşmış durumda değildir. Kısa bir süre önce Ha
cettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi ile '.llirk Tabipleri Birli~i 
arasında bir anlaşma yapılmış ve "Tıpta Sürekli Eğitim "in 
daha örgütlü ve bilinçli bir biçimde yapılması için ilk adım 
atılmıştır. 

"Tıpta Sürekli Eğitim 'in başarılı olabilmesi için, eğitimin 
gereksinime uygun yapılması gereklidir. Bu nedenle progra
mın başarısı yalnız eğitim programlannı planlayacak bizlere 
değil, siz sayın okuyuculara da bağlıdır. Sizlerden bekledi~
miz öğrenmek istediğiniz, sürekli eğitim çerçevesinde işlen
mesini istediğiniz konuları bizlere bildirmenizdir. Hazırla
nacak programlar bu istekler doğrultusunda planlanırsa, da
ha yararlı olacaktır. 

1- Yazılı eğitim: Toplum ve Hekim Dergisinin bir bölümü 
bundan sonra sürekli eğitim için aynlmıştır. Bu bölümde 
eğitici olgu sunulan (tanınız nedir), soru ve yanıtlar, ~ncel 
sorunlarla ilgili gereksinime göre seçilmiş kısa derleme yazı
lar ve tıpta uygulamaya giren yenilikler yeralacaktır. 

2- Video-kaset Programları: Seçilmiş bazı konularda, ko
nu ile ilgili bilim adamlarının hazırlayacağı video-kaset prog
ramlar Birlikten sağlanabilecektir. 

3- Konferans ve paneller: Değişik zamanlarda ve bölge
lerde bilim adamlarının katılacaklan konferans ve paneller 
düzenlenecektir. 

4- Uzmanlık dernekleri ile ortak programlar: Değişik uz. 
manlık dernekleri ile ilişki kurularak, önceden düzenlenen 
anketlerin sonucuna göre saptanan konularda, bu dernekle
rin toplantıları sırasında "Tıpta Sürekli Eğitim" programla
nnın da yeralması planlanmaktadır. 

Daha önce de belirttiğimiz gibi, bu programın başarılı 
olmasında en büyük görevi siz okuyucularırnız yapacaksınız. 
Y akın bir gelecekte sizlere, daha sonraki konulan saptaya
bilmek amacı ile anket formu sunulacaktır. Katkılarınıı 

programın başarılı olmasını sa~ayacaktır. 

'llirk Tabipleri Birli~i 
Tıpta Sürekli Eğitim Kurulu Koordinatörleri 

Dr. H. Erdal Akalın 
Dr. İskender Sayek 
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toplum ve hekim 

Yapılması Planlanan 

Video- Kaset Programları 

TıPTA 

SÜREKLi 

EGiTiM 

L Antibiotik Kullanunı (2 kaset). 
2. Çocukluk ve Yetişkin Anemileri:Tanı ve Tedavi Yakla-

şımlan (2 kaset) 
3. Koroner Arter Hastalıklan: Tanı ve Medikal Tedavi 
4. Multiple Travma. 
5. Beta - Bloker naçlar: Fannakoloji ve Klinik Uygulamala

n. 
6. Çocukluk Ça~ı İshalleri: Tanı ve Tedavi. 
7. Oral Hipoglisemik naçlar: Fannakoloji ve Klinik Uygu

lamalan 
8. Peptik ülser Hastalı~ı: Medikal ve Cerrahi Tedavi. 
9. GözHastalıklannda Acil Tanı ve Tedavi. 

TIP'TA SüREKLİ EGİTİM 

L TANIM: Hekimlerin ve di~er sa~lık personelinin ör~n 
e~itimleri (fakülte ihtisas e~itimi, doktora vb) 
dışında kalan e~itimlerine "Tıp'ta Sürekli E~i
tim" denir. 

2. AMAÇ: Sürekli e~itimin amacı; gerek bilimsel, teknolo
jik ve gerekse idari gelişmeler konusunda hekim 
ve di~er sa~lık personelini bilgilendinnektir. 

3. ARAÇL1\R: 
3. ı. Ulusal ve uluslararası gelişmeleri, öz~n 

araştmnalan ulaştıran PERİoDİK YAYıN
LAR, 

3.2. KİTAP - BROŞüR, 
3.3. KURS, KONFERANS, SEMPOZYUM, PA

NEL vb. kısa 9.ireli aktiviteler, 
3.4. Tıbbi ve sanatsal nitelikleri olan film, göste

ri ve sergiler. 

4. İLGİLİ KURUMLAR 
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4.1. TüRK TABİPLERt BtRLİGt VE T ABİP 
ODALARı 

4.2. KAMU KURUM VE KURULUŞLARı 
(SSYB, SSK vb.), 

4.3. üNİvERSİTELER ve MEZUNİYET SON
RASı EGİTİM ENSTİTüLERİ, 

4.4. HEKİM ORGANİZASYONLARI (Uzman
lıl( dernekleri v b ) 

4.5. (Diğer sağlık personeli için ilgili, MESLEK 
ÖRGüTLERİ) 

4.6. naç ve Tıbbi Teknoloji Kuruluşlan. 

5. BUGüNKü DURUM 
5.1. Türkiye 'de "Tıp 'ta Sürekli Eğitim" yapa

cak bir kuruluş yoktur. 
5.2. T.T.B. ve Odalan bu alanda fonksiyone ol

maktadır. 

5.3. Kamu-Kurum ve Kuruluşlan ile üniversite
ler "Sürekli Eğitim 'i bir görev ve sorumlu· 
luk olarak benimsememişlerdir. 

5.4. "Sürekli E~itim Y oksunlu~ "ndan hem he
kimler hem de toplum zararlı çıkmaktadır. 

6. ALTERNATİF öNERİLER: 
Tıp 'ta 9.irekli e~itimle ilgili kurumlar konuyu 
bir an önce ele almalı ve işe bir ucundan başlan· 
malıdır. Bu amaçla; 
6. ı. Meslek Organizasyonlan ile ngili olarak; 

T.T.B. ve bağlı Odalarda bir "Sürekli Eği
tim" bürosu kurulmalıdır. 
Bu wrolann çalışabilmeleri için, merkezi 
tercüme ve yayın bürosu kurabilmelerini 
sağlayacak imkanlar yaratılmalı, bu yönde 
düzenlemelere gidilme yolları aranmalıdır. 
Uzmanlık demek ve organizasyonlan ile 
Odalann iş birliği sağlanmalı. 
Uzmanlık kurullan her uzmanlık dalı için 
"Sürekli E~itim " gereksinim ve alanlan 
belirlenerek; kitap, broşür, konferans ve 
simpozyumlar aracılığı ile bu ihtiyaçlara 
cevap verilmeye çalışılmalıdır. 

6.2. Kamu Kuruluşlan ile ilgili olarak; 
- En çok hekim istihdam eden SSYB ve SSK bünyesinde 

bir "Sürekli Eğitim" kuruluşu oluşturulmalıdır. Bu ku
ruluş bir enstitii niteli~inde olmalı ve idari mekanizma· 
dan özerk olarak çalışmalıdır. 

- Üniversiteler bünyesinde "Mezuniyet Sonrası Eğitim Fa
külteleri" oluş turularak, üniversiteler normal eğitimin 
yanında "Sürekli Eğitim" fonksiyonunu da üstlenmeli· 
dir. 


